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उत्तय प्रदेश सयकाय 
ऩरयवहन अनुबाग-2 

सॊख्मा 3715/30-2-1981 
रखनऊ, 19 जून 1981 
अधधसूचना प्रकीणम 

फ0 आ0-262 
            सड़क ऩरयवहन ननगभ अधधननमभ, 1950 (केन्रीम अधधननमभ सॊख्मा 64 सन ्1950) की धाया 45 
(2) (ग) द्वाया प्रदत्त शक्तत का प्रमोग कयके औय इस ववषम ऩय सभस्त ववद्मभान ववननमभों मा आदेशों का 
अनतक्रभण कयके, उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहून ननगभ, याज्म सयकाय की ऩूवम स्वीकृनत से उत्तय प्रदेश याज्म 
सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकारयमों से भबन्न) सेवा भें बती औय उसभें ननमुक्तत व्मक्ततमों की सेवा को 
ववननमभभत कयने के भरए ननम्नननक्चचत ववननमभावरी फनात ेहैं औय याज्म सयकाय उसे सयकायी गजट भें प्रकाभशत 

कयती है –  
 

 



उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अनधकारयमों से नबन्न) 
 सेवा ववननमभावरी, 1981 

बाग एक साभान्म 
1 (1) मह ववननमभावरी उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी                                  
(अनधकारयमों स ेनबन्न) सेवा ववननमभावरी, कही जामगी 

सॊक्षऺप्त नाभ                        
औय प्रायम्ब                                                                                   

(2) मह सयकायी गजट भें प्रकानशत होने के ददनाॉक से प्रवतृ्त होगी । 
रागू होना               2 मह ववननमभावरी सभस्त कभमचारयमों (अनधकारयमों स ेनबन्न) ऩय रागू होगी 

नसवाम उन कभमचारयमों के, जो 
(एक) प्रनतननमुवि ऩय, 
(दो) सॊववदा ऩय, 
(तीन) अॊशकानरक रूऩ भें, 

         कामम कय यहे हों : 
     ऩयन्तु ववननमभ 4 ऐसे व्मविमों ऩय राग ूहोगा जो उत्तय प्रदेश याजकीम योडवेज ववबाग भें 
याज्म सयकाय की सेवा भें थे औय क्षजन्हें सयकायी आदेश सॊख्मा 3414/30-2- 170 एन 72 
ददनाॊक 5 जुराई, 1972 के अथम भें ननगभ भें प्रनतननमुवि ऩय यखा गमा हो। 
       दटप्ऩणी प्रनतननमुवि ऩय कामम कयने वार े व्मवि अऩने भूर ववबाग के ननमभों, 
ववननमभों आदद द्वाया ननमॊवित होंगे औय सॊववदा ऩय कामम कयने वार ेव्मवि सॊववदा की शतों औय 
ननफन्धनों द्वाया ननमॊवित होंगे । 

 

सेवा की प्राक्षस्थनत 
ऩूवमवती याजकीम 
 योडवेज ववबाग के  
कभमचारयमों औय 
अन्म कभमचारयमों 
द्वाया ववकल्ऩ 

      3-उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अनधकारयमों से नबन्न) सेवा एक 
ऐसी सेवा है क्षजसभें सभूह "ग" औय "घ" के ऩद सभाववष्ट हैं। 
      4-(1) (एक) ऐसे व्मवि जो ऩूवमवती उत्तय प्रदेश याजकीम योडवेज ववबाग भें                                            
सयकाय के कभमचायी थे, इस ववननमभावरी के प्रायम्ब स ेएक भास के बीतय ननमुवि प्रानधकायी 
मा ऐसे अन्म प्रानधकायी को क्षजसे प्रधान प्रफन्धक इस नननभत्त ननमुि कये, मह सूनचत कयेगें दक 
वे ननगभ की सेवा भें यहना चाहते हैं मा नहीॊ। 

      (दो) मदद ऐसे व्मवि ननगभ की सेवा के नरए ववकल्ऩ कयें तो उनकी सेवा की शत ेऔय  
ननफन्धन सयकायी आदेश सॊख्मा 3414/30-2-170 एन-72, ददनाॊक 5 जुराई, 1972 के उऩफन्धों 
के अधीन इस ववननमभावरी द्वाया ननमक्षन्ित होंगे। 
        दटप्ऩणी् सयकायी आदेश की प्रनत अनुरग्नक "क" है। 
(तीन) मदद ऐसे व्मवि ननगभ सेवा के नरमे ववकल्ऩ न कयें मा ववकल्ऩ कयने भें ववपर यहें तो 
उनकी सेवा याज्म सयकाय द्वाया ऩद सभाप्त दकमे जाने मा उसके उऩरब्ध न होने के आधाय ऩय 
अक्षन्तभ आमे हुमे व्मवि को ऩहरे हटाने के नसद्धान्त ऩय सभाप्त की जा सकेगी । 
(2) (एक) वतमभान कभमचायी, जो उऩ ववननमभ (1) के अन्तगमत न आते हों मा क्षजन्हें ववननमभ  

2 के अधीन छूट न दी गमी हो, इस ववननमभावरी के प्रायम्ब से एक भास के बीतय ननमुवि 
प्रानधकायी को मा ऐसे अन्म प्रानधकायी को क्षजसे प्रधान प्रफन्धक इस नननभत्त ननमुि कये, मह 
सूनचत कयेंगे दक वे इस ननमभावरी द्वाया ननमॊवित होना चाहते हैं मा नहीॊ 

(2) 
 
 



    (दो) मदद वे इस ववननमभावरी द्वाया ननमक्षन्ित दकमे जाने के नरमे ववकल्ऩ कयें मा 
अऩने ववकल्ऩ का प्रमोग कयन ेभें ववपर यहें, तो उनकी ननमुवि की शतें औय ननफन्धन, 
जहाॉ तक वे इस ववननमभावरी से असॊगत हों, ववखक्षडडत हो जामेंगे :   
  ऩयन्तु ऐसे कभमचाया के सम्फन्ध भें जहाॉ इस ववननमभावरी का कोई उऩरब्ध सॊमुि  

प्रान्तीम औद्योनगक  झगड़ों का ऐक्ट, 1947, न्मूनतभ भजदयूी अनधननमभ, 1948, भजदयूी  
सॊदाम अनधननमभ, 1936, कायखाना अनधननमभ, 1948 मा उन ऩय रागू दकसी अन्म अनध- 
ननमभ के उऩफन्धों की अऩेऺा कभ अनुकूर हो, वहाॊ ऐसे अनधननमभ के उऩफन्ध राग ूहोंगे। 
   (तीन) मदद ऐसे व्मवि इस ववननमभावरी द्वाया ननमक्षन्ित दकमे जाने का ववकल्ऩ न कयें 
तो उनकी सेवामें उनकी ननमुवि के ननफन्धनों के अनुसाय सभाप्त की जा सकती हैं।           [[ 

सॊशोधन कयने 
 की शवि 
 

          5- (1) सयकाय की ऩूवम स्वीकृनत के अधीन यहते हुमे, ननगभ, फोडम के सॊकल्ऩ के 
प्रानधकाय से, इस ववननमभावरी का सॊशोधन, फढाने, घटाने मा फदरने के रूऩ भें कय सकता है। 
ऐसे सॊशोधन कभमचारयमों को ऩरयऩि द्वाया मा ननगभ के नोदटस फोडम ऩय प्रकानशत कयके मा फोडम 
द्वाया ववननमॊवित दकसी अन्म प्रकाय से अनधसूनचत दकमे जामेंगे। 
         2) दकसी सॊशोधन को अनधसूनचत कयने भें दकसी अननमनभतता मा आकक्षस्भक रोऩ स े
ऐसा सॊशोधन अववनधभान्म नहीॊ होगा। 

ववननमभों को 
नशनथर कयने  
की शवि 
 

         6- जहाॉ फोडम का मह सभाधान हो जाम दक सेवा शतों स ेसम्फक्षन्धत दकसी ववननमभ के 
प्रवतमन से दकसी ववनशष्ट भाभर ेभें अनुनचत कदिनाई होती है. वहाॊ वह इस ववननमभावरी भें दकसी 
फात के होत ेहुमे बी दकन्तु सयकाय की ऩूवम स्वीकृनत स ेउस सीभा तक औय ऐसी शतों के अधीन 
यहते हुमे क्षजन्हें वह भाभर े भें न्मामसॊगत औय साम्मऩूणम यीनत स े काममवाही कयने के नरमे 
आवश्मक सभझ, उस ववननमभ की अऩेऺाओॊ से अनबभुवि दे सकता है मा उस ेनशनथर कय सकता 
है। 

 

    7 ववननमभों का ननवमचन कयने की शवि ननगभ भें होगी। दकसी वववाद मा सन्देह की दशा 
भें भाभरा सयकाय को ननर्दमष्ट दकमा जाएगा क्षजसका ववननश्चम अक्षन्तभ होगा। 

ननवमचन 
  

     8- (1) ननमुवि, ननमॊिण औय अनुशासन के प्रमोजनों के नरए ननगभ भें ऩदों का वगीकयण 
भोटे तौय ऩय वही होगा जैसा अनुरग्नक "ख" भें उक्षल्रक्षखत है। 

   ऩदों का 
वगीकयण  

 

 (2) दपय बी फोडम ऩदों के दकसी ववनशष्ट वगम मा वगों से सम्फक्षन्धत वगीकयण भें ऩरयवतमन कय 
सकता है। 
        9- जफ तक ववषम मा सन्दबम भें कोई प्रनतकूर फात न  हो, इस ववननमभावरी भें, -      ऩरयबाषामें 

                        (एक) "अनधननमभ" का तात्ऩमम सड़क ऩरयवहन ननगभ अनधननमभ, 1950 (केन्रीम 
अनधननमभ सॊख्मा 64, सन ्1950) से है; 

                 (दो) "ननमुवि प्रानधकायी" का तात्ऩमम फोडम मा ननमुवि कयने के नरए फोडम द्वाया प्रानधकृत 
दकसी अनधकायी से है; 

                          (तीन) "फोडम" का तात्ऩमम ननगभ के ननदेशक फोडम से है;  
                          (चाय) "अध्मऺ" का तात्ऩमम फोडम के अध्मऺ से है; 
                          (ऩाॉच) "बायत का नागरयक" का तात्ऩमम ऐसे व्मवि से है जो सॊववधान के बाग दो के 

अधीन बायत का नागरयक हो मा सभझा जाम; 
 
 
3 



 
 
 
 
 

 
4 

            (छ्) "सऺभ प्राधधकायी" का तात्ऩमम फोडम मा ककसी ऐसे प्राधधकायी स े               
है जो इस ववननमभावरी के अधीन ककसी मा सबी शक्तत का प्रमोग कयन े के                   
भरए सऺभ हो मा क्जसे ककसी मा सबी शक्तत के सॊफॊध भें फोडम द्वाया शक्तत प्रत्मामोक्जत की गमी हो; 
           (सात) "प्रनतकय बत्ता" का तात्ऩमम ऐस े बत्त े से है जो डडमूटी की ववशषे       
ऩरयक्स्थनतमों के कायण उऩगत आवचमक ननजी व्मम को ऩूया कयने के भरए  स्वीकृत ककमा जाम, इसभें 
मात्रा बत्ता बी सक्म्भभरत है; 
           (आठ) "सॊववधान" का तात्ऩमम "बायत का सॊववधान" से है;  
           (नौ) "ननयन्तय सेवा" का तात्ऩमम अववक्छछन्न सेवा स े है औय इसभें ऐसी             
सेवा सक्म्भभरत है क्जसभें केवर फीभायी मा प्राधधकृत छुट्टी, मा ककसी दघुमटना  मा ककसी ऐसी हड़तार 
जो अवैध न हो मा ककसी ताराफन्दी मा काभफन्दी जो कभमचायी की ओय स ेककसी त्ररु्ट के कायण न हो, 
के कायण व्मवधान ऩड़ा हो् 
           ऩयन्तु ककसी ऐस ेकभमकाय के सम्फन्ध भें क्जसने ककसी अधधष्ठान भें फायह  करैण्डय भास 
की अवधध भें कभ से कभ 240 र्दन कामम ककमा है, मह सभझा जाएगा कक उसने एक वषम की ननयन्तय 
सेवा ऩूयी की है; 
           (दस) "ननगभ" का तात्ऩमम उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ से है; 
           (ग्मायह) "दैननक बत्ता" का तात्ऩमम सेवा के ककसी ऐसे सदस्म को जो              
अऩने भुख्मारम से फाहय दौये ऩय हो, स्वीकृत बत्ता से है; 
           (फायह) "डडमूटी" के अन्तगमत ननम्नभरखखत बी है 
           (एक) ऩरयवीऺाधीन व्मक्तत मा भशऺु के रूऩ भें सेवा. फशतें, ककसी             
ननमुक्तत मा सेवा के सम्फन्ध भें राग ू ववशषे ननमभों मा ववननमभों भें अन्मथा             
उऩफक्न्धक के भसवाम, ऐसी सेवा के ऩचचात ननमुक्तत हो जाम, 
            (दो) ऩद ग्रहण कार (ज्वाइननॊग टाइभ); 
            (तीन) प्रत्मारकम (एॊटी यैबफक) उऩचाय केन्र ऩय उऩचाय कयाने वारे ककसी कभमचायी को 
औसत वेतन ऩय स्वीकृत अनतरयतत छुट्टी ; 
           (चाय) कोई अवधध जो सऺभ प्राधधकायी द्वाया "ड्मूटी" घोवषत की जाम; 
           (तेयह) "कभमचायी" का तात्ऩमम ननगभ के ककसी ऐसे कभमचायी से हैं                 
क्जस ऩय मह ववननमभावरी रागू हो; 
           (चौदह) ककसी कभमचायी के "ऩरयवाय" का तात्ऩमम, औय इसके अन्तगमत ननम्नभरखखत है 
           (एक) मथाक्स्थनत, ऩत्नी मा ऩनत; 
           (दो) धभमज सन्तान, सौतेरी सन्तान मा वैध रूऩ से दत्तक री हुई सन्तान जो उसके 
साथ ननवास कयत ेहों औय उस ऩय ऩूणमत् आधित हो; 
          (तीन) भाता-वऩता अवववार्हत मा ववधवा फर्हन मा बाई जो उसके साथ ननवास कयते हों 
औय उस ऩय ऩूणमत् आधित हों; 
 
 



 
 

          (ऩन्रह) "पाइनेक्न्शमर हैण्ड फुक" का तात्ऩमम याज्म सयकाय के प्राधधकाय से जायी ककमे 
गमे पाइनेक्न्शमर हैण्ड फुक से है; 
           (सोरह) "प्रधान प्रफन्धक" का तात्ऩमम ननगभ के प्रधान प्रफन्धक से है;  
           (सत्रह) "सयकाय" मा 'याज्म सयकाय' का तात्ऩमम उत्तय प्रदेश सयकाय से है; 
           (अट्ठायह) "भानदेम" का तात्ऩमम ककसी ऐसे आवतमक मा अनावतमक बुगतान से है जो 
ककसी कभमचायी को उसके द्वाया साभान्म कामम के अनतरयतत ककमे गमे ककसी आकक्स्भक प्रकाय मा 
ननयन्तय प्रकाय के ववशषे कामम के भरए ऩारयिभभक के रूऩ भें ननगभ की ननधध से स्वीकृत ककमा 
जाम; 
           (उन्नीस) "ऩद ग्रहण कार" का तात्ऩमम ककसी कभमचायी को नमे ऩद का कामम ग्रहण 
कयने मा उस स्टेशन तक जहाॉ उसे तैनात ककमा जाम, मात्रा कयन ेके भरए अनुऻात सभम से है; 
            (फीस) "सेवा का सदस्म" का तात्ऩमम सेवा भें ककसी ऩद ऩय इस                   
ववननमभावरी के अनुसाय मा इस ववननमभावरी के प्रायम्ब होने के ऩूवम ववर्हत प्रकक्रमा के अनुसाय 
ननमुतत ककसी ननमभभत कभमचायी से है; 
            (इतकीस) "अॊशकाभरक कभमचायी" का तात्ऩमम ककसी ऐसे कभमचायी से है क्जसे प्रनत 
र्दन काभ के भरए छ् घण्टे से कभ के भरए ननमोक्जत ककमा जाम; 
            (फाईस) "वेतन" का तात्ऩमम ककसी कभमचायी द्वाया प्रनत भास ननम्नभरखखत रूऩ भें 
आहरयत धनयाभश से है -- 
             (एक) ऩद के भरए स्वीकृत भूर वेतन; 
             (दो) प्राववधधक वेतन, ववशषे वेतन औय वैमक्ततक वेतन, औय 
             (तीन) कोई अन्म उऩरक्धधमाॉ, मा बत्ता क्जसे ननगभ द्वाया वेतन के रूऩ भें ववशषे 
रूऩ से वगीकृत ककमा जाम ककन्तु इसके अन्तगमत भॊह- गाई बत्ता, फोनस, मात्रा बत्ता, अनतकार 
मा ऐसा अन्म बत्ता नहीॊ है; 
             (तेईस) "वैमक्ततक वेतन" का तात्ऩमम ऐसे अनतरयतत वेतन से है जो ककसी कभमचायी 
को-- 
             (क) ककसी ननमतकाभरक ऩद से भबन्न ककसी स्थाई ऩद के सम्फन्ध भें वेतन का 
ऩुनयीऺण ककमे जाने के कायण भौभरक वेतन की हानन से मा अनुशास- ननक काममवाही स े भबन्न 
अन्म प्रकाय से वेतन भें कभी से हुई हानन से फचाने के भरए, मा 
             (ख) आऩवार्दक ऩरयक्स्थनतमों मा ननजी फातों को ध्मान भें यखते हुए, स्वीकृत 
ककमा गमा हो; 
            (चौफीस) ककसी ववभशष्ट कभमचायी के ननदेश भें प्रमुतत ककसी ऩद के                 
"अनुभाननत वेतन" का तात्ऩमम ऐसे वेतन से है क्जसका वह हकदाय होता, मर्द                          
वह उस ऩद को भौभरक रूऩ से धतृ कयता औय उसके कतमव्मों का ऩारन कयता                        
ककन्तु इसभें ववशषे वेतन सक्म्भभरत नहीॊ है जफ तक कक कभमचायी ऐसे उत्तय- दानमत्वऩूणम कामम 
का सम्ऩादन मा ननवमहन न कये मा उसे ऐसे अस्वास््मकय क्स्थनत भें कामम न कयना ऩड़ ेक्जसके 
सॊफॊध भें ववशषे वेतन स्वीकृत ककमा गमा हो, 

 
 (5) 

 
 



 
 

         (ऩछचीस) "ऩरयवीऺाधीन व्मक्तत" का तात्ऩमम ककसी ऐसे व्मक्तत से है क्जसे ननगभ भें ककसी ऩद ऩय 
ऩहरी फाय ननमभभत कभमचायी के रूऩ भें ननमुतत ककमा जाम; 
          (छधफीस) "ववननमभावरी" का तात्ऩमम उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी 
(अधधकारयमों स ेभबन्न) सेवा ववननमभावरी, 1981 से है; 
           (सत्ताईस) "ननमभभत ननमुक्तत" का तात्ऩमम सेवा भें सक्म्भभरत ककसी ऩद ऩय ऐसी ननमुक्तत स ेहै 
जो तदथम "ननमुक्तत न हो औय इस र्दननमभावरी के अनुसाय चमन के ऩचचात की गमी हो, मा इस 
ववननमभावरी के प्रायम्ब होने के ऩूवम ननगभ मा सऺभ प्राधधकायी द्वाया ववर्हत प्रकक्रमा के अनुसाय की गमी हो; 
           (अट्ठाईस) "ननमभभत कभमचायी" का तात्ऩमम, 
                  (एक) कभमकायों के सम्फन्ध भें, ककसी ऐसे कभमचायी से है क्जसने मथाक्स्थनत ऩरयवीऺा 
अवधध मा फढाई गमी ऩरयवीऺा अवधध को सन्तोषजनक ढॊग से ऩूया कय भरमा हो; औय 
                  (दो) ककसी अन्म कभमचायी के सम्फन्ध भें, ककसी ऐसे व्मक्तत से है क्जसकी ननमुक्तत तीन 
भास की नोर्टस ऩय मा उसके फदरे भें वेतन देकय सभाप्त की जा सकती है मा ककसी ऐसे व्मक्तत से है क्जसे 
ननगभ के अधीन ककसी स्वीकृत ऩद के प्रनत सऺभ प्राधधकायी के आदेश से सभम- सीभा के बफना ननमभभत 
ककमा गमा हो; 
            (उन्तीस) "सेवा" का तात्ऩमम उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी अधधकारयमों स े
भबन्न) सेवा स ेहै। 
            (तीस) "ववशषे वेतन" का तात्ऩमम ककसी ऩद मा कभमचायी को उऩरक्धधमों भें वेतन के प्रकाय की 
अनतरयतत याभश से है जो ननम्नभरखखत फातों को ध्मान भें यखते हुए स्वीकृत की जाम - 
                      (क) ड्मूटी की ववशषे रूऩ से कर्ठन प्रकृनत; मा 
                      (ख) कामम का उत्तयदानमत्व भें ववननर्दमष्ट ववृि । 
            (इकतीस) "ननवामह बत्ता" का तात्ऩमम ककसी ऐसे कभमचायी को क्जसे वेतन मा छुट्टी का वेतन न 
भभरता हो, र्दमे गमे भाभसक अनुदान से है; 
 
             (फत्तीस) "भौभरक वेतन" का तात्ऩमम वेतन (ववशषे वेतन, वैमक्ततक वेतन से भबन्न) औय 
ननगभ द्वाया वेतन के रूऩ भें वगीकृत उऩरक्धधमों से है क्जसका, कोई कभमचायी, ककसी ऐसे ऩद के कायण क्जस 
ऩय उसे भौभरक रूऩ से ननमुक्तत ककमा गमा है मा ककसी सॊवगम भें भौभरक ऩदक्स्थनत के कायण, हकदाय है; 

      बयती 
 

 
           

             (तैतीस) "अस्थामी कभमचायी" का तात्ऩमम, - 
                 (एक) "कभमकाय" के सम्फन्ध भें, ककसी ऐस ेव्मक्तत से है जो तत्वत् अस्थामी प्रकाय के 
कामम/काभ के भरए यखा गमा हो, मा क्जसे स्थामी प्रकाय के कामम/काभ के सम्फन्ध भें अनतरयतत कभमचायी के 
रूऩ भें अस्थामी तौय ऩय यखा जाम, फशते कक वह तीन भास से ननयन्तय ननमोजन भें न हो; 
                 (दो) ककसी अन्म व्मक्तत के सम्फन्ध भें, ऐसे कभमचायी से है क्जसे ककसी स्थामी मा 
अस्थामी ऩदऩय मा उसके प्रनत अस्थामी रूऩ भें ननमोक्जत ककमा गमा हो औय क्जसकी 
 
 
 
 
 

(6) 



         ननमुक्तत की ननमुक्तत के ननफन्धों के अनुसाय एक भास की नोर्टस ऩय मा उसके फदरे भें 
वेतन देकय सभाप्त ककमा जा सकता है; 
         (चौंतीस) "वेतन का सभम-भान" का तात्ऩमम ऐस ेवेतन से है जो इस ववननमभावरी भें 
ववर्हत ककन्हीॊ शतों के अधीन यहत े हुए, ननमतकाभरक वेतन ववृि होने से सभम-भान भें न्मूनतभ 
से फढकय अधधकतभ होता है; 
         (ऩैंतीस) "कभमकाय" का तात्ऩमम ककसी भशऺु सभेत ऐस ेव्भक्तत से है जो ककसी औद्मोधगक 
प्रनतष्ठान भें कोई कुशर मा अकुशर, शायीरयक ऩममवेऺी, प्राववधधक मा भरवऩकीम कामम कयने के भरमे 
बाड़ ेमा ऩारयतोवषक ऩय ननमोक्जत हो, चाहे ननमोजन के ननफन्धन स्ऩष्ट हों, मा वववक्षऺत हों, ककन्तु 
इसके अन्तगमत कोई ऐसा व्मक्तत नहीॊ है, - 
          (एक) जो प्रफन्धकीम मा प्रशासननक हैभसमत से ननमोक्जत हो; मा 
         (दो) जो ऩममवेऺी हैभसमत से ननमोक्जत होते हुए बी, ऩाॉच सौ रुऩमे प्रनत भास से अधधक 
वेतन आहरयत कयता हो मा चाहे ऩद से सॊफि अऩने कतमव्मों के कायण मा अऩने भें ननर्हत शक्ततमों 
के कायण भुख्मतमा प्रफन्धकीम प्रकाय के कृत्म कयता है; 
         (छत्तीस) "बती का वषम" का तात्ऩमम ककसी कैरेण्डय वषम की ऩहरी जुराई से प्रायम्ब होन े
वारी फायह भास की अवधध से है। 

 

बाग दो-सॊवगम 
         10-(1) ऐस ेननदेशों के अधीन यहत ेहुए. जैस ेयाज्म सयकाय द्वाया र्दमे जाए, ऩदों को सकृ्जत 
कयने की शक्तत फोडम भें मा ककसी ऐस े अन्म प्राधधकायी भें क्जसे फोडम द्वाया इस ननभभत्त शक्तत 
प्रत्मामोक्जत की जाम, ननर्हत होगी। 
        र्टप्ऩणी इस ववननमभावरी के प्रायम्ब होने के सभम ववद्मभान ऩदों की एक सूची 
अनुरग्नक "ग" भें दी गमी है। 
         (2) सेवा की सदस्म सॊख्मा औय उसभें प्रत्मेक िेणी के ऩदों की सॊख्मा उतनी होगी 
क्जतनी फोडम मा उऩववननमभ (1) भें ननर्दष्ट कोई अन्म प्राधधकायी ककसी रयतत ऩद को सभाप्त कय 
सकता है मा उसे आस्थधगत यख सकता है क्जससे कोई व्मक्तत प्रनतकय का हकदाय न होगा : 
         ऩयन्तु मह औय कक मर्द कोई ऩद रयतत हो जाम तो उसे प्रथभ ऩयन्तुक के उऩफन्धों के 
अधीन यहत ेहुमे, मथाशीघ्र बया जामेगा । 

ऩदों का सजृन 
औय सेवा की 
सदस्म सॊख्मा 

 

[[[[ 

बाग तीन-बती 
बयती के स्रोत 
 

     11- (1) सेवा भें ववभबन्न िेखणमों के ऩदों ऩय बती ननम्नभरखखत ककसी एक मा अधधक स्रोतों 
से जैसा फोडम सभम-सभम ऩय ववननचचत कये, की जामगी 
(क) सीधी बती द्वाया ; 
        (ख) ननगभ के ऐसे कभमचारयमों भें स ेक्जन्होंने ठीक ननम्न ऩद ऩय कभ स ेकभ तीन वषम 
की सेवा की हो, ववबागीम ऩयीऺा मा साऺात्काय के भाध्मभ से मा फोडम द्वाया सभम- सभम ऩय 
ववर्हत ककसी अन्म यीनत से ऩदोन्ननत द्वाया; 
        (ग) प्रनतननमुक्तत मा सॊववदा ऩय। 
        (2) उऩ ववननमभ (1) भें ककसी फात के होते हुए बी, फोडम द्वाया अनुभोर्दत ककसी अन्म 
स्रोत से बी बती की जा सकती है। 
        (3) ऐसे ननदेशों के अधीन यहत े हुमे जैसे फोडम द्वाया र्दमे जाएॊ, अऩेक्षऺत अहमताएॊ यखने 
वारे कभमचायी बी सीधी बती भें प्रनतमोगी होने के हकदाय होंगे। 

(7) 



 
आयऺण 
 

          12 अनुसूधचत जानतमों, अनुसूधचत जनजानतमों औय अन्म िेखणमों के अभ्मधथममों के भरए 
आयऺण, सयकायी सेवा भें आयऺण के सम्फन्ध भें सभम-सभम ऩय जायी ककमे सयकायी आदेशों के अनुसाय 
ककमा जामेगा । 

 
बाग चाय-अहॊताए 

याक्ष्िमता 
 

           13 सेवा भें ककसी ऩद ऩय सीधी बती के भरए मह आवचमक है कक अभ्मथी - 
               (क) बायत का नागरयक हो; मा 
               (ख) नतधफती शयणाथी हो जो बायत भें स्थामी ननवास कयने के अभबप्राम से जनवयी, 
1962 के ऩूवम बायत आमा हो; मा 
              (ग) बायतीम उद्भव का ऐसा व्मक्तत हो क्जसने बायत भें स्थामी ननवास के अभबप्राम स े
ऩाककस्तान, फभाम, िीरॊका, मा केन्मा, उगाण्डा मा मूनाइटेड रयऩक्धरक आप तन्जाननमा (ऩूवमवती ताॊगाननका 
औय जॊजीफाय) के ककसी ऩूवी अफ्रीकी देश से प्रवजन ककमा हो; 

 ऩयन्तु उऩमुमतत िेणी (ख) मा (ग) के अभ्मथी को ऐसा व्मक्तत होना चार्हए क्जसके ऩऺ भें याज्म सयकाय 
द्वाया ऩात्रता का प्रभाण-ऩत्र जायी ककमा गमा हो: 
              ऩयन्तु मह औय कक िेणी (ख) के अभ्मथी से मह बी अऩेऺा की जामगी कक वह ऩुभरस 
उऩ भहाननयीऺक, गुप्तचय शाखा, उत्तय प्रदेश से ऩात्रता का प्रभाण-ऩत्र प्राप्त कय रें : 
              ऩयन्तु मह बी कक मर्द कोई अभ्मथी उऩमुमतत िेणी (ग) का हो तो ऩात्रता का प्रभाण- 
ऩत्र एक वषम से अधधक अवधध के भरए, जायी नहीॊ ककमा जामगा औय ऐस ेअभ्मथी को एक वषम से अधधक 
अवधध के भरए के आगे सेवा भें इस शतम ऩय यहन ेर्दमा जामगा कक वह बायत की नागरयकता प्राप्त कय 
रें। 

                र्टप्ऩणी- ऐसे अभ्मथी को क्जसके भाभरे भें ऩात्रता का प्रभाण-ऩत्र आवचमक हो, ककन्तु न 
तो वह जायी ककमा गमा हो औय न देने से इन्काय ककमा गमा हो, ककसी ऩयीऺा मा साऺात्काय भें सक्म्भभरत 
ककमा जा सकता है औय उसे इस शतम ऩय अनक्न्तभ रूऩ से ननमुतत बी ककमा जा सकता है कक आवचमक 
प्रभाण-ऩत्र उसके द्वाया प्राप्त कय भरमा जाम मा उसके ऩऺ भें जायी कय र्दमा जाम। 

               

आमु 
 

         14 (1) सेवा भें ककसी िेणी के ऩद ऩय सीधी बती के भरए अभ्मथी की आम ुबती के वषम की 
ऩहरी जनवयी को, मर्द रयक्ततमाॉ ऩहरी जनवयी से 30 जून की अवधध भें ववऻावऩत मा अधधसूधचत की 
जामें, औय ऩहरी जुराई को, मर्द रयक्ततमाॉ ऩहरी जुराई से 31 र्दसम्फय की अवधध भें ववऻावऩत मा 
अधधसूधचत की जामें, 18 वषम की हो जानी चार्हए औय 28 वषम स ेअधधक नहीॊ होनी चार्हए : 
 

             ऩयन्तु अनुसूधचत जानतमों, अनुसूधचत जन जानतमों औय ऐसी अन्म िेखणमों के जो सयकाय 
द्वाया सभम-सभम ऩय अधधसूधचत की जामें, अभ्मधथममों की क्स्थनत भें उछचतय आमु सीभा उतने वषम 
अधधक होगी क्जतनी ववननर्दमष्ट की जाम : 
             ऩयन्तु मह औय कक ऐसे अभ्मधथममों की क्स्थनत भें जो ननगभ भें ऩहरे से कामम कय यहे 
हों, उछचतय आमु सीभा ऩाॊच वषम अधधक होगी: 
             ऩयन्तु मह बी कक ननगभ ककसी अभ्मथी मा अभ्मधथममों के ककसी वगम के सम्फन्ध भें 
औय ककसी ऩद मा ऩदों की ककसी िेणी के सम्फन्ध भें उछचतय आमु सीभा भशधथर कय् सकता है मर्द 
वह उधचत व्मवहाय के भरए मा ननगभ के र्हत भें ऐसा कयना आवचमक सभझें ।। 

 
(8) 



 
 

     (2) प्रत्मेक व्मक्तत अऩनी प्रथभ ननमुक्तत के सभम आमु के प्रभाण स्वरूऩ हाई स्कूर 
ऩयीऺा मा उसके सभकऺ मा उससे उछचतय ककसी अन्म प्रथभ सावमजननक ऩयीऺा भें उत्तीणम होन े
का प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत कयेगा। जहाॊ ककसी अभ्मथी ने कोई ऐसी ऩयीऺा उत्तीणम न की हो मा उन 
कायणों से जो उसके ननमॊत्रण से फाहय हो, ऐसा प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत कयना सॊबव न हो, वहाॉ वह 
ननमुक्तत प्राधधकायी का सभाधान आमु सम्फन्धी अन्म प्रभाण प्रस्तुत कयके कयामेगा । 
     (3) ककसी कभमचायी के जन्भ र्दनाॊक को जो उऩ ववननमभ (2) भें ववननर्दमष्ट ककसी ऩयीऺा 
के प्रभाण-ऩत्र भें अभबभरखखत हो, मा जहाॉ ककसी कभमचायी न ेकोई ऐसी ऩयीऺा उत्तीणम न की हो, 
वहाॊ उसके जन्भ र्दनाॉक मा आमु को जो सेवा भें उसके प्रवेश के सभम उसकी सेवा ऩुक्स्तका भें 
अभबभरखखत की गई हो, मथाक्स्थनत उसका सही जन्भ र्दनाॉक मा आम ुसभझा जामेगा औय जन्भ 
र्दनाॊक मा आमु को ठीक कयने के भरए कोई आवेदनऩत्र मा सभ्मावेदन ककसी बी ऩरयक्स्थनत भें 
ग्रहण नहीॊ ककमा जामेगा। 

           

          15 सेवा भें बती के भरए अभ्मथी का चरयत्र ऐसा होना चार्हए कक वह सेवा भें 
ननमोजन के भरए सबी प्रकाय से उऩमुतत हो सके। वह् 
            (एक) मथाक्स्थनत, ऐसे ववचवववद्मारम, भहाववद्मारम, ववद्मारम मा सॊस्था क्जसभें 
वह अक्न्तभ फाय ऩढा हो, के प्रातटय मा प्रधानाचामम से, औय 
            (दो) दो उत्तयदामी अधधकारयमों स,े जो उसके सम्फन्धी न हों औय उसके ननजी 
जीवन से बरीबाॉनत ऩरयधचत हों, सचरयत्रता का प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत कयेगा : 
          ऩयन्तु ननमुक्तत प्राधधकायी ककसी अभ्मथी के चरयत्र औय ऩूवम-वतृ्तके सम्फन्ध भें ऐसी 
यीनत से औय ऐस ेप्राधधकारयमों से जैसा आवचमक सभझा जाम, अगे्रतय जाॉच कय सकता है। 
          र्टप्ऩणी  सॊघ सयकाय मा ककसी याज्म सयकाय मा ककसी स्थानीम प्राधधकायी द्वाया मा 
सॊघ सयकाय मा ककसी याज्म सयकाय के स्वाभभत्वाधान मा ननमॊत्रणाधीन ककसी ननगभ मा ननकाम 
द्वाया, ऩदछमुत व्मक्तत सेवा भें ऩद ऩय ननमुक्तत के भरए ऩात्र नहीॊ होगा। नैनतक अधभता के 
ककसी अऩयाध के भरए दोष भसि व्मक्तत बी ऩात्र नहीॊ होंगे। 

       चरयत्र 

      16 -- सेवा भें ककसी ऩद ऩय ननमुक्तत के भरए ऐसा ऩुरुष अभ्मथी ऩात्र नहीॊ होगा 
क्जसकी एक से अधधक ऩक्त्नमाॉ जीववत हों औय न ऐसी भर्हरा अभ्मथी ऩात्र होगी क्जसने ऐसे 
ऩुरुष से वववाह ककमा हो क्जसकी ऩहरे से कोई ऩत्नी जीववत यही हो। 
      ऩयन्तु इस ववषम ऩय सयकाय के ककसी साभान्म मा ववशषे आदेशों के अधीन यहत े हुए, 
ननगभ इस ववननमभ के प्रवतमन से ककसी व्मक्तत को छूट दे सकता है, मर्द उसका मह सभाधान 
हो जाम कक ऐसा कयने के भरए ववशषे कायण ववद्मभान है। 
       17-- (1) ककसी अभ्मथी को सेवा भें ककसी ऩद ऩय तबी ननमुक्तत ककमा जामेगा जफ 
भानभसक औय शायीरयक दृक्ष्ट से उसका स्वास््म अछछा हो औय वह ऐसे सबी शायीरयक दोष स े
भुतत हो क्जससे उसे अऩने कतमव्मों का ऩारन कयने भें फाधा ऩड़ने की सॊबावना हो। ककसी 
अभ्मथी को ननमुक्तत के भरए अॊनतभ रूऩ से अनुभोर्दत ककमे जाने के ऩूवम उससे मह अऩेऺा की 
जामेगी कक वह भुख्म धचककत्सा अधधकायी मा ननगभ द्वाया नाभ ननर्दमष्ट मा 

    वैवार्हक      
प्राक्स्थनत 

          
(9) 
   

 



 
अनुभोर्दत ककसी अन्म धचककत्सा अधधकायी, से अनुरग्नक "ध" भें ववर्हत प्रऩत्र भें, स्वस्थता का 
प्रभाण ऩत्र् प्रस्तुत कये। 
       (2) ड्राइवय के ऩद ऩय ननमुक्र व्मक्तत से मह अऩेऺा की जामेगी कक वह प्रनत वषम मा ऐस े
अन्तयार ऩय जैसा प्रधान प्रफन्धक द्वाया सभम-सभम ऩय ववर्हत ककमा जाम, धचककत्सकीम 
ऩयीऺण, ववशषेत् दृक्ष्ट ऩयीऺण कयामे ।  
       (3) उऩ ववननमभ (2) भें ननर्दष्ट स्वस्थता ऩयीऺण भें अनुत्तीणम व्मक्तत की सेवामें 
सभाप्त की जा सकती है: 
       ऩयन्तु ऐसे व्मक्तत को, क्जसकी सेवामें इस प्रकाय सभाप्त की जामें, ननगभ के वववेका- 
अनुसाय वैकक्पऩक काभ (जाफ) का प्रस्ताव ककमा जा सकता है। 
       18 फोडम के ननदेशों के अधीन यहत े हुए न्मूनतभ अननवामम शैक्षऺक अहमताएॊ औय अनुबव 
ऐसे होंगे जैसे ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया ववर्हत ककमे जामे । 

 
 

बाग ऩाॉच बती की प्रकक्रमा 
 

           19 ननमुक्तत प्राधधकायी वषम के दौयान बयी जाने वारी रयक्ततमों की सॊख्मा औय 
ववननमभ 12 के अधीन अनुसूधचत जन जानतमों औय अन्म िेखणमों के अभ्मधथममों के भरए आयक्षऺत 
की जाने वारी रयक्ततमों की सॊख्मा बी अवधारयत कयेगा। सीधी बती द्वाया बयी जाने वारी 
रयक्ततमाॉ, बती के सभम प्रवतृ्त ननमभों मा आदेशों के अनुसाय सेवामोजन कामामरम को सूधचत की 
जामेगी, औय प्रभुख सभाचय- ऩत्रों भें ववऻावऩत बी की जामेगी। रयक्ततमाॉ ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया 
ववननक्चचत ककसी अन्म यीनत से बी अधधसूधचत की जा सकती हैं। 

सीधी बती की  
प्रकक्रमा 
 

      20 (1) सीधी बती के प्रमोजनों के भरए ननमुक्तत प्राधधकायी एक चमन सभभनत का गठन 
कयेगा क्जसभें कभ से कभ तीन सदस्म होंगे । 

(2) चमन सभभनत आवेदन-ऩत्रों की सॊवीऺा कयेगी औय ऩात्र अभ्मधथममों से प्रनतमोंधगता 
ऩयीऺा/व्मवसानमक ऩयीऺण औय/मा साऺात्काय भें जैसा ननमुक्तत प्राधधकायी ववननचचत कये, 
सक्म्भभरत होने की अऩेऺा कयेगी। 
       र्टप्ऩणी् - प्रनतमोधगता ऩयीऺा का ऩाठ्मक्रभ ऐसा होगा जैसा ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया 
सभम-सभम ऩय ववर्हत ककमा जाम । 

  (3) चमन सभभनत ववननमभ 12 के अनुसाय अनुसूधचत जानतमों, अनुसूधचत जन जानतमों 
औय अन्म िेखणमों के अभ्मधथममों का सम्मक प्रनतननधधत्व सुननक्चचत कयने की आवचमकता को 
ध्मान भें यखते हुए, उतन ेअभ्मधथममों को साऺात्काय के भरए फुरामेगी क्जतने वह उधचत सभझे । 

  (4) चमन सभभनत चमन ककमे गमे अभ्मधथममों की, उनकी प्रवीणता-क्रभ भें, जैसा कक 
भरखखत ऩयीऺा/व्मवसानमक ऩयीऺण औय/मा साऺात्काय भें उनको प्राप्त कुर अॊको के मोग स ेप्रकट 
हो, एक सूची तैमाय कयेगी। मर्द दो मा अधधक अभ्मथी फयाफय-फयाफय अॊक प्राप्त कयें तो भरखखत 
ऩयीऺा/व्मवसानमक ऩयीऺा भें अऩेऺाकृत अधधक अॊक प्राप्त कयन ेवारे व्मक्तत का नाभ उछचतय 
स्थान ऩय यखा जामेगा औय जहाॉ चमन केवर साऺात्काय के आधाय ऩय ककमा जाम वहाॉ आमु भें 
ज्मेष्ठ व्मक्तत का नाभ उछचतय स्थान ऩय यखा जामेगा। 

 

          
(10) 

 
 



सूची भें नाभों की सॊख्मा स ेअधधक (ककन्तु 25 प्रनतशत से ज्मादा अॊधधक नहीॊ) होगी। चमन सभभनत 
वह सूची ननमुक्तत प्राधधकायी को अग्रसारयत कयेगी । 

        (5) उऩ ववननमभॊ (4) के अधीन तैमाय की गमी सूची चमन सभभनत द्वाया अॊनतभ 
रूऩ भे ककमे जाने के र्दनाॉक से एक वषम मा अगरा चमन ककमे जाने तक, इसभें जो बी ऩहरे हो, से 
अधधक नहीॊ चरेगी । 

 

ऩदोन्ननत भानदण्ड 
ऩदोन्ननत द्वाया 
बती की प्रकक्रमा 
 

        21) ऩदोन्ननत का भानदण्ड, अनुऩमुतत का अस्वीकाय कयते हुए, ज्मेष्ठता होगी। 
        (22) (1) ऩदोन्ननत द्वाया बती ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया गर्ठत एक चमन सभभनत के 
भाध्मभ से की जामेगी क्जसभें कभ से कभ तीन सदस्म होंगे । 

      (2) ननमुक्तत प्राधधकायी, ज्मेष्ठता-क्रभ भें अभ्मधथममों की एक ऩात्रता सूची तैमाय कयेगा 
औय उसे उनकी चरयत्र ऩॊक्जमों औय उनसे सम्फक्न्धत ऐसे अन्म अभबरेखों के साथ जो उधचत सभझे 
जामें, चमन सभभनत के सभऺ यखेगा। सूची भें नाभों की सॊख्मा, मथाशतत, रयक्ततमों की सॊख्मा की 
दगुनी होगी। 

       (3) चमन सभभनत, उऩ ववननमभ (2) भें ननर्दमष्ट अभबरेखों के आधाय ऩय अभ्मधथममों 
के नाभ ऩय ववचाय कयेगी औय मर्द वह आवचमक सभझे तो अभ्मधथममों का साऺात्काय बी कय सकती 
है। प्राववधधक ऩदों के भाभरे भें चमन सभभनत व्मवसानमक ऩयीऺण बी रे सकती है। 

       (4) चमन सभभनत चमन ककमे गमे अभ्मधथममों की ज्मेष्ठताक्रभ भें एक सूची तैमाय 
कयेगी औय उसे ननमुक्तत प्राधधकायी को अग्रसारयत कयेगी। सूची भें नाभों की सॊख्मा रयक्ततमों की 
सॊख्मा से अधधक (ककन्तु 25 प्रनतशत से ज्मादा अधधक नहीॊ) होगी। 

        (5) उऩ ववननमभ (4) के अधीन तैमाय की गई सूची, चमन सभभनत द्वाया अक्न्तभ 
रूऩ से तैमाय ककमे जाने के र्दनाॉक से एक वषम मा अगरा चमन ककमे जाने तक, इनभें जो बी ऩहरे 
हो, से अधधक नहीॊ चरेगी । 

 

सूची 
 

       23 जहाॉ बती उसी िेणी भें औय उसी गे्रड भें ऩदोन्ननत द्वाया औय सीधी बती द्वाया एक ही 
र्दनाॉक को मा एक ही सभम की जाम, वहाॉ एक सॊमुतत चमन सूची तैमाय की जामेगी क्जसभें 
ऩदोन्ननत द्वाया बती ककमे गमे व्मक्ततमों के नाभ, उनकी ऩयस्ऩय ज्मेष्ठता के क्रभ भें यखे जामेंगे 
औय उसके ऩचचात सीधी बती द्वाया चमन ककमे गमे व्मक्ततमों के नाभ उनकी मोग्मता के क्रभ भें 
यखे जामेंगे। 

 

बाग छ् ननमुक्तत, ऩयीवीऺा ननमभभनतकयण, औय ज्मेष्ठताकयण 
प्रऩत्र/घोषणा- 
 

    24---सीधे बती ककमा गमा कोई अभ्मथी सेवा भें ननमुतत ककमे जाने के ऩूवम :- 
           (एक) ववननमभ 17 भें ववर्हत प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत कयेगा; 
            (दो) ननम्नभरखखत घोषणा-ऩत्र प्रस्तुत कयेगा:- 

       (क) अऩने मा अऩने ऩरयवाय के सदस्म के, जो उस ऩय आधित हों, 
स्वाभभत्वाधीन सभस्त स्थावय सम्ऩक्त्त का ऩूणम वववयण सर्हत घोषणा-ऩत्र अनुरग्नक "ङ" भें 
ववर्हत प्रऩत्र भें, 

 

 
 
 

 (11) 
 
 



          (ख) ननगभ भें ननमोक्जत ककसी व्मक्तत से अऩने सम्फन्ध का घोषणा-ऩत्र, 
औय 
         (ग) ननष्ठाऩूवमक औय ईभानदायी से ननगभ की सेवा कयने का घोषणा-ऩत्र अनुरग्नक "च" भें 
ववर्हत प्रऩत्र भें। 

 
          25 (1) ववननमभ 12 के उऩफन्धों के अधीन यहत े हुमे ननभभभत रयक्तत घर्टत होने ऩय, 
ननमुक्तत प्राधधकायी अभ्मधथममों की नाभों को उस क्रभ से रेकय क्जसभें उनके नाभ मथाक्स्थनत ववननमभ 
21, 22 मा 23 के अधीन तैमाय की गमी सूधचमों भें यखे गमे हों, ननमुक्ततमाॉ कयेगा । 
         (2) ननमुक्तत प्राधधकायी उऩ ववननमभ (1) भें ननर्दमष्ट सूधचमों से स्थामी मा स्थानाऩत्र 
ननमुक्ततमाॊ बी कय सकता है। मर्द इन सूधचमों भें कोई अभ्मथी उऩरधध न हो तो वह ऐसी ननमुक्ततमाॊ 
इन ववननमभावरी के अधीन ननमुक्तत के भरमे ऩात्र व्मक्ततमों से कय सकता है। ऐसी ननमुक्ततमाॊ छ् 
भास के अनाधधक के भरमे मा अगरा चमन ककमे जाने तक, इनभें जो बी ऩहरे हो, की जामेगी औय 
उतत अवधध भें ककसी बी सभम सभाप्त की जा सकती है। ऐसी ननमुक्ततमों से ऩद के भरमे ककसी 
अधधकाय का सजृन नहीॊ होगा। 

      ननमुक्तत 
 

            

           26 ननमुक्तत प्राधधकायी ककसी बी सभम औय सभुधचत चमन सभभनत के अनुभोदन से 
चमन सूची से ऐसे अभ्मथी का नाभ हटा सकता है क्जसका आचयण औय ऩूवमवतृ्त असॊतोषजनक फतामा 
गमा हो।  
           ऩयन्तु जहाॊ ऐसे ककसी व्मक्तत न ेऩहरे ही सेवा भें काममबाय ग्रहण कय भरमा हो वहाॊ उसे 
सुनवाई का अवसय र्दमा जामेगा । 

चमन सूची से 
नाभ हटामा 
जाना । 

 

[ 

            
           27- (1) ऐसे व्मक्तत को, जो ववननमभ 25 (1) के अधीन सेवा भें ककसी ऩद ऩय ननमुतत 
ककमा जाम, उसके ऩद का काममबाय ग्रहण कयने के र्दनाॊक से एक वषम की अवधध के भरमे ऩरयवीऺा ऩय 
यखा जामगा । 
           ऩयन्तु ननमुक्तत प्राधधकायी उस ऩद ऩय मा सेवा भें ककसी अन्म सभकऺ मा उछचतय ऩद 
ऩय स्थानाऩत्र मा अस्थाई आधाय ऩय की गई ननयन्तय सेवा की ऩरयवीऺा अवधध की सॊगणना कयन े
प्रमोजनाथम गणना कयन ेकी अनुभनत दे सकता है। 
 

           (2) ननमुक्तत प्राधधकायी ऐसे कायणों से जो अभबभरखखत ककमे जामेंगे, अरग-अरग भाभरों 
भें ऩरयवीऺा अवधध फढा सकता है, क्जसभें ऐसा र्दनाॊक ववननर्दमष्ट ककमा जामेगा, जफ तक कक अवधध 
फढाई जाए। 
          ऩयन्तु ऩरयवीऺा अवधध एक वषम से आगे नहीॊ फढाई जामेगी। 
         (3) मर्द ऩरयवीऺा अवधध मा फढाई गई ऩरयवीऺा अवधध भें ननमुक्तत प्राधधकायी को मह 
प्रतीत हो कक ऩरयवीऺाधीन व्मक्तत न ेअऩने अवसयों का ऩमामप्त उऩमोग नहीॊ ककमा है मा सॊतोष प्रदान 
कयने भें अन्मथा ववपर यहा है तो उसे उस ऩद ऩय क्जससे उसे ऩदोन्ननत ककमा गमा हो, प्रत्मावनतमत 
ककमा जा सकता है औय मर्द वह सीधे ननमुतत ककमा गमा हो तो उसकी सेवामें सभाप्त की जा सकती 
है। 
 

      ऩरयवीऺा 
 

 

 
(12) 
 



 
       (4) ऐसा ऩरयवीऺाधीन व्मक्तत क्जसे उऩ ववननमभ (3) के अधीन प्रत्मावनतमत ककमा जाम मा 
क्जसकी सेवामें सभाप्त की जामे, ककसी प्रनतकय का हकदाय नहीॊ होगा। 
        ऩयन्तु कभमकाय की क्स्थनत भें सेवा की सभाक्प्त उन ऩय राग ू ववधध के उऩफन्धों के अधीन 
होगी । 

 

          
         28 ऩरयवीऺाधीन व्मक्तत को ऩरयवीऺा अवधध मा फढाई गई ऩरयवीऺा अवधध के अन्त भें 
ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया भरखखत आदेश देकय ननमभभत ननमुक्तत दी जामेगी, मर्द- 

                   (एक) उसका कामम औय आचयण सॊतोषजनक फतामा गमा हो, 
                   (दो) उसकी सत्मननष्ठो प्रभाखणत की गई हो, औय 
                   (तीन) ननमुक्तत प्राधधकायी का सभाधान हो जाम कक वह ऐसी ननमुक्तत के 

भरए अन्मथा उऩमुतत है। 

       ननमभभत             
ननमुक्तत 

 

          29 (1) जफ तक ककसी ननमभभत कभमचायी औय ननगभ की अन्मथा कोई भरखखत सहभनत न 
हो, ऐसा कभमचायी कोई कायण फताए, बफना तीन भाह का भरखखत नोर्टस देकय मा नोर्टस की अवधध के 
मा उतनी अवधध के क्जतनी अवधध से नोर्टस तीन भाह की उतत अवधध से कभ ऩड़ ेवेतन बत्ते की, मर्द 
कोई हो, धनयाभश के फयाफय धनयाभश का बुगतान कयके त्माग-ऩव दे सकता है मा उसकी सेवामें ननमुक्तत 
प्राधधकायी मा इस ननभभत्त फोडम द्वाया प्राधधकृत ककसी अन्म प्राधधकायी द्वाया सभाप्त की जा सकती है; 
          ऩयन्तु ऐसे कभमचायी की सेवामें तुयन्त सभाप्त की जा सकती है औय सेवा की  ऐसी सभाक्प्त 
ऩय वह मथाक्स्थनत नोर्टस की अवधध के भरए मा उतनी अवधध के भरए क्जतनी अवधध से नोर्टस तीन 
भाह की उतत अवधध से कभ ऩड़,े अऩने वेतन औय बत्ते की, कोई हो, धनयाभश के फयाफय धनयाभश का 
दावा कयने का हकदाय होगा; 
          ऩयन्तु मह औय कक ननमुक्तत प्राधधकायी मा उऩमुमतत ननर्दमष्ट कोई अन्म अधधकायी ऐस े
कभमचायी को जो इस ववननमभ के अधीन नोर्टस के बफना मा अऩेऺाकृत कभ अवधध का नोर्टस स्वीकाय 
कयके अऩना ऩद त्माग कये, अवभुतत कय सकेगा : 
          ऩयन्तु मह बी कक जहाॉ कोई कभमचायी कभमकाय है, वहाॉ उस ववननमभ के उऩफन्ध उस ऩय रागू 
ववधध के उऩफन्धों के अधीन रागू होंगे। 
          (2) ककसी ऐस ेकभमचायी की सेवामें जो उऩ ववननमभ (1) के अन्तगमत न आता हो, ककसी बी 
सभम कोई कायण फतामे बफना, ननमुतत प्राधधकायी मा उऩ ववननमभ (1) भें ननर्दमष्ट ककसी अन्म प्राधधकायी 
द्वाया मा ऐसे प्राधधकायी को कभमचायी द्वाया भरखखत नोर्टस देकय मा नोर्टस की अवधध का वेतन औय 
बत्ते का बुगतान कयके सभाप्त की जा सकती है, ऐसे नोर्टस की अवधध एक भाह होगी औय उऩ 
ववननमभ (1) के ऩयन्तुकों र्दमे गमे उऩफन्ध आवचमक ऩरयवतमनों के साथ रागू होंगे। 

 सेवा की    
सभाक्प्त 

 

त्मागऩत्र 
स्वीकाय 
कयना 
 

          30- (1) ववननमभ 29 भें ककसी फात के होत े हुमे बी ववननमभ 29 के अनुसाय र्दमा गमा 
ककसी कभमचायी का त्मागऩत्र प्रबावी नहीॊ होगा जफ तक ननमुक्तत प्राधधकायी मा फोडम द्वाया इस ननभभत्त 
प्राधधकृत ककसी अन्म प्राधधकायी द्वाया उसे स्वीकाय न कय भरमा जाम। ऐसा प्राधधकायी स्ववववेकानुसाय, 
त्मागऩत्र स्वीकाय कयन ेसे इन्काय कय सकता है, मर्द् 

 
 
 

(13) 



 
 

        (एक) कभमचायी ककसी ववननर्दमष्ट अवधध के भरमे ननगभ की सेवा कयन े के भरमे फाध्म हो औय वह 
अवधध सभाप्त न हुई हो : 

[[ 

              (दो) कभमचायी ननगभ को ककसी धनयाभश औय / मा ककसी अन्म दानमत्व का देनदाय हो, जफ तक कक 
देम धनयाभश का बुगतान न कय र्दमा जाम मा दानमत्व उन्भोधचत न हो जाम : 

             (तीन) अन्म ऩमामप्त आधाय हो जो अभबभरखखत ककमे जामेंगे । 
 

ज्मेष्ठा       31--(1) प्रत्मेक िेणी के ऩदों के भरमे ऩथृक-ऩथृक ज्मेष्ठता सूधचमाॊ यखी जामेंगी : 
      ऩयन्तु फोडम मा फोडम द्वाया इस ननभभत्त प्राधधकृत कोई अन्म अधधकायी ननदेश दे सकता है कक ककसी 
ववभशष्ट िेणी के ऩदों की ज्मेष्ठता सूची सम्ऩूणम ननगभ के भरमे मा उसकी इकाइमों भें प्रत्मेक के भरए मा 
इकाइमों के सभूह के भरमे अरग-अरग तैमाय की 
जाम । 
       (2) ककसी िेणी के ऩदों भें ज्मेष्ठता ऐसी रगाताय सेवा के र्दनाॊक से अवधारयत की जाएगी क्जसके 
ऩचचात ननमभभत ननमुक्तत हो गई हो औय मर्द एक से अधधक व्मक्तत एक ही र्दनाॊक को ननमुतत ककमे जाएॊ 
तो उस क्रभ से, क्जसभें उनके नाभ ननमुक्तत के आदेश भें यखे गमे हों, अवधारयत की जामगी : 

            ऩयन्तु - 
 (एक) सीधे बती ककमे गमे व्मक्ततमों की ऩयस्ऩय ज्मेष्ठता वही होगी जो चमन के सभम 
अवधारयत हो औय मोग्मता सूची भें उक्परखखत हो; 
  (दो) ऩदोन्ननत द्वाया ननमुतत ककमे गमे व्मक्ततमों की ऩयस्ऩय ज्मेष्ठता वही होगी जो उस 
ऩद ऩय यही हो, क्जससे उन्हें ऩदोन्नत ककमा गमा हो; 
(तीन) जहाॉ ननमुक्ततमाॊ एक ही िेणी भें एक ही र्दनाॊक को ऩदोन्ननत औय सीधी बती दोनों 
ही प्रकाय से की जाए वहाॊ ज्मेष्ठता ववननमभ 23 के अनुसाय व्मक्ततमों के नाभों को क्रभफि 
कयके अवधारयत की जामेगी : 

       ऩयन्तु मह औय कक ऐसे कभमचारयमों की जो याज्म सयकाय के कभमचायी यहे हों औय क्जन्होंने ननगभ 
की सेवा के भरए ववकपऩ ककमा हो, ऩयस्ऩय ज्मेष्ठता वही होगी जो याज्म सयकाय के अधीन उनके भूर 
ववबाग भें यही हो मा यही होती। 

बाग सात वेतन इत्मावव 
वेतनभान 
 

       32- (1) सेवा भें ववभबन्न िेखणमों के व्मक्ततमों को अनुभन्म वेतनभान ऐसा होगा जो फोडम द्वाया 
सयकाय के ऩूवामनुभोदन से सभम-सभम ऩय अवधारयत ककमा जाम । 

[[ 

       (2) ऐसा कभमचायी जो सीधे बती ककमा जाम, ऩद के सम्फन्ध भें राग ूसभमभान भें न्मूनतभ 
वेतन आहरयत कयेगा : 

             ऩयन्तु सुमोग्म भाभरों भें फोडम द्वाया मा इस ननभभत्त अधधकृत प्राधधकायी द्वाया उछच प्रायक्म्बक    
वेतन र्दमा जा सकता है। 

             (3) जफ तक फोडम अन्मथा ननदेश न दे, ऩदोन्ननत ऩय वेतन पाइनेक्न्शमर हैंड फुक, खण्ड दो, बाग 
दो से चाय भें र्दमे गमे सुसॊगत ननमभों के अनुसाय ननधामरयत ककमा जामेगा । 

(14) 



          33- (1) कभमचायी को वावषमक वेतनववृि साधायणतमा उऩ ववननमभ (2) के         
उऩफन्धों के अनुसाय कभमचायी के वेतनभान भें दी गई दय से दी जामेगी, जफ तक की वेतनववृि 
अनुशासननक काममवाही के रूऩ योकी न गई हो मा दऺता योक ऩय न हो। 
 

         वेतनववृि 

          (2) ऐसे सबी कभमचारयमों को, क्जनकी वेतनववृि वतमभान प्रणारी के अनुसाय ककसी 
करेण्डय भाह के भबन्न-भबन्न र्दनाॊकों को देम हो, उस भाह के प्रथभ र्दनाॉक को वेतनववृि      
स्वीकृत की जामेगी । 
 

 

          (3) मर्द ऩयीवीऺा अवधध फढाई जाम तो ऐसी फढाई गई अवधध की, वेतनववृि के     
भरए तफ तक गणना नहीॊ की जामेगी जफ तक की ननमुक्तत प्राधधकायी अन्मथा ननदेश न दे । 
 

 

          (4) ऐसे कभमचायी की, जो असाधायण छुट्टी, अध्ममन सॊफॊधी छुट्टी मा इसी प्रकाय की ककसी 
अन्म छुट्टी ऩय यहन ेके कायण ड्मूटी से ववयत यहा हो, वेतनववृि का र्दनाॊक तदनुरूऩ आगे फढा र्दमा 
जामेगा ओय ऐसी छुट्टी की अवधध की गणना वेतनववृि के प्रमोजनाथ ंनहीॊ की जामेगी। 
 

 

 

           34- (1) ककसी कभमचायी को दऺता योक ऩाय कयन े की अनुभनत तफ तक नहीॊ दी    
जामेगी जफ तक कक ननमुक्तत प्राधधकायी का मह सभाधान न हो जाम कक उसने तत्ऩयता औय     
अऩनी सवोत्तभ मोग्मता स े कामम ककमा है, उसका कामम औय आचयण सॊतोषजनक न ऩामा         
जाम औय जफ तक उसकी सत्मननष्ठा प्रभाखणत न कय दी जाम । 
 

        दऺतायोक 

          (2) दऺता योक के प्रमोजनाथं क्जस र्दनाॊक को दऺतायोक देम हो, उस र्दनाॊक के      
ठीक ऩूवमवती ऩाॊच वषम की चरयत्र ऩॊजी की प्रववक्ष्टमाॊ औय उसके अव्मवर्हत वरयष्ठ अधधकायी       
द्वाया दी गई कामम सम्फन्धी रयऩोटम ऩय ववचाय ककमा जामेगा । 
 

 

[ 

           (3) मर्द दऺतायोक ऩाय कयन े के र्दनाॊक को मा उसके ऩूवम कभमचायी को          
आयोऩ-ऩत्र ताभीर ककमा जाम मा उसके ववरुि अनुशासननक काममवाही आयम्ब की               
जाएॊ मा उसे ननरक्म्फत ककमा जाम तो ऐसी काममवाही / जाॊच का ऩरयणाभ देखने के ऩचचात ही 
दऺतायोक के सम्फन्ध भें ववननचचम ककमा जामगा। ऐसे र्दनाॊक के ऩचचात आयम्ब की गई                
काममवार्हमों मा ककसी अन्म जाॉच के ववचायाधीन यहन ेका ऐसी दऺतायोक ऩय कोई प्रबाव नहीॊ ऩड़गेा। 
 

 

           (4) ननमुक्तत प्राधधकायी मा इस ननभभत्त अधधकृत कोई अन्म प्राधधकायी दऺतोयोक     
ऩय योके गए कभमचारयमों के भाभरों की मह ववचाय कयने की दृक्ष्ट से प्रनतवषम सभीऺा           
कयेगा कक तमा उसका कामम ऐसा यहा है क्जससे वह दऺतायोक ऩाय कयने का हकदाय हो सके । 
 
 

 

           (5) जहाॊ ककसी कभमचायी को, क्जसे दऺतायोक ऩाय कयन े की अनुभनत न दी           
गई हो, फाद भें उसे ऩाय कयने की अनुभनत दे दी जाम, वहाॊ उसका वेतन पाइनेक्न्शमर हैण्ड,      
फुक, खण्ड दो, बाग दो से चाय भें र्दमे गमे सुसॊगत ननमभों के अनुसाय ननधामरयत ककमा जामेगा । 
 

 

           35- कोई कभमचायी जो एक भाह मा उससे अधधक की स्वीकृत छुट्टी ऩय जा यहा हो वेतन 
के 80 प्रनतशत तक अधग्रभ छुट्टी वेतन ऩाने का हकदाय होगा, मर्द उस छुट्टी का वेतन अनुभन्म हो । 

     अधग्रभ छुट्टी 
वेतन 
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[[[ 
         36- ननगभ ककसी कभमचायी को भौभरक रूऩ से मा अस्थामी आधाय ऩय स्थानाऩन्न 
रूऩ भें एक ही सभम भें दो मा अधधक अरग-अरग ऩदों को धतृ कयन ेके भरए ननमुतत कय 
सकता है। ऐसे भाभरों भें उसका वेतन ननम्न प्रकाय से ववननमभभत होगा - 

     मा ननमुक्तत के     
सॊमोजन ऩय वेतन 

            (क) ऐसा उछचतभ वेतन क्जसका वह हकदाय होता, मर्द उसकी ननमुक्तत केवर 
एक ही ऩद ऩय यहती, उस ऩद ऩय उसके धायणधधकाय के कायण आहरयत ककमा जा सकता है। 
 

 

            (ख) प्रत्मेक अन्म ऩद के भरए वह ऐसा सभुधचत वेतन आहरयत कय सकता है 
जो ननगभ ननधामरयत कये, जो ककसी बी दशा भें उसके अनुभाननत वेतन के (सभुर ऩाय के 
वेतन को छोड़कय) आधे से अधधक न होगा। 

 

             (ग) मर्द एक मा अधधक ऩद के साथ प्रनतकय मा सत्काय बत्ते हों तो वह 
ऐसे प्रनतकय मा सत्काय बत्ते आहरयत कयेगा, क्जसे ननगभ ननधामरयत कये रेककन ऐसे बत्ते 
सबी ऩदों के साथ प्रनतकय औय सत्काय बत्तों के कुर मोग से अधधक नहीॊ होंगे : 

 

            ऩयन्तु इस ववननमभ के अधीन कोई अनतरयतत ऩारयिभभक ऐसे भाभरों भें 
अनुभन्म न होगा क्जनभें एक से अधधक ऩद का काममबाय धतृ कयने की अवधध एक भाह से 
कभ हो। ऐसे भाभरों भें क्जनभें मह अवधध नौ भाह से अधधक के आगे कोई अनतरयतत 
ऩारयिभभक अनुभन्म न होगा। 

 

 

बाग आठ-सेवा ननवकृ्त्त औय सेवा ननवकृ्त्त राब 
अधधवामषता की 
आमु प्राप्त  
कयने ऩय 
 सेवा ननवतृ्त 

 37-सभूह "ग" का कभमचायी 58 वषम की आमु प्राप्त कयन ेऩय ननवतृ्त होगा औय सभूह "घ" 
का कभमचायी 60 वषम की आमु प्राप्त कयने ऩय सेवा ननवतृ्त होगा : 
 

        ऩयन्तु मर्द सेवा ननवकृ्त्त का र्दनाॉक भाह के दसूये र्दन मा उसके ऩचचात ऩड़ता है 
तो सेवा ननवकृ्त्त का र्दनाॉक भाह का अक्न्तभ र्दन होगा: 

अननवामम औय 
स्वैक्छछक सेवा 
ननवकृ्त्त 
 

       38-(1) ववननमभ 37 भें ककसी फात के होते हुए बी ननमुक्तत प्राधधकायी ककसी बी 
सभम ककसी कभमचायी को (चाहे वह ननमभभत हो मा अस्थामी) जो कभमकाय न हो, नोर्टस 
देकय कोई कायण फतामे बफना उसके ऩचास वषम की आमु प्राप्त कय रेने के ऩचचात ्उससे सेवा 
ननवतृ्त होने की अऩेऺा कय सकता है। ऐसा कभमचायी 45 वषम की आमु प्राप्त कय रेन े के 
ऩचचात ्मा अऩनी फीस वषम की अहॊकायी सेवा ऩूयी कय रेन ेके ऩचचात ्ककसी बी सभम इसी 
प्रकाय ननमुक्तत प्राधधकायी को नोर्टस देकय स्वेछछा स ेसेवाननवतृ्त हो सकता है। 

         (2) ऐसे नोर्टस की अवधध तीन भास होगी : 
 ऩयन्तु 

        (एक) ऐसे ककसी कभमचायी की ऩचास वषम की आम ुप्राप्त कय रेने के ऩचचात ्ककसी 
बी सभम ऐसे नोर्टस के बफना मा अऩेऺाकृत कभ अवधध का नोर्टस देकय तुयन्त सेवा 
ननवकृ्त्त ककमा जा सकता है औय इस प्रकाय सेवा ननवतृ्त होने ऩय कभमचायी मथाक्स्थनत नोर्टस 
की अवधध के भरमे मा उतनी अवधध के भरए क्जतनी अवधध से ऐसा नोर्टस तीन भाह से कभ 
ऩड़,े अऩने फेतन औय बत्ते की, मर्द कोई हो, उसी दय से वह अऩनी सेवा ननवकृ्त्त के तुयन्त 
ऩूवम आहयण कय यहा हो, धनयाभश के फयाफय धनयाभश भाॉगने का हकदाय होगा; 1 
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        (दो) ननमुक्तत प्राधधकायी ककसी कभमचायी को बफना ककसी नोर्टस के मा अऩेऺाकृत कभ अवधध का 
नोर्टस देने ऩय, कभमचायी स ेनोर्टस के फदरे भें ककसी शाक्स्त का बुगतान कयने की अऩेऺा ककमे बफना सेवा 
ननवतृ्त होने की अनुभनत दे सकता है : 
 

         ऩयन्तु मह औय कक ऐसे कभमचायी द्वाया क्जसके ववरुि अनुशासननक काममवाही ववचायाधीन मा 
अनुध्मात हो, र्दमा गमा उतत नोर्टस तबी प्रबावी होगा जफ ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया उसे स्वीकाय कय भरमा 
गमा हो, ऩयन्तु ककसी अनुध्मात अनुशासननक काममवाही की दशा भें उसके नोर्टस की अवधध की सभाक्प्त के ऩूवम 
मह सूधचत ककमा जामेगा कक उसे स्वीकृत नहीॊ ककमा गमा है: 
 

          ऩयन्तु मह बी कक उऩववननमभ (1) के अधीन ककसी कभमचायी द्वाया एक फाय दी गई नोर्टस क्जनभें 
स्वैक्छछक सेवा ननवकृ्त्त की भाॊग की गई हो, ननमुक्तत प्राधधकायी की अनुभनत के बफना उसके द्वाया वाऩस नहीॊ 
की जामगी । 
 

           (2) सेवा ननवकृ्त्त ऩेंशन औय अन्म सेवा ननवकृ्त्त राब, मर्द कोई हों, ऐसे कभमचायी को, जो 
शासनादेश सॊख्मा 3414/302-170 एन-72 र्दनाॊक 5 जुराई, 1972 द्वाया ननमॊबत्रत हो औय ऐसे ककसी अन्म 
कभमचायी को. जो अऩने ननमोजन के ननफन्धनों के अनुसाय इनका हकदाय यहा हो औय जो सेवाननवतृ्त हो मा इस 
ववननमभ के अधीन सेवाननवतृ्त होने की क्जससे अऩेऺा की जाम मा अनुभनत दी जामे, सुसॊगत ननमभों के 
उऩफन्धों के अनुसाय औय अधीन यहत ेहुए देम औय उऩरधध होंगे : 
 

          ऩयन्तु जहाॉ इस उऩ ववननमभ भें ननर्दमष्ट कोई कभमचायी इस ववननमभ के अधीन स्वैछछा से सेवा 
ननवतृ्त हो मा उसे स्वेछछा से सेवा ननवतृ्त होने की अनुभनत दी जाम, वहाॊ ननमुक्तत प्राधधकायी उसे ऩेंशन औय 
उऩदान (गे्रछमुटी), मर्द कोई हो, के प्रमोजनाथम ऩाॊच वषम की मा ऐसी अवधध की, क्जसभें वह सेवा कयता मर्द 
वह अऩने अधधवमता के साभान्म र्दनाॊक तक फना यहता, इनभें जो बी कभ हो, अनतरयतत सेवा का राब 
स्वीकृत कय सकता है। 
 

 

         स्ऩष्टीकयण    (1) ववननमभ (1) के अधीन ननमुक्तत प्राधधकायी का ववननचचम क्जसभे ककसी कभमचायी 
से सेवा ननवतृ्त होने की अऩेऺा की जैसा कक उसभें ववननर्दमष्ट ककमा जाम तबी ककमा जामगा जफ उतत 
प्राधधकायी को ऐसा कयना रोक र्हत भें मा ननगभ के र्हत भें प्रतीत हो ककन्तु इसभें ककसी फात का का मह अथम 
नहीॊ रगामा जामगा कक आदेश भें रोकर्हत ननगभ के र्हत भें होन ेकी फात का उपरेख कयना अऩेक्षऺत है। 
 

       (क) मह सभाधान कयने के उदे्दचम से कक ककसी कभमचायी से इस ववननमभ के अधीन सेवाननवतृ्त होन े
की अऩेऺा कयना ननगभ के र्हत भें / रोकर्हत होगा मा नहीॊ, ननमुक्तत प्राधधकायी कभमचायी से सम्फक्न्धत ककसी 
साभग्री ऩय ववचाय कय सकता औय इसभें ककसी फात का मह अथम नहीॊ रगामा जामेगा कक इससे ननम्नभरखखत 
ककसी फात ऩय इस प्रकाय ववचाय कयना अऩवक्जमत होगा : 
 

(क) ककसी कभमचायी को कोई दऺतायोक ऩाय कयन े की अनुभनत र्दमे जाने की ऩूवम की मा 
स्थानाऩन्न मा भौभरक रूऩ भें मातदथम आधाय ऩय ककसी ऩद ऩय ऩदोन्ननत ककमे जाने के ऩूवम 
की अवधध से सम्फक्न्धत कोई प्रववक्ष्ट; मा 

 

          (ख) कोई ऐसी प्रववक्ष्ट क्जसके ववरुि कोई अभ्मावेदन ववचायाधीन हो, फशते प्रववक्ष्ट के साथ-साथ 
अभ्मावेदन ऩय बी ववचाय ककमा जाम, मा 
 
 

(17) 
 



 
       (ग) उत्तय प्रदेश सतकम ता अधधष्ठान अधधननमभ, 1985 के अधीन गर्ठत सतकम ता अधधष्ठान की कोई 
रयऩोटम । 
      (3) ऐसे प्रत्मेक ववननचचम के फाये भें मह भाना जामेगा कक वह रोकर्हत भें मा ननगभ के र्हत भें ककमा 
गमा है। 
      (4) ऩद "ननमुक्तत प्राधधकायी" का तात्ऩमम ऐस ेप्राधधकायी से है क्जसे तत्सभम सेवा भें ककसी ऐसे ऩद ऩय 
ननमभभत ननमुक्तत कयने की शक्तत हो क्जससे सेवा ननवतृ्तहोने की अऩेऺा कभमचायी से की जाम मा वह सेवा 
ननवतृ्त होना चाहे, औय ऩद "अहॊकायी सेवा" का वही अथम होगा जैसा कक सेवाननवतृ्त होने वारे व्मक्तत से 
सम्फक्न्धत सुसॊगत ननमभों भें र्दमा गमा हो। 
       (5) ननमुक्तत प्राधधकायी का ऐसा प्रत्मेक आदेश क्जसभें इस ववननमभ के उऩववननमभ (1) के प्रथभ 
ऩयन्तुक के अधीन ककसी कभमचायी से तत्कार सेवा ननवकृ्त्त होने की अऩेऺा की गमी हो, उसके जायी होने के 
र्दनाॊक से अऩयान्ह से राग ूहोगा, ऩयन्तु मर्द आदेश जायी होने के र्दनाॊक के ऩचचात सम्फि कभमचायी सदबाव 
से औय उतत आदेश के प्रनत अनभबऻता से अऩने ऩद के कतमव्मों का ऩारन कयता है तो उसका कामम इस त्म 
के होते हुए बी कक वह उसके ऩूवम सेवा ननवतृ्त हो गमा, वैध सभझा जामेगा । 
 

       39- (1) (एक) इस उऩववननमभ के खण्ड (दो) के उऩफन्धों के अधीन यहते हुए ननगभ का कोई 
कभमचायी ऩेंशन का हकदाय नहीॊ होगा, ककन्तु वह उऩववननमभ (दो) भें उक्परखखत सेवा ननवतृ्त राब का 
हकदाय होगा ।  

ऩेंशन औय 
अन्म सेवा 
ननवकृ्त्त 

       (दो) ऐसा कभमचायी जो बूतऩूवम उत्तय प्रदेश याजकीम योडवेज भें याज्म सयकाय का कभमचायी यहा 
हो औय क्जसने ननगभ की सेवा का ववकपऩ र्दमा हो, शासनादेश सॊख्मा 3414/302-170 एन-72, 
र्दनाॉक 5 जुराई, 1972. के अथामन्र्तगत ऩेंशन औय सेवा ननवतृ्त राब का हकदाय होगा । 
       (2) उऩ ननमभ (1) के उऩफन्धों ऩय कोई प्रनतकूर प्रबाव डारे बफना कोई कभमचायी (क्जसभें ऐसे 
कभमचायी बी सक्म्भभरत हैं जो बूतऩूवम उ०प्र० याजकीम योडवेज भें याज्म सयकाय की सेवा भें यहें हों) 
ननम्नभरखखत सेवा ननवनृत राब का हकदाय होगा: 
        (एक) मथाक्स्थनत कभमचायी बववष्भ ननधध मा साभान्म बववष्म ननधध; 
        (दो) उऩदान सॊदाम अधधननमभ, 1972; मा सुसॊगत सयकायी ननमभों के जो रागू होते हो, 
अनुसाय उऩदान (गे्रछमुटी); 
        (तीन) साभूर्हक फीभा मोजना, 1976 के अधीन देम धनयाभश; 
        (चाय) याज्म के बीतय मात्रा कयने के भरए वषम भें एक नन्शुपक ऩारयवारयक ऩास; 
        (ऩाॊच) सेवाननवतृ्त के सभम उसे तैनाती के स्थान से अऩने घय वाऩस जाने के भरए नन्शुपक 
ऩारयवारयक ऩास, मर्द वह येर का बाड़ा स्वीकाय न कये; 
        (छ्) कोई अन्म राब जो ननगभ द्वाया सभम-सभम ऩय स्वीकृत ककमे जामें। 
 

बाग नव - छुट्टो सम्फन्धो ननमभ 
       40- छुट्टी का दावा अधधकाय के रूऩ भें नहीॊ ककमा जा सकता। जफ सेवा की आवचमकतानुसाय 
ऐसा कयना अऩेक्षऺत हो, तो ककसी बी प्रकाय की छुट्टी अस्वीकृत कयन,े उसभें कभी कयन ेमा उसे यद्द 
कयने का वववेक, उसे स्वीकृत कयने के भरए अधधकृत प्राधधकायी भें सुयक्षऺत हैं। 

छुट्टी का 
अधधकाय 

 
(18) 

 

 

 

 



      41 - छुट्टी केवर डमूटी कयके ऑजमत की जाती है। छुट्टी की सभाक्प्त 
के ऩचचात ्ड्मूटी से जान फूझकय अनुऩक्स्थत यहने को कदाचाय सभझा जा 
सकता है। 
 

छुट्टी अक्जमत कयना औय 
ड्मूटी से अनुऩक्स्थत 

 
छुट्टी स्वीकृत कयने से 
ननषेध 
 

     42 ककसी ऐसे कभमचायी को छुट्टी स्वीकृत नही की जामेगी क्जसे 
कदाचाय मा अदऺता के कायण सेवा से ऩदछमुत ककमा जाना मा हटामा जाना 
हो औय ऐसी छुट्टी से ऩदछमुनत मा सेवा से हटाने के र्दनाॉक को स्थधगत 
कयना ऩड़,े मा क्जसके आचयण के सम्फन्ध भें कोई ववबागीम जाॊच 
ववचायाधीन मा अनुध्मात हो : 

छुट्टी स्वीकृनत  
प्राधधकायी 

      43- अन्मथा अभबव्मक्तत रूऩ से उक्परखखत उऩफन्ध के भसवाम सेवा 
ननवकृ्त्त के र्दनाॊक से आगे की अवधध की छुट्टी से भबन्न कोई छुट्टी ननगभ 
के ऐसे प्राधधकायी द्वाया स्वीकृनत की जा सकती है क्जसे फोडम प्राधधकृत कये । 

अवकाश को प्रायॊब भें 
औय अन्त भें  
सक्म्भभरत कयना 

      44 यवववाय मा अन्म भान्मता प्राप्त अवकाश को ऐसी शतों के अधीन 
औय ऐसी ऩरयक्स्थनतमों भें क्जसे फोडम ववर्हत कये, छुट्टी मा ऩद बाय ग्रहण 
कयने के सभम के प्रायम्ब भें मा अन्त भें सक्म्भभरत ककमा जा सकता है: 

छुट्टी का सॊमोजन 
 

      45- अन्ममा मा उऩफक्न्धत के ववषम ऩय ववननमभावरी के अधीन 
ककसी बी प्रकाय की छुट्टी ककसी अन्म प्रकाय की छुट्टी के अनुक्रभ मा उनके 
साथ स्वीकृत की जा सकती है। 

छुट्टी के दौयान 
 ननमोजन 

       46- कोई कभमचायी जो छुट्टी ऩय हो, सऺभ प्राधधकायी की ऩूवम 
स्वीकृनत प्राप्त ककमे बफना कोई सेवा नहीॊ कयेगा औय न कोई ननमोजन 
स्वीकाय कयेगा । 

छुट्टी से वाऩस 
 फुराना 
 

      47- (1) ककसी कभमचायी को छुट्टी से वाऩस फुरामा जा सकता है, मर्द 
सऺभ प्राधधकायी ननगभ के र्हत भें ऐसा कयना आवचमक सभझे । 
          (2) ककसी कभमचायी को उसकी छुट्टी की सभाक्प्त के ऩूवम ड्मूटी । 
ऩय वाऩस फुराने के प्रत्मेक आदेश भें उपरेख ककमा जाना चार्हए कक ड्मूटी 
ऩय वाऩस आना वैकक्पऩक है मा अननवामम । 
          (3) मर्द ड्मूटी ऩय आना अननवामम है तो कभमचायी ऐसे र्दनाॊक 
से, जफ वह उस स्टेशन के भरए यवाना हो जहाॊ ऩय उसे ऩहुॊचने मा ड्मूटी ऩय 
रयऩोटम कयने का आदेश र्दमा जाए, ड्मूटी ऩय सभझे जाने औय मात्रा बत्ता 
रेन ेका हकदाय होगा ककन्तु जफ तक वह अऩने ऩद का काममबाय ग्रहण न 
कये, वह केवर छुट्टी वेतन रेगा। 

छुट्टी की सभाक्प्त  
ऩय ड्मूटी ऩय वाऩस  
जाना 

      48 - ऐसा कभमचायी, जो छुट्टी ऩय हो, उसे छुट्टी देने वारे ऐस े
प्राधधकायी की अनु- भनत के ववना स्वीकृनत छुट्टी की सभाक्प्त के ऩूवम ड्मूटी 
ऩय वाऩस नहीॊ आ सकता है। 

आकक्स्भक छुट्टी       49- कोई कभमचायी एक करेण्डय वषम भें 14 र्दन स ेअनाधधक की औय 
ककसी एक ही फाय भें अधधक से अधधक 6 र्दन की आकक्स्भक छुट्टी का 
हकदाय होगा, ऩयन्तु मर्द कोई कभमचायी चारू करैण्डय वषम के दौयान ननगभ 
की सेवा भें काममबाय ग्रहण कये तो छुट्टी स्वीकृनत कयने वारा प्राधधकायी अऩने 
वववेकानुसाय आनुऩानतक आकक्स्भक छुट्टी स्वीकृनत कय सकता है। 

 
(19) 
 



आकक्स्भक छुट्टी  
फौय अन्म छुट्टी के  
सॊमोजन का ननवेध 

         50-आकक्स्भक छुट्टी ककसी अन्म छुट्टी के साथ सॊमोक्जत नहीॊ की जामेगी औय 
करेन्डय वषम की सभाक्प्त ऩय व्मऩगत हो जामेगी । 

अक्जमत छुट्टी 
 

         51 (1) ऐसा कभमचायी क्जस ऩय मह ववननमभावरी रागू होती है ड्मूटी ऩय 
व्मतीत की गई अवधध के ग्मायहवें बाग की दय से छुट्टी अक्जमत कयेगा: 
ऩयन्तु   
        (क) जफ उसकी अक्जमत छुट्टी का कुर मोग एक सौ अस्सी र्दन हो जाए तो आगे 
ऐसी छुट्टी अक्जत होना फन्द हो जामेगी । 
        (ख) अक्जमत छुट्टी की अधधकतभ अवधध जो उसे एक फाय भें स्वीकृत की जामे, 
नधफे र्दन से अधधक न होगी 
(2) अक्जमत छुट्टी की गणना ननम्नभरखखत यीनत से की जामेगी :- 
 

(एक) प्रत्मेक करेन्डय वषम भें प्रत्मेक कभमचायी के छुट्टी रेखे भें 31 र्दन की अक्जमत छुट्टी 
जभा की जामेगी। प्रनतवषम ऩहरी जनवयी को 16 र्दन की औय ऩहरी जुराई को 15 र्दन 
की छुट्टी जभा होगी । 
 

(दो) प्रथभ छ् भाह की अवधध के अन्त भें जभा छुट्टी को आगाभी छ् भाह की अवधध भें 
इस शतम के साथ अगे्रनीत ककमा जामेगा कक कुर अगे्रनीत छुट्टी औय उस छ् भाह की 
अवधध भें जभा की जाने वारी छुट्टी 180 र्दन की अधधकतभ सीभा से अधधक न होगी। 
 

(तीन) ऐसे कभमचायी की दशा भें जो। जनवयी, 1978 को मा उसके ऩचचात ्बती ककमा 
गमा हो, प्रथभ छ् भाह की अवधध भें छुट्टी प्रनत सम्ऩूणम करेण्डय भाह के भरए 2-1/2 र्दन 
की दय से, अऩूणांक की गणना न कयके, जभा होगी। 
 

(चाय) मर्द कोई कभमचायी ककसी छ् भाह की अवधध भें असाधायण छुट्टी रेता है तो री गई 
असाधायण छुट्टी का 1/10 (ककन्तु अधधक से अधधक 15 र्दन) आगाभी छ् भाह की अवधध 
भें कभ जभा होगा । 
 

(ऩाॊव) ककसी छ् भाह की अवधध भें ककसी कभमचायी की सेवा ननवकृ्त्त, त्मागऩत्र भतृ्मु मा 
ककसी कायण से सेवा छोड़ देने, की क्स्थनत भें जभा छुट्टी का ऩुन् सभामोजन मथाक्स्थनत 
उऩमुमतत खण्ड (तीन) औय/मा खण्ड (चाय) भें फताई गई यीनत से ककमा जामेगा । 

 

       52 ककसी कभमचायी को अऩने सम्ऩूणम सेवा कार भें व्मक्ततगत कामों के भरए कुर 
भभराकय तीन सौ ऩैसठ र्दन की छुट्टी बी दी जा सकती है। वह ऐसी छुट्ठी ड्मूटी ऩय ऩय 
व्मतीत की गई अवधध के ग्मायहवें बाग की दय से अक्जमत कयेगा औय ककसी एक फाय भें 
ऐसी छुट्टी नधफे र्दन से अधधक स्वीकृत नहीॊ की जामेगी ।  

    व्मक्ततगत 
कामों के भरए 
छुट्टी 

 
      ऩयन्तु इस ववननमभ के अधीन कोई छुट्टी तव तक स्वीकृनत नहीॊ की जामेगी जफ 
तक कक सऺभ प्राधधकायी का मह सभाधान न हो जाम कक कभमचायी छुटट्टी की सभाक्प्त 
ऩय ड्मूटी ऩय वाऩस आ जामेगा। 
       53 (1) जहाॉ इस ववननमभावरी के अधीन कोई छुट्टी अनुभन्म न हो वहाॉ कभमचायी 
की प्राक्स्थनत औय छुट्टी की आवचमकता के स्वरूऩ के अनुसाय, जैसा कक ननगभ द्वाया 
सभम-सभम ऩय ववर्हत ककमा जाम, एक ससम भें अधधक से अधधक 180 र्दन की औय 
सम्ऩूणम सेवा कार भें 3 वषम से अनधधक की असाधायण छुट्टी दी जा सकती है। 

    असाधायण सुट्टी 

(20) 



 
       (2) ऐसा प्राधधकायी क्जसे छुट्टी स्वीकृत कयने की शक्तत हो, ककसी अनुभन्म छुट्टी के 
साथ मा उसके अनुक्रभ भें इस ववननमभ के अधीन असाधायण छुट्टी स्वीकृत कय सकता है औय 
छुट्टी के बफना अनुऩक्स्थनत की अवधध को ऩूवमगाभी प्रबाव से असाधायण छुट्टी भें ऩरयवनतमत कय 
सकता है। 

 

       (3) जहाॊ कभमचायी इस ववननमभ के अधीन उसे स्वीकृत असाधायण छुट्टी की अधधकतभ 
अवधध के सभाप्त होने ऩय ड्मूटी ऩुन् ग्रहण कयने भें ववपर यहे मा ऐसा कभमचायी क्जसे 
अधधकतभ अनुभन्म छुट्टी की अऩेऺा कभ र्दन असाधायण छुट्टी स्वीकृत की गई हो, ऐसी अवधध 
तक ड्मूटी से अनुऩक्स्थत यहे जो स्वीकृत की गई असाधायण छुट्टी कों भभराकय उस सीभा से 
अधधक हो जफ तक कक इस ववननमभ के अधीन उसे ऐसी छुट्टी स्वीकृत की जा सकती थी, वहाॉ 
ननमुक्तत प्राधधकायी कभमचायी को कायण फताने का अवसय देने के ऩचचात ्आदेश दे सकता है कक 
कभमचायी के फाये भें मह सभझा जामगा कक उसने ऩद त्माग कय र्दमा है औय तद्नुसाय वह 
आदेश के र्दनाॉक स ेननगभ के ननमोजन भें नहीॊ यह गमा है। 
       (54 (1) ककसी कभमचायी को अऩने सम्ऩूणम सेवा कार भें धचककत्सा प्रभाणऩत्र ऩय कुर 
फायह भाह से अनधधक की छुट्टी स्वीकृत की जा सकती है। ऐसी छुट्टी केवर ऐसे धचककत्सा 
प्राधधकायी से क्जसे फोडम साभान्म मा ववशषे आदेश से इस ननभभत्त ववननर्दमष्ट कये, धचककत्सा 
प्रभाणऩत्र प्रस्तुत कयने ऩय औय एसे धचककत्सा प्राधधकायी द्वाया भसपारयश को गई छुट्टी की 
अवधध स ेअनधधक अवधध तक दी जामगी:  
 

      ऩयन्तु जफ फायह भाह की अधधकतभ अवधध सभाप्त हो जाम तो आऩवार्दक भाभरों भें 
सम्ऩूणम सेवा कार भें ऐसे धचककत्सा प्राधधकायी की भसपारयशों के आधाय ऩय धचककत्सा प्रभाण-ऩत्र 
ऩय छ् भाह स ेअनधधक की औय आगे छुट्टी स्वीकृत की जा सकती है। 
 

      कोई कभमचायी क्जसे धचककत्सा प्रभाण-ऩत्र ऩय छुट्टी स्वीकृत की गई हो, ऩहरे ऐस ेप्रऩत्र भें, 
क्जसे फोडम ववर्हत कये, स्वस्थता प्रभाण ऩत्र र्दमे बफना, ड्मूटी ऩय वाऩस नहीॊ आ सकेगा । 

    धचककत्सा प्रभाण  
ऩत्र ऩय छुट्टी 

 

        55 सऺभ प्राधधकायी द्वाया ककसी भर्हरा कभमचायी को प्रसूनत छुट्टी उस ऩूये फेतन ऩय 
क्जसे वह ऐसी छुट्टी ऩय जाने के र्दनाॊक को ऩा यही हो. उतनी अवधध तक के भरए दी जा सकती 
है जो : 
          (एक) प्रसव की क्स्थनत भें छुट्टी प्रायम्ब होने के र्दनाॊक से तीन भाह के अन्त तक 
हो सकती है; 
 

          (दो) गबमस्राव की क्स्थनत भें (क्जसभें गबमऩात बी सक्म्भभरत), प्रत्मेक अवसय ऩय कुर 
छ् सप्ताह की अवधध की हो सकती है फशते छुटट्टी के आवेदन ऩत्र ककसी प्राधधकृत धचककत्सा 
अधधकायी के प्रभाण-ऩत्र स ेसभधथमत हो : 
 

          ऩयन्तु ऐसी छुट्टी सम्ऩूणम सेवा भें क्जसके अन्तगमत अस्थामी सेवा बी है, तीन फाय से 
अधधक नहीॊ दी जामेगी : 
 

          ऩयन्तु मह औय कक ऐसी छुट्टी तफ तक अनुभन्म न होगी जफ तक कक इस ववननमभ 
के अधीन स्वीकृत की गमी अक्न्तभ प्रसूनत छुट्टी के सभाप्त होने के र्दनाॉक से कभ से कभ दो 
वषम की अवधध न फीत जामे : 
 

     प्रसूनत अवकाश 

(21) 



       र्टप्ऩणी- ऐसे व्मक्तत की दशा भें क्जस ऩय कभमचायी याज्म फीभा अधधननमभ, 
1948 के उऩफन्ध रागू हों, इस ववननमभ के अधीन छुट्टी के सम्फन्ध भें देम छुट्टी-
वेतन भें से तरऩू अवधध के भरए उतत अधधननमभ के अधीन अनुभन्म राब की 
धनयाभश घटा दी जाएगी । 

अध्ममन छुट्टी        56 (1) ककसी कभमचायी को बायत भें मा उसके फाहय ववशषे प्रकाय का 
अध्ममन कयन े के प्रमोजनाथम मा ववशषे प्रभशऺण प्राप्त कयने के भरए फोडम द्वाया 
अध्ममन-छुट्टी दी जा सकती है जहाॊ ऐसा प्रभशऺण कभमचायी के अध्ममन छुट्टी के 
ऩचचात वाऩस आने ऩय ननगभ के भरए उऩमोगी होगा : 
 

      ऩयन्तु इस ववननमभ के अधीन कोई छुट्टी नहीॊ दी जामगी जफ तक कक 
कभमचायी ऐसे प्रऩत्र भें, जो ववर्हत ककमा जाम, फन्ध-ऩत्र ननष्ऩार्दत न कये । 
 

       (2) साभान्मतमा, असाधायण छुट्टी मा धचककत्सा प्रभाण ऩत्र ऩय छुट्टो से 
भबन्न ककसी अन्म छुट्टी के साथ इस छुट्टी की स्वीकृनत भें ककसी कभमचायी की 
ननमभभत डडमूटी से दीघामवकाश की अवधध भर्हत 28 भाह से अधधक की अनुऩक्स्थनत 
अन्तगमत नहीॊ होना चार्हए औय कभमचायी को सम्ऩूणम सेवा कार भें दो वषम स ेअधधक 
मह छुट्टी नहीॊ स्वीकृनत की जाने चार्हए । एक फाय भें 12 भाह की अवधध को 
साधायणतमा अधधकतभ उऩमुतत अवधध सभझा जाएगा औय इस सीभा का 
आऩवार्दक कायणों के भसवाम उपरॊघन नहीॊ ककमा जामगा । 
 

       (3) अध्ममन छुट्टी आधा औसत वेतन ऩय असाधायण छुट्टी होगी औय 
कभमचायी के छुट्टी रेखे के नाभे नही डारी जामगी । 

छुट्टी फेतन 
 

      57 (1) इस ववननमभावरी भें अन्मथा उऩफक्न्धत के भसवाम कोई कभमचायी जो 
डडमूटी ऩय हो, छुट्टी के दौयान इस ववननमभ के उऩ ववननमभ (2), (3), औय (4) भें 
उक्परखखत यीनत से छुट्टी वेतन रेगा । 
 

       (2) मर्द कोई कभमचायी अक्जमत छुट्टी मा ववननमभ 54 भें ननधामरयत फायह भाह 
की सीभा भें भें धचककत्गा प्रभाण-ऩत्र ऩय छुट्टो ऩय जाता है तो वह उऩ ववननमभ (3) 
के अधीन यहत ेहुए ऐसे वेतन के फयाफय ऐसी छुट्टी ऩय जाने के सभम भरमा हो, छुट्टी 
वेतन ऩाने का हकदाय होगा 
 

      ऩयन्तु मर्द कोई कभमचायी प्रत्मावनतमत ककमा गमा हो मा वेतन के सभमभान 
भें अऩेऺाकृत कभ वेतन वारे ककसी ऩद ऩय ननमुतत ककमा गमा हो, तो छुट्टी वेतन 
की धनयाभश ऐसे वेतन की धनयाभश के फयाफय होगी क्जसे वह ऐसे ननम्न ऩद ऩय 
ऩाता, मर्द वह छुट्टी ऩय न गमा होता। 
      (3) मर्द कोई कभमचायी व्मक्ततगत कामों के आधाय ऩय छुट्टी मा ववननमभ 54 
के उऩ ववननमभ (1) के ऩयन्तुक के अधीन धचककत्सा प्रभाण-ऩत्र ऩय छुट्टो ऩय जाता है 
तो वह मथा क्स्थनत ऊऩय उऩ ववननमभ (2) भें ववननर्दष्ट धनयाभश के आधे के फयाफय 
ककन्तु 750 रु० से अनधधक छुट्टी वेतन ऩाने का हकदाय होगा : 
ऩयन्तु 750 रु० की सीभा उस दशा भें रागू न होगी मर्द छुट्टी, अध्ममन छुट्टी के 
ननफन्धनों स ेभबन्न कोई अनुभोर्दत ऩाठ्क्रभ ऩूया कयन ेके भरए हो। 
      (4) मर्द कोई कभमचायी असाधायण छुट्टी ऩय जाता है तो वह ककसी छुट्टी वेतन 
का हकदाय न होगा। 

 
(22) 



 
 

       59- (1) ववननमभ 58 ककसी प्रनतकूर फात के होत ेहुए बी, ककसी कभमचायी की भतृ्मु 
हो जाने की दशा भें देम अक्जमत छुट्टी के फदरे भें नकद बुगतान, ऐसे कभमचायी के जो अधध 
वावषकी ऩय ऐभा बुगतान ऩान ेका हकदाय होता, ऩरयवाय को ककमा जाएगा। 
        (2) ऐसे बुगतान की धनयाभश औय अन्म शते वही होंगी जो ववननमभ 58 भें दी 
गई हैं। 
       60  (1) ऐसा कभमचायी जो शासनादेश सॊख्मा 3414/30-2-170 एन-72, र्दनाॉक 5 
जुराई. 1972 स ेननमॊबत्रत हो औय ऐसे वेतनभान भें हो क्जसका अधधकतभ 1,000 रु० से मा 
ऐसी धनयाभश से जो इस सम्फन्ध भें सयकायी आदेशों को ध्मान भें यखते हुए फोडम द्वाया, 
सभम, सभम ऩय अवधारयत की जाम, अधधक न हो ककसी एक वषम भें 30 र्दन की छुट्टी का 
इस शतम के अधीन नरुदीकयण कयन ेका हकदाय होगा कक उसके ऩास कभ से कभ दो भाह 
की अक्जत छुट्टी जभा हो औय वह 30 र्दन की छुट्टी का राब उठात ेहुए 30 र्दन की अक्जत 
छुट्टी अभ्मवऩमत कये। 
         (2) उऩ ववननमभ (1) के अनुसाय नकदीकयण के प्रमोजनाथम देम धनयाभश औसत 
वेतन ऩय छुट्टी वेतन, भॊहगाई बत्ता नगय प्रनतकय बत्ता औय प्रैक्तटस न कयन ेका बत्ता, 
मर्द कोई हो, के फयाफय धनयाभश होगी औय उसभें से बववष्म ननधध, अधग्रभ, भकान ककयामा, 
सहकायी सभभनत के देम इत्मार्द की कटौती नहीॊ की जाएगी। 
         (3) उऩ ववननमभ (2) के अधीन देम धनयाभश का बुगतान छुट्टी जाने के एक भाह 
के बीतय कय र्दमा जाएगा । 
         (4) ऐसी छुट्टी स्वीकृत कयन ेके सम्फन्ध भें अन्म शतें वही होंगी जो शासनादेश 
सॊ० साभान्म 4-2367/के-202-70, र्दनाॊक 10 अततूफय, 1974 के साथ ऩर्ठत शासनादेश 
सॊ० ववत्त (साभान्म अनुबाग-4) साभान्म-4-217/दस-202-70, र्दनाॉक 24 भाचम, 1973 भें 
दी गई है। 

कभमचायी भतृ्म ु होने 
ऩय देम छुट्टी के 
फदरे भें नकद 
बुगतान 
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अधधववषता ऩय छुट्टी का 
नगदीकयण 
 

        58-ऐसा कभमचायी जो शासनादेश सॊख्मा 3514/30-2-170 एन-72 र्दनाॉक 5 जुराई 
1972 द्वाया ननमॊबत्रत होता है, अऩनी सेवा ननवकृ्त्त ऩय अधधवावषमकी के र्दनाॉक को देम 
अक्जत छुट्टी के फदरे भें ननम्नभरखखत शतों के अधीन छुट्टी वेतन की धनयाभश के फयाफय 
नकद बुगतान ऩान ेका हकदाय होगा:- 
          (एक) छुट्टी वेतन की धनयाखण 180 र्दन स ेअनधधक अक्जमत  छुट्टी तक सीभभत 
होगी : 
         (दो) इस प्रकाय स्वीकृत छुट्टी वेतन की धनयाभश सेवा ननवकृ्त्त ऩय देम होगी औय 
दावे के ऩूणम सभाधान के रूऩ भें उसका एकभुचत बुगतान ककमा जाएगा; 
       (तीन) उतत धनयाभश अक्जमत छुट्टी से सम्फक्न्धत ववननमभ के अधीन अनुभन्म छुट्टी 
वेतन औय छुट्टी वेतन ऩय अधधवावषमकी के र्दनाॉक को राग ूदयों ऩय आकभरत भॊहगाई बन्ते 
के कुर मोग के फयाफय होगी। प्रनतकय बत्ता औय भकान ककयामा बत्ता देम नहीॊ होगा । 
          (चाय)  अक्जमत छुट्टी स्वीकृत कयन े के भरए सऺभ प्राधधकायी इस ववननमभ के 
अधीन बुगतान के सम्फन्ध भें आदेश जायी कयने के भरए सऺभ प्राधधकायी होगा। 
         स्ऩष्टीकयण मह ववननमभ ऐसे कभमचारयमों ऩय राग ूनहीॊ होगा क्जन्होंने स्वेक्छछक 
सेवाननवकृ्त्तॊ की भाॊग की हो मा क्जन्हें अननवामम रूऩ स ेननवतृ्त ककमा गमा हो। 



 

 

बाग दस आचयण, औय अऩीर 
61- (1) कोई कभमचायी हय सभम 
    (क) ऩूणम सत्माननष्ठा फनामे यखेगा; 
    (ख) डडमूटी के प्रनत ननष्ठा यखेगा; 
    (ग) ऐसा कोई कामम नहीॊ कयेगा जो ककसी रोक सेवक के भरए अशोबनीम हो; 
    (घ) ननगभ के कामों के सम्फन्ध भें कड़ी गोऩनीमता फनामे यखेगा; 
    (ङ) ननगभ के कामों के सम्फन्ध भें अऩने ननमुक्तत प्राधधकायी / ननगभ को उऩरधध 
यहेगा; 
    (च) ननगभ की ऐसी यीनत से औय ऐसे स्थान औय सभम ऩय सेवा कयेगा जैसा 
ननदेश र्दमा जाम; 
    (छ) सम्फक्न्धत रोगों से अऩने सम्ऩूणम व्मवहाय भें ववनम्र औय आदयऩूणम फयताव 
कयेगा; औय 
    (ज) इस ववननमभावरी के उऩफन्धों औय सऺभ प्राधधकायी द्वाया सभम-सभफ ऩय 
जायी ककमे गमे अन्म ववधधऩूणम आदेशों का ऩारन कयेगा। 
(2) कोई कभमचायी 
    (क) ननगभ की सम्ऩक्त्त का दयुऩमोग नहीॊ कयेगा; 
    (ख) सऺभ प्राधधकायी की ऩूवम स्वीकृनत के बफना आगे अध्ममन कयने के भरए ककसी 
भशऺा सॊस्था भें बती नहीॊ होगा; 
     र्टप्ऩणी भशऺा सॊस्था भें बती होने के भरए इस प्रकाय अऩेक्षऺत अनुभनत ननमुक्तत 
प्राधधकायी द्वाया केवर उऩमुतत भाभरों भें दी जामगी, जफकक उसका मह सभाधान हो 
जाम कक ऐसी अनुभनत देने से कभमचायी के कतमव्मों के दऺताऩूवमक ननवहन ऩय कोई 
प्रनतकूर प्रबाव नहीॊ ऩड़गेा। 
     (ग) अऩनी क्स्थनत औय प्रबाव का ककसी ऐसे व्मक्तत के भरए जो कभमचायी का मा 
कभमचायी की ऩत्नी मा ऩनत का चाहे वॊश से मा वववाह स ेसम्फन्धी हो, चाहे ऐसा व्मक्तत 
कभमचायी ऩय आधित हो मा न हो, ननमोजन प्राप्त कयन ेके भरए प्रत्मऺ मा अप्रत्मऺ रूऩ 
से दरुुऩमोग नहीॊ कयेगा; 
    (ध) कोई ऐसा प्रदशमन नहीॊ कयेगा औय न उसभें बाग रेगा क्जससे कोई अऩयाध 
कयने के भरए उत्तेजना भभरे; 
    (ङ) ककसी ऐसे सॊघ भें सक्म्भभरत नहीॊ होगा औय न उसका सदस्म फना यहेगा 
क्जसका रक्ष्म मा उदे्दचम बायत की प्रबुता के र्हतों मा रोक नैनतकता के प्रनतकूर हो । 
    (3) (एक) जहाॉ तक ककसी ववधध द्वाया ववननर्दमष्ट रूऩ से अन्मथा प्राधधकृत हो, 
उसके भसवाम कोई कभमचायी ककसी याजनैनतक दर मा ऐस ेसॊगठन का, जो याजनीनत भें 
बाग रेता हो, सदस्म नहीॊ होगा न अन्मथा उससे सॊफि होगा औय न ककसी याजनैनतक 
आन्दोरन मा कामम-कराऩ भें बाग रेगा, न उसको सहामता के रूऩ भें चन्दा देगा औय 
न ककसी अन्म यीनत से सहामता कयेगा। 
     (दो) प्रत्मेक कभमचायी का मह कतमव्म होगा कक वह अऩने ऩरयवाय के ककसी सदस्म 
को ककसी ऐसे आन्दोरन मा कामम-कराऩ भें, जो प्रत्मऺ मा अप्रत्मऺ रूऩ से ववधध द्वाया 
मथा 

        आचयण 
 

(24) 



 
स्थावऩत सयकाय के भरए ववध्वॊसक हो मा उसका कायण फन,े बाग रेने मा उसकी सहामता के रूऩ भें 
चन्दा देने मा भहामता कयने योकने का प्रमास कये औय जहाॉ कोई कभमचायी अऩने ऩरयवाय के ककसी 
सदस्म को ककसी ऐसे आन्दोरन मा कामम-कराऩ भें बाग रेन ेमा उसकी सहामता के रूऩ भें चन्दा देने 
मा अन्म ककसी प्रकाय से सहामता कयने से योकने भें असभथम है तो वह ननगभ को इस आशम की 
रयऩोटम कयेगा । 
 

        (तीन) कोई कभमचायी ककसी ववधान भण्डर मा स्थानीम ननकाम स ेसॊफि ननवामचन भें न तो 
ऩऺ प्रचाय कयेगा न अन्मथा हस्तऺेऩ कयेगा औय न अऩने प्रबाव का उऩमोग कयेगा औय न उसभें बाग 
रेगा। कपय बी वह अऩने भताधधकाय का प्रमोग कय सकता है, ककन्तु जहाॉ वह ऐसा कये वहाॉ वह ऐसा 
उऩदभशमत नहीॊ कयेगा कक ककभ यीनत स ेउसने भतदान ककमा है मा कयना चाहता है। 
      
      (चाय) ककसी कभमचायी के फाये भें केवर इस कायण कक वह तत्सभम प्रवतृ्त ककसी ववधध के द्वाया 
मा अधीन उस ऩय अधधयोवऩत कतमव्म का सम्मक ऩारन कयने भें ककसी ननवामचन का सॊचारन कयने भें 
सहामता कयता है, मह नहीॊ सभझा जाएगा कक उसने उऩ ववननमभ के उऩफन्धों का उपरॊघन ककमा है। 
 

       स्ऩष्टीकयण अऩने शयीय मा वाहन ऩय (जफ वह उस ऩय मात्रा कय यहा हो) ककसी ननवामचक 
धचन्ह को प्रदभशमत कयना इस उऩ ववननमभ के अथामन्तगमत ककसी ननवामचन के सम्फन्ध भें अऩने प्रबाव 
का प्रमोग कयना सभझ जामगा । 
 

  (4) कोई कभमचायी सभऺ प्राधधकायी की ऩूवम स्वीकृनत के बफना ककसी सभाचाय-ऩत्र मा ननमत 
काभरक प्रकाशन का ऩूणमतमा मा अॊशत् का स्वाभी न होगा न उसका सॊचारन कयेगा औय न उसके 
सम्ऩादन मा प्रफन्ध भें सहमोग कयेगा । 

 
       (5) कोई कभमचायी सभऺ प्रधधकायी की ऩूवम स्वीकृनत के बफना मा कत्र्तत्तव्मों के सद्भाव ऩूणम 
ननवमहन से अन्मथा ननगभ से सम्फक्न्धत कोई सूचना सॊसूधचत नहीॊ कयेगा येडडमो मा दयूदशमन प्रसायण भें 
बाग रेगा औय न ककसी सभाचाय-ऩत्र मा ननमतकाभरक ऩबत्रका के भरए चाहे बफना नाभ के मा अऩने 
नाभ न ेमा छद्म नाभ से मा ककसी अन्म व्मक्तत के नाभ से कोई रेख देगा मा ऩत्न भरखेगा : 
ऩयन्तु ऐसी स्वीकृनत अऩेक्षऺत न होगी, मर्द ऐसा प्रसायण मा रेख ऩूणमतमा सार्हक्त्मक, करात्भक, 
साॊस्कृनतक मा वैऻाननक प्रकाय का हो। 
        र्टप्ऩणी ककसी येडडमो मा दयूदशमन प्रसायण भें मा उसके नाभ स ेप्रकाभशत ककसी रेख भें मा 
ककसी सावमजववक बाषण भें कोई कभमचायी ऐसाॊ वववयण नहीॊ देगा - 
 

         (क) क्जसभें केन्रीम मा याज्म सयकाय की ककसी नीनत मा काममवाही की प्रनतकूर आरोचना 
का बाव हो मा जो ननगभ के र्हत मा रोक र्हत के ववरुि हो, 
 

         (ख) क्जससे ननगभ औय याज्म सयकाय मा ककसी अन्म ननगभ मा जनता के फीच सम्फन्ध 
उरॊघनऩूणम हो जाम : 
 

         ऩयन्तु इस ववननमभ भें कोई फात ककसी कभमचायी द्वाया र्दमे गमे ऐस े वववयण मा व्मतत 
ककमे गमे ववचाय ऩय रागू नहीॊ होगी जो ऩूणमतमा त्मात्भक प्रकाय का हो औय क्जसे उसकी ऩदीम 
हैभसमत भें मा उसे सौंऩे गमे कतमव्मों का सम्मक् ऩारन कयन ेभें गोऩनीम प्रकाय का न सभझा जाम : 

 
(25) 



 
        ऩयन्तु मह औय कक इस खण्ड भें दी गई फात भान्मता प्राप्त िेड मूननमन के ऩदाधधकायी के रूऩ 
ऐसे कभमचायी की सेवा की शतों की सुयऺा के प्रमोजनाथम मा उसकी उन्ननत के भरए उसके द्वाया अभबव्मतत 
सद्भावऩूणम ववचायों ऩय रागू न होगी : 
 

       ऩयन्तु मह बी कक इस सम्फन्ध भें व्मवसाम सॊघ अधधननमभ 1926 मा तत्सभम प्रवतृ्त ककसी 
अन्म ववधध द्वाया दी गई स्वतन्त्रता का, इस ववननमभावरी के ककसी उऩफन्ध द्वाया रागू ककमा जाना नही 
सभझा जामगा । 
       (5) कोई कभमचायी कोई दान, दान न स्वीकाय कयेगा न अऩने ऩरयवाय के ककसी सदस्म मा अऩनी 
ओय से कामम कयने वारे ककसी व्मक्तक को स्वीकाय कयने की अनुऻा देगा । 
 

       स्ऩष्टीकयण - ऩद "दान" के अन्तगमत नन्शुपक ऩरयवहन, बोजन, ननवास मा अन्म सेवा मा कोई 
अन्म धन सम्फन्धी राब बी है जफ कक इसकी व्मवस्था ऐसे व्मक्तत द्वाया की जाम जो कभमचायी के 
ननकट सम्फन्धी मा व्मक्ततगत भभत्र, क्जसका कभमचायी के साथ कोई ऩदीम 
व्मवहाय न हो, भे भबन्न हो । 
 

       र्टप्ऩणी-(एक) कोई कभमचायी ककसी ऐसे व्मक्तत मा पभम से, क्जसका उसके साथ ऩदीम सम्फन्ध हो, 
अनतव्ममी मा फायम्फाय आनत्म स्वीकाय नहीॊ कयेगा । 
 

       (दो) वववाह, वावषमकोत्सव, अन्त्मेक्ष्ट मा धाभभमक कृत्मों जैसे अवसयों ऩय जफ दान कयना प्रचभरत 
धाभभमक मा साभाक्जक प्रथा के अनुरूऩ हो कोई कभमचायी अऩने ननकट सम्फक्न्धमों से दान स्वीकृत कय 
सकता है। 
 

        (6) कोई कभमचायी साभाक्जक, साॊस्कृनतक मा ऩुण्माथम प्रकाय के अवैतननक कामम मा सार्हक्त्मक, 
करात्भक, वैऻाननक मा साॉस्कृनतक प्रकाय के मदा-कदा ककमे जाने वारे कामम के भशवाम (फशते उससे उसके 
ऩदीम कतमव्म भें कोई फाधा न ऩड़)े सऺभ प्राधधकायी की ऩूवम स्वीकृक्तत के बफना प्रत्मऺ मा अप्रत्मऺ रूऩ स े
ककसी व्मवसाम मा व्माऩाय मा ककसी अन्म ननमोजन भें कामम नहीॊ कयेगा। 
 

        (7) प्रत्मेक कभमचायी ककसी एक सॊव्मवहाय भें 5,000 रु० से अधधक भूपम की स्थावय सॊऩक्त्त को 
अक्जमत कयन ेमा उसके ननस्तायण के फाये भें सऺभ प्राधधकायी को सूधचत कयेगा । 
 

        (8) प्रत्मेक कभमचायी ननगभ भें प्रथभ ननमुक्तत होन ेऩय ऐसी स्थावय सम्ऩक्त्त के सम्फन्ध भें जो 
उसके स्वाभभत्व भें हो, उसने अक्जमत की हो मा ववयासत भें प्राप्त की हो मा स्वमॊ अऩने नाभ से मा ऩरयवाय 
के ककसी अन्म सदस्म के नाभ से जो उसके साथ यहता हो मा ककसी प्रकाय स ेउस ऩय आधित हो, ऩटे्ट ऩय 
मा फन्धक री हो, ववर्हत प्रऩत्र भें ऩरयसॊऩक्त्त औय दानमत्वों की वववयणो प्रस्तुत कयेगा। 
 

        (9) प्रत्मेक कभमचायी शमेयों ऋणऩत्रों (डडवेंचय) क्जसके अन्तगमत फैंक भें जभा धनयाभश इत्मार्द बी 
है, औय ऐसी प्रत्मेक जॊगभ सॊऩक्त्त के फाये भें, उसके स्वाभभत्व भें हो, उसने अक्जमत की हो मा ववयासत भें 
प्राप्त की हो, मर्द उसका भूपम 5,000 रू0 से अधधक हों, सऺभ प्राधधकायी को सूधचत कयेगा । 
 

         62 - ऩद अवचाय की व्माऩकता ऩय कोई प्रनतकूर प्रबाव डारे बफना, कयन ेमा न कयने के 
ननम्नभरखखत कृत्मों को अवचाय सभझा जामेगा :- 
 

       (1) ननगभ के कायोफाय मा उसकी सॊऩक्त्त मा ननगभ के ऩरयसय भें ककसी अन्म व्मक्तत की 
सम्ऩक्त्त के सम्फन्ध भें कऩट मा फेईभानी । 

(26) 



      (2) रयचवत मा कोई अवैध ऩारयतोवषक रेना मा देना । 
 

      (3) कभमचायी मा उसकी ओय से ककसी अन्म व्मक्तत द्वाया आम के ऻात स्रोतों के अनुऩात भें 
ऐसे धन सम्फन्धी सॊसाधन मा सॊऩक्त्त यखना क्जसके फाये भें कभमचायी सभाधानप्रद रूऩ भें रेखा जोखा 
न दे सके । 
 

      (4) ननमोजन के सभम मा ननमोजन के दौयान नाभ, आमु, वऩता का नाभ, अहमता. मोग्मता मा 
वऩछरी सेवा मा ननमोजन से सम्फक्न्धत ककसी अन्म ववषम के फाये भें सूचना देना । 
 

      (5) ऐसी यीनत से कामम कयना जो ननगभ के र्हतों के प्रनतकूर हो । 
 

      (6) अऩने वरयष्ठ अधधकायी के ककसी ववधधऩूणम औय उधचत आदेश की चाहे अकेरे ही मा ककसी 
अन्म के साथ भभरकय, अनधीनता मा अवऻा कयना । 
 

      (7) छुट्टी के बफना अनुऩक्स्थत यहना मा ऩमामप्त कायणों मा सभुधचत मा सॊतोषजनक स्ऩष्टीकयण 
के बफना स्वीकृत छुट्टी स ेअधधक ठहयना : 
 

      (8) आदतन देय स ेआना मा अननमभभत उऩक्स्थत । 
      (9) कामम की उऩेऺा मा कतमव्म ऩारन भें उऩेऺा : 
 

      (10) ननगभ की ककसी सॊऩक्त्त को ऺनत ऩहुॊचाना । 
 

      (11) ननगभ के ऩरयसय भें मा उसके ननकट अधधष्ठावऩत ककसी सुयऺामुक्तत भें कोई फाधा 
ऩहुॊचाना मा उसे बफगाड़ना । 
 

     (12) ननगभ के ऩरयसय भें भद भत्तता मा फरवाई मा ववछछुखर मा अबर व्मवहाय कयना मा 
ऐसे ऩरयसय के फाहय बी ऐसा कयना जफ ऐसा व्मवहाय ननमोजन से सम्ऩतृ्त मा सम्फि हो । 
 

      (13) अधधष्ठान के ऩरयसय भें जुआ खेरना । 
 

 

      (14) अधधष्ठान के ऩरयसय भें धमू्रऩान कयना । 
 

      (15) आदतन ऋणग्रस्तता औय र्दवाभरमाऩन । 
 

     (16) शासकीम दस्तावेजों को अप्राधधकृत रूऩ से सॊसूधचत कयना मा ककसी अप्राधधकृत व्मक्तत को 
ननगभ के कामम औय कायोफाय के सम्फन्ध भें सूचना देना । 
     (17) ड्मूटी ऩय यहत ेसभम सो जाना 
 

     (18) सभऺ प्राधधकायी की अनुभनत के बफना ननगभ के ऩरयसय भें देश की तत्सभम प्रवतृ्त ककसी 
ववधध द्वाया मा ननगभ के प्राधधकाय के अधीन मथा स्वीकृत धन के भसवाम ककसी ववधध द्वाया मा 
ननगभ के प्राधधकाय के अधीन मथा स्वीकृत धन के भसवाम ककसी धन का सॊग्रह कयना । 
 

     (19) अनुभनत मा ऩमामप्त कायण के बफना, कामम के ननमत स्थान से अनुऩक्स्थत यहना । 
 

     (20) कोई ऐसा कृत्म कयना जो नैनतक अधभता से सम्फक्न्धत अऩयाध हो । 
 

     (21) कोई ऐसा कृत्म कयना जो अनुशासन औय अछछे व्मवहाय के प्रनतकूर हो । 
 

     (22) ककसी ऐसे कामम के भरए क्जससे अवचाय होता हो, दषु्प्रेरयत कयना मा दषु्प्रेरयत कयने का 
प्रमास कयना । 
 

 
(27) 



 
शाक्स्त 
 

      63- ककसी कभमचायी ऩय सभुधचत औय ऩमामप्त कायणों से औय जैसे आगे उऩफन्ध ककमा जाम, 
ननम्नभरखखत शाक्स्त आयोवऩत की जा सकती है. अथामत ्- 

छोटी शाक्स्त 
(1) ऩरयननन्दा (सेंसय); 
(2) वेतनववृि योंकना ; 
(3) दऺतायोक शय कयने के भरए अनुऩमुततता से भबन्न आधाय ऩय दऺता योक ऩय योकना । 
(4) राऩयवाही मा ककसी आदेश के उपरॊघन से ननगभ को हुई धन हानन को ऩूणमतमा मा अॊशत् 
वेतन जभा अन्म धनयाभश से वसूर कयना । 

फड़ी शाक्स्त 
(5) ककसी ननम्न िेणी मा ऩद ऩय मा सभम-भान भें ककसी ननम्न प्रक्रभ ऩय ऩदावनत कयना; 
(6. सेवा स ेहटाता जो बावी ननमुक्तत के भरए अनहमता न होगा; 
(7) सेवा से ऩदछमुत कयना जो बावी ननमुक्तत के भरए अनहमता होगा । 

 

फड़ी शाक्स्त   
देने की प्रकक्रमा 
 

        64- (1) ववननमभ 29 के अनुसाय सेवा सभाप्त कयने के अधधकाय ऩय कोई प्रनतकूर प्रबाव 
डारे बफना ककसी कभमचायी के ववरुि ऩदछमुनत, सेवा से हटाने मा ऩदावनत का, क्जसके अन्तगमत 
ककसी ननम्न ऩद ऩय मा सभमभान मा सभमभान भें ककसी ननम्न प्रक्रभ ऩय ऩदावननत बी है, ककन्त ु
उछच ऩद ऩय स्थाऩनाऩन्न रूऩ से कामम कयने वारे का प्रत्मावतमन सक्म्भभरत नहीॊ है, कोई आदेश 
(पौजदायी न्मामारम भें दोषभसवि कयाने वारे त्मों ऩय आधारयत आदेश को छोड़कय) तफ तक नहीॊ 
ककमा जामेगा जफ तक कक उसे अऩना प्रनतवाद कयने का मथोक्जत अवसय न र्दमा गमा हो। 
 

       (2) ऐसे कायणों क्जनके आधाय ऩय काममवाही कयने का प्रस्ताव हो, ननक्चचत आयोऩ मा 
आयोऩों का रूऩ र्दवा जामगा क्जसे ऐसे प्रस्ताववत साक्ष्म के साथ क्जस ऩय आयोऩ के सभथमन भें 
ननबमय ककमा जाम, आयोवऩत व्मक्तत को सॊसूधचत ककमा जामगा औय उससे मुक्ततमुतत सभम के 
बीतय अऩने प्रनतवादस्वरूऩ भरखखत फमान प्रस्तुत कयन ेऔय मह फताने की अऩेऺा की जामेगी कक 
तमा वह ककसी साऺी का ऩयीऺण मा उससे क्जयह कयना चाहता है औय तमा वह चाहता है कक 
उसकी व्मक्ततगत सुनवाई की जाम। उसे मह बी सूधचत ककमा जामेगा कक मर्द वह अऩन े
प्रनतवादस्वरूऩ कोई भरखखत फमान प्रस्तुत नही कयता है तो मह उऩधायणा कय री जामगी कक उसे 
कुछ बी प्रस्तुत नहीॊ कयना है औय एक ऩऺीम आदेश ऩारयत कय र्दमे जामेगे । 
 

      (3) मर्द कभमचायी चाहे मा जाॊच अधधकायी आवचमक सभझे तो ऐसे आयोऩों के सॊफॊध से जो 
स्वीकाय न ककमे गमे हों, भौखखक जाॊच कयाई जा सकती है। जाॊच भें ऐसे भौखखक साक्ष्म की सुनवाई 
की जामेगी क्जने जाॉच अधधकायी आवचमक सभझ।े आयोवऩत व्मक्तत साक्षऺमों स े क्जयह कयन,े 
व्मक्ततगत रूऩ से साक्ष्म देने औय ऐस ेसाक्षऺमों को, क्जन्हें वह चाहे. फुराने का हकदाय होगा, ऩयन्त ु
जाॉच कयन ेवारा अधधकायी ऐसे ऩमामप्त कायणों से, जो अभबभरखखत ककमे जामेंगे, ककसी साऺी को 
फुराने मा उसका ऩयीऺण कयन ेसे इन्काय कय सकता है। 

 
 

 
(28) 



 
        (4) काममवाही भें साक्ष्म का ऩमामप्त अभबरेख औय ननष्कषम का ववफयण औय उसके कायण 
होगें। जाॊच अधधकायी काममवाही से ऩथृक आयोवऩत की जाने वारी शाक्स्त के सम्फन्ध भें स्वमॊ अऩनी 
भसपारयश बी कय सकता है। काममवाही ओय अभबरेख ननमुक्तत प्राधधकायी को बेज र्दम जामेंगे। 
       (5) ननमुक्तत प्राधधकायी ऐसे आदेश ऩारयत कयेगा क्जसे वह अभबरेख मा रयऩोटम के आधाय ऩय 
उधचत सभझे । 
       र्टप्ऩणी् (एक) जहाॊ दण्ड देने वारा प्राधधकायी स्वमॊ आयोऩों की जाॊच कये, वहाॉ वह मर्द 
उधचत सभझे, अऩनी ओय से भाभरे को प्रस्तुत कयने के भरमे ककसी कभमचायी को ननमुतत कय 
सकता है। 
 

       (दो) कभमचायी अऩनी ओय से भाभरे को प्रस्तुत कयने के भरए ककसी अन्म कभमचायी की 
सहामता रे सकता है ककन्तु इसके भरए वह ककसी ववधध व्मवसामी मा कभमचायी से भबन्न ककसी 
व्मक्तत को ननमुतत कयन ेका हकदाय नहीॊ होगा । 

 

        65 (1) जहाॉ ननमुक्तत अधधकायी मा ऐस े प्राधधकायी का क्जसे फोडम द्वाया इस ननभभत्त 
शक्ततमाॉ प्रत्मोक्जत की जामें, मह सभाधान हों जाम कक ऐसा भागम अऩनाने के भरए सभुधचत औय 
ऩमामप्त कायण ववद्मभान है, वहाॉ वह उऩववननमभ (2) के उऩफन्धों के अधीन यहत ेहुए, ननम्नभरखखत 
एक मा अधधक शाक्स्तमाॉ आयोवऩत कय सकता है, अथामत-् 

छोटी शाक्स्त 
देने की 
प्रकक्रमा 

           (एक) ऩरयननन्दा (सेसय); 
 

           (दो) दऺतायोक ऩय योकना ; 
 

          (तीन) सभम-भान भें वेतन ववृि योकना जहाॉ को दऺतायोक न हो; 
 

          (चाय) राऩयवाही मा आदेशों के उपरॊघन के कायण ननगभ को हुई सम्ऩूणम आधथमक हानन 
उसके ककसी बाग को वेतन मा जभा अन्म धनयाभश से वसूर कयना । 
 

          (2) कभमचायी को उसके ववरुि रगे आयोऩों की सूचना दी जामगी औय उससे मुक्तत- 
मुतत सभम के बीतय अऩना स्ऩष्टीकयण प्रस्तुत कयने को कहा जामगा। उऩ ववननमभ (1) भें 
ववननर्दमष्ट प्राधधकायी ऐसा आदेश देगा जैसा वह उधचत सभझ ेऔय, जहाॉ शाक्स्त दी जाम, वहाॉ उसके 
कायण र्दमे जामेंगे : 
   

     ऩयन्तु उतत प्रकक्रमा का अनुसयण कयना आवचमक न होगा मर्द ककसी कभमचायी की सत्मननष्ठा 
प्रभाखणत न ककमे जाने के कायण वेतन के सभम भान भें उसकी वेतन-ववृि योक दी जाम । 

 

        66-(1) आयोऩ-ऩत्र कभमचायी ऩय व्मक्ततगत रूऩ से मा कामामरम अभबरेख भें उक्परखखत 
ऩता ऩय यक्जस्िी डाक से ताभीर ककमा जामेगा औय उसे नोर्टस फोडम ऩय बी रगामा जा सकता हैं।  
 
 
 
 
 
 

         (2) मर्द कभमचायी क्जसके ववरुि जाॊच सॊक्स्थत की गमी हो, उस ऩय नोर्टस ताभीर ककमे 
जाने के फावजूद ननक्चचत र्दनाॊक को उऩक्स्थत नहीॊ होता मा र्दनाॉक की जानकायी होने ऩय काममवाही 
के ककसी प्रक्रभ ऩय अनुऩक्स्थत यहता है नो जाॉच अधधकायी एक ऩऺीम जाॉच की काममवाही कय सकता 
है ऐसे भाभरे भें जाॉच अधधकायी साक्षऺमों के फमान अभबभरखखत कयेगा, मर्द वह आयोऩों की प्रकृनत 
की दृक्ष्ट से ऐसा कयना आवचमक सभझें औय फमान, मर्द कोई 

 आयोऩ-ऩत्र की 
ताभीर औय 
एक ऩऺीम 
काममवार्हमाॊ 

 

 
(29) 



 
     हो, औय अन्म अभबरेख ऩय ववचाय कयने के ऩचचात ् वह अऩनी रयऩोटम, मथाक्स्थनत, 
ननमुक्तत प्राधधकायी मा ववननमभ 65 (1) भें ननर्दष्ट प्राधधकायी को प्रस्तुत कयेगा। 

 

     67 (1) ककसी ऐसे कभमचायी की क्जसके आचयण के ववरुि जाॉच अनुध्मात हो मा की जा 
यही हो, ननमुक्तभ प्राधधकायी के वववेक से जाॊच की सभाक्प्त तक के भरए ननरक्म्फत ककमा जा 
सकता है: 
ऩयन्तु कोडम द्वाया इस ननभभत्त सशतत कोई अन्म प्राधधकायी बी ककसी कभमचायी को इस उऩ 
ववननवभ के अधीन ननरक्म्फत कय सकता है: 
ऩयन्तु मह ओय कक जफ तक कभमचायी के ववरुि आयोऩ इतन ेगॊबीय न हों कक उनके भसि होन े
ऩय साभान्मता बायी शाक्स्त देनी ऩड़ ेतफ तक ननरम्फन का प्रमोग नहीॊ ककमा जाना चार्हए । 
     (2) ककसी कभमचायी को क्जसके सम्फन्ध भें मा क्जसके ववरुि आऩयाधधक आयोऩ स े
सम्फक्न्धत कोई अन्वेषण, जाॊच मा ववचायण रक्म्फत हो औय आयोऩ ननगभ के कभमचायी के 
रूऩ भें उसकी ऩदक्स्थनत स ेसम्फि हो मा उससे उसे अऩने कतमव्मों का ऩारन कयने भें 
उरझन ऩड़ने की सम्बावना हो मा उसभें नैनतक अधभता अन्तग्रमस्त हो, ऐसे ननमुक्तत प्राधध- 
कायी के वववेक से क्जसके अधीन वह सेवायत है, तफ तक के भरए ननरक्म्फत ककमा जा सकता 
है जफ तक कक उस आयोऩ स ेसम्फक्न्धत सबी काममवार्हमाॉ सभाप्त न हो जामें: 
ऩयन्तु फोडम द्वाया इस ननभभत्त सशतत कोई अन्म प्राधधकायी बी ककसी कभमचायी को 
ननरक्म्फत कय सकता है। 
(3) कोई बी कभमचायी- 
     (क) अऩने ननयोध के र्दनाॉक भें, मर्द उसे अभबयऺा भें अड़तारीस घन्टे से अधधक 
अवधध के भरमे योका जाम, चाहे ननयोध अऩयाधधक आयोऩ के भरए हो मा अन्मथा औय 
      (ख) अऩनी दोषभसवि के र्दनाॉक से, मर्द ककसी अऩयाध के भरए दोष भसवि की क्स्थनत 
भें उसे अड़तारीस घन्टे से अधधक कायावास का दन्ड र्दमा जाम औय ऐसी दोषभसवि के 
ऩरयणाभ स्वरूऩ उसे तत्कार ऩदछमुत न ककमा जाम मा हटामा न जाम, 
ननमुक्तत प्राधधकायी के आदेश से, मथाक्स्थनत, ननरक्म्फत ककमा गमा मा ननरक्म्फत फना यहा 
सभझा जामेगा । 
      स्ऩष्टीकयण - इस उऩ ववननमभ के खण्ड (ख) भें ननर्दमष्ट अड़तारीस घण्टे की अवधध 
की गणना दोषभसवि के ऩचचात ्कायावास के प्रायम्ब से की जामगी औय इस प्रमोजन के भरए 
कायावास की अन्तयानमक अवधध की बी, मर्द कोई हो, गणना की जामेगी । 
       (4) जहाॉ ककसी कभमचायी ऩय आयोवऩत सेवा से ऩदछमुत ककमे जाने मा हटामे जाने की 
शाक्स्त इस ववननमभावरी के अधीन अऩीर भें अऩास्त कय दी जाम औय भाभरा अग्रतय जाॉच 
मा कामम-वाही के भरए मा ककसी अन्म ननदेश के साथ ववप्रेवषत ककमा जाम, वहाॉ - 
       (क) मर्द वह शाक्स्त र्दमे जाने के ठीक ऩूवम ननरक्म्फत यहा हो तो उसके ननरम्फन 
का आदेश, उऩमुमतत ककसी ऐसे ननदेश के अधीन यहत ेहुए, ऩदछमुत ककमे जाने मा हटामे जाने 
के भूर आदेश के र्दनाॊक को औय उस र्दनाॊक से प्रवतृ्त फना यहा सभझा जामेगा; 
      (ख) मर्द वह ननरक्म्फत न यहा हो तो उसे, मर्द अऩीर प्राधधकायी द्वाया ऐसा ननदेश 
र्दमा जाम, ऩदछमुत ककमे जाने मा हटामे जाने के भूर आदेश के र्दनाॊक को औय उस र्दनाॊक 
से ननमुक्तत प्राधधकायी के आदेश से ननरक्म्फत ककमा गमा सभझा जामेगा: 

      ननरम्फन 
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           ऩयन्तु ककसी भाभरे भें, जहाॉ ककसी कभमचायी ऩय आयोवऩत सेवा से ऩदछमुत ककमे जाने मा 
हटामे जाने की शाक्स्त को इस ववननमभावरी के अधीन अऩीर भें उन आयोऩों क्जन ऩय उतत शाक्स्त 
आयोवऩत की गमी थी, के गुणावगुण के आधाय ऩय अऩास्त ककमा गमा हो फक्पक उससे भबन्न ककसी 
आधाय ऩय अऩास्त ककमा गमा हो ककन्तु भाभरे को अग्रतय जाॉच मा काममवाही के भरए मा ककसी अन्म 
ननदेश के साथ ववप्रेवषमत न ककमा गमा हो, वहाॉ इस उऩ ववननमभ की ककसी फात का ऐसा अथम न रगामा 
जामगा जो उतत कभमचायी के ववरुि उन आयोऩों ऩय अग्रतय जाॉच होने तक ननरम्फन के आदेश जायी कयने 
की सऺभ प्राधधकायी की शक्तत को प्रबाववत कये, कपय बी कोई ऐसा ननरम्फन बूतरऺी प्रबाव से न ककमा 
जा सकेगा। 
          (5) जहाॊ ककसी कभमचायी ऩय आयोवऩत सेवा स ेऩदछमुत ककमे जाने मा हटामे जाने की शाक्स्त 
ककसी न्मामारम के ववननचचम द्वाया मा उसके ऩरयणाभस्वरूऩ अऩास्त हो जाम मा शून्म घोवषत की जाम 
मा शून्म हो जाम औय ननमुक्तत प्राधधकायी भाभरे की ऩरयक्स्थनतमों ऩय ववचाय कयके उन आयोऩों ऩय क्जन 
ऩय ऩदछमुत ककमे जाने मा हटामे जाने की शाक्स्त भूरत् आयोवऩत की गमी थी, अग्रतय जाॊच कयने का 
ननक्चचम कये, चाहे आयोऩ अऩने भूर रूऩ भें फन ेयहें मा उन्हें स्ऩष्ट ककमा जाम मा उनकी ववभशक्ष्टमाॉ 
अछछी तयह ववननर्दमष्ट की जामें मा उसके ककसी अपऩ भहत्व वारे बाग को ननकार र्दमा जाम । 
         (क) मर्द वह शाक्स्त र्दमे जाने के ठीक ऩूवम ननरक्म्फत हो तो उसके ननरम्फन का आदेश 
ननमुक्तत प्राधधकायी के ककसी ननदेश के अधीन यहते हुए, ऩदछमुत ककमे जाने मा हटामे जाने के भूर आदेश 
के र्दनाॊक को औय उसी र्दनाॊक से प्रवतृ्त फना यहा सभझा जामेगा; 
         (ख) मर्द वह इस प्रकाय से ननरक्म्फत न यहा हो तो उसे, मर्द ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया ऐसा 
ननदेश र्दमा जाम, ऩदछमुत ककमे जाने मा हटामे जाने के भूर आदेश के र्दभाॊक को औय उसी र्दनाॊक से 
सऺभ प्राधधकायी के आदेश से ननरक्म्फत ककमा गमा सभझा जामगा । 
         (6) (क) कोई बी ननरम्फन क्जसका आदेश इन ववननमभ के अधीन र्दमा गमा हो मा र्दमा गमा 
सभझा गमा हो मा क्जसे प्रवतृ्त फना यहना हो तफ तक प्रवतृ्त यहेगा जफ तक कक उऩ ववननमभ (1) भें 
ववननर्दमष्ट ककसी प्राधधकायी द्वाया उऩान्तरयत मा ववखक्ण्डत न कय र्दमा जाम । 
 

            (ख) जहाॉ कोई कभमचायी (ककसी अनुशासननक काममवाही के सम्फन्ध भें मा अन्मथा) 
ननरक्म्फत ककमा गमा हो मा ननरक्म्फत ककमा सभझा गमा हो। औय ऐसा ननरम्फन जायी यहने के दौयान 
उसके ववरुि कोई अन्म अनुशासननक काममवाही प्रायम्ब हो गमी हो। वहाॉ उसे ननरक्म्फत यखने के भरए 
सऺभ प्राधधकायी ऐसे कायणों से जो उसके द्वाया अभबभरखखत ककमे जामेंगे, ननदेश दे सकता है कक 
कभमचायी ऐभी सभस्त मा ककन्हीॊ बी काममवार्हमों के सभाप्त होने तक ननरक्म्फत फना यहेगा । 
 

 

जीवन ननवामह 
बत्ता 
 

         68-(1) कोई कभमचायी जो सभऺ प्राधधकायी के ककसी आदेश से ननरक्म्फत हो मा ननरक्म्फत 
ककमा गमा सभझा जाम, ननम्नभरखखत बुगतान ऩाने का हकदाय होगा, अथामत-्  
          (क) जीवन ननवामह बत्ता जो ऐसे छुट्टी के वेतन की धनयाभश के फयाफय होगा जो कभमचायी को 
प्राप्त होता मर्द वह अिॊ औसत वेतन अधम वेतन ऩय छुट्टी ऩय होता, औय इसके अनतरयतत ऐसी छुट्टी के 
वेतन के आधाय ऩय भॊगाई बत्ता, मर्द अनुऻेम हो : 
 

          ऩयन्तु जहाॉ ननरम्फन की अवधध 180 र्दन से अधधक हो जाम, वहाॊ वह प्राधधकायी क्जसने 
ननरम्फन का आदेश र्दमा था क्जसे ननरम्फन का आदेश देने वारा सभझा जाम, प्रथभ 180 र्दन की 
अवधध के ऩचचात ्की ककसी अवधध के भरए जीवन ननवामह बत्ते की धनयाभश भें ननम्नभरखखत ऩरयवतमन 
कयने के भरए सऺभ होगा:- 
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           (एक) जीवन ननवामह बत्ते की धनयाभश भें मथोधचत धनयाभश की ववृि जो प्रथभ 180 
र्दन की अवधध भें अनुभन्म जीवन ननवामह बत्ते के 50 प्रनतशत से अधधक न होगी, उस दशा भें 
की जा सकेगी जफ उतत प्राधधकायी की याम भें ननरम्फन की अवधध ऐस े कायणों से (क्जन्हें 
अभबभरखखत ककमा जामगा) रम्फी हो गई क्जनके भरए कभमचायी का सीधा दानमत्व नहीॊ था।; 
 

          (दो) जीवन ननवामह बत्ते की धनयाभश भें मथोधचत कभी, जो प्रथभ 180 र्दन की 
अवधध भें अनुभन्म जीवन ननवामह बत्ते के 50 प्रनतशत से अधधक न होगा, उस दशा से की जा 
सकेगी, जफ उतत प्राधधकायी की याम भें ननरम्फन की अवधध उन कायणो से (क्जन्हें अभबभरखखत 
ककमा जामगा) रम्फी हो गई क्जनके भरए कभमचायी का सीधा दानमत्व था; 
 

        (तीन) भॊहगाई बत्त े की दय मथाक्स्थनत उऩमुमतत उऩखण्ड (एक) मा (दो) के अधीन 
अनुभन्म जीवन ननवामह बत्ते की, फढाई हुई मा घटाई हुई धनयाभश ऩय अवधारयत होगी । 
         (ख) ऐसे वेतन के आधाय ऩय क्जसे कभमचायी ननरम्फन के र्दनाॉक को ऩा यहा हो सभम-
सभम ऩय अनुभन्म कोई अन्म प्रनतकय बत्ता : 
         ऩयन्तु कभमचायी प्रनतकय बत्ते का तफ तक हकदाय न होगा जफ तक की उतत प्राधधकायी 
का मह सभाधान न हो जाम कक कभमचायी वह व्मम कय यहा है क्जसके भरए प्रनतकय बत्ता भॊजूय 
ककमा गमा हो। 
 

         (2) उऩ ववननमभ (1) के अधीन कोई बुगतान तफ तक नहीॊ ककमा जामगा जफ तक कक 
कभमचायी इस आशम का प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत न कये कक वह ककसी ननमोजन, कायोफाय; वकृ्त्त मा 
व्मवसाम भें नहीॊ रगा है, मर्द जाॉच कयन े ऩय ऐसा प्रभाण-ऩत्र गरत ऩामा जाम तो ननमुक्तत 
प्राधधकायी अग्रतय बुगतान को योक सकता हैं: 
 

        ऩयन्तु सेवा से ऩदछमुत ककमा गमा मा हटामा गमा कोई कभमचायी क्जसे ऐसी ऩदछमुनत मा 
हटामे जाने के र्दनाॉक से ननरक्म्फत यखा गमा था ननरक्म्फत फना यहा सभझा जाम औय जो ककसी 
अवधध के क्जसभें वह ननरक्म्फत यखा गमा मा फना यहा सभझा जाम, ऐसा प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत कयने 
भें ववपर यहे तो वह उतनी धनयाभश के फयाफय जीवन ननवामह बत्ता औय अन्म बत्तों का हकदाय 
होगा क्जतनी की ऐसी अवधध भें उसके उऩामजन की धनयाभश, उस जीवन ननवामह बत्ता औय अन्म 
बत्तों की धनयाभश से जो अन्मथा अनुभन्म होते, कभ हो, ककन्तु मर्द जीवन ननवामह बत्ता औय 
अन्म बत्तों को धनयाभश उसके द्वाया उऩाक्जमत धनयाभश के फयाफय मा उससे कभ हो तो इन ऩयन्त ु
की कोई फात उस ऩय राग ूनहीॊ होगी। 
 

       (3) जहाॊ जाॉच ककसी वाह्म अभबकयण द्वाया की जाम, मा मथाक्स्थनत जहाॉ कभमचायी के 
ववरुि वाक्ण्डक काममवार्हमों का अन्वेषण, जाॉच मा ववचायण ककमा जा यहा हो, वहाॉ ननरम्फन के 
र्दनाॉक से प्रथभ 180 र्दन के भरए जीवन ननवामह बत्ता, मा उसके भूर वेतन के आधे औय उसके 
अनतक्ग्फत ऐसे भॊहगाई बत्ता औय अन्म प्रनतकय बत्ता क्जसे वह ऩाने का हकदाय होता मर्द वह 
छुट्टी ऩय होता, के फयाफय होगा। मर्द काममवार्हमों भें ववरम्फ हो ओय कभमचायी 180 र्दन के फाद 
ननरक्म्फत फना यहे तो ऐसी अवधध के भरए जीवन ननवामह बत्ता भूर वेतन के तीन चौथाई औय 
इसके अनतरयतत ऊऩय ननर्दमष्ट बत्तों के फयाफय होगा मर्द वह ककसी जघन्म अऩयाध मा नैनतक 
अधभता भें सक्म्भभरत न हो : 
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        ऩयन्तु मर्द ऐसी जाॉच मा दाक्ण्डक काममवाही 180 र्दन की अवधध से आगे ऐस े
कायणों से क्जनके भरए कभमचायी का सीधा दानमत्व हो, फढ जाम तो 180 र्दन स ेअधधक की 
अवधध के भरए जीवन ननवामह बत्ता उसके भूर वेतन के चथैाई औय उसके अनतरयतत ऊऩय 
ननर्दमष्ट बत्तों के फयाफय होगा। 

 

        69-(1) कोई कभमचायी ननमुक्तत प्राधधकायी मा ककसी अन्म प्राधधकायी द्वाया र्दमे गमे 
आदेश के ववरुि उससे ठीक उछचतय प्राधधकायी को अऩीर का हकदाय होगा। 

         अऩीर 
 

 

 

 

ववननमभावरी-69-अ 
का जोड़ा जाना । 
 

       उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकारयमों से भबन्न) सेवा 
ववननमभावरी 1981 (क्जसे आगे उक्त ववननमभावरी कहा गमा) के ववननमभ 69 के आगे 
जैसा कक सॊशोधन के खण्ड-3 भें दशाममा गमा है, ववननमभ 69 अ जोड़ा जामेगा : 

 

        69 (अ) इन ववननमभों भें अन्मथा ककसी फात के होते हुमे बी अध्मऺ. उत्तय प्रदेश 
याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ मा उनकी अनुऩक्स्थनत भें प्रफन्ध ननदेशक, उ० प्र० याज्म सड़क 
ऩरयवहन ननगभ स्वमॊ के प्रस्ताव मा अन्म आधाय ऩय ककसी बी ऩद ववभुतत (डडसभभस्ड) 
ऩदछमुत (रयभूव्ड) एवॊ ननम्नतय ऩद ऩय प्रत्मावनतमत ककमे जाने (रयडतशन इन यैंक) से 
सम्फक्न्धत भाभरे के अभबरेख, क्जसे ककसी अधननस्थ प्राधधकायी ने बफननमभों के अन्तगमत 
प्रदत्त अधधकाय का प्रमोग कयत ेहुम ननखणमत ककमा हो, भॊगा सकता है औय 
      (अ) प्राधधकायी द्वाया ऩारयत आदेश की ऩुक्ष्ट, ऩरयवनतमत अथवा उसके ववऩयीत ननखणमत 
कय सकता है, अथवा 
      (फ) भाभरे भें अगे्रतय जाॉच के भरमे ननदेभशत कय सकता है, अथवा 
 

      (स) आदेश भें र्दमे गमे दण्ड को कभ कय सकता है मा फढा सकता है, अथवा 
 

      (द) ऐसा कोई अन्म आदेश जो, उधचत सभझे, ऩारयत कय सकता है, 
 

            ऩयन्तु जफ र्दमे गमे दण्ड भें फढोत्तयी प्रस्ताववत हो तो, सम्फक्न्धत कभमचायी 
को एक अवसय दण्ड भें प्रस्ताववत फढोत्तयी के ववरुि कायण फतान ेका र्दमा जामेगा । 
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       (2) अऩीर कयने वारा कभमचायी ऐसी अऩीर अऩने नाभ से कयेगा। अऩीर के ऻाऩन 
ऩत्र भें सभस्त सायवान त्म औय तकम  र्दमे जामेंगे क्जन ऩय अऩीराथी ननबमय कयता हो । 
 

      (3) अऩीर भें असॊमत बाषा का प्रमोग नहीॊ ककमा जाएगा। कोई अऩीर क्जसभें ऐसी 
बाषा का प्रमोग ककमा गमा हो, सयसयी तौय ऩय खारयज की जा सकेगी। 
 

      (4) अऩीर, अऩीर प्राधधकायी को सम्फोधधत की जामेगी औय साभान्म उधचत भाध्मभ 
के उस प्राधधकायी को क्जसके आदेश के ववरुि अऩीर की जाम, प्रस्तुत की जामेगी। 
 

      (5) अऩीर आदेश के र्दनाॉक से तीन भास के बीतय प्रस्तुत की जामेगी। आदेश के  
र्दनाॉक  से तीन भास के ऩचचात ककन्तु छ् भास के ऩूवम प्रस्तुत की गई अऩीर, अऩीर प्राधध- 
कायी द्वाया स्वीकाय की जा सकती है मर्द ववरम्फ के भरए ऩमामप्त कायण र्दमा जाम । 
ननधामरयत सभम के फाद प्रस्तुत की गमी अऩीर सयसयी तौय ऩय खारयज कय दी जामेगी। 



 
           ऩयन्तु मह औय बी कक स्वमॊ के प्रस्ताव ऩय अथवा अन्मथा अधधकाय का प्रमोग 
कयते हुमे रयवीजनर प्राधधकायी अऩीर भें ऩारयत आदेश की नतधथ के 3 भाह के फाद कोई बी 
अभबरेख नहीॊ भॊगामेगा। 

                      
बाग ग्मायह-प्रकीणम 

भकान ककयामा 
बत्ता औय 
नगय प्रनतकय 
बत्ता 
 

      70-कोई कभमचायी, फोडम के अनुभोदन के अधीन यहत ेहुए, ऐसा भकान ककयामा बत्ता औय 
नगय प्रनतकय बत्ता ऩाने का हकदाय होगा जैसा याज्म सयकाय द्वाया अऩने कभमचारयमों को सभम-
सभम ऩय र्दमा जाम: 

फोनस/अनुग्रह 
धनयाभश धचककत्सा 
सुववधा 

      71-कभमचायी को, फोनस सॊदाम अधधननमभ, 1965 के, मर्द रागू हो उऩफन्धों के अधीन 
यहत ेहुए ननगभ द्वाया ववननक्चचत दय ऩय वावषमक फोनस/अनुग्रह धनयाभश दी जामेगी । 
 

 

      72-(1) कभमचायी को धचककत्सीम राब औय सुववधामें उऩरधध होंगी ऩयन्तु ऐसे कभमचारयमों 
को जो कभमचायी याज्म फीभा मोजना के अन्तगमत आते हों, उस र्दनाॉक से इसका राब भभरेगा 
क्जस र्दनाॉक से याज्म सयकाय कभमचायी याज्म फीभा अधधननमभ, 1948 के प्रवतमन से छूट दे। 
 

      (2) कभमचायी र्दर का दौया, कैं सय, तऩेर्दक, चवास योग, कुष्ट योग आर्द ऐसे गॊबीय योग 
के भाभरों भें फोडम द्वाया प्राधधकृत धचककत्सा अधधकायी के प्रभाण-ऩत्र ऩय औय ऐसे ववननमभों मा 
ननदेशों के अधीन यहत े हुए जैसा फोडम द्वाया जायी ककमा जाम, औषधध के्र सभस्त भूपम औय 
कभमचायी औय उसके ऩरयवाय के सदस्मों के प्राधधकृत धचककत्सा अधधकायी द्वाया ऩयीऺा औय जाॉच 
के भरए री गमी पीस की ऩूणम प्रनतऩूनत म का हकदाय होगा। 
 

 

नन्शुपक ऩास 
 

      73-(1) कभमचायी को केवर नगय ऺेत्र भें अऩने ननवास स्थान से काममस्थान को जाने औय 
वहाॉ से रौटने के भरए ननगभ की फस भें मात्रा कयन ेके भरए नन्शुपक ऩास र्दमा जामेगा। मात्री 
कय कभमचारयमों द्वाया वहन ककमा जाएगा। 
       (2) कभमचायी को एक कैरेण्डय वषम भें दो नन्शुपक ऩारयवारयक ऩास औय तीन ऩी०टी०ओ० 
ऩारयवारयक ऩास र्दमे जामेंगे। 
       (3) कभमचारयमों के ववद्मारम जाने वारे फछचों को नगय फस भें ववद्मारम जाने औय 
अऩने ननवास स्थान को रौटने के भरए नन शुपक ऩास र्दमा जामेगा, ककन्तु मात्रीकय कभमचायी 
द्वाया वहन ककमा जामेगा। 
 

 

ववधधक सहामता 
 

        74-मर्द ककसी कभमचायी ऩय अऩने शासकीम कतमव्म के सम्मक ऩारन के दौयान ननगभ 
के र्हत भें कृत ककसी कामम के कायण, बायत भें ककसी न्मामारम भें अभबमोजन चरामा जाम तो 
उसे ननगभ द्वाया ऐसे ववननमभों औय ननदेशों के अधीन यहत ेहुए जैसा फोडम द्वाया सभम- सभम ऩय 
जायी ककमा जाम, ववधधक सहामता दी जामेगी । 
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दघुमटना भें घामर 
कभमचारयमों को ड्मूटी ऩय 
भाना जाना 
 

       75-मर्द कोई कभमचायी ड्मूटी कयते हुए दघुमटना के ऩरयणाभ स्वरूऩ घामर 
मा ननशतत हो जाम तो उसे धचककत्सा कयने वारे मा ववर्हत धचककत्साधधकायी द्वाया 
प्रभाण-ऩत्र देने ऩय धचककत्सा उऩचाय की अवधध भें ड्मूटी ऩय भाना जामेगा। मह 
अवधध एक फाय भें तीस र्दन से अधधक न होगी। 
 

नन्शतत कभमचायी का 
सभामोजन 
 

      76-मर्द ककसी कभमचायी के सम्फन्ध भें क्जरे के भुख्म धचककत्सा अधधकायी मा 
ननगभ द्वाया ववर्हत ककसी धचककत्सा प्राधधकायी द्वाया मह प्रभाण-ऩत्र र्दमा जाम कक 
वह ककसी शायीरयक ऺनत के कायण जो उसे उसके ननमोजन के दौयान हुई, अऩने 
साभान्म कतमव्म का ऩारन कयने भें अऺभ मा नन्शतत हो गमा है तो ननमुक्तत 
प्राधधकायी उसे कोई अन्म उऩमुतत काभ क्जसके भरए वह ऩात्र हो, दे सकता है: 
        ऩयन्तु मर्द कभमचायी को उस ऩय प्रमोज्म ववधध के अनुसाय प्रनतकय भभरता 
है तो इस ववननमभ का उऩफन्ध रागू नहीॊ होगा। 
 

सेवाकार भें भतृ मा  
अऺभ कभमचायी के  
आधित को ननमोजन 
 

      77-जफ सेवा भें यहत े हुए, ककसी कभमचायी की भतृ्म ुहो जाए मा वह स्थाई 
रूऩ से अऺभ हो जाम तो उसके ऩुत्र मा उसके ऩरयवाय के ककसी अन्म सदस्म को जो 
उस ऩय आधित हो, सेवा भें ककसी ऩद ऩय क्जसके भरए वह ववर्हत अहमता यखता हो, 
ननमुतत ककमा जा सकता है। इस ववननमभावरी भें दी गई बती की प्रकक्रमा उसके 
भाभरे भें रागू नहीॊ होगी। मर्द आवचमक हो तो आमु सीभा औय शैक्षऺक अहमता को 
बी भशधथर ककमा जा सकता है। 
 

कामम सभम 
 

      78-ककसी बी कभमचायी से साभान्मतमा एक र्दन भें आठ घण्टे से अधधक औय 
एक सप्ताह भें अड़तारीस घण्टे स ेअधधक कामम कयने की अऩेऺा नहीॊ की जामेगी। 
 

अन्मत्र ननमोजन के  
भरए आवेदन ऩत्र 
 

      79-ननगभ के फाहय अन्मत्र ननमोजन चाहने वारा कभमचायी अऩना आवेदनऩत्र 
सऺभ प्राधधकायी के भाध्मभ से बेजेगा। सऺभ प्राधधकायी ऐसे आवेदनऩत्र को कायण 
र्दमे बफना, योक यखने का अधधकाय आयक्षऺत यखता है। 
 

अॊशकाभरक ननमोजन 
 

     80-कोई कभमचायी, जफ वह सेवा भें मा ककसी अवधध के भरए छुट्टी ऩय हो, 
सऺभ प्राधधकायी की ऩूवम स्वीकृत के बफना कोई वाह्म ननमोजन न तो स्वीकाय कयेगा 
औय न चाहेगा। सऺभ प्राधधकायी उऩमुतत भाभरों भें ननगभ की अऩेऺाओॊ औय र्हत 
को ध्मान भें यखते हुए कामामरम सभम के फाद ऐसे ननमोजन के भरए अनुऻा दे 
सकता है। 
 

 

      81 (1) कभमचायी काभ ऩय ऩहुॊचने औय कामम-स्थान से रौटने का सभम, 
डडमूटी की अवधध, कामम के घण्टे आर्द अभबभरखखत ककमे जाने से सम्फक्न्धत सभम-
सभम ऩय जायी ककमे गमे अनुदेशों का अनुऩारन कयेगा । 
      (2) दस भभनट से अधधक देय से उऩक्स्थनत होने वारे कभमचायी सऺभ 
प्राधधकायी के वववेकानुसाय फाहय कय र्दमे जा सकेगें औय उन्हें अनुऩक्स्थत भाना जा 
सकेगा। कभमचायी की उऩक्स्थनत इस प्रमोजन के भरए यखे गमे सभुधचत यक्जस्टय भें 
धचर्हन्त की जामेगी। ककसी ऐसे कभमचायी को क्जसे कामम सभम भें अऩने कामम स्थर 
से ववना अनुऻा के अनुऩक्स्थनत ऩामा जाम, मर्द वह अऩनी अनुऩक्स्थनत के कायण 
को उधचत रूऩ से स्ऩष्ट न कय सके, सम्ऩूणम र्दन के भरए अनुऩक्स्थत भाना जामेगा। 
      (3) कोई कभमचायी सऺभ प्राधधकायो से ऩहरे से अनुऻा भरए बफना अऩनी 
ड्मूटी से अनुऩक्स्थत नहीॊ होगा। कपय बी, अचानक फीभायी मा दघुमटना जैसी ववशषे 
ऩरयक्स्थनतमों भें कभमचायी फाद भें ककन्तु चौफीस घण्टे के बीतय अनुऻा रे सकता है। 

             
उऩक्स्थनत 

(35) 



        (4) कोई बी कभमचायी जो आदतन देय वे उऩक्स्थत होता है, ऐसी शाक्स्त का बागी 
होगा जैसी सऺभ प्राधधकायी आयोवऩत कयना उधचत सभझे औय एक भास भें तीन र्दन देय स े
उऩक्स्थत होने ऩय उसकी एक र्दन की आकक्स्भक छुट्टी मा कोई अन्म देम छुट्टी (मर्द 
आकक्स्भक छुट्टी न हो) काटी जा सकती है। 

 

       82 कोई कभमचायी ऐसे अधधननमभों, ननमभों, ववननमभों मा आदेशों के अनुसाय, जो उस 
ऩय राग ूहो, अवकाश औय वविाभ र्दन का हकदाय होगा। 

  अवकाश औय    
वविाभ 

       83 इस ववननमभावरी भें ककसी प्रनतकूर फात के होते हुए बी, उन व्मक्ततमों की जो 
उत्तय प्रदेश याजकीम योडवेज ववबाग भें याज्म सयकाय के कभमचायी थे, सेवा की शतें क्जसके 
अन्तगमत ज्मेष्ठता, ऩदोन्ननत, वेतन ननधामयण, छुट्टी औय ननवकृ्त्त राब से सम्फक्न्धत शतें बी 
हैं, ननगभ की सेवा भें आभेभरत ककमे जाने के ऩूवम की शतों से भबन्न न होंगी औय सयकायी 
आदेश सॊख्मा 3414/30-2-170-एन-72, र्दनाॊक 5 जुराई, 1972 के उऩफन्ध रागू होंगे । 
 

 याज्म सयकाय 
के कभमचारयमों 
के सम्फन्ध भें 
बफशषे उऩफन्ध 

 

       84 फोडम के आदेशों के अधीन यहत े हुए, ऐसे ववषमों के सम्फन्ध भें, जो इस 
ववननमभावरी मा ककसी अन्म ववननमभावरी मा सभमसभम ऩय जायी ककमे गमे फोडम के आदेशों 
के अन्तगमत न आते हों, मथाक्स्थनत, याज्म सयकाय के कभमचारयमों ऩय रागू मा याज्म सयकाय के 
प्राधधकाय से जायी ककमे गमे ननमभों मा आदेशों के अनुरूऩ ववननक्चचम ककमा जामगा ।  
 

 अभ्म ववषमों 
का ववननमभन 

 

 

ऩरयभशष्ट "क" 
सख्मा 3414/30-2-170-एन0-72 

प्रेषक, 
     िी धगरयजा प्रसाद ऩाण्डमे,  
     आमुतत एवॊ सधचव,  
     उत्तय प्रदेश शासन,      

सेवा भें, 
     प्रधान प्रफन्धक  
     उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ, 
     रखनऊ । 
                                                 रखनऊ : र्दनाॊक 5 जुराई, 1972 
 

ववषम :- उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ का गठन एवॊ ऩरयवहन सॊगठन के 
अधधकारयमों/कभमचारयमों का उतत ननगभ भें ववरीनीकयण । 

 

भहोदम,    
 

      उत्तय प्रदेश याजकीम योडवेज के अन्तगमत कामम कयने वारे अधधकारयमों/कभमचारयमों के 
याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ की स्थाऩना के ऩचचात ् ननगभ के अन्तगमत सेवाओॊ भें       
ववरीनीकयण के सम्फन्ध भें शासनादेश सॊख्मा 3000/30-2-170-एन0-72, र्दनाॉक 7 जून, 
1972 का सॊशोधन कयते हुए भुझ ेननम्नवत ्कहने का ननदेश हुआ है: 
 

     (1) उऩयोतत शासनादेश के ऩैया 1 (1) भें (क) भें र्दमे गमे प्राववधान के अनुसाय वे 
सभस्त स्थामी मा अस्थामी अधधकायी / कभमचायी जो याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ के गठन के 
ऩूवम याजकीम योडवेज की सेवाओॊ भें थे, की सेवामें ननगभ भें प्रनतननमुक्तत ऩय भानी जामेगी। 
इस प्रनतननमुक्तत की अबी कोई अवधध ननक्चचत नहीॊ की जा यही है। 

         ऩरयवहन    
अनुबाग-2 

(36) 



 
         (2) याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ न े योड िाॊसऩोटम कायऩोयेशन ऐतट की धाया 45 के 
अन्तगमत अऩने अधीनस्थ अधधकारयमों एवॊ कभमचारयमों की सेवा शतों के सम्फन्ध भें अबी तक ननमभ 
नहीॊ फनामे हैं। इसभरए उऩयोतत शासनादेश र्दनाॊक 7 जून, 1972 के ऊऩय चधचमत अनुछछेद 1 (1) 
(क) को छोड़कय शषे अनुछछेद अबी ननयस्त सभझे जामेगे, ककन्तु जफ बी ननगभ द्वाया सेवा शतों 
के ननमभ फनामे जामेंगे तो उनभें शासन का मह आचवासन सभाववष्ठ होगा कक ननगभ के अधीन 
अधधकारयमो/कभमचारयमों की सेवा शत े ककसी बी दशा भें उन शतों भें हेम न होंगी जो इन्हें 
सभववरमन से ऩूवम उत्तय प्रदेश याजकीम योडवेज के अधीन उऩरधध थी तथा सयकायी सेवा कार, 
ननगभ के अधीन इनकी वयीमता, प्रोन्ननत, वेतन ननधामयण, अवकाश सम्फन्धी हक तथा ननवतृ्तीम 
राब उसी प्रकाय ववचामम होगा जैसा कक इनकी सयकायी सेवा भें फन ेयहन ेऩय होते । 

 
  

 

बवदीम, 
धगयजा प्रसाद ऩाॊड े

आमुतत एवॊ सधचव । 

 
 
 
 

---------------------------- 
 
 
 

अनुरग्नक 'ख' 
[ववननमभ 8 (1) देखखमे] 

1-अधधकायी, 
 

          ऐसे ऩद क्जनके वेतनभान का अधधकतभ 1200 रु० प्रनतभाह से अधधक हो--        सभूह "क" 

2-अधधकायी: 
 

         ऐसे ऩद क्जनके वेतनभान का अधधकतभ 1200 रु० प्रनतभाह अधधक न हो-- 
 

     सभूह "ख" से 
 

3-सहामक 
अधीनस्थ, भरवऩक 
वगम इत्मार्द : 
 

ऐसे ऩद क्जनके वेतनभान का न्मूनतभ प्रनतभाह 200 रु० मा अधधक हो (अध्माऩकों को बी इस 
सभूह के अन्तगमत वगी- कृत ककमा जामगा बरे ही उनका प्रायक्म्बक वेतन ककतना ही तमों न हो 
महाॉ तक कक चाहे 200 रु० प्रनतभाह से बी कभ हो) 
 

        सभूह "ग" 
 

4-अन्म : शषे सबी अन्म ऩद         सभूह "ध" 
 

      र्टप्ऩणी ।-- ककन्तु फोडम ककसी ववभशष्ट वगम मा वगों के ऩदों के सम्फन्ध भें वगीकयण भें ऩरयवतमन कय 
सकता है। 

(37) 
 



अनुरग्नक "ग" 
(ववननमभ 10 के नीचे र्टप्ऩणी देखखमे। 

[एक] मातामात औय कभमशारा ऩऺ से सम्फि 
1-चौकीदाय 
2-ऩानी वारा (वाटय धमाम) 
3-ऩहया चौकी (वाच एण्ड वाडम) 
4-चऩयासी (प्मून) 
5-भजदयू 
6-भबचती 
7- भेहतय (स्वीऩय) 
8-मातामात तरीनय (िैकपक तरीनय) 
9-तरोनय 
10-भारी 
11-कण्डतटय 
12-कण्डतटय िेणी "क" 
13-कननष्ठ भरवऩक (जूननमय तरकम ) 
14-ज्मेष्ठ भरवऩक (सीननमय तरकम ) 
15-सहामक आउट एजेम्सी भरवऩक  

(अभसस्टेन्ट आउट  एजेन्सी करकम ) 
16-आउट एजेन्सी भरवऩक 
17-ड्राइवय 
18-ड्राइवय िेणी "ख" 
19-डाइवय िेणी "क" 
20-ड्राइवय अनुदेशक (ड्राइवय इन्स्ितटय) 
21-मातामात ननयीऺक (िैकपक इन्सऩेतटय) 
22-सहामक योकडड़मा (अभसस्टेन्ट कैभशमय) 
23-योकडड़मा (कैभशमय) 
24-प्रधान योकडड़मा (हेड कॎ भशमय) 
25-भुख्म योकडड़मा (चीप कैभशमय) 
26-भोची 
27-भोची िेणी "क" 
28-तरीनय 
29-हैभय भैन 
30-हैभय भैन िेणी "क" 
31-ऩेंटय 
32-ऩेंटय िेणी "ख" 
33-ऩेंटय िेणी "क" 
34-फढई (कायऩेन्टय) 
35-फढई िेणी "ख" (कायऩेन्टय गे्रड "फी") 

36-फढई िेणी "क" (कायऩेन्टय गे्रड "ए") 
37-गद्दी फनाने वारा (अऩहोरसटय)  
38-गद्दी फनाने वारा िेणी "ख" 
   (अऩहोरसटय गे्रड "फी") 
39-गद्दी फनाने वारा िेणी "क"   
   (अऩहोरसटय गे्रड "ए") 
40-वेपडय 
41-वेपडय िेणी "ख" 
42-वैपडय िेणी "क" 
43-टनमय 
44-टनमय िेणी "а" 
45-टनमय िेणी "क" 
46-रोहाय (धरैक क्स्भथ) 
47-रोहाय िेणी "ख" धरैक क्स्भथ गे्रड "फी") 
48-रोहाय िेणी "क" (धरैक क्स्भथ गे्रड "ए") 
49-सहामक वपकैनाइजय 
50-वपकैनाइजय 
51-वपकैनाइजय िेणी "ख" 
52-वपकैनाइजय िेणी "क" 
53-करईगय (र्टन क्स्भथ) 
54-करईगय िेणी "ख" (र्टन क्स्भथ गे्रड "फी" 
55-करईगय िेणी "क" (र्टन क्स्भथ गे्रड "ए") 
56-सहामक ववद्मुतकाय (अभसस्टेन्ट इरेतिीभशमन) 
57-ववद्मुतकाय (इरेतिीभशमन) 
58-सहामक ग्राॉबत्रक (भेकेननक) (आभसस्टेन्ट भेकेननक) 
59-माॊबत्रक (भेकेननक) 
60-कपटय माॊबत्रक/ववद्मुत) कपटय (भेके /इरे०) 
61-सहामक स्टोय कीऩय (अभसस्टेन्ट स्टोय कीऩय) 
62-स्टोय कीऩय 
63-ज्मेष्ठ स्टोय कीऩय (सीननमय स्टोय कीऩय) 
64-अकुशर (अनक्स्कपड) 
65-अिमकुशर (सेभी क्स्कपड) 
66-कुशर (क्स्कपड) 67-ववशषेऻ (स्ऩेशभरस्ट) 
68-ववशषेऻ िेणी "एक" (स्ऩेशभरस्ट गे्रड ।) 
69-फाडी ननभामण ऩममवेऺक (फाडी ववक्पडग सुऩय-वाइजय) 
70-टामय ननयीऺक (टामय इन्सऩेतटय) 

(38) 



[दो] सम्बाग केन्रीम कभमशारा केन्रीम स्टोय औय ऐरेन पायेस्ट भें 
1-दफ्तयी 
2-जभादाय 
3-फण्डर/खाता-फही उठान ेवारा (फण्डर/रेजय भरफ्टय) 
4-अदमरी चऩयासी (अदमरी प्ऩून) 
5-चऩयासी 
6-ऩानी वारा (वाटय व्माम) 
7-चौकीदाय 
8-भेहतय (स्वीऩय) 
9-भजदयू 
10-भेहतय-सह चौकीदाय (स्वीऩय कभ चौकीदाय) 
11-येरवे दपादाय 
12-कोषागाय चऩयासी (िेजयी प्मून) 
13-कामामरम सहामक िेणी-दो  (आकपस अभसस्टेन्ट गे्रड-11) 
14-कामामरम सहामक िेणी-एक (आकपस गे्रड । 
15-सहामक योकडड़मा (अभसस्टेन्ट कैभशमय) 
16-योकडड़मा (कैभशमय) 
17-प्रधान योकडड़मा (हेड कैभशमय) 
18-भुख्म योकडड़मा (चीप कैभशमय)  
19-रेखाकाय (एकाउन्टेन्ट) 
20-ज्मेष्ठ रेखाकाय (सीननमय एकाउन्टेन्ट) 
21-ज्मेष्ठ रेखाकाय िेणी 'एक' (सीननमय एकाउन्टेन्ट गे्रड ।) 
22-सॊकरनकताम (कम्ऩाइरय) 
23-साॊक्ख्मकीम सहामक (स्टेटीक्स्टकर अभसस्टेंट) 
24-उऩ रेखक-प्रारेखक (नोटय एण्ड ड्राफ्टय) 
25-प्रधान भरवऩक (हेड तरकम ) 

26-आशुरेखक (स्टनोग्रापय) 
27-आशुरेखक िेणी एक (स्टेनोग्रापय गे्रड 1) 
28-कामामरम अधीऺक  
29-कननष्ठ भरवऩक        इन ऩदों को क्रभश् ओ.ए जी 
                       िेणी दो औय एक भें  
30-ज्मेष्ठ भरवऩक         ऩरयवनतमत ककमा जामगा । 
31-कननष्ठ योकडडमा (जूननमय कैभशमय) सहामक योक-डड़मा 
(अभसस्टेन्ट कैभशमय) कहा जामगा । 
32-ज्मेष्ठ योकडड़मा (सीननमय कैभशमय) योकडड़मा 
(कैभशमय) कहा जामगा। 
33-प्रधान टाइभकीऩय (हेड टाइभकीऩय) 
34-रेखा भरवऩक (एकाउन्टस ्तरकम ) 
35-सहामक गेट साजेंट 
36-गेट साजेंट 
37-बण्डाय अधीऺक (इसभें प्रधान स्टोय कीऩय औय 
अधीऺक आय० तथा डी० सक्म्भभरत है) 
38-स्टाप नसम ऩुरुष 
39-कम्ऩाउण्डय 
40-प्राववधधक सहामक 
41-शोध सहामक 
42-कननष्ठ पोयभैन 
43-ज्मेष्ठ पौयभैन िेणी दो 
44-ज्मेष्ठ पोयभैन िेणी एक 
45-कननष्ठ स्टेशन प्रबायी 
46-ज्मेष्ठ स्टेशन प्रबायी, क्जसभें स्टेशन भास्टय, आउट 
एजेन्नी सक्म्भभरत है। 
47-मातामात अधीऺक 
48-स्टेशन अधीऺक 

[तीन] भुख्मारम 
1-भेहतय (स्वीऩय) 
2-भारी 
3-पयामस 
4-ऩानी वारा (वाटय धमाम) 
5-चौकीदाय 
6-चऩयासी (प्ऩून) 
7-अदमरी चऩयासी (अदमरी प्मून) 
8-फन्डर/खाता फही उठान ेवारा (फण्डर/रेजयभरफ्टय) 
9-जभादाय 
10-दफ्तयी 
11-अवय वगम भरवऩक 
12-प्रवय वगम भरवऩक 
13-उऩरेखक प्रारेखक (नोटय एण्ड ड्राफ्टय) 

14-कननष्ठ रेखाकाय 
15-ज्मेष्ठ रेखाकाय 
16-रेखाकाय (वाखणक्ज्मक) 
17-आशुरेखक (स्टेनोग्रापय) 
18-आशुरेखक ववशषे िेणी (स्टेनोग्रापय स्ऩेशरब्रेड) 
19-सहामक योकडड़मा (अभसस्टेन्ट कैभशमय) 
20-योकडड़मा (कैभशमय) 
21-प्रधान योकडड़मा (हेड कैभशमय) 
22-भुख्म योकडड़मा (चीप कैभशमय) 
23-सॊकरनकताम (कम्ऩाइरय) 
24-साॊक्चमकीम सहामक (स्टेर्टक्स्टकर अभसस्टेन्ट) 
25-प्रधान भरवऩक 
26-साॊक्ख्मकीम अधीऺक (स्टेर्टक्स्टकर अधीऺक) 

39) 



 
अनुरग्नक "ध" 

[ववननमभ 17 देखखमे] 
धचककत्सा प्रभाण ऩत्र 

                                 ------------------------------------ 
       भैं, एतद्वाया प्रभाखणत कयता हूॊ कक भैंने िी/िीभती/कुभायी --------------------------------का, 
जो उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ भें ननमोजन के भरए अभ्मथी है, ऩयीऺण ककमा है 
औय उनभें कोई फीभायी, शयीय यचना सम्फन्धी कोई दफुमरता मा शायीरयक अशततता नहीॊ ऩाई है 
भशवाम ------------------------------------------------ के जो भेये ववचाय से, उत्तय प्रदेश याज्म सड़क 
ऩरयवहन ननगभ भें ननमोजन के भरए कोई अनहमता नहीॊ है। अभ्मथी की आमु उसके अऩने कथन के 
अनुसाय ------------------------------------------ वषम है औय देखने से ------------------ वषम रगती है। 
 
 
 
                                                 भुख्म धचककत्सा अधधकायी/ धचककत्सा  

अधधकायी । 
 

 
 

अनुरग्नक "ड" 
 

(ववननमभ 24 देखखए) 
 घोषणा -ऩत्र 

------------------------------------ 
"क" 

 

           (ऐसे व्मक्ततमों के भरए क्जनके स्वाभभत्व भें कोई स्थावय सम्ऩक्त्त नहीॊ है)  
 

     भैं, एतद् द्वाया घोषणा कयता हूॊ कक भेये ऩास कोई स्थावय सम्ऩक्त्त नहीॊ है। मर्द भ ै
एतद्वाया कोई स्थावय सम्ऩक्त्त अक्जमत करूगा तो भैं उस र्दनाॉक के जफ ककसी सम्ऩक्त्त का 
प्रोदबूत ककमा जाना भेयी जानकायी भें आमे, एक भाह के बीतय ऐसे त्म की घोषणा करूॊ गा । 
 
                                                         हस्ताऺय---------------------- 
 
                                                          ऩदनाभ----------------------- 
 
                                                          र्दनाॊक---------------------- 

 
 

(40) 



अनुरग्नक "ड" 
(ववननमभ 24 देखखमे) 

"ख" 
(ऐसे व्मक्ततमों के भरमे क्जनके स्वाभभत्व भें स्थावय सम्ऩक्त्त है) 

बू-सम्ऩक्त्त   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ननम्नभरखखत भें धतृ बूभभ 
--------------------------------------------- 
क्जरा तहसीर ग्राभ 

 

ऺेत्रपर 
एकड़ भें 
 

अक्जमत मा 
ऩैतकृ 
 

वावषमक 
याजस्व 
 

अनुभाननत 
भूपम 
 

अभ्मुक्तत 
 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1 2 3 4 5 6 7 8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- --- 

गहृ सम्ऩक्त्त 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ननम्नभरखखत भें क्स्थत 
 
 
क्रभ 
सॊख्मा 

ग्राभ 
मा 
शहय 

नगय क्जरा 
 

 

गहृ 
सॊख्मा 
 

अक्जमत 
मा ऩैतकृ 
 

आवाभसक प्रमोजन के भरए 
प्रमुतत ककमा जाता है मा 
ककयामा ऩय उठाने के भरए 
 

वास्तववक 
ककयामा 

 

अनुभाननत 
भूपम 

 

अभ्मुक्तत 
 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                 हस्ताऺय----------------------- 
                                                                        ऩदनाभ----------------------- 
                                                                        र्दनाॊक----------------------- 
 

अनुरग्नक "च" 
(ववननमभ 24 देखखमे) 

ननष्ठा-शऩथ 
          भैं एतद् द्वाया सत्म बाव से घोषणा कयता हूॊ कक भैं सदैव अऩन ेको उत्तय प्रदेश सड़क ऩरयवहन ननगभ की सेवा भें 
ननष्ठा औय सद्भाव से रगाऊॊ गा औय भैं सदैव उसके भाभरों की गोऩनीमता फनामे यखूॊगा औय ककसी ऐसी सूचना को जो अऩने 
कतमव्मों का ऩारन कयने भें मा अन्मथा भेयी जानकायी भें आमेगी, प्रकट नहीॊ करूॊ गा। 
                                                                       हस्ताऺय------------------------ 
                                                                       ऩदनाभ------------------------ 
                                                                       र्दनाॊक---------------------- 

आऻा से  
कनेर भसॊह   
सधचव 

(41) 

 



 

उत्तय प्रदेश सयकाय 

िभ अनुबाग-3 

सॊख्मा-222/36-3-1 (एस.ओ.) /90 

रखनऊ: र्दनाॉक 12 अप्रैर 1991 

 

             साधायण खण्ड अधधननमभ 1897 (अधधननमभ सॊख्मा 10 सन ्1897) की धाया 21 के साथ ऩर्ठत 
औद्मोधगक ननमोजन (स्थामी आदेश) अधधननमभ, 1946 (अधधननमभ सख्मा-20 सन 1946) की धाया 13-ख के 
अधीन शक्तत का प्रमोग कयके औय सयकायी अधधसूचना सॊख्मा-858/36-3-1 (एस.ओ.) / 90, र्दनाॊक 19 भसतम्फय, 
1990 का अनतक्रभण कयके याज्मऩार अधधसूधचत कयत े हैं कक सड़क ऩरयवहन ननगभ अधधननमभ, 1990 
(अधधननमभ सॊख्मा 64 सन ्1950) की धाया 45 की उऩधाया (2) के खण्ड (ग) के अधीन फनामी गमी उत्तय प्रदेश 
याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकारयमों से भबन्न) सेवा ननमभावरी, 1981 उत्तय प्रदेश याज्म सड़क 
ऩरयवहन ननगभ भें ननमोक्जत कभमकायों ऩय रागू होगी। 

 

आशा स,े 

 

भोर्हम्दय भसह 

सधचव 
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           In pursuance of the provisions of clause (3) of Article 348 of the Constitution, the Governor is 
leased to publish the following English translation of the notification no. 3715/XXX-2-1981, dated June 19, 1981 

NO. 37 5/XXX-2-1981 
Dated Lucknow, June 19, 1981 

        In exercise of the powers conferred by section 45 (2) (c) of the Road Transport Corporations Act, 1950 
(Central Act 64 of 1950) and in supersession of all existing Regulations or orders on the subject, the Uttar 
pradesh State Road Transport Corporation, with the previous sanction of the State Government, makes and the 
State Government is pleased to publish in the officeal Gazette, the following Regulations regulating the 
recruitment and the conditions of service of the persons appointed to the Uttar Pradesh State Road Transport 
Corporation Employees (other than Officers) Service: 

           THE UTTAR PRADESH STATE ROADE TRANSPORT CORPORATION       
 EMPLOYEES (OTHER THAN OFFICERS) SERVICE 

REGULATION 1981 
PART I-HGENERAL 

 

Short Title and 
commencement. 

        1 (1) These Regulations may be called the Uttar pradesh Road Transport Corporation Employees 
(Other than Officers Service Regulation,1981. 
        (2) They shall come into force with effect from the date of thoer publication in the offical Gazette. 

  
Applicability 
 

        2. These Regulations shall apply to all the employees (other than Officers) except those who are 
working- 
(i) on deputation 
(ii) on contract 
(iii) as part-time: 
        Provided that Regulation 4 shall apply to persons who were in the service of the State Government 
in the U.P. Government Roadways Department and were placed on deputation with the Corporation on 
terms of G.O. no. 3414/302-170-N-72, dated July 5, 1972. 
        Note - Persons working on deputation shall be governed by the rules, regulations etc. of their 
parent department and those on contract shall be governed by the terms and conditions of the contract. 

Status of  
service 

        3. The Uttar pradesh State Transport Department Employees (Other than Officer) Service is a 
Group 'C'; and 'D' service 

Option by the 
employees of 
the erstwhile 
Government 
Roadways 
Department and 
other employees 
 

        4. (1) (i) Persons who were the employees of the State Government in the erstwhile U.P. 
Government Roadways Department shall within one month of the commencement of these regulation, 
inform the appointing authority or such other authority as the General Manager may in this behalf appoint 
whether or not they want to opt for the service of the Corporation. 
       (ii) If such persons opt for the service Corporation, the terms and conditions of their service shall 
subject to the provisions of the G.o. no. 3414/302-170-N, dated July 5,1972 be governed by these 
regulation. 
NoteCopy of the G.O. 13 Annexure 'A' 
       (iii) If such persons do not or fail to opt for the service of the Corporation, their service may be 
liable to be terminated by the State Government on the ground of the abolition or non-availability of the 
post on the principle of last come first go. 
     2. (i) Existing employees, who are not covered by sub-regulation (1) or those who are not exempted 
under Regulation 2, shall within one month of the commencement of these regulations, inform the 
appointing authority or such authority as the General manager may in this behalf appoint whether or not 
they want to be governed by these regulations 
     (ii) If they opt or fail to exercise their option for being governed by these regulations their terms and 
conditions of appointment, so far as they are inconsistent with these regulations, shall stand rescinded: 
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       Provided that, in respect of workmen where any of the provisions of these regulations is 
less favourable than the provisions of the U.P. Industerial Disputes Act. 1947, the payment of 
wages Act, 1936, the Minimum wages Act, 1948, the Factories Act, 1948, or of any other Act 
applicable to them, the provisions of such Act. shall apply. 
      (iii) If such persons do not opt for being governed by these regulations their services may 
be terminated in accordance with the terms of their appointment. 
 

 

       5. (1) Subject to the previous sanctions of the Government, the Corporation may, under 
the authority of the resolution of the Board, amend these regulations by way of addition, 
alteration or delteration Such amendments shall be notified to the employees cither by circulation 
or publication on the notice board of the Corporation or in any other manner decided upon by 
the Board. 
       (2) Any irregularity or accidental omission in notifying an amendment shall, however, not 
invalidate such amendment. 
 

  Power to ammend 

    6.     Where the Board is satisfied that the operation of any regulation relating to the 
conditions of service causes undue hardship in any particular case, it may not with standing 
anything contained in these regulations but with the previous sanction of the Government, 
dispense with or relax the requirements of that regulation to such extent and subject to such 
conditions as it may consider necessary for dealing with the case in a just and equitable 
manner or in the interest of the Corporation.  

    Power to relax 
regulation. 

 

   7.      The power ot interpret the Regulations shall vest in the Corporation In case of dispute 
or doubt, the matter shall be referred to the to the Government whose decision shall be final. 

 

     Interpretation 

   8. (1)   The classification of posits in the Corporation for purposes of appointment control and 
discipline shall broadly be as mentioned in Annexure 'B'  
(2) The Board may, however, change the classification in respect of any particular class or 
classes or posts. 

 Classification    
of  posts. 

  9.       In these Regulations, unless there is anything repugnant in the subject or context- 
 

      Definitions 
 

       (i) "Act" means the Road Transport Corporating act, 1950 (Central Act 64 of 1950); 
        (ii) "Appointing Authority" means the Board or an officer authorised by the Board to 
make appointment; 
        (iii) "Board" means the Board of Directors of the Corporation; 
        (iv) "Chairman" means the Chairman of the Board; 
        (v) "Citizen of India" means a person who is or is deemed to be a citizen of India under 
Part II of Constitution: 
        (vi) "Competent Authority" means the Board or and authority who is competent to 
exercise any or all of the powers under these regulations or on whom powers in respect of any 
or all the powers have been delegated by the Board; 
        (vii) "Compensatory Allowance" means an allowance granted to meet personal 
expenditure necessiated by the special circumstances in wich duty is performed it incluces 
travelling allowance; 
       (viii) "Constititution" means Constitution of India; 
        (ix) "Continuous Service" means the uninterrupted service and includes service which 
may be interrupted merely on account of siskness, or authorised leave, or an accident or a 
strike which is not illegal, or a lock-out or a cessation f work which is not due to any fault on 
the part of the employee; Provided that a workman, who, during a period or 12 calenear months, 
has actually worked in an estabishment for not less than 240 days shall be deemed to have 
completed one year of continuous service; 
       (x) "Corporation" means the Uttar Pradesh State Road Transport Corporation; 
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(xi)               "daily allowance" means an allowance granted to a member who is on tour duty away from 
his headquarters; 
 (xii)           "duty" includes- 
                 (a) service as a probationer or apprentice provided that except as otherwise provided in the 
special rules or regulation applicable to an appointment or service, such service is followed by regular 
appointment; 
               (b) joining time;  
                 (c) extra leave on average pay granted to an employee undergoing treatment at an antirabic 
treatment center; 
               (d) any period declared as 'duty' by the Competent Authority. 
(xiii)           "employee" means an employee of the Corporation to whom these regulation apply; 
(xiv)           "family" of an employee means and includes 
               (a) wife or husband, as the case may be; 
                 (b) legitimate children, step children or legally adopted chilldren residing and wholly dependent 
on him; 
                 (c) parents, unmarried or widowed sisters or brothers residing with and wholly dependent upon 
him; 
(xv)             "Financial handbook" means a Financial Handbook issued under the authority of the State 
Government; 
(xvi)           "General manager" means the General manager of the Corporation; 
(xvii)           "Government" or "State Government" means the Government of Uttar Pradesh. 
(xviii)           "honorarium" means a recurring or non-recurring payment granted to any employee form the 
funds of Corporation as remuneration for a special work of an occasional charater or continuous nature, 
undertaken in addition to his normal work; 
(xix)            "joining time" means the time allowed to an a employee to join a new post or to travel to a 
station to which he is posted; 
(xx)           "member of the service" means a regular employee appointed in accordance with these 
regulations or in accordance with the procedure preseribed prior to the commencement or these regulations to 
a post in the service; 
(xxi)            "part time employee" means an employee who is employed for work on less than six hours 
daily; 
(xxii)          "pay" means amount drawn monthly by an employee as- 
              (a) basic pay sanctioned for the post; 
              (b) technical pay, special pay and personal pay; and 
              (c) any other emoluments or allowances which may be specially classed as pay be the 
Corportion; but does not include daily allowance, bonus, travelling allowance, over time or other such 
allowances; 
(xxiii)          "personal pay" means additional pay granted to an employee- 
                (a) to save him from a loss of substantive pay in respect of a permanent post other than a 
tenure post due to a revision of pay or to any reduction of such substantive pay otherwise than as a 
disciplinary measures;or 
              (b) in execptional circumstances, or other personal consideration; 
(xxiv)         "presumptive pay" of a post when used with reference to any particular member or service, 
means the pay to which he would be entitled, if he held the post substantively and were performing its duties; 
but it does not include special pay unless the member of service performs or dischages the work of 
persponsibility, or is expos exposed to the unhealthy conditions in consideration of which the special pay was 
sanctlioned; 
(xxv)            "Probationer" means a person who is appointed as regula employee for the first time on any 
post in the Corporation; 
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(xxvi)          "Regulations" means the U.P.State Road Transport Corporation Employees (Other 
than Officers) Service Regulations, 1981; 
(xxvii)        "regular appointment" means an appointment, not being an ad hoc appointment, on a 
post included in the service made after selection in accordance wiht theese Regulation or in 
accordance with procedure prescribed by the Corporation or the Competent Authority prior to the 
commencement of these Regulations; 
(xxviii)         "regular employee"- 
                 (a) in respect of workmen means an employee who has satisfactorily completed a 
period of probation or extended period of probation as the case may be; and 
                 (b) in respect of may other employee means a person whose engagement is 
terminable on three months notice orpay in lieu there of or a person who has been made regular 
by the order of the competent authority against a sanctioned post under the Corporation without 
limit of time. 
(xxix)            "Service" mean the U.P. State Road Transport Corportion Employees (other than 
Officers) service; 
(xxx)             "special pay" means an addition of the nature of pay to the emoluments of a 
post or of a member of seveice granted in consideration 
                (a) the specially arduous nature of the duties; or 
                (b) a specific addition to the work or responsibility; 
(xxxi)            "subsistance allowance" means a monthly grant made to an employee who is not 
in' receipt of pay or leave salary; 
(xxxii)           "substantive pay" means the pay (other than special pay, personal pay) or 
emoluments classed as pay by the Corporation to wich an employee is entitled on account of a 
post to which he has been appointed substantively or by reasons of his substantive postion in a 
cadre; 
(xxxiii)          "temporary employee-" 
                 (a) in respect of 'workman' means a person engaged for a work job which is of 
an essentially temporary character, or who is engaged temporarily as an additionla workman in 
connection with work/job of a permenent character; provided he has not been in continuous 
employment for three months; 
                 (b) in respect of any other person means an employee who has been employed 
temporarily in or against a permanent or temporary post and whose appointment is terminable on 
one month's notice or pay in lieu thereof in accordance with the terms of appointment;- 
(xxxiv)         "time scale of pay" means pay which, subjecxt to any conditions prescribed in 
these Regulations, rises by periodical increments from a minimum to a maximum in the time scale; 
(xxxv)          "Workman" means a prerson (including an Apperentice) employed in any 
industrial establishment to do any skilled or unskilled manual, supervisory, teachnical or clercial 
work for hire or reward whether the terms of employment be express or implied but does not 
include any person. 
                 (a) Who is employed in a managerial or administrative eapacity;or 
                 (b) Who being employed in a supervisory capacity, draws wages exceeding five 
hundred rupees per mensem or exercises, either by the nature of his duties attached to 
the office or by reason of the powers vested in him, functions mainly of a managerial nature; 
(xxxvi)           "year of recruitment" means a period of twelve months commencing from 
first day of July of a calendar year. 
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PART II-CADRE 
Creation of 
posts and 
strength of 
 the service. 

10. (1) Subject to such directions as may be given by the State Government, the power to 
create posts shall vist in the Board or in any other authority to whom power in this behalf 
my be delegated by the Board. 
Note: A list of posts existing at the time of commencement of these regulations is given in 
Annexure 'C'. 
(1) The strength of the service and of each category of posts therin shall be such as may 
be determined by the Board or any other authority, referred to in sub-regulation (i): 
Provided that the Board or any other authority, referred to in subregulation (1) may abolish 
or hold in abeyance any vacant post without thereby entitling any person to compensation; 
Provided further that if any post falls vacant, the same shall, Subject to the provisions in the 
first proviso, be filled at the earliest. 

 
PART III RECRUIMENT 

Sources of 11. (1) Recruitment to various categories of posts in the service shall be made from one or 
more of the following sources as decided by the Board from time to time:- 
(a) by direct recruitment; 
(b) by promotion from amongest Corporation employees as have put in at least 3 years 
service in the nest lower post throuth a departmental test or interview in any other manner 
prescribed by the Board from time to time; 
 (c) by deputation or on contract. 
(2) notwithstanding anything contained in sub-regulation (1) the recruitment may be made 
from any other source approved by the Board. (3) Subject to such direction as may be given 
by the Board, employees possessing requisite qualifications shall also be entitled to compete 
in direct recruitment. 

Reservation. 12. Reservation or candidates belonging to scheuled Castes, scheduled Tribes and other 
categories shall be made in accordance with the orders of the Government issued from time 
to time in regard to reservation in Government service 

 

PART IV-QUALIFICATIONS 
Nationality 

 
13. A condidate for direct recruitment to a post in the service must be; 
(a) A citizen of india; or 
(b) A Tibetan refgugee who came over to India before the 1st january, 1962, with the 
intenation of permanently settling in India; or 
(c) A person of Indian origin who has migrated from Pakistan Burma, Ceylon or any of the 
East African countries of Kenya, Uganda and the United Republic of Tanzania (formerly 
Tanganyika and Zanzibar) with the intention of permanent settling in India. 
Provided that a candidate belonging to category (b) or (c) above must be a person in 
whose favour a certificate of eligibility has been issued by the State Government 
      Provided further that a candidate belonging to category (b) will also be required to 
obtain a certificate of eligibility granted by the Deputy Inspector-General of Police, 
Intelligence Branch, Uttar Pradesh: 
      Provided also that if a candidate belongs to category (c) above, no certificate of 
eligibility will be issued for a period of more than one year and the retention of such a 
candidate in service beyond a period of one year, shall be subject to his acquiring Indian 
citizenship. 



    NOTE  A candidate in whose case a certificate of eligibility is necessary but the same has neither 
been issued nor refused, may be admitted to an examination or interview and he may, also be 
provisionally appointed subject to the necessary certificate being obtained by him or issued in his favour. 
 

 

   14. (1) A candidate for direct recruitment to any category of post in the service must have attained 
the age of 18 years and must not have attained the age of more than 28 years on january 1 of the year 
of recruitment, if the vacancies are advertised or notified during the period January 1 and June 30 and 
on July 1, if the vacancies are advertised/ notified during the period July 1 to December 31: 
 

        Age 

 

    Provided that the upper age limit in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and such other categories as may be notified by the Government from time shall be 
greater by such rhumber of years as may be specified: Provided further that, in the case of candidates, 
already working in the Corporation, the upper age limit shall be greater by five years: 
Provided also that the Corporation may relax the upper age limit in respect of a candidate or class of 
candidates and in respect of any post or category of posts if they consider it necessary for fair dealing 
or in the interest of the Corporation. 
   (2) A person shall at Ithe time of his initial appointment produce certificate of having passed High 
School examination or any other equivalent or higher first public examination as proof of age. Where a 
candidate has not passed any such examination or, for reasons beyond his control, it is not possible to 
produce such certificate, he shall produce other proof of age to the satisfaction of the appointing 
authority. 
   (3) Date of birth of an employee recorded in the certificate of examination, referred to in sub-
regulation(2), or, where an employee has not passed any such examination, the date of birth or age 
recorded in his service book at the time of his entry into service shall be deemed to be his correct date 
of birth or age as the case may be and no application or representation for correction of the date of 
birth or age shall be entertained in any circumstance whatever 

 
   15. The character of a candidate for recruitment to the service must be such as to render him suitabla 
in all respect for employment in the service. He shall produce a certificate of good character from :- 
       (i) the Proctor or the Principal Officer of the University, College, School or Institution, as the case 
may be, in which he last studied, and 
      (ii) two responsible officers, not being relations, who are well acquainted with him in his private life: 
      Provided that the appointing authority may make further enquiries regarding the character and 
antecedents of acandidate in such manner and from such authorities asmay be considered necessary. 
    NOTE- A person dismissed by the Union Government or State Government, or by a Local Authority 
or a Corporation or Body, owned or controlled by the Union Government or a State Government shall be 
ineligible for Appointment to any post in the Service. Persons convicted of an offence involving moral 
turpitude shall also be ineligible. 

     Character. 

   16.     A male candidate who has more than one wife living or a female candidate who has married 
a man already having a wife living shall not be eligible for appointment to a post in the service: 

  Marital Status. 

   Provided that, subject to any general or special orders of the Government on the subject, the 
Corporation may, if satisfied that their exist special grounds for doing so, exempt any person from the 
operation of this regulation.  

 

17. (1) No candidate shall be appointed to a post in the service unless he be in good mental and bodly 
health and free from any physical defect likely to interfere with the performance of duties. Before a 
candidate is finally approved for appointment, he shall be required to produce a medical certificate of 
fitness, in the form prescribed in Annexure 'D' from the Chief Medical Officer, nominated or approved by 
the Corporation. 

 Psysical  
fitness 

 

 
 



     (2)   A person, appointed to the post of driver, will be require to undergo medical 
fest, particularly vision test, every year or at such intervals as may be prescribed by the 
General Manager from time to time. 
    (3)   The service of a person who fails to pass the fitness test, referred to in the 
sub-regulation(2), may be dispensed with: 
    Provided that the persons, whose services are so dispensed with may in the 
discretion of the Corporation, be offered alternative job. 

Academic qualifi- 
cations and 
experience etc 

   18. Subject to the directions of the Board, the minimum essential academic 
qualifications, preferential qualifications and experience shall be such as may be 
prescribed by the appointing authority. 

 

PART V-PROCEDURE FOR RECRUITMENT 
Determination of 
vacancies. 
 

   19.   The appointing authority shall determine the number of vacancies to be filled 
during the course of the year as also the number of vacancies to be reserved for 
candidate belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other categories under 
Regulation 12. The vacancies, to be filled by direct recuitment, shall be notified to the 
Employment Exchange, in accordance with the rules or orders in force at the time of 
recruitment, and shall also be advertised in the leading newspapers. The vacancies may 
also be notified in any other manner decided upon by the appointing authority. 

Procedure for 
 direct recruitment. 
 

   20. (1)   For the purposes of direct recruitment, the appointing authority shall 
constitute a Selection Committee comporising not less that three members. 
       (2) The Selection Committee shall scrutinize the applications and require the 
eligible candidates to appear in the competitive examination/Trade test and/or an intervies 
as the appointing authority may decide. 
    NOTE-The syllabus for competitive examination shall be such as may be prescribed 
by the appointing authority from time to time. 
       (3) The Selection Committee shall, having regard to the need of securing due 
representation of the candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other categories in accordance with Regulation 12 call for interview such number of 
candidates as they consider proper. 
       (4) The Selection Committee shall prepare a list of selected candidates in order of 
their proficiency as disclosed by the aggregate of marks obtained by them in the written 
test/Trade test and/or intervies. If two or more candidates obtain equal marks, the person 
getting higher marks in the written test/trade test shall be placed higher and, where the 
selection is made on the basis of interview only, the person older in age shall be placed 
higher. The number of names in the list shall be larger (but not larger by more that 5 
percent) than the number of vacancies. The Selection Committce shall forward the list to 
the appointing authority. 
       (5) The list prepared under sub regulation (4) shall remain alive for one lyear from 
the date it is finalised by the Selection Committee or till the from the date next selection 
whichever be earlier. 

Critarion for 
promotion. 

    21.    The criterion for promotion shall be seniority subject to the rejection of unfit. 

Procedure for 
Recruitment by 
promotion. 
 

   22. (1)  Recruitment by promotion shall be made through a selection Committee, comprising at 
least three members, constituted by the appointing authority. 
   (2) The appointing authority shall prepare a list of eligible candidates, arrangedin order of seniority 
and place it before the selection Committee along with their character rolls and such other records, 
pertaining to them, as may be considered proper. Toe numberof names in the list shall, as may be, 
double the number of vacancies. 
    (3)   The Selection Committee shall consider the names of the candidates on thebasis of the 
record referred to in sub-regulation (2) and, if it considers necessary, it may interview them also. In 
the case of technical posts, the Selection Committee may also hold a Trade test. 
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(4) The Selection Committee shall prepare a list of selected candidates, arragned in order of 

seniority, and forward the same to the appointing authority. The number of names in the list shall be 
larger (but not larger by more than 25 per cent) than the number of vacancies. The list shall be 
forwarded to the appointing authority. 
(5) The list prepared under sub-regulation (4) shall remain alive for one year from the date it is 
finalised by the Selection Committee or till the next selection, whichever be earlier. 

 
23) Where recruitment by promotion and by direct recruitment, in the same category and in the same 
grade, is made on the same date or at the same time a combined select list shall be prepared by 
arranging the names of persons recruited by promotion, in order of their (inter se) seniority, followed 
by the names of persons selected by direct recruitment, in order of their merit. 

Combined                         
list. 

 
(PART VI-APPOINTMENT, PROBATION, REGULARISATION AND SENIORITY 

24. Before a directly recruited candidate is appointed to the service he shall - 
(i) produce the certificate prescribed in Regulation 17; 
 (ii) submit declaration - 
(a) of all immovable property owned by him or member of his family dependant on him, with full 
details thereof, in the form prescribed in Annexure 'E'; 
(b) of his relationship with any person employed in the Corporation; and 
(c) for serving the Corporation loyally and faithfully in the form prescribed in Annexure 'F' 

   Submission 
 of certificates 

declaration. 
 

25. (1) Subject to the provisions of Regulation 12, on the occurrence of the regular vacancies the 
appointing authority shall make appointments by taking the names of the candidates in the order in 
which they stand in the lists prepared under Regulation 21,22 or 23 as the case may be. 
(2) The appointing authority may make temporary or officiating appointments also from the lists 
referred to in sub-regulation (1). if no candidate borne on these lists is available, he may make such 
appointments from amongst persons eligible for appointment under these Regulations. Such 
appointments shall not last for a period of more than six months or till the next selection, whichever 
be earlier and may be terminated at any time within the said period. Such appointments shall not 
create any right for the post. 

  Appointment. 

26. The appointing authority may at any time and with the approval of the appropriate Selestion 
Committee remove from the select list the name of any candidate whose conduct or antecedents are 
reported to be unsatisfactory: 
Provided that, where such a person has already joined the service, an opportunity to 
be heard will be given. 

   Removal of 
the name 
from the 
select list. 

 
27. (1) A person who is appointed to a post in the service, under Regulation 25 (1) shall be placed 
on probation for a period of one year from the date of his joining the post; 
Provided that the appointing authority may allow continuous service, rendered in officiating or 
temporary capacity in the post or any other equivalent or higher post in the service, to be taken into 
account for the purpose of computing the period of probation. 
(2) The appointing authority may, for reasons to be recorded, extend the period of probation in 
individual cases specifying the date up to which extension is granted: Provided that, the period of 
probation shall not be extended beyond one year. 
(3) If it appears to the appointing authority during the period of probation or the extended period of 
probation that the probationer has not made sufficient use of his opportunities or has otherwise failed 
to give satisfaction, he may be reverted to the post from which he was promoted and if he was 
directly appointed his services may be dispensed with. 
 

    Probation 
 

 
 
8 



     (4)     A probationer who is reverted or whose services are dispensed with under sub-
regulation (3) shall not be entitled to compensation: 
Provided that in case of workmen the termination of service shall be subject to the provisions of 
the law applicable to them. 

Regular 
appointment 
 

    28.     A probationer shall be given regular appointment by the appointing authority, by 
order in writing, at the end of the period of the probation or the extended period of probation - 
        (i) his work and conduct is reported to be satisfactory, 
        (ii) his integrity is certified, and 
        (iii) the appointing authority is satisfied that he is otherwise fit for such appointment. 

Termination of 
service. 
 

   29. (1)   Unless otherwise agreed upon in writing by regular employee and the Corporation, 
such employee may resign or his services may be terminated by the appointing authority or any 
other authority authorised by the Board in this behalf, without assigning any reason, on giving 3 
months notice in writing or on payment of sum equivalent to the amount of pay and allowance, 
if any, for the period of notice or for the period by which the notice falls short of the said period 
of three months: 
      Provided that the services of such an employee may be terminated forthwith and on such 
termination he shall be entitled to claim a sum equivalent to the amount of his pay and 
allowances, if any, for the period of notice or, as the case may be, for the period the notice 
falls short of the said period of three months: 
      Provided further that it shall be open to the appointing authority or any other authority 
referred to above to relieve an employee, who tenders resignation under this regulation without 
notice or accept notice of shorter period: 
     Provided also that, where the employee is a workman, the provisions of this regulation shall 
apply subject to the provisions of law applicable to him. 
    (2)    The service of an employee, not covered by sub-regulaltion (1) mya Ibe terminated at 
any time without assigning any reason, by a notice in writing given by the appointing authority 
or any other authority, referred to in sub-regulation (1) to the employee or by the employee to 
such authority or on payment of a sum equivalent to pay and allowances of the period of notice. 
The period of such notice shall be one month and tghe provision contained in the provision to 
sub-regulation. (1), shall mutatis mutandis, apply. 

Acceptance of 
resignation. 
 

   30. (1)   Notwithstanding anything contained in Regulation 29 the resignation of an employce, 
given in accordance with Regulation 29 shall not be effective unless it is accepted by the 
appointing authority or any other authority authorised by the Board in this behalf. Such authority 
may, in his discretion, refuse to accept the resignation if - 
       (i) the employee is under an obligation to serve the Corporation for a specified period 
which has not expired. 
       (ii) the employee owes to the Corporation any sum of money and/or any other liability 
unless the amount due has been paid or the liability discharged 
       (iii) there are any other sufficient grounds to be recorded in writing. 

Seniority 
 

    31, (1)   There shall be maintained separate seniority lists for each category of posts? 
Provided that the Board or any other authority authorised in this behalf by the Board may direct 
that seniority list for any particular category of posts be prepared for the Corporation as a whole 
or separately for each of its units or combination of units. 
    (2)    Seniority in any category of posts shall be determined from the date of the continuous 
service followed by regular appointment and, if more than one persons are appointed on the 
same date from the order in which their names are aranged in the appointment order: 
Provided that - 
    (i)     the inter se seniority of the persons appointed directly shall be the same as 
determined at the time of selection and mentioned in the merit list 
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    (ii)    the inter se seniority of persons appointed by promotion shall be the same as it was in the 
post from which they were promoted; 
    (iii)   where appointments are made both by promotion and direct recruitment in the same grade 
and on the same date the seniority shall be determined by arranging the names of the persons in 
the cyclic order in accordance with Regulation 23: Provided further that the inter se seniority of the 
persons who were employees of the State Government and have opted for the service of the 
Corporation shall be the same as it was or would have been in their parent department under the 
State Government 

 

PART VII-PAY ETC 
   32. (1)   The scales of pay admissible to persons appointed to various category of posts in the 
service shall be such as may be determined by the Board from time to time with the prior approval 
of the Government. 
   (2)   An employee, who is directly recruited shall draw minimum of pay on the time scale, 
applicable to the post: Provided that, in deserving cases, a higher starting salary may be allowed by 
the Board and by the authority empowered in this behalf. 
   (3)    Unless the Board otherwise directs, the pay on promotion shall be fixed in accordance with 
the relevant rules contained in Financial Handbook, Volume II, Parts II-IV 
 

    Scales of 
pay. 

 

   33. (1)    An annual increment shall ordinarily be allowed to an amployee, in accordance with the 
provisions of sub-regulation (2), at the rate shown in the pay scale of an employee unless the 
increment has been withheld as disciplinary measure or at the efficiency bar. 
      (2)    All the employees, whose increments are due in the present system on the different 
dates of a calendar month, will be granted increments on the first day of the month 
      (3)  If probation is extended, such extension shall not count for increment unless the appointing 
authority directs otherwise. 
      (4) The date of increment of an employee who has remained off duty on account of 
extraordinary leave, study leave or any other similar leave, shall be correspondingly shifted and the 
period of such leave shall not lbe counted for the purpose of increment. 

   Increment. 

  34. (1)   No employee shall be allowed to cross the efficiency bar unless the appointing authority is 
satisfied that he has worked diligently and to the best of his ability, his work and conduct is found to 
be satisfactory and unless his integrity is certified. 
      (2)   For the purpose of efficiency bar, character roll entries of five years immediately preceding 
the date on which efficiency bar falls due and the report of work of the immediate superior shall be 
taken into consideration, 
      (3)    If on or before the due date of crossing the efficiency bar, the employee is served with a 
charge-sheet or disciplinary proceedings are initiated against him or he is placed under suspension, 
decision in regard to efficiency bar shall be taken only after seeing the result of such 
proceedings/enguiry. The disciplinary proceedings started after 
the due date or the pendency of any other enquiry shall have no effect on such efficiency bar. 
      (4)  The appointing authority or any other authority empowered in this behalf shall review 
annually the cases of employees held up at the efficiency bar with a view to consider whether his 
performance has been such as to entitle him to cross the efficiency bar. 
      (5)  Where an employee, who was not allowed to cross an efficiency bar, is subsequently 
permitted to cross the same, his pay shall be fixed in accordance with the relevant rules contained in 
Financial Handbook, Volume II, Part II-IV. 

    Efficiency 
Bar 

    35.    An employee, who is proceeding on sanctioned leave for one month or more shall be 
entitled to advance leave salary to the extent of 80 per cent of the pay where the leave is such for 
which leave salary is admissible. 
 

    Advance    
leave 
salary. 
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Pay on combination of 
appoin tments. 
 

   36.     The Corporation may appoint an employee to hold substantively, as temporary 
ineasure or to officiate in, two or more independent posts at one time. In such cases his 
pay will be regulated as follows: 
         (a) The highest pay, to which he would be entitled, if his appointment to one of 
the posts stood alone, may be drawn on account of his tenure of that post. 
         (b) For each other post he may draw such reasonable pay, in no case excestling 
half the presumptive pay (excluding overseas pay) of the post, as the Corporation may fix. 
         (c) If compensatory or sumptuary allowances are attached to one or more of the 
posts, he will draw such compensatory or sumptuary allowancs as the Corporation may fix, 
provided that such allowances shall not exceed the total of the comopensatory and 
sumptuary allowances attached to all the posts: 
         provided that noe additional remuneration under this regiulation will be admissible 
in cases in which the period during wihch he holds charge of more than one post is less 
than one month. In cases in which the period exceeds nine months no additional 
remuneration will be admissible beyond a period of nine months. 

 
PART VIII-RETIREMENT AND RETIREMENT BENEFITS 

Retirement on attaining 
the age of 
superanuation. 

 

    37.     An employee of Group "C" shall retire on attaining the age of 58 years and 
that of Group "D" shall retire on attaining the age of 60 years: 
    Provided that if the date of retirement falls on or after the second day of the month, 
the date of retirement shall be the last day of the month. 

Compulsory and 
voluntary retirement 
 

    38. (1)    Notwithstanding anything contained in Regulation 37, the appointing authority 
may at any time, by notice to an employee (whether permanent or temporary), not being a 
workman, require him to retire after he attains the age of fifty years without assigning any 
reason. Such employee may likewise by notice to the appointing authority voluntarily retire 
at any time after attaining the age of 45 years or after he has completed the qualifying 
service of twenty years. 
    (i)     any such employee may, by order of the appointing authority, without such 
notice, or by a shorter notice, be retired forthwith at any time after attaining the age of 
fifty years, and on such retirement the employee shall be entitled to claim a sum 
equivalent to the amount of his pay plus allowances, if any, for the period of the notice or 
as the case may be, for the period by which such notice falls short of three months, at 
the same rates at which he was drawing immediately before his retirement; 
    (ii)     it shall be open to the appointing authority to allow an employee to retire 
without any notice or by a shorter notice without requiring the employee to pay penalty in 
lieu of notice: 
    provided further that such notice given by an employee against whom disciplinary 
proceeding is pending or contemplated, shall be effective only if it is accepted by the 
appointing authority, provided that in the case of a contemplated disciplinary proceeding 
the member of service shall be informed before the expiry of his notice that it has not 
been accepted: 
     Provided also that the notice once given by an employee under sub-regulation (1) 
seeking voluntary retirement shall not be withdrawn by him except with the permission of 
appointing authority. 
    (3)    A retiring pension shall be payable and other retirement benefits, if any, shall 
be available in accordance with, and subject to, the provisions of the relevant rules to an 
employee who is governed by G.O. No.3414/302-170-N-72, dated July 5, 1972 and to any 
other employee who was entitled to the same in terms of his employment and who retires 
or is required or allowed to retire under this rule: 
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      Provided that where an employee, referred to in this sub-regulation, voluntarily retires 
or is allowed to retire voluntarily under this regulation, the appointing authority, may allow 
him for the purposes of pension and gratuity, if any, the benefit of additional service of five 
years or of such period as he would have served if he had continued till the ordinary date 
of his superannuation, whichever be less. 
      Explanation (1)  The decision of the appointing authority under regulation (1) to require 
an employee to retire as specified therein shall be taken, if it appears to the said authority 
to be in the public interests or in the interest of the Corporation, but nothing herein 
contained shall be construed to require any recital, in the order of such decision having 
been taken in the Public/Corporation interest. 
       (2)    In order to be satisfied whether it will be in the Corporation/Public interest to 
require an employee to retire under the regulation, the appointing authority may take into 
consideration any material relating to the employee and nothing herein contained shall be 
construed to exclude from such consideration - 
      (a)    an entry relating to any period before such employce was allowed to cross any 
efficiency bar or before he was promoted to any post in an officiating or substantive 
capacity or on an (ad hoc) basis, or 
      (b)  an entry against which a representation is pending provided that the 
representation is also taken into consideration along with the entry, or 
      (c)    any report of the Vigilance Establishment, constituted under the Uttar Pradesh 
Vigilance Establishment Act, 1965. 
      (3)    Every such decision shall be presumed to have been taken in public interest or 
the interest of the Corporation, 
      (4)   The expression "appointing authority" means the authority which for the time 
being has the power to make regular appointments of the post in the service from which the 
employee is required or wants to retire and the expression "qualifying service" shall have the 
same meaning as in the relevant rules relating to a retiring person., 
      (5)    Every order of the appointing authority requiring an employee to retire forthwith 
under the first proviso to  sub-regulation (1) of this regulation have effect from the afternoon 
of the date of its issue, provided that, if after the date if issue, the employee concerned 
performs bonafide and in ignorance of that order, performs the duties of his office, his acts 
shall be deemed to be valid notwithstanding the fact of his having retired earlier. 
     39. (1)   (i)   Subject to the provisions of clause (ii) of this sub-regulation, an employce 
of the Corporation shall not be entitled to pension, but he shall be entitled to the retirement 
benefits mentioned in sub-regulation (2). 
         (ii) A person, who was the employee of the State Government in the erstwhile U.P. 
Government Roadways and has opted for the service of the Corporation, shall be entitled to 
pension and other retirement benefits in terms of the G.O.No.3424/302-170- N-72, dated July 
5, 1972. 
        (2) Without prejudice to the provisions of sub-regulation (1) an employce (including 
an employee who was in the service of the State Government in the erstwhile U.P. 
Government Roadways Department), shall be entitled to the following retirement benefits: 
         (i) Employees Provident Fund or Ithe General Provident Fund, as the case may be; 
         (ii) Gratuity in accordance with the Payment of Gratuity Act, 1972 or the relevant 
Government Rules, as may be applicable; 
         (iii) amount due under Group Insurance Scheme, 1972. 
         (iv) one free family pass in a year for journey within the State: (v) a free family 
pass for his return to his home from the place of posting at the time of retirement in case 
he does not accept railway fare; (vi) any other benefit that may be allowed by the 
Corporation from time to time 

 Pension and 
other retirement 
benefits. 
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Right of leave. 
 

   40.    Leave cannot be claimed as of right. When the exigencies of Ithe service so 
require, discretion to refuse, cut short or revoke leave of any description is reserved to 
the authority empowered to grant it. 

Earning of leave and 
absence from duty 

   41.     Leave is carned by duty only. Wilful absence from duty after the expiry of 
leave may be treated as misconduct. 

Prohibition from granting 
leave 
  

  42.      Leave shall not Ibe granted to an employee who is to be dismissed or 
removed from service for misconduct or general inefficiency if such leave will have the 
effect of postponing the date of dismissal or removal or to any employee in respect of 
whose conduct a departmental enquiry is pending or is contemplated. 

Leave sanctioning 
authority. 
 

  43.     Except as expressly mentioned otherwise leave other than leave extending 
beyond the date of retirement may be granted by such authority of the Corporation as 
may be authorised by the Board. 

Prefixing or suffixing 
 of holi days 
 

  44.    Sunday or other recognised holidays may be prefixed or suffixed to the leave or 
joining time subject to such conditions and under such circumstances as the Board may 
prescribe. 

Combination of  
Leave. 

  45.     Except as otherwise provided any kind of leave under these regulations may be 
granted in continuation or in combination with any other kind of leave. 

Employment  
during the leave 

  46.   An employee on leave shall not take any service or accept any employment 
without obtaining the previous sanction of the competent authority. 

Recall from leave 
 

   47.  (1)   An employee may be recalled from leave if the competent authority 
considers this to be necessary in the interest of the corporation, 
         (2)  All orders recalling an employee to duty before the expiry of his leave 
should state whether the return to duty is optional or compulsory 
         (3)  If the return to duty is compulsory the employee shall be entitled to be 
treated as on duty from the date on which he starts for the station to which he is 
ordered to proceed or to report for duty and to draw travelling allowance but until he 
joins his post he shall draw leave salary only. 

Return on duty on expiry 
of leave. 
 

  48.    Unless he is permitted to do so lby the authority which granted his leave, an 
employee on leave may not return to duty before the expiry of the period of leave 
granted to him. 

Casual leave. 
 

   49.   An employee shall be entitled to casual leave, not exceeding 14 days in a 
calendar year and not more than six days at any one time, provided that, if an employee 
joins the service of the corporation during the currency of the calender year, the 
sanctioning authority may, at its discretion, grant casual leave proportionately, 

Combination of  
casual leave with  
any other leave prohibited 

   50.   Casual leave shall not be combined with any other leave and shall lapse with 
the close of the calendar  year, 

Earned leave. 
 

   51. (1)   An employee to whom these regulations apply, shall earn leave at the rate of one-
eleventh of the period spent on duty: 
Provided that - 
(a)  when the total of his earned leave amount to one hundred and eighty days, he shall 

cease to earn such leave; 
.  (b) the maximum period of earned leave that may be granted to him at a time shall not 
exceed ninety days, 
   (2) Earned leave shall be calculated in the manner given below. 
    (i) In each calendar year 31 days earned leave shall be credited to the leave account of 
each employee. The credit shall be of 16 days on 1st January and 15 days on 1st July each 
year. 
    (ii) At the end of first six-monthly period the credit shall be carried forward to the next six-
monthly period subject to the condition that the total of carried forward leave and the leave to 
be credited in that six monthly period shall not exceed the maximum limit of 180 days. 
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    (iii)    In the case of employees recruited on or after January 1, 1978, credit of leave in the first six-
monthly period shall be at 2-1/2 days per full calendar month, fractions being ignored. 
    (iv)    if any employee avails of extraordinary leave in any six-monthly period, the credit of leave in 
the next six-monthly period shall be reduced by one-tenth of the extraordinary leave availed subject to a 
maximum of 15 days. 
    (v)   In the event of an employee's retirement, resignation, death or quiting service for any reason, 
during any six-monthly period, the amount of credit of leave shall be readjusted in the manner indicated 
in clause(iii) and/or (iv) above as the case may be 
 
    52.    An employee may also be granted leave on private affairs not exceeding three hundred 
and sixty-five days in all during his entire service. Such leave shall be earned by him at the rate of 
one-eleventh of the period spent on duty and shall not on any one occasion, be granted for more 
than ninety days: 
    Provided that no leave under this regulation shall be granted unless the competent authority is 
satisfied that the employee will return to duty on the expiry thereof. 
 

Leave on 
private 
Affairs. 

 

    53. (1)   Where no leave is admissible under these regulations, extraordinary laeave may be 
granted for a period not more than 180 days at a time and not exceeding three years during the 
entire service, according to the status of the employees and nature of requirement of leave as may 
be prescribed by the Corporation from time to time. 
         (2)    Authority which has power to sanction leave may grant extraordinary leave under this 
regulation in combination with, or in continuation of any leave that is admissible and may commute 
retrospectively the period of absence without leave into extraordinary leave. 
        (3) Where an employee fails to resume duty on the expiry of maximum period of 
extraordinary leave granted to him under this regulation or where such an employee is granted a 
lesser amount of extraordinary leave than the maximum amount admissible, remains absent from duty 
for any period which, together with extraordinary leave granted, exceeds the limit up to which he 
could have been granted, such leave under this regulation, the appointing authority may, after giving 
an opportunity to the employee to show cause, order that the employee be deemed to have resigned 
and accordingly to have ceased to be in Corporation employment with effect from the date of the 
order. 

   Extraordinary 
    Leave 

 

      54. (1)   An employee may be granted leave on medical certificate not exceeding twelve 
months in all during his entire service. Such leave shall be given only on production of a certificate 
from such medical authority as the Board may, by general or special order, specify in this behalf and 
for a period not exceeding that recommended by such medical authority: 
      Provided that when the maximum period of twelve month is exhausted, further leave 
on medical certificate not exceeding six months in all during entire service may be granted 
in exceptional case on the recommendations of such medical authority. 
      (2)   No leave may be granted under this regulation unless the competent authority 
is satisfied that the employee will be fit to return to duty on the expiry of the leave applied for. 
      (3)   An employee who has been granted leave on medical certificate may not return on duty 
without first producing the medical certificate for fitness in such from as the Board may prescribe. 
      55.  Maternity leave may be granted to a female employee by the competent 
authority on full pay which she may be drawing on the date of proceeding on such leave for a period 
which may extend: 
       (i)   in cases of confinement, up to the end of three months from the date of commencement 
of the leave; 

     Leave on      
Medical 

    Certificate 
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       on each occasion, provided that the application for leave is supported by a certificate from 
an authorised medical attendant: 
      Provided that such leave shall not be granted for more than three times during the entire 
service, including temporary service: 
      Provided further that no Isuch leave shall be admissible until a period of at least two lyears 
has elapsed from the date of expiry of the last maternity leave granted under this regulation. 
      NOTE- In the case of a person to whom the provisions of Employees State Insurance Act, 
1984, apply, leave salary payable in respect of leave under this regulation shall be reduced by the 
amount of benfit admissible under the said Act for the corresponding period. 

 

Study leave. 
 

      56. Study leave may be granted to an employee for the purpose of undertaking studies of 
specialised nature or to undergo special training in or outside India by the Board in case where 
such training will be useful to the Corporation when the employee returns after the study leave: 
       Provided that no leave under this regulation shall be granted unless the employee executed 
a bond in such form as may be prescribed. 

 
      (2) Normally the grant of this leave, in combination of leave other than extraordinary leave or 
leave on medical certificate shall not involve an absence of over 28 months, including the period of 
vacation, from an employees regular duties or exceed two years, in the whole period of an 
employee's service. Period of months at one time will ordinarily be regarded as suitable maximum 
and this limit shall not be exceeded save for exceptional reasons. 
      (3) Study leave, will be extraordinary leave on half average pay and will not be debited to the 
leave account of the employee. 

 
Leave salary. 
 

     57. (1)   Except as provided otherwise in these regulation an employee who is on leave shall 
during the leave, draw leave salary as mentioned in sub-regulation (2), (3) and (4) of this regulation. 
     (2)     If an employee proceeds on earned leave or on leave on medical certificate against the 
limit of twelve months laid down in regulation 54 he shall subject to sub- regulation (3), be entitled 
to leave salary equal to pay drawn at the time of proceeding on such leave: 
     Provided that if an employee has been reverted or would have been appointed to a post 
carrying a lower time scale of pay then the amount of leave salary shall be equal to the amount of 
pay which he would have got on such lower post had he not proceeded on leave. 
     (3) If an employee proceeds on leave on private affairs or on leave on medical certificate 
under proviso to sub-regulation (1) of regulation 54 to leave salary equal to half the amount 
specified in sub-regulation (2); above, as the case may be subject to a maximum of Rs.750: 
Provided that the limit of Rs. 750 shall not apply if the leave is for pursuing an approved 
course of study otherwise than on study leave terms. 
     (4) If an employee proceeds on extraordinary leave he shall not be entitled to any 
leave salary. 

Encashment of 
Leave on 
Superannuation 

 

     (58)     An employee governed by the G.O. no, 3414/302-170-N-72, dated July 5, 1972, shall 
be entitled to cash payment equal to the amount of leave salary in lieu of earned leave due on the 
date of the superannuation on his retirement subject to the following condition :- 
     (i)   The amount of leave salary will be limited to earned leave not exceeding 180 days; 
     (ii)   The amount of leave salary thus sanctioned will be payable on retirement and will be 
paid in one lump sum in ful settlement of the claim; 
     (iii)  The amount will be equal to the total of leave salary admissible under the regulation for 
the earned leave and dearness allowance calculated on the leave salary on the rates applicable on 
the date of Isuperannuation. No city compensatory allowance or house rent allowance will be 
payable. 

15 
 



     (4)   The authority competent to issue order regarding payment under this regulation shall be the 
authority competent to sanction earned leave. 
     Explanation - This regulation will not be applicable to Isuch employees as have sought voluntary 
retirement or who have been retired compulsorily. 
 
      59. (1)   Notwithstanding anything to Ithe contrary contained in regulaltion 58 cash payment in 
lieu of earned leave due shall in the case of death of an employee, be made to the family of the 
employee who would have been entitled to such payment on superannuation. 

     Cash payment        
In lieu of Leave 
due on the 
death of 
Employee. 

 

   (2)   The amount and other conditions of such payment shall be as given in regulation 58. 
Encashment 
 

    60. (1)    An employee who is governed by the G.O. no. 3414/302-170-N-72, dated July 5, 1972 
and is in the pay scale, the maximum of which does not exceed Rs. 1,000 or Leave. such amount as 
the Board may determine from time to time on consideration of Governemin orders in this regard, shall 
be entitled to encash 30 days leave in a year subject to the condition that he has at least two months 
earned leave to his credit and he surrenders 30 days carned leave while availing 30 days leave. 

    Encashment 
    Leave. 

 

    (2)    The amount payable for the purpose of encashment in accordance with sub- regulation (1) 
shall be an amount equal to the leave salary on average pay, dearness allowance, city compensatory 
allowance and non-practising allowance, if any, and no deductions shall be made there from on 
account of the provident fund, advances, house rent, Co-operative Society dues etc. 
     (3)   The amount payable under sub-regulation (2) shall be paid within one month of availing of 
the leave. 
     (4) Other condition regarding the grant of such leave shall be as given in G.O. no. Vitta (Samanya 
Anubhag-4) Samanya-4-217/X-202-70, dated march 24, 1973 read with G.O. no. Samanya-4-2367/K-202-
70, dated October 10, 1974. 
 

PART X-CONCUCT, PUNISHMENT AND APPEAL 
      61. (1)  An employee shall at all times - 
          (a) maintain absolute integrity; 
          (b) maintain devotion to duty; 
          (c) do nothing which is unbecoming of a Public servant; 
          (d) maintain the strictest secrecy regarding the affairs of the Corporation; 
          (e) be at the disposal of his appointing authority/Corporation regarding the affairs of the 
Corporation; 
          (f) serve the Corporation in such manner and at such place and time as may be directed; 
          (g) be courteous and respectful in all his dealing with the public concerned, and 
          (h) abide by the provisions of these regulations and other lawful orders issued from time to 
time by the competent authority. 
          (2) An employee shall not - 
          (a) misutilise the property of the Corporation; 
          (b) join any educational institution for further studies except with the prior sanction of the 
competent authority: 
        NOTE- Permission so required for joining educational institution shall be given by the 
appointing authority only in suitable cases when he is satisfied that according such permission shall 
have no adverse effect on the efficient discharge of his duties. (c) misuse his position or influence 
directly or indirectly to secure employment for any person related, whether by blood or marriage to the 
employee or to the wife or husband of the employce whether or not such a person is dependent on 
the employee; 

         Conduct. 
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    (d)    engage or participate in any demonstration which involves incitement to an offence; 
    (e)    join or continue to be member of an Association the object or objectives of which are prejudicial to 
interests of the sovereignty of India or public morality. 
    (3) (i) Except in so far as may otherwise be specifically authorised by any law, no employee shall be a 
member of or be otherwise associated with any political party or any organisation which takes part in politics 
nor shall take part or subscribe in aid of, or assist in any other manner, any political movement or activity. 
    (ii)  it shall be the duty of every employee to try to prevent any member of his family from taking part in 
or subscribing in aid of or assisting any movement or activity which is, or tends directly to the subversive of 
the Government as by law established and where a member of service is unable to prevent a member of his 
family from taking part in or subscribing in aid of or assisting in any other manner any such movement or 
activity, he shall make a report to that effect to the Corporation. 
     (iii)   No employee shall canvass or otherwise interfere or use his influence in connection with or take 
part in election to any legislature or local body. He may, however, exercise his right to vote, but where he 
does so, he shall give no indication of the manner in which he proposes to vote or has voted. 
     (iv)  An employce shall not be deemed to have contravened the provisions of this sub-regulation by 
reason only that he assists in the conduct of an election in the due performance of duty imposed on him by 
or under any law for the time being in force. 
     Explanation Any electoral symbol displayed on his person or vehicle (while he is travelling in it) shall 
amount to using his influence in connection with an election within the meaning of this sub-regulation. 
     (4)  No employee shall, without the previous sanction of the competent authority, own wholly or in part, or 
conduct or participate in editing or menagement of any newspaper or other periodical publication. 
     (5)  An employee shall not communicate, without the previous sanction of the competent authority, or 
otherwise than in the (bona fide) discharge of his duties, any information relating to the Corporation or 
participate in a radio or television broadcast or contribute any article or write any letter either in his own name 
or anonymous or pseudonymously or in the name of other person to any newspaper or priodical: 
     Provided that no such sanction shall be required if such broadcast or such contribution is of purely 
literary, artistic, cultural or scientific character. 
    NOTE- In any radio or television brad cast or in a document published in his name or in any public 
utterances no employee shall make any statement - 
     (a)   which has the effect of adverse criticism of any policy or action of the Central or State Government 
or is against the interest of the Corporation or public interest; 
     (b)  which is capable of embarassing the relations between the Corporation and the State Government or 
any other Corporation or the public: 
     Provided that nothing in this regulation shall apply to any statement or view expressed by an employee, 
whihc is of a purely factual nature and whihc is not considered to be of a confidential nature in his official 
capacity or due performance of the duties assigned to him; 
      Provided further that nothing contained in this clause shall apply to bonafide 
expression of view by him as an office bearer of recognised trade unions for the 
purpose of safeguarding the conditions of service of such employee or for acquiring 
an improvement thereof, 
      Provided also that no freedom allowed by the Trade Unions Act, 1926 or any other law for the time 
being in force in this regard shall be deemed to be abridged by any provision of Ithese regulations. 
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   (5)   No employee shall accept or permit any member of his family or any person acting on his 
behalf to accept any gift. 
  Explanation- The expression "GIFT" shall include free transport, board, lodging or other service or 
any other pecuniary advantage when provided by any person other than near relative or a pesonal 
friend having no official dealing with the employee, 
   Note- (i)   An employee shall avoid acceptance of lavish or frequent hospitality from any individual 
or firm having official dealing with him. 
     (ii) On occasion such as weddings, anniversaries, funerals or religious functions, when the making 
of gifts is in conformity with the prevaling religious or social practices, an employce may accept, gift 
from near relatives. 
    (6)  No employee shall, except with the previous sanction of the competent authority, engage 
directly or indiretly in any trade or business or other employment except an honorary work of social, 
cultural or charitable nature or occasional work of a literary, artistic, scientific or cultural nature subject 
to the condition that his official duties do not thereby suffer. 
    (7)  Every employce shall intimate the competent authority about acquisition or disposal of any 
immovable property the value of which exceeds Rs.5,000 in any one transaction. 
    (8)   Every employee shall on first appointment in the corporation, submit a return of assets and 
liabilitics in the prescribed form regarding immovable property, owned acquired or inherited by him or 
held by him on lease or mortgage either in his own name or in the name of any other member of his 
family living with or in any way dependent on him. 
    (9)   Every employce shall intimate to the competent authority about shares, debentures including 
bank deposit etc. and every movable property owned, acquired or inherited by him if the value exceeds 
Rs:5,000. 

 

     62.  Without prejudice to the generality of the term misconduct the following acts of omission and 
commission shall be treated as misconduct: 
      (1) Fraud or dishonestly in connection with the business or property of the Corporation or of 
property of another person within the premises of the Corporation. 
      (2) Taking or giving bribes or any illegal gratification. 
      (3) Possession of pecuniary resources or property disproportionate to the known sources of 
income by the employce or on his behalf by another person which the employce cannot satisfactorily 
account for. 
      (4) Furnishing false information regarding name, age, father's name, qualifications, ability or 
previous service or any other matter relating to the employment at the time of employment or during 
the course of employment. 
      (5)  Acting in a manner prejudicial to the interest of the corporation. 
      (6)  Wilful insubordination or disobedience either alone or in combination with others of any lawful 
and reasonable order of his superior. 
     (7)  Absence without leave or over-staying the sanctioned leave without sufficient grounds or 
proper or satisfactory explanation. 
     (8)  Habitual late coming or irregular attendance. 
     (9)  Neglect of work or negligence in the performance of duty, 
     (10)  Damage to any property of the Corporation. 
    (11)  Interference or tampering with any safety devices installed in or about the premises of the 
Corporation. 
    (12)  Drunkeness or riotous or disorderly or indecent behaviour in the premises of the corporation 
or outside such premises where such behaviour is related to or 
connected with the employment. 
    (13)  Gambling within the premises of the establishment. 
    (14)  Smoking within the premises of the establishment. 
    (15)  Habitual indebtedness and insolvency. 
 

    Misconduct 
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    (16)   Unauthorised communication of official documents or information and disclosures to any 
unauthorised person of information relating to the operation and business of Corporation. 
   (17)   Sleeping while on duty. 

    (18)  Collection without the permission of the competent authority of any money within the 
premises of the Corporation except as sanctioned by the law of the land for the time being in force 
or under the authority of the Corporation, 
    (19)   Absence from appointed place of works without permission or sufficient cause, 
    (20) Commission of any act which amounts to criminal offence involving moral turpitude. 
    (21) Commission of any act subversive of discipline or of good behaviour. 
    (22) Abetment or attempt at abetment of any act which amounts to misconduct. 

 
Penalties 

 
     63. The following penalties may, for good and sufficient reasons and as hereinafter provided, be 
imposed on an employee, namely- 

 

 

Minor Penalties 
        (1)   Censure; 
        (2)   Withholding of increment; 
        (3)   Stoppage at an efficiency bar otherwise than on the ground of unfitness to cross the 
bar; 
        (4)  Recovery from pay or deposit at his credit the whole or the part of a pecuniary loss 
caused to the Corporation by negligence or breach of order; 

Major Penalties 
        (5)   Reduction to a lower grade or post or to a lower stage in a time scale; 
        (6)   Removal from service which shall not be a disqualification for future appointment; 
        (7)  Dismissal from service which shall be disqualification for future appointment,  

 
Procedure for 
awarding Major 
Penalties 

     64. (1)   Without prejudice to the right to terminate the service in accordance with regulation 29 
no order (other than order based on facts which had led to his conviction in a criminal court) of 
dismissal, removal or reduction in a rank, whihe includes, reduction to a lower post or time scale or 
to a lower stage in the time scale but excludes the reversion to a lower post of a person who is 
officiating on a higher post, shall be passed against an employee unless he has been afforded 
adequate opportunity of defending himself. 
     (2)    The ground on which it is proposed to take action shall be reduced in the form of a 
definite charge or charges which along with the evidence proposed to be relied upon in support of 
the charge shall be communicated to the person charged and he shall be required, with in a 
reasonable time, to put in a written statement of his defence and to state whether he desires to 
examine or cross-examine any witness and whether he desires to be heard in person. He shall also 
be informed that, in case he does not file a  written statement of his defence, it will be presumed 
that he has none to furnish and orders will bepassed (ex-parte.) 
    (3)    If the employee desires or the Enquiry officer considers it necessary an oral inquiry shall 
be held in respect of such allegations as are not admitted. At the enquiry such oral evidenec shall be 
heard as the Enquiry Officer considers necessary. The person charged shall be entitled to cross-
examine the witnesses, to give evidence in person and to have such witness called as he may wish, 
provided that the officer conducting the enquiry may for sufficient reasons to be recorded in writing 
refuse to call or examine any witness. 
     (4)    The proceedings shall contain sufficient record of evidence and the statement of findings 
and grounds thereof. The enquiry Officer may also, separately from the proceedings, make his own 
reconumondation regarding the penalty to be imposed. Theproceedings and the record shall be 
forwarded to the appointing authority. 
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     (5)  The appointing authority shall pass such orders as he considers proper on the basis of record and 
report. 

NOTE- (i) Where the punishing authority himself enquires into the charges, he may, if he considers 
proper, appoint any employee to present the case on his behalf. 
     (ii) The employee may take the assistance of any other employee to present the case on his behalf but 
shall not be entitled to engage a legal practitioner or any person other than an employee. 
 

     65. (1)  Where the appointing authority or an authority to whom powers in this behalf are 
delegated by the Board is satisfied that good and sufficient reasons exist for adopting such a 
course, it may, subject to the provisions of sub-regulation (2) impose one or more of the following 
penalties: 
Namely - 
      (i)  Censure; 
      (ii)  Stoppage at efficiency bar; 
      (iii)  Withholding of increments in the time scale where there is no efficiency bar: 
      (iv)  Recovery from pay or deposit at his credit of the whole or part of any pecuniary loss 
caused to the Corporation by negligence or breach of orders. 
     (2)  The employee shall be informed of the charges against him and called lupon to submit 
his explanation within reasonable time. The authority, referred to in sub-regulation (1), shall pass 
such orders as he considers proper and, where penalty is awarded, reasons thereof shall be given: 

   Procedure for 
   Imposing Minor 
   Penalties 
 

      Provided that it shall not be necessary to follow the said procedure where the increment of 
an employee is stopped in the time scale of pay due to his integrity remaining uncertified. 

 Service of          
Charge- 

  Sheet and          
Ex Parte 

     66. (1)  The chargesheot shall be served on the employee personally or by registered post at 
the address mentioned in the office records and may also be placed on the notice board. 
    (2)  In case where the employee against whome an enquiry has been instituted. docs not 
appear on the date fixed in spite of service of the notice on him or, having knowledge of the date, 
he absents himself at any stage of the proceedings, the Enquiry Officer may proceed with the 
enquiry ex parte. In such a case, the Enqiry Officer shall record the statements of witnesses, if he 
considers the same to be necessary in view of the nature of the charges and after considering the 
statement, if any, and other record, he shall submit his report to the appointing authority or, as the 
case may be, to anauthority referred to in regulation 65 (1). 
    67. (1)  An employee against whose conduct an enquiry is contemplated or is Suspension. 
proceeding may be placed under suspension pending the conclusion of the inquiry in the discretion 
of the appointing authority; 
    Provided that any other authority empowered by the Board in this behalf, may place an 
employce under suspension under this sub-regulation: Provided further that suspension should not 
be resorted to unless the allegations against the employee are so serious that, in the event of their 
being established may ordinarily warrant major penalty. 
     (2)  An employee in respect of, or against, whom an investigatio, enquiry or trial 
relating to a criminal charge is pending, may, at the discretion of the appointing authority under 
whom he is serving, be placed under suspension until the termination of all proceedings relating to 
that charge, if the charge is connected with his position as an employee of the corporation or is 
likely to embrass him in the discharge of his duties or involves moral turpitude: 
     Provided that any other authority empowered by the board in this behalf, may also place an 
employce under suspension. 

  Proceedings 
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     (3)  An employee shall be deemed to have been placed or, as the case may be, continued 
to be placed under suspension by an order of the appointing authority- 
         (a) with effect from the date of his detention, if he is detained in custody, whether the 
detention is on criminal charge or otherwise, for a period exceeding forty-eight hours; and 
         (b) With effect from the date of his conviction, if in the event of a conviction for an 
offence, he is sentenced to a term of imprisonment exceeding forty-eight hours and is not 
forthwith dismissed or removed consequent to such conviction.  
         Explanation- The period of forty-eight hours referred to in clause(b) of this sub-regulation 
shall be computed from the commencement of the imprisonment after the conviction and for this 
purpose, intermittent periods of imprisonment, if any, shall be taken into account. 
     (4)   Where a penalty of dismissal or removal from service imposed upon an employee is set 
aside in appeal under these regulations and the case is remitted for further inquiry or action or 
with any other directions- 
     (a)  if he was under suspension immediately before the penalty was awarded to him, the 
order of his suspension shall, subject to any such directions as aforesaid, be deemed to have 
continued in force on and from the date of the original order of dismissal or removal; 
     (b)  if he was not under suspension, he shall if so directed by the appellate authority, be 
deemed to have been placed under suspension by an order of the appointing authority on and 
from the date of the original order of dismissal or removal: 
     Pprovided that nothing in this sub-regulation shall be construed as affecting the power of Ithe 
competent authority, in a case where a penalty of dismissal or removal from service inposed upon 
an employee is set aside in appeal under these Regulations on grounds other than the merits of 
the allegations on which the said penalty was imposed but the case is not remitted for further 
inquiry or action or with any other directions, to pass an order of suspension pending further 
inquiry against him on those allegations, so, however, that any such suspension shall not have 
retrospective effect. 
     (5)  Where a penalty of dismissal or removal from service imposed upon an employee is set 
aside or declared or rendered void in consequence of or by a decision of a court of law and the 
appointing authority, on a consideration of the circumstances of the case, decides to hold a further 
inquiry against him on the allegation on which the penalty of dismissal or removal was originally 
imposed, whether the allegation remain in their original from or.are clarified or their particulars 
better specified or any part thereof a minor nature omitted- 
     (a)  if he was under suspension immediately before the penalty was awarded to him, the 
order of his suspension shall; subject to nay direction of the appointing authority, be deemed to 
have continued in force on and from the date of the original order of dismissal or removal; 
     (b)  if he was not under such suspension, he shall, if so directed by the appointing authority, 
be deemed to have been placed under suspension by an order of the competent authority on and 
from the date of the original order of dismissal of removal. 
    (6)  (a) Any suspension ordered or deemed to have been ordered or to have 
continued in force, under this regulation shall continue to remain in force until it is modified 
revoked by any authority specified in suboregulation (1). 
    (b)  Where an employee is Isuspended or is deemed to have been suspended 
(whether in connection with any disciplinary proceeding or otherwise), and any other disciplinary 
proceeding is commenced against him during the continuance of that suspension, the authority 
competent to place him under suspension may, for reasons to be recorded by him in writing, 
direct that the employee shall continue to be under suspension till the termination of all or any of 
such proceedings. 
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    68.    An omployee under suspension or deemed to have been placed under suspension by an 
order of the competent authority shall be entitled to the following payments, namely:- 
 

     Subsistence 
     allowance 
 

 
   (a)   A subsistence allowance at an amount equal to the leave salary which the employee would 
have drawn if he had been on leave on half average pay or on half pay and in addition, dearness 
allowance if admissible on the basis of such leave salary; 
      Provided that where the period of suspension exceeds 180 days the authority which made or 
is deemed to have made the order of Isuspension shall be competent to vary the amount of 
subsistence allowance for any period subsequent to the period of the first 180 days as follows: 
      (i) The amount of subsistence allowance may be increased by a suitable amount not 
exceeding 50 per cent of the subsistence allowance-admissible during the period of first 180 days, if 
in the opinion of the said authority, the period of Isuspension has been prolonged for reasons to be 
recorded in writing, not directly attributable to the employee: 
      (ii) The amount of subsistence allowance may be reduced by a suitable amount not 
exceeding 50 per cent of the subsistence allowance admissible during the period of the first 180 
days, if in the opinion of the said authority, the period of suspension has been prolonged due to 
reasons to be recorded in writing, directly attributable to the employee; 
      (iii) The rate of dearness allowance will be based on the increased or as the case may be, 
the decreased amount of subsistence allowance admissible under sub-clauses (i) 
or (ii) above. 
      (b) Any other compensatory allowance admissible from time to time on the basis of pay of 
which the employce was in receipt on the date of suspension: 
      Provided that the employee shall not be entitled to the compensatory allowances unless the 
said authority is satisfied that he continues to meet the expenditure for which they are granted. 
      (2) No payment under sub-regulation (1) shall be made unless the employee furnishes a 
certificate that he has not been engaged in any other employment, business, profession or vocation, 
if such a certificate is found on enquiry to be incorrect, the appointing authority may withhold 
further payment: 
       Provided that in case of an employee dismissed or removed from service, who is deemed to 
have been placed or to continue to be under suspension from the date of such dismissal or 
removal and who fails to produce such a certificate of any period or periods during which he is 
deemed to be placed or to continue to be under suspension, he shall be entitled to the subsistence 
allowance and other allowances equal to Ithe amount by which his carnings during such period or 
periods, as the case may be, fall short of the amount of subsistence allowance and other 
allowances that would otherwise be admissible to him but if the same are equal to or less than the 
amount carned by him, nothing in this proviso shall apply to him. 
     (3)   Where the enquiry is by an outside agency or as the case may be, where the criminal 
proceedings against the employee are under investigation enquiry or trial the subsistence allowance 
shall for the first 180 days from the date of Isuspension, behalf of his basic salary and in addition 
dearness allowance and other compensatory allowances to which he would have been entitled had 
he been on leave. If the proceeding get prolonged and the employee continues to be under 
suspension beyond 180 days the subsistence allowance shall for such period, be equal to three-
fourth the basic salary and in addition the allowances referred to above, where he is not involved 
in any heinous crime or an act of moral turpitude: 
      Provided that where such enquiry or criminal proceedings is prolonged beyond a period of 
180 days for reasons directly attributable to the employee the subsistence 
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    allowance shall, for the period exceeding 180 days, be one-fourth of his basic salary 
and in addition the allowance referred to above, 
 

Appeal 
 

    69. (1) An employee shall be entitled to appeal to the next higher authority from an 
order passed by the appointing or any other authority. 
    (2) An employee perferring an appeal shall do so in his name. The memorandum of 
appeal shall contain all material statements and arguments relied upon by the appelant. 
    (3) The appeal shall not contain any intemperate language. Any appeal which 
contains wuch language may be liable to be summarily dismissed. 
    (4) The appeal shall be addressed to the appellate, authority and submitted to the 
authority, against whose order it is preferred through the normal proper channel. 
    (5) The appeal shall be preferred within three month of the date of the order. An 
appeal, preferred beyond three months but not beyond six months of the date of the 
order, may be accepted by the appellate authority is sufficient cause is shown for the 
delay. An appeal preferred beyond time shall be dismissed summarily. 

 

PART XI-MISCELLANEOUS 
House Rent 
Allowance and City 
Com pensatory 
allowance. 

    70. An employee shall be entitled to such house rent allowance and city compensatory 
allowance as is allowed by the State Government to its employees from time to time subject to 
approval by the Board. 

Bonus/Ex-Gratia    71. An employee shall get annual bonus/ex-gratia at the rate decided by the Corporation 
subject to the provisions of Payment of Bonus Act, 1965, if applicable. 

Medical facility   72. (1) Medical benefits and facilities will be available to an employee: Provided that such 
employees as are covered by the employees State Insurance Scheme shall get this benefit from 
the date exemption is granted by the Government from the operation of the Employees State 
Insurance Act 1948, 
  (2) An employee shall be entitled to full reimbursement of all cost of medicines and fees of 
examination and test charged by the authorised medical attendant of the employee and the 
members of his family in cases of serious deases like Heart Attack, Cancer, T.B. Asthma, 
Leprosy etc. on being certified by the medical attendant authorised by the Board and subject to 
such regulations or directions as may be issued by the Board. 

Free Passes. 
 

   73. (1) An employee shall be given free passes to travel in the Corporations buses in the city 
area only from his residence to the place of work and vice versa. Passenger Tax shall be borne 
by the employee, 
   (2) An employee shall enjoy the privilege of the two free family passes and three P.T.O. 
family passes during a calendar year. 
  (3) Free passes to the school children, of the employees, shall be given for going to their 
school and back to their residence in the city buses but the passenger tax shall be borne by 
the employee. 

Legal Aid. 
 

  74. If an employee is prosecuted in any court of law in India on account of any act done by 
him during the course of due discharge of his official duty done in the interest of the 
Corporation, he will be given legal aid by the Corporation subject to such regulations and 
directions as may be issued by the Board from time to time. 

Employées Injured 
 in Accident to be 
treated on duly. 
 

   75. If an employee is injured or disabled as a result of accident while on duty he shall be 
treated on duty during the period of medical treatment lon being certified by the Medical 
Attendant or the prescribed medical authority. This period shall not exceed 30 days at a time. 
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    76.  If an employee has been certified by the Chief Medical Officer of the district or a 
medical authority prescribed by the corporation to have been incapacitated or disabled from 
discharging of his normal duty due to any physical injury caused to him during the course of 
his employment, the appointing authority may give him some other suitable job for which he 
is eligible. 
     Provided that if an employee receives compensation in accordance with law applicable 
to him the provision of this regulation shall not apply, 

Adjustment of a 
Disabled Member 

 

   77. In the event of death or permanent disability of an employee while in service his son 
or any other member of his family dependant on him may be appointed on a post in the 
service for which he possesses the prescribed qualification. The procedure for recruitment 
contained in these Regulations will not be applicable in his case. If necessary the age limit 
and academic qualifications may also be relaxed. 

Employment to the 
Dependent of an 
employee Dying or 
incapacitated during 
Service. 

   78. No employee shall be normally required to work for more than 8 hours in a day or for 
more than 48 hours in a week. 

Working Time. 

   79. An employee seeking employment elsewhere outside the Corporation shall forward his 
application through the competent authority. The competent authority reserves the right to 
withhold such application without assigning any reason therefor.  

Application to 
Employment 
elsewhere. 

   80. No employee while in service or on leave of any period shall accept or seek an 
outside employment without the prior sanction of the competent authority. The competent 
authority may in suitable cases allow such employment beyond office hours keeping in view 
the exegencies and interest of the Corporation. 

Part-time 
employment 

   81. (1)  An employee shall comply with instructions issued from time to time relating to 
the recording of time of arrival for work and departure from the place of work, period of duty, 
hours of work etc. 
      (2) Employees attending late by more than 10 minuts shall be liable to be sent out and 
treated as absent at the discretion of the competent authority, Attendance of cmployees shall 
be marked in the appropriate register maintained for the purpose. An employee found absent 
from his place of work during working hours without permission, if he is not able to properly 
explain the reasons for his absence, shall be treated as absent for the whole day, 
     (3) An employee shall not absent himself from his duties without having first obtained 
the permission of the competent authority. However, in special circumstances like sudden 
sickness or accidents, the employee may obtain permission subsequently but within 24 hours. 
    (4) An employee who is habitually late in attendance will be liable to such penalty as the 
competent authority may deem fit to impose and may have one day of his casual leave or 
any other leave due (if casual leave is not available) forfeited for every three days of late 
attendance in a month. 

Attendance 

    82.  An employee shall be entitled to holidays and rest in accordance with Acts, Rules, 
Regulation or orders applicable to them. 

Holidays and Rest 

   83.  Notwithstanding anything to the contrary contained in these Regulations, Ithe service 
conditions, including the conditions relating to seniority, promotion, pay fixation, leave and 
retirement bebefits, of the persons who were employees of the State Government in the U.P. 
Government Roadways department shall not be inferior to the conditions before their 
absorption in the service of the Corporation and the provisions of Government G.O. 
no.3414/302-170-N-77, dated July 5, 1972 shall apply, 

Special provisions 
regarding Erst- 
while Employees of 
State Government 

   84.  Subject to Ithe orders of the Board, in regard to matters not covered by these 
Regulations or any other Regulations or orders of the Boards issued from time to time, 
decision shall be taken in conform conformity with the Rules or Orders applicable to the 
State Government employee or issued under the authority of the State Government, as the 
case may be. 

       Regulation of 
other matters. 
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ANNEXURE 'A' 
(See Regulation 4) 

सॊख्मा 3414/302-170 एन-77 
प्रेषक, 
       िी धगरयजा प्रसाद ऩाॊड,े   
       आमुतत एवॊ सधचव, 
       उत्तय प्रदेश शासन। 
सेवा भें, 
       प्रधान प्रफन्धक, 
       उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ,                                       रखनऊ, र्दनाॊक जुराई, ९६७२ 
      रखनऊ 
                                                                            
ववषम- उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ का गठन एवॊ ऩरयवहन सॊगठन के अधधकारयमों/कभमचारयमों का उतत ननगभ भें 

ववरीनीकयण। 
 
भहोदम, 
        उत्तय प्रदेश याजकीम योडवेज के अन्तगमत कामम कयन ेवारे अधधकारयमों/कभमचारयमों के याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ की 
स्थाऩना के ऩचचात ननगभ के अन्तगमत सेवाओॊ भें ववरीनीकयण के सम्फन्ध भें शासनादेश सॊख्मा ०००/३०-२-१७०एन-७२, र्दनाॊक 
७ जून, १९७२ का सॊशोधन कयते हुमे भुझे ननम्नवत कहन ेका ननदेश हुआ है- 
       (१) उऩयोतत शासनादेश के ऩैया (१) (क) भें र्दमे गमे प्राववधान के अनुसाय वे सभस्त स्थामी मा अस्थामी 
अधधकायी/कभमचायी जो याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ के गठन के ऩूवम याजकीम योडवेज की सेवाओॊ भें थे, की सेवामें ननगभ भें 
प्रनतननमुक्तत ऩय भानी जामेंगी। इस प्रनतननमुक्तत की अबी कोई अवधध ननक्चचत नहीॊ की जा यही है। 
       (२) याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ ने योड िाॊसऩोटम कायऩोयेशन ऐतट की धाया ४५ के अन्तगमत अऩन े अधीनस्थ 
अधधकारयमों एवॊ कभमचारयमों की सेवा शतों के सम्फन्ध भें अबी तक ननमभ नहीॊ फनामे हैं। इसभरए उऩयोतत शासनादेश र्दनाॊक 
७, जून १६७२ भें चधचमत अनुछछेद १(१) (क) को छोड़कय शषे अनुछछेद अबी ननयस्त सभझ ेजामेंगे ककन्तु ननगभ द्वाया सेवा शतों 
के ननमभ फनामे जामेंगे तो उनभें शासन का मह आचवासन सभाववष्ट होगा कक ननगभ के अधीन अधधकारयमों/कभमचारयमों की सेवा 
शते ककसी बी दशा भें उन शतों से हेम न होंगी जो इन्हें सक्म्फरमन से ऩूवम उत्तय प्रदेश याजकीम योडवेज के अधीन उऩरधध थी 
तथा सयकायी सेवा कार, ननगभ के अधीन इनकी वयीमता, प्रोन्ननत, वेतन ननधामयण, अवकाश सम्फन्धी हक तथा ववत्तीम राब 
उसी प्रकाय ववचाय होगा जैसा कक इनकी सयकायी सेवा भें फन ेयहन ेऩय होते। 
 

बवदीम, 
धगरयजा प्रसाद ऩाॊड,े 
आमुतत एवॊ सधचव, 

ANNEXURE 'B' 
[See REGULATION.8 (1)] 

1. Officers posts carrying a scale of pay maximum of which is more than Rs.1,200 
p.m. 

   Group 'A' 
 

2. Officers posts carrying a scale of pay maximum of which is not more than Rs. 
1,200 p.m. 

   Group 'B' 
 

3. Assistants subordinate, ministerial etc. posts carrying a scale of pay minimum of 
which is Rs.200 or more p.m. (Teachers irrespective of their initial pay (even if it is 
less than Rs.200 p.m.) will also be clasified under this group) 

    Group 'C' 

4. Others -All other remaining posts     Group 'D' 
        Note-The Board may, however, change the classification in respect of any particular class or classes of 
posts. 
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ANNEXURE 'C' 
(SEE Note under Regulation 10) 

(i) Attached with Traffic and Workshop Side 
 

1. Chowkidar             36, Carpenter Grade A 
2. Waterboy             37. Upholster 
3. Watch and Ward            38. Unholster Grade B 
4. Peon              39. Unholster Grade A 
5. Mazdoor                     40. Welder 
6. Bhisti              41. Welder Grade B 
7. Sweeper             42. Welder Grade A 
8. Traffic Cleaner             43 Turner 
9. Cleaner             44. Turner Grade B 
10. Mali              45. Turner Grade A 
11. Conductor             46. Blacksmith 
12. Conductor Grade A            47. Blacksmith Grade B 
13. Junior Clerk             48. Blacksmith Grade A 
14. Senior Clerk             49. Assistant Vulcanizer 
15. Assistant Out Agency Clerk           50. Vulcanizer 
16. Out Agency Clerk            51. Vulcanizer Grade B 
17. Driver             52. Vulcanizer Grade A 
18. Driver Grade B            53. Tinsmith 
19. Driver Grade A            54. Tinsmith Grade B 
20. Driver Instructor            55. Tinsmith Grade A 
21. Traffice Instructor            56. Assistant Electrician 
22. Assistant Cashier            57. Electrician 
23. Cashier             58. Assistant Mechanic 
24. Head Cashier             59. Mechanic 
25. Chief Cashier             60. Fitter (Mech./Elec.) 
26. Mochi             61. Assistant Store Keeper 
27. Mochi Grade A            62. Store Keeper 
28. Cleaner             63. Senior Store Keeper 
29. Hammerman             64. Unskilled 
30. Hammerman Grade A            65. Semi-skilled 
31. Painter             66. Skilled 
32. Painter Grade B            67. Specialist 
33. Painter Grade A            68. Specialist Grade I 
34. Carpernter             69. Body Building Supervisor 
35. Carpenter Grade B            70. Tyre Inspector. 
(ii) In the Regions, Central workshop, Central STores and Allen Forest 
1. Daftari 2. Jamadar, 
3. Bundle/Ledger Lifter. 4. Orderly Peon 
5. Peon  6. Waterboy 
7. Chowkidar  8. Sweeper 
9. Mazdoor 10. Sweeper-cum/chowkidar 
11. Railway Dafadar 12. Treasury Peon 
13. Office Assistant Grade II 14. Office Assistant Grade I 
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15. Assistant Cashier 
16. Cashier 
17. Head Cashier 
18. Chief Cashier 
19. Accountant 
20. Senior Accountant 
21. Senior Accountant Grade I 
22. Compilor 
23. Statistical Assistant 
24.. Noter and Drafter. 
25. Head Clerk 
26. Stenographer 
27. Stenorgapher Grade I 
28. Office Superintendent 
29. Junior Clerk 
30. Senior Clerk                                         these post will be converted into O.A.G.      II and 

I respectively 
31. Junior Cashier will be called as Assistant Cashier 
32. Senior Cashier will be called as Cas..ier 
33. Head Time Keeper 
34 Accounts Clerk 
35. Assistant Gate Sergant 
36. Gate Sergant 
37. Store Suprintendent (this includes Head Store Keeper and Superintendent R*D) 
38. Staff Nurse male 
39. Compounder 
40 Technical Assistant 
41 Research Assistant 
42. Junior Foreman 
43 Senior Foreman Grade II 
44 Senior foreman Grade I 
45. Junior Station Incharge 
46. Senior Station Incharge Including Station Master Out Agency. 
47: Traffic Superintendent 
48. Station Superintendent 

(iii) Headquarter 
1 Sweeper            18. Stenographer Special Grade 
2 Mali             19. Assistant Cashier 
3 Farrash                    20. Cashier 
4. Waterboy            21. Head Cashier 
5 Chowkidar             22. Chief Cashier 
6. Peon             23. Compilor 
7. Orderly/Poon            24. Statistical Assistant 
8. Bundle/Ledger Lifter           25. Head Clerk 
9. Jamadar            26. Statistical Superintendent 
10. Daftari            27. Judical Superintendent. 
11 Lower Division Clerk           28. Publicity Assistant. 
12. Upper Division Clerk           29. Artist-cum-Photographer 
13 Noter and Drafter           30. Tracer. 
14 Junior Accountant           31. Draftman. 
15. Senior Accountant           32. Junior Engineer. 
16. Accountant (Commercial)                   33. Computor. 
17. Stenographer                                                27 



रखनऊ, शुक्रवाय, २७ अगस्त, १६८२ 
बारऩद ५, १६०४ शक सम्वत ्

 
उत्तय प्रदेश सयकाय 
ऩरयवहन अनुबाग-२ 

 
सॊख्मा ४२५६/३०-२-११४६-एन-७६ 
रखनऊ, २७ अगस्त, १६८२ 

 
अधधसूचना 

 
प्रकीणम 

 
ऩ०आ०-४०६ 
           साधायण खण्ड अधधननमभ, १६८७ (अधधननमभ सॊख्मा १० सन ् १६८७) की धाया २१ के साथ ऩिनत 
सड़क ऩरयवहन ननगभ अननधननमभ, १६५० (अधधननमभ सॊख्मा ६४ सन ्१६५०) की धाया ४५ (२) (ग) द्वाया प्रदत्त 
शक्ततमों का प्रमोग कयके, उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ, याज्म सयकाय की ऩूवम स्वीकृनत से, उत्तय प्रदेश 
याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकारयमों से भबन्न) सेवा ववननमभावरी, १६८१ को सॊशोधधत कयने के भरमे 
ननम्नभरखखत ववननमभावरी फनाते हैं औय याज्म सयकाय उसे सयकायी गजट भें प्रकाभशत कयती है:- 
 

उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकारयमों से भबन्न) 
सेवा (प्रथभ सॊशोधन) ववननमभावरी, १६८२ 

१ (१) मह ववननमभावरी उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी ( सॊक्षऺप्त नाभ अधधकारयमों स े
भबन्न) सेवा (प्रथभ सॊशोधन) ववननमभावरी, १६८२ कही जामेगी। औय प्रायम्ब 

२ मह तुयन्त प्रवतृ्त होगी। 
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ववननमभ 4 (1) का 
प्रनतस्थाऩन 

2- उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकारयमों से भबन्न) सेवा ववननमभावरी, 1981 
(क्जसे एतदृऩचचात उतत ववननमभावरी कहा गमा है) भें ववननमभ 4 (1) जैसा कक स्तम्ब-1 भें 
उक्परखखत है के स्थान ऩय स्तम्ब-2 भें उक्परखखत ववननमभ प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामगा, अथामत ्> 

 

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

4-(1) (एक) ऐसे व्मक्तत जो ऩूवमवती उत्तय 
प्रदेश याजकीम योडवेज ववबाग भें याज्म सयकाय 
के कभमचायी थे, इस ववननमभावरी के प्रायम्ब से 
एक भास के बीतय ननमुक्तत प्राधधकायी मा ऐसे 
अन्म प्राधधकायी को क्जसे प्रधान प्रफन्धक इस 
ननभभत्त ननमुतत कयें, मह सूधचत कयेंगे कक मे 
ननगभ की सेवा भें यहना चाहत ेहैं मा नहीॊ। 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(दो) मर्द ऐस ेव्मक्तत ननगभ की सेवा के भरए 
ववकपऩ कयें तो उसकी सेवा की शते औय 
ननफन्धन सयकायी आदेश सॊख्मा 3414/30-2-
170-एन-72, र्दनाॊक 5 जुराई 1972 के 
उऩफन्धों के अधीन इस ववननमभावरी द्वाया 
ननमॊबत्रत होंगे। 
   र्टप्ऩणी- सयकायी आदेश की प्रनत 
अनुरग्नक "क" है। (तीन) मर्द ऐसे व्मक्तत 
ननगभ की सेवा के भरए ववकपऩ न कयें मा 
ववकपऩ कयने भें ववपर यहें तो उनकी सेवा 
याज्म सयकाय द्वाया ऩद सभाप्त ककमे जाने मा 
उसके उऩरधध न होन े के आधाय ऩय अक्न्तभ 
आमे हुए व्मक्तत को ऩहरे हटाने के भसिान्त 
ऩय सभाप्त की जा सकेगी। 
 

स्तम्ब-1 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

"4" - (1) ऩूवमवती उत्तय प्रदेश याजकीम योडवेज 
ववबाग का ऐसा कोई कभमचायी क्जसे ननगभ भें 
प्रनतननमुक्तत ऩय यखा गमा हो औय जो उत्तय प्रदेश 
याजकीम योडवेज सॊगठन (ऩदों के उत्सादन औय 
कभमचारयमों के आभेरन) ननमभावरी, 1982 (क्जसे 
एतऩचचात उतत ननमभावरी कहा गमा है) के ननमभ 
4 के अनुसाय आभेभरत सभझा जाम, र्दनाॊक 28 
अगस्त, 1982 से उसी प्रकाय आभेभरत सभझा 
जामेगा औय तद्नुसाय उतत नतधथ से मह याज्म 
सयकाय का कभमचायी नहीॊ यह जामेगा। 
 

प्रनतफन्ध मह है कक ननगभ की सेवा भें इस प्रकाय 
आभेभरत कभमचारयमों की सेवा के ननफन्धन औय शतें, 
शासनादेश सॊ० 3414/30-2-170-एन-72 र्दनाॊक 5 
जुराई 1972 तथा उतत ननमभावरी के अधीन यहत े
हुमे, इस ववननमभावरी से शाभसत होंगी।" 
 

 

ववननमभ 7 का प्रनतस्थाऩन 3- उतत ववननमभावरी भें ववननमभ 7, जैसा कक स्तम्ब-1 भें उक्परखखत है, के स्थान ऩय स्तम्ब-2 भें 
उक्परखखत ववननमभ प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामगा, अथामत ्

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

7- ववननमभों का ननवमचन कयने की शक्तत 
ननगभ भें होगी। ककसी वववाद मा सन्देह की 
दशा भें भाभरा सयकाय को ननर्दमष्ट ककमा 
जामगा क्जसका ववननचचम अक्न्तभ होगा। 

स्तम्ब-1 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

*7- ववननमभों का ननवमचन कयने की शक्तत ननगभ भें 
ननर्हत होगी। ककसी सन्देह मा वववाद की दशा भें 
भाभरा ननगभ द्वाया सयकाय को ननर्दमष्ट ककमा 
जामेगा क्जसका उस ऩय ववननचचम अक्न्तभ होगा।" 
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        4- उतत ववननमभावरी भें ववननमभ 9 (ऩछचीस), जैसा कक स्तम्ब 1 भें उक्परखखत है, के स्थान 
ऩय स्तम्ब-2 भें उक्परखखत ववननमभ प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामगा, अथामत ्- 

ववननमभ 9 
(ऩछचीस)का 
प्रनतस्थाऩन 

 

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

     9- (ऩछचीस) - "ऩरयवीऺाधीन व्मक्तत" का 
तात्ऩमम ककसी ऐसे व्मक्तत स े मह क्जसे ननगभ भें 
ककसी ऩद ऩय ऩहरी फाय ननमभभत कभमचायी के रूऩ भें 
ननमुतत ककमा जाम, 
 

स्तम्ब-2 
एतद्वाया प्रनतयथावऩत ववननमभ 

    "9- (ऩछचीस) - ऩरयवीऺाधीन व्मक्तत का 
तात्ऩमम उस व्मक्तत से मह क्जसे ननगभ भें ककसी 
भौभरक ऩद ऩय कभमचायी के रूऩ भें ननमुतत ककमा 
जाम औय क्जसे ऩरयवीऺाधीन अवधध अथवा फढामी 
गई ऩरयवीऺाधीन अवधध के सन्तोषजनक ढॊग से 
ऩूणम होन,े के ऩचचात ्स्थामी कयना अऩेक्षऺत हो।" 

 

    5- उतत ववननमभावरी 20(2), जैसा कक यतम्भ 1 भें उक्परखखत है, के स्थान ऩय स्तम्ब-2 भें 
उक्परखखत ववननमभ प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामेगा, अथामत-् 

ववननमभ 20 (2) 
      का प्रनतस्थाऩन 

 

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

    20(2)- चमन सभभनत आवेदन ऩत्रों की सॊवीऺा 
कयेगी औय ऩात्र अभ्मधथममों से प्रनतमोधगता ऩयीऺा 
/व्मवसानमक ऩयीऺण औय/मा साऺात्काय भें जैसा 
ननमुक्तत प्राधधकायी ववननक्चचत ्कयें, सक्म्भभरत होन ेकी 
अऩेऺा कयेगी। 
 

    र्टप्ऩणी- प्रनतमोधगता ऩयीऺा का ऩाठ्मक्रभ ऐसा 
होगा जैसा ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया सभम-सभम ऩय 
ननर्हत ककमा जाम। 

स्तम्ब-2 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

"20(2) चमन सभभनत आवेदन ऩत्रों की सॊवीऺा 
कयेगी औय ऩात्र अभ्मधथममों से प्रनतमोधगता 
ऩयीऺा/व्मवसानमक ऩयीऺण औय/मा साऺात्काय भें 
जैसा ननमुक्तत प्राधधकायी ववननक्चचत ् कयें, 
सक्म्भभरत होन ेकी अऩेऺा कयेगी: 
 

    प्रनतफन्ध मह है कक प्रनतमोधगत ऩयीऺा का 
ऩाठ्मक्रभ ऐसा होगा जैसा प्रधान प्रफन्धक द्वाया 
सभम-सभम ऩय ननर्हत ककमा जाम। 

 

     6- उतत ववननमभावरी भें ववननमभ 22 (3) जैसा कक स्तम्ब-1 भें उक्परखखत है, के स्थान ऩय स्तम्ब 
2 भें उक्परखखत ववननमभ प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामगा, अथामत-् 

     ववननमभ 22 (3) 
का प्रनतस्थाऩन 

 

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

     22(3) चमन सभभनत, उऩ-ववननमभ (2) भें 
ननर्दमष्ट अभबरेखों के आधाय ऩय अभ्मधथममों के नाभ 
ऩय ववचाय कयेगा औय मर्द मह आवचमक सभझ ेतो 
अभ्माधथममों का साऺात्काय बी कय सकती है। प्राववधधक 
ऩदों के भाभरे भें चमन सभभनत व्मवसानमक ऩयीऺण 
बी रे सकती है। 

स्तम्ब-2 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

    "22(3)- चमन सभभनत उऩववननमभ (2) भें 
ननर्दमष्ट अभबरेखों के आधाय ऩय अभ्मधथममों के 
नाभों ऩय ववचाय कयेगी। प्राववधधक ऩदों के भाभरों 
भे चमन सभभनत व्मवसानमक ऩयीऺण बी रे 
सकती है। 
 

 

     7- उतत ववननमभावरी भें ववननमभ 26 जैसा कक स्तम्ब-1 भें उक्परखखत है, के स्थान ऩय स्तम्ब-2 
भें उक्परखखत ववननमभ प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामेगा, अथामत-् 

     ववननमभ 26 का            
प्रनतस्थाऩन 

 

स्तम्ब-1 
फतमगान ववननमभ 

    26- ननमुक्तत प्राधधकायी ककसी बी सभम औय सभुधचत 
चमन सभभनत के अनुभोदन से चमन सूची स ेऐस ेअभ्मथी का 
नाभ हटा सकता है क्जसका आचयण औय ऩूवमवतृ्त 
असॊतोषजनक फतामा गमा हो: 
     ऩयन्त ुजहाॉ ऐस ेककसी व्मक्तत न ेऩहरे ही सेवा भें कामम 
बाय ग्रहण कय भरमा हो वहाॊ उस ेसुनवाई का अवसय र्दमा 
जामगा। 

स्तम्ब-2 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

    "26-ननमुक्तत प्राधधकायी ककसी सभम औय सभुधचत 
चमन सभभनत के अनुभोदन से चमन सूची से ऐस े
अभ्मथी का नाभ हटा सकता है क्जसका आचयण औय 
ऩूवमवतृ्त असॊतोषजनक ऩामा गमा हो: 
    प्रनतफन्ध मह है कक जहाॊ ऐस े ककसी व्मक्तत न े
ऩहरे ही सेवा भें कामम बाय ग्रहण कय भरमा हो, महाॊ 
उस ेतुनवाई का अवसय र्दमा जामगा।" 
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ववननमभ 28 का 
 प्रनतस्थाऩन 
 

8- उतत ववननमभावरी भें ववननमभ 28, जैसा कक स्तम्ब-1 भें उक्परखखत है, के स्थान ऩय स्तम्ब-2 भें 
उक्परखखत ववननमभ प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामेगा, अथामत- 
 

 

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

    28- ऩरयवीऺाधीन व्मक्तत को ऩरयवीऺा 
अवधध मा फढाई गई ऩरयवीऺा अवधध के अन्त 
भें ननमुक्तत प्राधधकायी द्वाया भरखखत आदेश 
देकय ननमुक्तत दी जामगी, मर्द - 
 (एक) उसका कामम औय आचयण सॊतोषजनक 
फतामा गमा हो। 
(दो) उसकी सत्मननष्ठा प्रभाखणत की गई हो, 
औय 
(तीन) ननमुमक्तत प्राधधकायी का सभाधान हो 
जाम कक वह ऐसी ननमुक्तत के भरमे अन्मथा 
उऩमुतत है। 

स्तम्ब-2 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

     "28- ऩरयवीऺाधीन व्मक्तत को ननमुक्तत 
प्राधधकायी द्वाया ऩरयवीऺा अवधध अथवा फढाई गई 
ऩरयवीऺा अवधध के अन्त भें, भरखखत आदेश देकय 
स्थामी ककमा जामेगा, मर्द- 
(एक) उसका कामम औय आचयण सॊतोषजनक फतामा 
गमा हो, 
(दो) उसकी सत्मननष्ठा प्रभाखणत की गई हो. 
औय 
(तीन) ननमुक्तत प्राधधकायी का सभाधान हो जाम कक 
वह स्थामी होने के भरमे अन्मथा उऩमुतत है।" 
 

 

ववननमभ 33(3) 
का प्रनतस्थाऩन 

        9- उतत ववननमभावरी भें ववननमभ 33 (3) जैसा कक स्तम्ब-1 भें उक्परखखत है, के स्थान 
ऩय स्तम्ब-2 भें उक्परखखत ववननमभ प्रनतयथावऩत कय र्दमा जामेगा, अथामत-् 

 

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

33(3)- मर्द ऩरयवीऺा अवधध फढाई जाम तो 
ऐसी फढाई गई अवधध की, वेतन ववृि के भरए 
तफ तक गणना नहीॊ की जामगी जफ तक कक 
ननमुक्तत प्राधधकायी अन्मथा ननदेश न दें। 

स्तम्ब-2 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

"33 (3) मर्द ऩरयवीऺा अवधध फढाई जाम ऐसे फढाई 
गमी अवधधकी वेतन ववृि के भरए तफ तक गणना की 
जामेगी जफ तक कक ननमुक्तत प्राधधकायी अन्मथा 
ननदेश न दें।" 

 

ववननमभ 51 का 
प्रनतस्थाऩन 

       10- उतत ववननमभावरी भें ववननमभ 51, जैसा कक स्तम्ब-1 भें उक्परखखत है, के स्थान ऩय 
स्तम्ब-2 भें उक्परखखत ववननमभ प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामेगा, अथामत- 

 

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

51-(1) ऐसा कभमचायी क्जस ऩय मह 
ववननमभावरी रागू होती है, ड्मूटी ऩय व्मतीत 
की गई अवधध के ग्मायहवें बाग की दय से 
छुट्टी अक्जमत कयेंगा् 
 

ऩयन्तु- 
 

    (क) जफ उसकी अक्जमत छुट्टी का कुर मोग 
एक सौ अस्सी र्दन हो जाम तो आगे ऐसी छुट्टी 
अक्जमत होना फन्द हो जामेगी: 
    (ख) अक्जमत छुट्टी की अधधकतभ अवधध जो 
उसे एक फाय भें स्वीकृत की जाम, नधफे र्दन से 
अधधक न होगी। 

स्तम्ब-2 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

51(1) सभम-सभम ऩय मथासॊशोधधत पाइनेंभशमर 
हैण्डफुक के प्राववधान इस ववननमभावरी से शाभसत 
सबी कभमचारयमों ऩय अक्जमत अवकाश की स्वीकृनत औय 
आगणन के ववषम भें उसी प्रकाय राग ू होंगे जैसे वे 
याज्म सयकाय के कभमचारयमों ऩय राग ूहोते हैं। 
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स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

    (2) अक्जमत छुट्टी की गणना ननम्नभरखखत 
यीनत स ेकी जामगी:- 
   (एक) प्रत्मेक करेण्डय वषम भें प्रत्मेक कभमचायी 
के छुट्टी के रेखे भें 31 र्दन की अक्जमत छुट्टी जभा 
की जामगीॊ। प्रनतवषम ऩहरी जनवयी को 16 र्दन की 
औय ऩहरी जुराई को 15 र्दन की छुट्टी जभा 
होगी। 
   (दो) प्रथभ छ् भाह की अवधध के अन्त भें 
जभा छुट्टी को, आगाभी छ्भाह की अवधध भें, इस 
शतम के साथ अगे्रनीत ककमा जामेगा कक कुर 
अगे्रनीत छुट्टी औय उस छ् भाह की अवधध भें जभा 
की जान ेवारी छुट्टी 180 र्दन की अधधकतभ सीभा 
से अधधक न होगी। 
   (तीन) ऐसे कभमचायी की दशा भें जो 1 जनवयी, 
1978 को मा उसके ऩचचात ्बती ककमा गमा हो, 
प्रथभ छ् भाह की अवधध भें छुट्टी प्रनत सम्ऩूणम 
करेण्डय भाह के भरमे 2-1/2 र्दन की दय से 
अऩूणांक की गणना न कयके, जभा होगी। 
   (चाय) मर्द कोई कभमचायी ककसी छ् भाह की 
अफधध भें असाधायण छुट्टी रेता है तो री गई 
असाध ् शयण छुट्टी का 1/10 (ककन्तु अधधक से 
अधधक 15 र्दन) आगाभी छ् भाह की अवधध भें 
कभ जभा होगा 
   (ऩाॊच) ककसी मछ् भाह की अवधध भें ककसी 
कभमचायी की सेवा ननवकृ्त्त, त्माग-ऩत्र, भतृ्मु मा 
ककसी कायण से सेवा छोड़ देने की क्स्थनत भें जभा 
छुट्टी का ऩुन् सभामोजन मथाक्स्थनत उऩमुमतत खण्ड        
(तीन) औय/मा खण्ड (चाय) भें फताई गई यीनत से 
ककमा जामगा। 

स्तम्ब-2 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

    (2) उऩववननमभ (1) भें ककसी फात के होत े हुए 
बी, ववननमभ 9 (ऩैंतीस) भें मथा ऩरयबावषत कभमकाय 
को देम अवकाश की स्वीकृनत औय आगणन तत्सभम 
प्रबावी िभ कानूनों द्वाया शाभसत होगा। 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ववननमभ 60        

का   
प्रनतस्थाऩन 

 
 
       11- उतत ववननमभावरी भें ववननमभ 60 जैसा कक स्तम्ब-1 भें उक्परखखत है, के स्थान ऩय स्तम्ब-
2 भें उक्परखखत ववननमभ प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामेगा अथामत-् 
   

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

     60-(1) ऐसा कभमचायी जो शासनादेश सॊख्मा 
3414/30-2-170एन-72 र्दनाॊक 5 जुराई 1972 से 
ननमॊबत्रत हो औय ऐस े वेतनभान भें हो क्जसका 
अधधकत 1000 रू० से मा ऐसी धनयाभश से जो इस 
सम्फन्ध भें सयकायी आदेशों को ध्मान भें यखते हुए 
फोडम द्वाया सभम सभम ऩय अवधारयत की जाम, 
अधधक न हो ककसी एक वषम भें ३० र्दन की छुट्टी का 

स्तम्ब-2 
एतिाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

   60- इस ववननमभावरी से शाभसत 
प्रत्मेक कभमचायी- 
(क) जो शासनादेश सॊख्मा 3414/30-2-170-एन-72 
र्दनाॊक 5 जुराई 1972 से बी शाभसत हो, याज्स 
सयकाय द्वाया सभम-सभम ऩय ननगमत आदेशों के 
अनुसाय अवकाश नकदीकयण ऩाने का हकदाय होगा; 
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स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

   इस शतम के अधीन नकदीकयण ऩान ेका हकदाय 
होगा कक उस के ऩास कभ स े कभ दो भाह की 
अक्जमत छुट्टी जभा हो औय मह 30 र्दन की छुट्टी का 
राब उठात े हुए 30 र्दन की अक्जमत छुट्टी अभ्मवऩमत 
कये। 
    (2) उऩ ववननमभ (1) के अनुसाय नकदीकयण के 
प्रमोजनाथम देम धनयाभश औसत वेतन ऩय छुट्टी वेतन, 
भॊहगाई बत्ता नगय प्रनतकय बत्ता औय प्रैक्तटस न 
कयने का बत्ता, मर्द कोई हो, के फयाफय धनयाभश 
होगी औय उसभें से बववष्म ननधध, अधग्रभ, भकान 
ककयामा, सहकायी सभभनत के देम इत्मार्द की कटौती 
नहीॊ की जामेगी। 
    (3) उऩ ववननमभ (2) के अधीन देम धनयाभश 
का बुगतान छुट्टी जाने के भाह के बीतय कय र्दमा 
जामगा। 
    (4) ऐसी छुट्टी स्वाकृत कयन े के सम्फन्ध भें 
अन्म शतें मही होगी जो शासनादेश सॊख्मा साभान्म 
4-2367/के 202-70 र्दनाॊक 10 अततूफय 1974 के 
साथ ऩर्ठत शासनादेश सॊख्मा ववत्त (साभान्म 
अनुबाग-4) साभान्म-4-217/दस-202-70 र्दनाॊक 24 
भाचम, 1973 भें दी गई है। 

यतम्ब-2 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

    (ख) जो उऩयोतत शासनादेश र्दनाॊक 5 जुराई 
1972 से शाभसत न हो, ननगभ द्वाया सभम-सभम 
ऩय ननगमत साभान्म अथवा ववशषे आदेशों के 
अनुसाय अवकाश नकदीकयण ऩाने का हकदाय होगा। 
 

 

आऻा से, 
सॊत कुभाय बत्रऩाठी, 

 सधचव। 
      In pursuance of the provisions of clause (3) of Article 348 of the Constitution, 
the Governor is pleased to publish the following English translation of notification 
no.4259/XXX-2-1146N-79, dated August 27, 1982: 

 

NO. 4259/XXX-2-1146-N-79 
Dated Lucknow, August 27, 1982. 

     In exercise of the powers conferred by section 45 (2) (c) of the Road Transport 
Corporations act, 1950 (Act no 64 of 1950) read with section 21 of the General 
Clause Act, 1897 (Act no. 10 of 1897), the Uttar Pradesh State Road Transport 
Corporation, with the previous sanction of the State Government, makes, and the 
State Government is pleased to publish in the official Gazette, the following 
regulations with a view to amending the Uttar Pradesh State Road Transport 
corporation Employees (Other than Officers) Service Regulations, 1981: 

 

THE UTTAR PRADESH ROAD TRANSPORT CORPORATION EMPLOYEES 
                (OTHER THAN OFFICERS) SERVICE (FIRST AMENDEMENT) REGULATIONS,1982. 

Short title and 
Commencement 
 

    1.(1) These Regulations may be called Ithe Uttar Pradesh 
Road Transport Corporation Emplouyces (other than officers) 
Service (First Amendment) Regulations, 1982. 
    (2) They shall come into force atonce. 
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      2. In the Uttar Pradesh State Road Transport Corporation Employees (other than officers) 
Service Regulations, 1981 (hereinafter referred to as the said Regulations), for the Regulation 4(1) as 
set out in Column, I the Regulation as set out in Column II, shall be substituted, namely: 

     Substitution of    
Regulation4(1) 

 
COLUMN I 

Existing Regulation 
    4. (1)(i) Persons who were the employees of 
the State Government in the erstwhile U.P. 
Government Roadways Department shall within 
one month of the commencement of Ithese 
Regulations, inform the appointing authority or 
such other authority as the General Manager may 
in this behalf appoint whether or not they want to 
opt for Ithe service of Ithe Corporation. 
     (ii) if Isuch persons opt fot Ithe service of 
Ithe Corporation, the terms and conditions of their 
service shall Isubject to Ithe provisions of the G.O. 
no 3414/ XXX-2-17-N, dated July 5, 1972 be 
governed by these regulations. 
NOTE- Copy of G.O. is Annexure 'A' 
     (iii) If such persons do not or fail to opt for 
Ithe service of the Corporation, their service may 
be liable to be terminated by the State 
Government on the ground of the abolition or non-
availability of the post on the principle of last 
come first go. 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

     4.(1) An employee of the erstwhile U.P, 
State Government Roadways Department who 
was placed on deputation with the Corporation 
and who has or is deemed to have offered for 
absorption in the Service of the Corporation in 
accordance with rule 4 of Ithe Uttar Pradesh 
State Roadways, Organisation (Aboli- tion of 
Posts and Absorptions of Employee) Rules 1982 
(hereinafter referred to as the said, rules), shall 
with effect from August 28, 1982, stand so 
absorbed, and shall, accordingly cease to be an 
employee of the State Government with effect 
from the said date: 
    Provided that the terms and conditions of 
service of the employees so absorbed in the 
Service of the Corporation shall, subject to the 
provisions of G.O. no. 3414/XXX-2-170-N-72, 
dated July 5, 1972 and the said rules be 
governed by these regulations 

 

       3. in the said Regulations, for the Regulation 7 as set out in Column I, the Regulation as set 
out in Column II, shall be substituted namely: 

 Substitution of    
Regulation 7 

 

COLUMN I 
Existing Regulation 

     7. The power to interpret the Regulations 
shall vest in the Corporation in case of dispute or 
doubt, the matter shall be referred to the 
Government whose decision shall be final. 
 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

     7. The power to interpret these Regulations 
shall vest in the Corporation, in case of doubt or 
dispute, the matter shall be referred by the 
Corporation to the Government whose decision 
thereon be final. 

 

      4. In the said Regulations, for the Regulation 9(XXV) as set out in Column I, the Regulation as 
set out in Column II shall be substituted, namely: 

      Substitution of 
       Regulation 9 (XXV) 

 

COLUMN I 
Existing Regulation 

     9. (XXV) "Probationer" means a person who 
is appointed as regular employees for the first 
time on any post in the Corporation; 

COLUMN II 
 Regulation as hereby substituted 

     9. (XXV) "Probationer" means a person who 
is appointed as an employee on any substantive 
post in the Corporation, and who is required to 
be confirmed after satisfactory completion of the 
period of probationer extended period of 
probation. 

 

      5. In the said Regulations for Ithe Regulation 20(2) as set out in Column 1, theRegulation as set 
out in Column II, shall be substituted, namely: 

       Substitution of       
Regulation 20(2) 

 

COLUMN I 
Existing Regulation 

     20.(2) The Selection Committee shall 
scrutinize the applications and require the eligible 
candidates to appear in a competitive examination 
Trade Test and or an interview as the appointing 
authority may 
decide. 
 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

    20.(2) The Selection Committee shall 
scrutinize the application and require the eligible 
candidates to appear in a competitive 
examination Trade Test or an interview as the 
appointing authority may decide: 
    Provided that the sylabus, for Ithe competitive 
examination shall be such as may be prescribed by 
the General manager from time to time. 
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Substitution of 
Regulation 22 

       6. In the said Regulations, for Ithe Regulation 22(3) as set out in Column 1, the Regulation as set out in 
Column 11, shall be substituted, namely: 

 

COLUMN I 
 Existing Regulation 

     22(3) The Selection Committee shall consider 
the names of the candidates on the basis of Ithe 
records referred to in sub-regulation (2) and, if it 
considers necessary it Imay interview them also. In 
the case of technical posts, theSelection Committee 
may also hold a Trade Test. 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

    22.(3) The Selection committee shall consider the 
names of the candidates on the basis of Ithe records 
referred to in sub-regulation (2). In the case of technical 
post, the Selection committee may hold a Trade Test. 

 

Substitution of 
Regulation 26. 

7. In the said Regulations, for the Regulations, for the Regulation 26 as set out in Columnl, the Regulation as 
set out in Column II, shall be substituted, namely: 

 

COLUMN I 
Existing Regulation 

    26. The appointing authority may at any time 
and with the approval of the appropriate Selection 
committee remove from the select list the name of 
any candidates who conduct or antecedents are 
reported to be unsatisfactory; 
     Provided that, where such a person has 
already joined the service, an apportunity to be 
heard will be given. 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

    26. The appointing authority may at any time and 
with the approval of Ithe appropriate Selection committee 
remove from the select list the name of any candidate 
whose conduct or antecedents are found to be 
unsatisfactory: 
     Provided that, where such a person has already 
joined the service, an opportunity to be heard shall 
be given. 

 

Substitution of 
Regulation 28 

     28. In the said Regulations, for as set out in Column II, shall be Ithe Regulation 28 as set out in Column I, 
the Regulation substituted, namely: 

COLUMN 1 
Existing Regulation 

     28.A Probationer shall be given regular 
appointment by the appointing authority, by an order 
in writing. at the end of the period of probation or 
the extended period of probation if- 
   (i) his work and conduct is reported to be 
satisfactory, 
   (ii) his integrity is certified, and 
   (iii) Ithe appointing authority is satisfied that he is 
otherwise fit for such appointment. 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

   28. A Probationer shall be confirmed by 'the 
appointing authority by an confirmation order in writing, 
at the end of the period of probation or theex(i) his work 
and conduct is reported to be satisfactory. 
  (ii) his integrity is certified, and 
  (iii) the appointing authority is satisfied that he is 
otherwise fit for being confirmed. tended period of 
probation, if- 

Substitution of 
Regulation 33(3) 

     9. In the said Regulation, for the Regulation 33(3) as set out in Column I, the Regulation as set out in 
Column II, shall be substituted namely; 

COLUMN I 
Existing Regulation 

    33.(3) If probation is extended such extension 
shall not count for increment unless the 
appointingauthority directs otherwise. 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

    33(3). If the period of probation is extended, Isuch 
extension shall be counted for increments in 
salary,unless the appointing authority directs otherwise." 

Substitution of 
Regulation 51. 

    10. In the said Regulations for Regulation 51 as set out in Column I, the Regulation 
as set out in Column II shall be substituted, namely: 

COLUMN I 
Existing Regulation 

51.(1)     An employee to whom these regulations 
apply, shall earn leave at Ithe rate of one eleventh 
of the period spent on duty: 
Provided that - 
(a) When the total of his earned leave amounts to 
one hundred and cight days he shall cease to earn 
such leave 

COLUMN II  
Regulation as hereby substituted 

51. (1) The provisions of the Financial Handbook, as 
amended from time to time shall apply to the employees 
governed by these Regulations inrespect of the grant 
and computation of earned leave as they apply to the 
employees of the State Government. 
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COLUMN I 
Existing Regulation 

    (b) the maximum period of earned leave Ithat may be 
granted to him at a time shall not exceed ninety days. 
    (2) Earned leave Ishall be calculated in the manner 
given below: 
    (i) In cach calendar lyear 31 days carned leave shall 
be credited to the leave account of each cm- ployees. 
The credit shall be of 16 days on Ist january and 15 days 
on Ist July each year. 
    (ii) At the end of first six-monthly period the credit 
shall be carried forward to the next six monthly period 
subject to the condition that the total of carried forward 
leave and the leave to be credited in that six- monthly 
period shall not exceed the maximum limit of 180 days. 
   (iii) in the case of employees recreuted on or after 
January, 1, 1978 credited leave in the first six monthly 
period shall be at a 2-1/2 days per full calendar month, 
fractions dbeing ignored. 
   (iv) if any employee avails of extraordinary leave in 
any six-monthly period, the credit of leave in the next-six-
monthly period shall be reduced by one tenth of the 
extraordinary leave availed Isubject to a maximum of 15 
days. 
   (v) In the event of an employee's retirement, 
resignation, death or quitting service for any reason, 
during any six-monthly period, the amount of credit of 
leave Ishall be readjusted in the manner indicated in 
clause (iii) or (iv) above as the case may be. 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

    (2) Notwithstanding anything contained in sub- 
regulation (1) the grant and computation of leave to 
a workmen as defined in regulation 9(XXXV) shall 
be regulated by the labour laws for Ithe time being 
in force. 

 
 

      11. In the said Regulation, for the Regulation 60 as set out in Column I, the Regulation as set out in 
Column II, shall be substituted, namely: 

Substitution of 
Regulation 60 

COLUMN I 
Existing Regulation 

    60. (1) An employee who is governed by the G.O. 
no.3414/30-2-170-N-72 dated July 5, 1972 and is in the 
pay scale, the maximum of which does not exceed 
Rs.1,000 or Isuch amount as the Board may determine 
from time to time on consideration of Government Orders 
in this regard, shall be entitled to encash 30 days leave 
in a year subject to Ithe condition that he has at least 
two months earned leave to his recdit and he surrenders 
30 days earned leave while availing 30 days leave. 
   (2) The amount payable for the purpose of encashment 
in accordance with sub-regulation(1) shall be an amount 
equal to the 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

    60. Every employee governed by these 
regulations- 
    (a) as well as by the G.O. no 3414/30-2-17-N-
72 dated July 5, 1972 shall be entitled to leave 
encashment in accordance with the orders of the 
State Government issued from time to time; 
   (b) but not governed by the said G.O. dated 
July 5, 1972 shall be entitled to leave encashment 
in accordance with the general or special orders of 
the Corporation issued from time to time. 
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COLUMN I 
Existing Regulation 

     leave salary on average pay, dearness 
allowance, city compensatory allowance and 
non-Opractising allowance, if any, and no 
deductions shall be made therefrom on 
account of the provident fund advances house 
rent, co-operative Society dues etc. 
    (3) The amount payable under 
sub@regulation (2) shall be paid within one 
month of availing of the leave. 
    (4) Other conditions regarding the grant of 
such Icave Ishall be as given in G.O. no. Vita 
(Samanya Anubhag-4) Samanya-4-217/X-202-70 
dated March 24. 1973 read with G.O. no 
Samanya 4-2367/K-202- 70 dated October 10, 
1974. 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

 
 

 

By order, 
SANT KUMARTRIPATHI, 

Sachiv 
 

रखनऊ, फुधवाय, 2 भाचम 1983 
पापगुन 11, 1904 शक सम्वत ्

 

उत्तय प्रदेश सयकाय 
ऩरयवहन अनुबाग-2 

 

सॊख्मा 1092/तीस-2-1146-एन-79 
रखनऊ 2 भाचम 1983 

 

अधधसूचना  
प्रकीणम 

 

ऩ०आ०-113 
          साधायण खण्ड अधधननमभ, 1897 (अधधननमभ सॊख्मा 10 सन ्1897) की धाया 21 के साथ ऩर्ठत सड़क ऩरयवहन 
ननगभ अधधननमभ 1950 (अधधननमभ सॊख्मा 64 सन ् 1950) की धाया 45 (2) (ग) द्वाया प्रदत्त शक्ततमों का प्रमोग कयके, 
उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ, याज्म सयकाय की ऩूवम स्वीकृनत से, उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी 
(अधधकारयमों स ेभबन्न) सेवा ववननमभावरी 1981 को सॊशोधधत कयने के भरमे ननम्नभरखखत ववननमभावरी फनात ेहैं औय याज्म 
सयकाय उसे सयकायी गजट भें प्रकाभशत कयती है:- 
 

उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकारयमों से भबन्न) 
 

सेवा (द्ववतीम सॊशोधन) ववननमभावरी 1983 
(1) मह ववननमभावरी उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवन ननगभ कभमचायी (अधधकारयमों स ेभबन्न) सेवा  

(द्ववतीम सॊशोधन) ववननमभावरी, 1983 कही जामेगी। 
    (2) मह तुयन्त प्रवतृ्त होगी। 

सॊक्षऺप्त नाभ औय                                                                             
प्रायम्ब 
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ववननमभ 51 (1) का 
प्रनतस्थाऩन 
 

       2- उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकारयमों स े भबन्न) सेवा ववननमभावरी 1981 
(क्जसे एतक्स्भन ऩचचात ् ववननमभावरी कहा गमा है) भें ववननमभ 51 (1) जैसा कक स्तम्ब-1 भें उक्परखखत है के 
स्थान ऩय स्तम्ब-2 भें उक्परखखत है के स्थान ऩय स्तम्ब-2 भें उक्परखखत ववननमभ प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामेगा 
अथामत-् 

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

     51(1) सभम-सभम ऩय मथा सॊशोधधत पाइनेभशमर 
हैण्डफुक के प्राववधान इस ववननमभावरी स ेशाभसत सबी 
कभमचारयमों ऩय अक्जमत अवकाश की स्वीकृनत औय आगणन 
के ववषम भें उसी प्रकाय राग ूहोंगे जैस ेव ेयाज्म सयकाय 
के कभमचारयमों ऩय राग ूहोत ेहैं। 
    (2) उऩ ववननमभ (1) भें ककसी फात के होत हुमे बी 
ववननमभ 9 (ऩैंतीस) भें मथा ऩरयबावषत कभमकाय को देम 
अवकाश की स्वीकृनत औय आगणन तत्सभम प्रबावी िभ 
कानूनों द्वाया शाभसत होगा। 

स्तम्ब-2 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

      51(1) सभम-सभम ऩय मथा सॊशोधधत 
पाइनेक्न्शमर हैण्डफुक के प्राववधान इस ववननमभावरी से 
शाभसत सबी कभमचारयमों ऩय अक्जमत अवकाश की 
स्वीकृनत औय आगणन के ववषम भें उसी प्रकाय राग ू
होंगे जैस ेव ेयाज्म सयकाय के कभमचारयमों ऩय राग ूहोतें 
हैं। 

 

 
आऻा से, 

      सन्त कुभाय बत्रऩाठी 
सधचव 

 
       In pursuance of the provisions sions of clause (3) of Article 348 of Ithe Constitution of India, the 
Governor is pleased to publish the following English translation of notification no1092/XXX-2-1146-N-79 dated 
March 2, 1983 

ΝΟ.1092/XXX-2-1146-N-79 
Dated Lucknow, March 2, 1983 

       In exercise of the power conferred by section 45 (2) (c) of the Road Transport 
Corporation Act 1950 (Act no.64 of 1950) read with section 21 of the General Clauses Act, 
1897 (Act no 10 of 1897) the Uttar Pradesh State Road Trasnport Corporation, with the 
previous sanction of the State Government, makes and Ithe State Government is please to 
publish in the official Gazette, the following regulation with a view to amending the Uttar 
Pradesh State Road Transport Corporation Employees (Other than Officers) Service 
Regulations 1981 

 
         THE UTTAR PRADESH STATE ROAD TRANSPORT CORPORATION EMPLOYEES (OTHER THAN 

OFFICERS) SERVICE (SECOND AMENDMENT) 
REGULATIONS 1983 

Short title and 
commencement. 

      1(1) These Regulations may be called Ithe Uttar Pradesh State Road Transport 
Corporation Employees (other than officers) Service (Second Amendment) Regulations 1983 
.      (2) They shall come into force atonce. 

Subsititution of 
Regulation 51(1) 
 

      2. In the Uttar Pradesh State Road Transport Corporation Employees (Other than 
Officers) Service Regulations, 1981 (hereinafter refered to as Ithe said Regulations) for the 
Regulation 51(1) as set out in Column I the Regulation as set out in Colunun 2, shall be 
substituted, namely: 

  
COLUMN I 

Existing Regulation 
     51(1) The provisions of the Financial 
Handbook as amended from time to time, 
shall apply to the employees governed by 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

     51.(1) The provision of the Financial 
Handbook, as amended from time to time shall 
apply to the employees governed by 
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COLUMN I 
Existing Regulation 

     these Regulations in respect of Ithe grant and 
Computation of carned leave as they apply to the 
employees of the State Government.  
 

    (2) Notwithstanding anything contained in sub 
regulation (1) the grant and computation of leave 
to a workman as defined in regulation 9 (XXXV) 
shall lbe regulated by the labour laws for the time 
being inforce. 
 

COLUMN II 
Regulation as hereby substituted 

   these Regulations in respect of the grant and 
computation of earned leave as they apply to the 
employees of the State Government. 

 

 
 

By order 
SANT KUMAR TRIPATHI 

Sachiv 
 

उत्तय प्रदेश सयकाय 
ऩरयवहन अनुबाग-2 

सॊख्मा 2484/तीस-21146-एन-79 
रखनऊ र्दनाॊक 18 भई 1983 

अधधसूचना 
प्रकीणम 

 

      साधायण खण्ड अधधननमभ 1897 (अधधननमभ सॊख्मा 10 सन ्1897) की धाया 21 के साथ ऩर्ठत सड़क ऩरयवहन 
ननगभ (अधधननमभ 1950 अधधननमभ सॊख्मा 64 सन 1950) की धाया 45 की उऩधाया-2 के खण्ड (ग) द्वाया प्रदत्त 
शक्ततमों का प्रमोग कयके उततय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ, याज्म सयकाय की ऩूवम स्वीकृनत से, उत्तय प्रदेश 
याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकायी से भबन्न) सेवा ववननमभावरी, 1981 को सॊशोधधत गजट भें प्रकाभशत 
कयती है: 

 

उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी 
(अधधकारयमों स ेभबन्न सेवा) (ततृीम सॊशोधन) 

ववननमभावरी 1983 
 
सॊक्षऺप्त नाभ औय प्रायम्ब : 
1        (1) मह ववननमभावरी उत्तय प्रदेश याज्म सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकरयमों स ेभबन्न), सेवा (द्ववतीम सॊशोधन)   

ववननमभावरी १६८३ कही जामेगी। 
(2)       मह तुयन्त स ेप्रवतृ्त होगी। उत्तय प्रदेश सड़क ऩरयवहन ननगभ कभमचायी (अधधकरयमों से भबन्न) सेवा (ववननमभावरी, 1981 भें 

ववननमभ 51 जैसा कक स्तम्ब-1 भें उक्परखखत ववननमभ 51 प्रनतस्थावऩत कय र्दमा जामेगा। 
 

अथामत- 
ववननमभ-51 प्रनतस्थाऩन : 

स्तम्ब-1 
वतमभान ववननमभ 

    51 (1) सभम-सभम ऩय मथा सॊशोधधत पाइनेंक्चमर 
हैण्डफुक के प्राववधान इस ववननमभावरी से शाभसत सबी 
कभमचारयमों ऩय अक्जमत अवकाश की स्वीकृनत औय 
आगणन के ववषम भें उसी प्रकाय राग ूहोंगे जैसे वे याज्म 
सयकाय के कभमचारयमों ऩय रागू होत ेहै। 

स्तम्ब-1 
एतद्वाया प्रनतस्थावऩत ववननमभ 

     51-सभम-सभम ऩय मथा सॊशोनतधत पाइनेंभशमर 
हैण्ड फुक पे प्राववधन इस ववननमभावरी से शाभसत सबी 
कभमचारयमों ऩय अक्जमत अवकाश की स्वीकृनत औय 
आगणन के ववषम भें उसी प्रकाय राग होंगे जैसें वे 
याज्म सयकाय के कभमचारयमों ऩय रागू होते हैं। 

 

आऻा से 
सन्त कुभाय बत्रऩाठी 

सधचव 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


