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ह िंदी अनुवाहदत प्रहत  

उपनियम (Bye-Laws) 

जैव-चिचित्सा अनुसंधान िेन्द्र/ सेण्टर ऑफ बायोमेहिकल ररसर्च 

(सी.बी.एम.आर.)  

एसजीपीजीआईएमएस पररसर, रायबरेली रोड़, लखनऊ, उत्तर प्रदेश-226014 

(सोसायटी पिंजीकरण अहिहनयम, 1860 के त त पिंजीकृत सोसायटी) 

"सेंटर ऑफ़ बायोमेहिकल ररसर्च (CBMR), लखनऊ के हनयमोिं के क्लॉज़ (33) के प्राविानोिं के 

त त बनाया गया" 

प्रारिं हिक 

संचिप्त नाम 1 (1) इन उपचनयम  ं ि  “जैव-चिहकत्सा अनुसंधान िेन्द्र 

(CBMR), लखनऊ िे उपचनयम” िहा जाएगा। 

(2) ये उपचनयम शासी परिषद द्वािा अनुम दन िी चिचि से 

प्रभावी ह गें। 

परिभाषाएँ: 2 (1) इन उपहनयमोिं में, जब तक हक सिंदिच से अन्यथा 

अपेहित न  ो, हनम्नहलखखत पदोिं/अहिव्यखियोिं के अथच व ी 

 ोिंगे जो उन्हें नीरे् हनहदचष्ट हकए गए  ैं— 

(i) “शैिहणक पररषद (Academic Council)” से आशय 

केन्द्र की शैिहणक पररषद से  ै। 

(ii) “अहिहनयम (Act)” से आशय सहमहतयााँ पिंजीकरण 

अहिहनयम, 1860 (1860 का अहिहनयम सिंख्या 21) से  ै, 

जैसा हक समय-समय पर सिंशोहित, प्रहतस्थाहपत या पुनः  

अहिहनयहमत हकया गया  ो। 

(iii) “प्राहिकरण (Authorities)” से आशय केन्द्र के 

प्राहिकरणोिं से  ै। 

(iv) “केन्द्र (Centre)” से आशय जैव-हर्हकत्सीय अनुसिंिान 

केन्द्र (Centre of BioMedical Research) से  ै। 

(v) “अध्यि (Chairman)” से आशय केन्द्र की शासी 

पररषद के अध्यि से  ै। 

(vi) “हनदेशक (Director)” से आशय केन्द्र के हनदेशक से 

 ै। 

(vii) “केन्द्र की सािारण सिा (General Body of the 

Centre)” से आशय केन्द्र के सदस्ोिं की सािारण सिा से 

 ै। 

(viii) “शासी पररषद (Governing Council)” से आशय 

केन्द्र की शासी पररषद से  ै। 

(ix) “सरकार (Government)” से आशय उत्तर प्रदेश 
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सरकार से  ै। 

(x) “सिंस्था का ज्ञापन (Memorandum of Association)” 

या “ज्ञापन (Memorandum)” से आशय केन्द्र के सिंस्था 

ज्ञापन से  ै, जैसा हक समय-समय पर सिंशोहित या 

प्रहतस्थाहपत हकया गया  ो। 

(xi) “अध्यि/राष्टर पहत (President)” से आशय केन्द्र के 

अध्यि से  ै। 

(xii) “उपहनयम (Bye-Laws)” से आशय जैव-हर्हकत्सीय 

अनुसिंिान केन्द्र (CBMR), लखनऊ के उपहनयमोिं से  ै। 

(xiii) “हनयम (Rules)” से आशय केन्द्र के हनयमोिं से  ै, 

जैसा हक समय-समय पर सिंशोहित हकए गए  ोिं। 

 

अधिकारी एवं पदाधिकारी 

अध्यक्ष (President) 3 अध्यि ऐसे सिी अहिकारोिं का प्रयोग करेगा तथा ऐसे 
सिी कतचव्योिं का हनवच न करेगा, जैसा हक हनयमोिं, इन 
उपहनयमोिं तथा उपहनयमोिं की अनुसूर्ी–I एविं अनुसूर्ी–II 
में प्राविाहनत  ै। 

 

धिदेशक 4 (1) धियुक्ति/चयि की धवधि (Mode of 

Appointment/Selection): 

(a) केन्द्र का हनदेशक एक पूणचकाहलक अहिकारी  ोगा। 

केन्द्र के हनदेशक का वेतनमान, म िंगाई ित्ता तथा अन्य िते्त 

(गैर-पै्रखिहसिंग ित्ता (N.P.A.) को छोड़कर) व ी  ोिंगे, जो 

राज्य सरकार द्वारा समय-समय पर हनिाचररत अनुसार 

SGPGIMS के हनदेशक को देय  ैं। 

(b) केन्द्र का हनदेशक हनिाचररत लाइसेंस शुल्क पर 

सुसखित आवास का पात्र  ोगा। 

 
(2) अर्हताएँ (Qualification): 

हनदेशक एक प्रहतहित व्यखि  ोगा, हजसके पास हकसी 

मान्यता प्राप्त हवश्वहवद्यालय या सिंस्थान से रसायन 

हवज्ञान/जैव-रसायन हवज्ञान/िौहतकी/जैव-िौहतकी में पी-

एर्.िी. उपाहि  ो तथा हकसी प्रहतहित राष्टर ीय/अिंतरराष्टर ीय 

हवश्वहवद्यालय या सिंस्थान में नू्यनतम 25 वषों का 

हशिण/अनुसिंिान कायच का अनुिव  ो। 

 
(3) सेवा अवधि (Tenure of Service): 

(a) हनदेशक उस हतहथ से, हजस हदन व  अपना पद ग्र ण 

करता/करती  ै, पााँर् वषच की अवहि के हलए अथवा 65 वषच 

की आयु प्राप्त करने तक, जो िी प ले  ो, पद िारण 

करेगा/करेगी। 
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(b) हनदेशक के पद के मृतु्य, त्यागपत्र अथवा अन्य हकसी 

कारण से ररि  ो जाने की खस्थहत में, केन्द्र का वररितम 

प्रोफेसर, नए हनदेशक की हनयुखि  ोने तक, हनदेशक के 

कतचव्योिं का हनवच न करेगा। 

 
(4) धिदेशक की शक्तियाँ एवं कतहव्य (Powers and 

Duties of the Director): 

(a) हनदेशक शैिहणक बोिच एविं हवत्त सहमहत का पदेन 

अध्यि  ोगा तथा इन सहमहतयोिं की बैठकें  बुलाने अथवा 

बुलवाने की शखि रखेगा। 

(b) व  शासी हनकाय (Governing Body) का सदस्-

सहर्व  ोगा। 

(c) हनदेशक केन्द्र के समू  ‘B’, ‘C’ एविं ‘D’ के कमचर्ाररयोिं 

के हलए हनयुखि प्राहिकारी  ोगा। 

(d) हनयमोिं एविं उपहनयमोिं के अिीन, हनदेशक हवत्तीय 

हनयमावली (Financial Hand Book) के अिंतगचत 

हविागाध्यि  ोगा तथा कायाचलयाध्यि की शखियोिं का 

प्रयोग करेगा। 

(e) व  केन्द्र के प्रशासन का प्रिारी  ोगा तथा केन्द्र के 

अहिकाररयोिं एविं कमचर्ाररयोिं के कतचव्योिं का आविंटन करेगा 

और आवश्यकतानुसार पयचवेिण एविं कायचकारी हनयिंत्रण का 

प्रयोग करेगा। 

(f) केन्द्र के सुर्ारु सिंर्ालन के हलए व  सिंकाय सदस्ोिं, 

रेहजिेंट्स, छात्रोिं, प्रहशिुओिं तथा अन्य कमचर्ाररयोिं की 

सेवाओिं का उपयोग अपने हववेकानुसार कर सकेगा। 

(g) व  केन्द्र की ओर से अथवा केन्द्र के हवरुद्ध दायर वादोिं 

या कायचवाह योिं में केन्द्र का प्रहतहनहित्व करेगा, पावर ऑफ 

अटॉनी पर  स्तािर करेगा, अहिवर्नोिं का सत्यापन करेगा 

अथवा इस प्रयोजन  ेतु हकसी अहिकारी को अपना 

प्रहतहनहि हनयुि कर उसे इन कतचव्योिं के हनवच न के हलए 

अहिकृत कर सकेगा। 

(h) व  हशिण एविं अनुसिंिान कायच करता र  सकेगा तथा 

अन्य हकसी िी सिंकाय सदस् को उपलब्ध अवकाश, कायच 

अवकाश, समे्मलनोिं में िागीदारी, लहनिंग ररसोसच ित्ता, 

अनुसिंिान अनुदान आहद सह त शैिहणक एविं अनुसिंिान 

कायच  ेतु उपलब्ध हवहिन्न सुहविाओिं एविं पररलािोिं का पात्र 

 ोगा। 

(i) शासी हनकाय द्वारा समय-समय पर जारी हनदेशोिं के 

अिीन, हनदेशक परीिकोिं, हवशेषज्ञोिं, हनरीिकोिं, मॉिरेटरोिं 

आहद की हनयुखि करने की शखि रखेगा। 

(j) केन्द्र द्वारा, बाह्य स्रोत द्वारा अथवा दोनोिं द्वारा हवत्तपोहषत 

सिी अनुसिंिान प्रस्ताव हनदेशक की स्वीकृहत के उपरािंत  ी 

प्रारिंि हकए जाएिं गे। 

(k) हनदेशक, CBMR हनजी हर्हकत्सा म ाहवद्यालयोिं एविं 
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हवश्वहवद्यालयोिं के साथ शैिहणक, गैर-हवत्तीय तथा गैर-

हवहशष्ट समझौता ज्ञापनोिं (MoUs) पर  स्तािर कर सकेगा। 

(l) हनदेशक शासी हनकाय तथा केन्द्र के अध्यि द्वारा समय-

समय पर प्रत्यायोहजत अथवा सौिंपे गए अन्य सिी अहिकारोिं 

का प्रयोग करेगा तथा कतचव्योिं का हनवच न करेगा। 

 

धवत्त अधिकारी  

(Finance Officer) 

5 (1) हवत्त अहिकारी केन्द्र का पूणचकाहलक अहिकारी  ोगा 

तथा उसकी हनयुखि उत्तर प्रदेश सरकार के हवत्त हविाग 

द्वारा अथवा उसकी स्वीकृहत से की जाएगी। 

 

(2) हवत्त अहिकारी हनदेशक के पयचवेिण में कायच करेगा 

तथा हनदेशक के माध्यम से शासी पररषद के प्रहत उत्तरदायी 

 ोगा। व  हवत्त सहमहत का पदेन सदस्-सहर्व  ोगा तथा 

हवत्तीय मामलोिं में हनदेशक का परामशचदाता  ोगा। 

 

(3) शासी पररषद के हनयिंत्रण के अिीन र ते हुए, केन्द्र के 

समुहर्त हवत्तीय प्रबिंिन एविं हनवेश के सिंबिंि में, व  हवत्त 

सहमहत एविं शासी पररषद के समि प्रसु्तत हकए जाने  ेतु 

वाहषचक अनुमान तथा लेखा हववरण तैयार करने के हलए 

उत्तरदायी  ोगा। 

प्रशासधिक अधिकारी 

(Administrative Officer)  

 

6 (1) धियुक्ति की धवधि (Mode of Appointment): 

प्रशासहनक अहिकारी के पद  ेतु अ चताएाँ  राज्य सरकार 

द्वारा समय-समय पर जारी प्रासिंहगक शासनादेशोिं के 

अनुसार  ोिंगी। 

(2) शक्तियाँ एवं कतहव्य (Powers and Duties): 

(a) व  हनदेशक के प्रशासहनक हनयिंत्रण एविं पयचवेिण में 

कायच करेगा। 

(b) व  केन्द्र के सामान्य प्रशासन के हलए उत्तरदायी  ोगा, 

हजसमें हनयुखि एविं काहमचक सिंबिंिी कायच, हनमाचण, अनुरिण, 

क्रय आहद सखम्महलत  ोिंगे। 

(c) व  हनदेशक द्वारा समय-समय पर सौिंपे गए कतचव्योिं का 

पालन एविं हनवच न करेगा। 

(d) व  अपने प्रत्यि पयचवेिणािीन कमचर्ाररयोिं (प्रशासन 

एविं क्रय शाखा) अथाचत् केन्द्र के शे्रणी–III एविं शे्रणी–IV 

कमचर्ाररयोिं का तत्काल प्रहतवेदक अहिकारी  ोगा। 

लेखा कायाचलय के कमचर्ाररयोिं के मामले में, यहद सिंस्थान में 

हनयहमत हवत्त हनयिंत्रक (Finance Controller–FC) 

उपखस्थत न ी िं  ै, तो प्रशासहनक अहिकारी प्रहतवेदक 

अहिकारी  ोगा। यहद केन्द्र में हनयहमत हवत्त हनयिंत्रक (हबना 

अहतररि प्रिार के) उपखस्थत  ै, तो लेखा कायाचलय के 

कमचर्ाररयोिं के हलए हवत्त हनयिंत्रक प्रहतवेदक अहिकारी 

 ोगा। 

“केन्द्र के सुचारु संचालि के 

धलए आवश्यक अन्य ऐसे 

7 केन्द्र के सुर्ारु सिंर्ालन  ेतु आवश्यकता अनुसार 

प्रशासहनक एविं हवत्तीय सिंवगों के पदोिं का सृजन शासी 
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अधिकारी भी र् गें, जैसा धक 

आवश्यकता अिुसार धििाहररत 

धकया जाए।” 

 

पररषद द्वारा उत्तर प्रदेश सरकार की स्वीकृहत से हकया जा 

सकेगा। 

 

वैज्ञाधिक सलार्कार सधिधत 

 

दाधयत्व एवं कायहप्रणाली  

 

8 (1) 

शासी हनकाय के हनदेशोिं के अिीन, वैज्ञाहनक सला कार 

सहमहत को हनम्नहलखखत दाहयत्व सौिंपे जा सकते  ैं— 

(a) सिंबिंहित सिंकायोिं द्वारा हपछले हवत्तीय वषच में हकए गए 

अनुसिंिान कायों की समीिा करना। 

(b) केन्द्र में नई अनुसिंिान इकाइयोिं अथवा सिंकाय पदोिं के 

सृजन के सिंबिंि में परामशच देना अथवा अनुशिंसा करना। 

(c) देश के हवहिन्न सिंस्थानोिं के साथ अनुसिंिान गहतहवहियोिं 

में स योग के सिंबिंि में परामशच देना। 

(2) 

वैज्ञाहनक सला कार सहमहत की बैठक सामान्यतः  एक 

कैलेंिर वषच में दो बार आयोहजत की जाएगी। 

(3) 

सहमहत की प्रते्यक बैठक में, यहद अध्यि उपखस्थत  ो, तो 

व ी बैठक की अध्यिता करेगा। अध्यि की अनुपखस्थहत में, 

उपखस्थत सदस् अपने में से हकसी एक को बैठक की 

अध्यिता  ेतु हनवाचहर्त करें गे। 

(4) 

प्रते्यक बैठक की हलखखत सूर्ना हनदेशक द्वारा बैठक की 

हतहथ से कम-से-कम दो सप्ता  पूवच प्रते्यक सदस् को िेजी 

जाएगी। सूर्ना में बैठक का स्थान, हतहथ एविं समय अिंहकत 

 ोगा। 

(5) 

बैठक का कायचसूर्ी (एजेंिा) हनदेशक द्वारा बैठक से कम-

से-कम एक सप्ता  पूवच सदस्ोिं को पे्रहषत की जाएगी। 

(6) 

सहमहत की बैठक के हलए र्ार सदस् कोरम (गणपूहतच) 

 ोिंगे। 

(7) 

प्रहक्रया सिंबिंिी सिी प्रश्ोिं के सिंबिंि में अध्यि का हनणचय 

अिंहतम  ोगा। 

(8) 

सहमहत की बैठक की कायचवा ी का हववरण (कायचवृत्त) 

हनदेशक द्वारा तैयार हकया जाएगा तथा सहमहत के सिी 

सदस्ोिं को पे्रहषत हकया जाएगा। 
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धशकायत धिवारण तंत्र (Grievance Redressal Mechanism) 

 

प्रधिया 9  

(1) सेंटर के हकसी िी अहिकारी के हकसी िी 

फैसले/आदेश से परेशान कोई िी कमचर्ारी िायरेिर को 

ररपे्रजेंटेशन दे सकता  ै, हजसका हनपटारा िायरेिर जल्द 

से जल्द करें गे, लेहकन ररपे्रजेंटेशन हमलने की तारीख से तीन 

म ीने से ज़्यादा समय न ी िं लगेगा। 

 

(2) यहद तीन मा  की अवहि के िीतर हनदेशक द्वारा 

ररपे्रजेंटेशन पर हनणचय न ी िं हलया जाता  ै, तो पीहड़त 

कमचर्ारी आगामी छ  मा  की अवहि के िीतर अध्यि के 

समि अपील प्रसु्तत कर सकता  ै, हजसका हनस्तारण 

अध्यि द्वारा यथाशीघ्र हकया जाएगा। 

 

(3) जब िी कोई कमचर्ारी कोई दावा प्रसु्तत करना र्ा ता 

 ो अथवा अपनी हकसी हशकायत या उसके साथ हकए गए 

हकसी अन्याय के हनवारण की मािंग करता  ो, तो व  अपना 

प्रकरण उहर्त माध्यम (Proper Channel) से प्रसु्तत करेगा 

तथा अपनी ररपे्रजेंटेशन की अहग्रम प्रहतयािं हकसी उच्च 

प्राहिकारी को तब तक पे्रहषत न ी िं करेगा, जब तक हक 

अिीनस्थ प्राहिकारी द्वारा दावा अस्वीकृत न कर हदया गया 

 ो, रा त प्रदान करने से इिंकार न कर हदया गया  ो, अथवा 

मामले के हनस्तारण में तीन मा  से अहिक की देरी न  ो गई 

 ो। 

 

(4) कोई िी कमचर्ारी हकसी िी प्रकार की हशकायत के 

हनवारण अथवा हकसी अन्य हवषय में प्राहिकरणोिं को 

सिंबोहित हकसी सिंयुि ररपे्रजेंटेशन का  स्तािरकताच न ी िं 

 ोगा। 

 

(5) ऐसे सिी मामलोिं में अध्यि का हनणचय अिंहतम एविं पीहड़त 

कमचर्ारी पर बाध्यकारी  ोगा। 

केन्द्र द्वारा संिाररत धकए जािे वाले अधभलेख 

 

अहिलेखोिं का हववरण  

 

10 कायचवा ी रहजस्टर, स्टॉक रहजस्टर, नकद पुखस्तका (कैश 

बुक), खाता ब ी (लेजर) आहद अहिलेखोिं को केन्द्र के 

हनदेशक द्वारा केन्द्र के उपयुि अहिकाररयोिं को सिंिारण 

 ेतु सौिंपा जाएगा। 

लेखा एविं लेखा-परीिा 

 

लेखा एविं लेखा-परीिा 11 (1) केन्द्र के लेखे उस रूप एविं हवहि में सिंिाररत हकए जाएिं गे, 

जैसा हक शासी पररषद अथवा हवत्त सहमहत द्वारा हनिाचररत 

हकया जाए, तथा वे सरकार द्वारा, यहद कोई, हनिाचररत हनयमोिं 
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के अनुरूप  ोिंगे। 

 

(2) केन्द्र के लेखे िारत के हनयिंत्रक एविं म ालेखा परीिक 

तथा सरकार के सिंबिंहित प्राहिकारी द्वारा परीिण  ेतु खुले 

र ेंगे। 

 

(3) केन्द्र के लेखोिं की लेखा-परीिा हकसी र्ाटचिच अकाउिंटेंट 

अथवा र्ाटचिच अकाउिंटेंट्स की हकसी फमच द्वारा की जाएगी। 

र्ाटचिच अकाउिंटेंट पुस्तकोिं के सिंिारण, बैलेंस शीट की लेखा-

परीिा, आय-व्यय लेखा, प्राखप्त एविं िुगतान लेखा तथा 

वाहषचक उपयोहगता प्रमाण-पत्रोिं के हनगचमन आहद में 

मागचदशचन प्रदान करेगा। 

 

(4) केन्द्र की लेखा पुस्तकोिं की लेखा-परीिा प्रहतवषच की 

जाएगी तथा अिंहतम/वाहषचक लेखा-परीिा हवत्तीय वषच की 

समाखप्त पर की जाएगी। हवहिवत् लेखा-परीहित हवत्तीय 

हववरण प ले हवत्त सहमहत के समि तथा तत्पश्चात् लेखा-

पुस्तकोिं के अिंहतम अनुमोदन  ेतु शासी पररषद के समि 

प्रसु्तत हकए जाएिं गे। 

 

 

पद  ंएवं धियुक्तिय  ंका वगीकरण 

 

सामान्य —  

 

12 (1) केन्द्र के कमचर्ाररयोिं को उनके वेतनमानोिं के आिार पर 

समू  ‘A’ (शे्रणी-I), ‘B’ (शे्रणी-II), ‘C’ (शे्रणी-III) तथा ‘D’ 

(शे्रणी-IV) में वगीकृत हकया जाएगा, जैसा हक काहमचक 

अनुिाग-1 के ज्ञापन सिंख्या 15/140/84-का-1/03 हदनािंक 

07 अिूबर, 2003 में वगीकृत हकया गया  ै अथवा जैसा 

हक सरकार द्वारा समय-समय पर वगीकृत हकया जाए। 

 

(2) शासी हनकाय, उत्तर प्रदेश सरकार की पूवच स्वीकृहत से, 

समय-समय पर केन्द्र की आवश्यकता के अनुसार स्थायी 

अथवा अस्थायी नए या अहतररि पदोिं का सृजन कर 

सकेगा; तथाहप, एस.जी.पी.जी.आई.एम.एस., लखनऊ के 

साथ समरूपता बनाए रखी जाएगी। 

अर्हताएँ (Qualification) 

 

 (3) शासी हनकाय, राज्य सरकार की स्वीकृहत से सृहजत 

हकए जाने वाले हकसी िी नवीन पद के सिंबिंि में तथा 

हवद्यमान पदोिं के हलए हनिाचररत अ चताओिं एविं अनुिव में 

समय-समय पर सिंशोिन कर सकेगा और उन्हें हनिाचररत 

कर सकेगा। 

(4) पात्र अभ्यहथचयोिं के पास आवेदन प्राप्त करने की अिंहतम 

हतहथ तक अथवा हवज्ञापन में इस प्रयोजन  ेतु हनहदचष्ट हतहथ 

तक हनिाचररत अ चताएाँ   ोना अहनवायच  ोगा। 

(5) राज्य सरकार की आरिण नीहत लागू  ोगी। 
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आयु (Age) 

 

 (6) प्रत्यि िती  ेतु अभ्यथी को उपहनयमोिं में हनिाचररत पद 

के हलए हनिाचररत आयु-सीमा की शतों को पूरा करना  ोगा; 

परिं तु य  हक अनुसूहर्त जाहत, अनुसूहर्त जनजाहत तथा 

सरकार द्वारा समय-समय पर अहिसूहर्त अन्य शे्रहणयोिं के 

अभ्यहथचयोिं के मामले में उच्चतर आयु-सीमा उतने वषों तक 

अहिक  ोगी, हजतनी हक सरकार द्वारा हवहनहदचष्ट की जाए। 

िागररकता (Citizenship) 

 

 (7) केन्द्र में हकसी पद पर प्रत्यि िती  ेतु अभ्यथी िारत 

का नागररक  ोना र्ाह ए अथवा सरकार द्वारा समय-समय 

पर अहिसूहर्त ऐसी हकसी शे्रणी से सिंबिंहित  ोना र्ाह ए, 

हजसे सरकारी सेवाओिं में हनयुखि  ेतु पात्र घोहषत हकया गया 

 ो। 

 

चररत्र (Character) 

 

 (8) सिंस्थान में हकसी पद पर प्रत्यि िती  ेतु र्यहनत 

अभ्यथी को दो राजपहत्रत अहिकाररयोिं से उत्तम र्ररत्र एविं 

आर्रण के प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करने  ोिंगे। हनयुखि 

प्राहिकारी सरकारी माध्यम से अभ्यथी के र्ररत्र का सत्यापन 

िी कराएगा। 

 

वैवाधर्क क्तिधत (Marital 

Status) 

 

 (9) ऐसा पुरुष अभ्यथी हजसकी एक से अहिक पहियााँ 

जीहवत  ोिं अथवा ऐसी मह ला अभ्यथी हजसने ऐसे पुरुष से 

हववा  हकया  ो हजसकी पिी जीहवत  ो, केन्द्र के हकसी पद 

पर हनयुखि  ेतु पात्र न ी िं  ोगी। 

 

शारीररक स्वास्थ्य (Physical 

Fitness) 

 

 (10) हकसी िी अभ्यथी को केन्द्र के हकसी पद पर तब तक 

हनयुि न ी िं हकया जाएगा, जब तक व  मानहसक एविं 

शारीररक रूप से स्वस्थ न  ो तथा हकसी ऐसे शारीररक दोष 

से मुि न  ो, जो उसके कतचव्योिं के कुशल हनवच न में 

बािक  ो। 

(11) हकसी अभ्यथी की सिंस्थान में हनयुखि को अनुमोहदत 

हकए जाने से पूवच, उसे हनदेशक द्वारा गहठत हकए जाने वाले 

हर्हकत्सा बोिच द्वारा हर्हकत्सीय परीिण से गुजरना  ोगा। 

 

पररवीक्षा (Probation) 

 

 (12) स्थायी ररखि के हवरुद्ध प्रत्यि िती द्वारा 

substantive हनयुखि प्राप्त व्यखि को दो वषच की अवहि 

के हलए पररवीिा पर रखा जाएगा। 

(13) हनयुखि प्राहिकारी, हलखखत रूप में कारण 

अहिलेखखत करते हुए, व्यखिगत मामलोिं में पररवीिा अवहि 

का हवस्तार कर सकेगा तथा हवस्तार की अिंहतम हतहथ हनहदचष्ट 

करेगा; परिं तु कुल पररवीिा अवहि हकसी िी दशा में एक वषच 

से अहिक न ी िं  ोगी। 

(14) पररवीिा अवहि के हवस्तार का आदेश मूल पररवीिा 

अवहि की समाखप्त से पूवच जारी हकया जाएगा; यहद ऐसा 

आदेश मूल पररवीिा अवहि की समाखप्त से पूवच जारी न ी िं 
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हकया जाता  ै, तो सिंबिंहित व्यखि को पररवीिा अवहि 

सफलतापूवचक पूणच की हुई माना जाएगा। 

(15) हजस पररवीिािीन कमचर्ारी को उसके मूल पद पर 

वापस हकया जाता  ै अथवा हजसकी सेवाएाँ  समाप्त की जाती 

 ैं, व  हकसी िी प्रकार के प्रहतकर का पात्र न ी िं  ोगा। 

(16) कोई पररवीिािीन कमचर्ारी अपनी पररवीिा अवहि 

को सफलतापूवचक पूणच करेगा, यहद— 

(a) उसका कायच एविं आर्रण सिंतोषजनक पाया जाए; 

(b) उसकी सत्यहनिा प्रमाहणत  ो; तथा 

(c) हनयुखि प्राहिकारी इस बात से सिंतुष्ट  ो हक उसने 

अन्यथा िी अपनी पररवीिा अवहि सफलतापूवचक एविं 

सिंतोषजनक रूप से पूणच कर ली  ै। 

 

 

पुधि (Confirmation) 

 

 (17) पररवीिािीन कमचर्ारी को पररवीिा अवहि अथवा 

हवस्ताररत पररवीिा अवहि की समाखप्त पर पद पर पुहष्ट 

प्रदान की जाएगी। 

 

सेवा-पुक्तिका (Service 

Book) 

 

 (18) केन्द्र के प्रते्यक कमचर्ारी के सिंबिंि में एक सेवा-

पुखस्तका सिंिाररत की जाएगी, हजसमें ऐसे हववरण एविं 

अहिलेख  ोिंगे, जैसा हक हनदेशक द्वारा हनिाचररत हकया जाए। 

 

धियुक्ति प्राधिकारी 

(Appointing Authority) 

 

 (19) प्रोफेसर, अहतररि प्रोफेसर, स ायक प्रोफेसर तथा 

सिी समू  ‘A’ पदोिं के सिंबिंि में अध्यि हनयुखि प्राहिकारी 

 ोगा। समू  ‘B’, ‘C’ एविं ‘D’ पदोिं के सिंबिंि में हनदेशक 

हनयुखि प्राहिकारी  ोगा। 

 

 

आरक्षण (Reservation) 

 

 (20) अनुसूहर्त जाहत, अनुसूहर्त जनजाहत, अन्य हपछड़ा 

वगच तथा अन्य शे्रहणयोिं के अभ्यहथचयोिं के हलए आरिण, िती 

के समय लागू हनयमोिं एविं सरकारी आदेशोिं के अनुसार 

 ोगा। 

 

संकाय सदस्  ंकी धियुक्ति 

 

धवभाग/अिुशासि की िापिा  

 

13 (1) शैिहणक बोिच की सिंसु्तहत पर, वैज्ञाहनक सला कार 

सहमहत समय-समय पर नए हविागोिं अथवा अन्य 

हवशेषताओिं/अनुशासनोिं की स्थापना कर सकेगी अथवा 

हकसी िी हविाग/अनुशासन का पुनगचठन कर सकेगी। 

 

 

धियुक्ति 

 

 (2) प्रोफेसर, अहतररि प्रोफेसर तथा एसोहसएट प्रोफेसर के 

पदोिं पर िती आकलन पदोन्नहत (Assessment 

Promotion) द्वारा अथवा प्रत्यि िती द्वारा योग्यता के 
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आिार पर या प्रहतहनयुखि के माध्यम से की जाएगी। 

 

चयि सधिधत रे्तु धवशेषज्ञ  ंका 

िािांकि 

 

 (3) नू्यनतम दो ऐसे हवशेषज्ञ, हजन्हें एस.एस. िटनागर 

पुरस्कार प्राप्त  ो अथवा जो हकसी राष्टर ीय हवज्ञान अकादमी 

के फेलो  ोिं, हनदेशक द्वारा हवशेषज्ञोिं के पैनल में नाहमत हकए 

जा सकते  ैं। यहद ऐसे हवशेषज्ञ उपलब्ध न  ोिं, तो प्रते्यक 

हविाग  ेतु हवशेषज्ञोिं का एक पैनल वैज्ञाहनक सला कार 

सहमहत द्वारा तैयार हकया जाएगा तथा CBMR के अध्यि 

द्वारा अनुमोहदत हकया जाएगा। 

 

आकलि पद न्नधत 

 

 (4) सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान सिंस्थान 

(SGPGIMS), लखनऊ में सिंकाय सदस्ोिं के हलए प्रर्हलत 

आकलन पदोन्नहत योजना (Assessment Promotion 

Scheme) यथासिंिव (mutatis mutandis) लागू  ोगी। 

 

गैर-संकाय पद  ंपर धियुक्ति 

 

सािान्य  

 

14 (1) समू  ‘A’ पदोिं पर िती प्रत्यि िती द्वारा अथवा 

प्रहतहनयुखि के आिार पर की जाएगी। 

(2) समू  ‘B’ एविं ‘C’ पदोिं पर िती प्रत्यि िती द्वारा अथवा 

केन्द्र के कमचर्ाररयोिं में से पदोन्नहत द्वारा या सीहमत हविागीय 

प्रहतयोहगता के माध्यम से की जाएगी। 

(3) समू  ‘D’ पदोिं पर िती प्रत्यि िती द्वारा की जाएगी। 

 

प्रत्यक्ष भती द्वारा धियुक्ति 

 

 (4) इन उपहनयमोिं के अिंतगचत िती  ेतु र्यन आवश्यकता 

अनुसार हकया जाएगा। 

(5) कोई िी अभ्यथी, हजसके पास हकसी पद के हलए राज्य 

अथवा केन्द्र सरकार द्वारा हनहदचष्ट एविं मान्य नू्यनतम अ चताएाँ  

एविं अनुिव न ी िं  ैं, अथवा हजन्हें केन्द्र के शासी हनकाय द्वारा 

समय-समय पर हनिाचररत हकया गया  ो—र्ा े वे पद इन 

उपहनयमोिं के प्रारिंि के समय हवद्यमान  ोिं अथवा िहवष्य में 

सृहजत हकए जाएाँ—ऐसे पद पर पदोन्नहत अथवा प्रत्यि िती 

या सीहमत हविागीय प्रहतयोहगता या हकसी िी प्रकार से 

हनयुखि का पात्र न ी िं  ोगा, जब तक हक उसके पास उस 

पद के हलए हनिाचररत अ चताएाँ  एविं अनुिव न  ोिं। 

(6) समू  ‘A’ के गैर-सिंकाय पदोिं पर प्रत्यि िती के 

प्रयोजन  ेतु एक र्यन सहमहत गहठत की जाएगी, हजसमें 

हनम्नहलखखत सदस्  ोिंगे— 

(a) हनदेशक, जो सहमहत का अध्यि  ोगा; 

(b) सिंबिंहित हविाग/अनुिाग का प्रमुख; 

(c) अध्यि द्वारा नाहमत दो हवशेषज्ञ; 

(d) हनयुखि प्राहिकारी द्वारा नाहमत दो अहिकारी, जो उस 

पद की अपेिा उच्च पद के  ोिंगे, हजनमें से एक अनुसूहर्त 

जाहत/अनुसूहर्त जनजाहत से तथा दूसरा अन्य हपछड़ा वगच से 
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सिंबिंहित  ोगा। 

(7) हवशेषज्ञोिं के नामािंकन  ेतु हनदेशक, अध्यि को 

हवशेषज्ञोिं के पााँर् नामोिं की सूर्ी पे्रहषत करेगा, हजसमें अध्यि 

हवशेषज्ञोिं के नाम नाहमत करने से पूवच आवश्यकतानुसार 

जोड़ या सिंशोिन कर सकता  ै। 

(8) समू  ‘B’, ‘C’ एविं ‘D’ के गैर-सिंकाय पदोिं पर प्रत्यि 

िती के प्रयोजन  ेतु हनदेशक र्यन सहमहतयोिं का गठन 

करेगा, हजनमें हनदेशक द्वारा नाहमत िेत्र के दो हवशेषज्ञ, 

सिंबिंहित हविाग/अनुिाग का प्रमुख तथा प्रशासहनक 

अहिकारी सखम्महलत  ोिंगे। 

(9) र्यन सहमहत द्वारा तैयार की गई सूर्ी, अनुशिंसा की 

हतहथ से एक वषच की अवहि तक वैि र ेगी। 

(10) पदोन्नहत द्वारा हनयुखि, सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर 

आयुहवचज्ञान सिंस्थान (SGPGIMS), लखनऊ में लागू केन्द्रीय 

हसहवल सेवा (CCS) हनयमोिं के अनुसार की जाएगी। 

(11) पदोन्नहत  ेतु हवर्ारािीन अभ्यथी की पात्रता अध्यि 

द्वारा हनिाचररत की जाएगी तथा सिंबिंहित वषच की 1 जुलाई की 

खस्थहत में उसे पूणच हकया जाना आवश्यक  ोगा। 

(a) समू  ‘B’, ‘C’ एविं ‘D’ के गैर-सिंकाय पदोिं के हलए 

हनदेशक हविागीय पदोन्नहत सहमहतयोिं का गठन करेगा, 

हजनमें िेत्र के दो हवशेषज्ञ तथा सिंबिंहित हविाग/अनुिाग का 

प्रमुख सखम्महलत  ोिंगे। 

(b) उपयुचि हविागीय पदोन्नहत सहमहत में एक सदस् 

अनुसूहर्त जाहत तथा एक सदस् अन्य हपछड़ा वगच से 

सिंबिंहित  ोगा। 

 

सीलबंद धलफाफा प्रधिया 

(Sealed Cover Procedure) 

 

 (1) हकसी कमचर्ारी के मामले में— 

(a) हजसके हवरुद्ध अनुशासनात्मक कायचवा ी लिंहबत  ो, 

अथाचत् उसे आरोप-पत्र जारी हकया जा रु्का  ो; अथवा 

(b) हजसके हवरुद्ध आपराहिक कायचवा ी प्रारिंि  ो रु्की  ो, 

अथाचत् आपराहिक न्यायालय में आरोप-पत्र प्रसु्तत हकया जा 

रु्का  ो— 

ऐसे कमचर्ारी के पदोन्नहत के मामले पर सिंबिंहित हविागीय 

पदोन्नहत सहमहत द्वारा यथासमय हवर्ार हकया जाएगा, परिं तु 

सहमहत की सिंसु्तहतयााँ एक सीलबिंद हलफाफे में रखी जाएाँ गी, 

हजसे अनुशासनात्मक/न्यायालयीन कायचवा ी के समाप्त  ोने 

के उपरािंत खोला जाएगा। 

(2) यहद हविागीय अथवा न्यायालयीन कायचवा ी के हनष्कषच 

पर कमचर्ारी को दोषमुि कर हदया जाता  ै तथा उस पर 

हनिंदा सह त हकसी िी प्रकार का दिंि आरोहपत न ी िं हकया 

जाता  ै, और यहद व  हनलिंबन के अिीन र ा  ो तथा य  

िी पाया जाए हक हनलिंबन अनुहर्त था, तो सीलबिंद हलफाफा 

खोला जाएगा और हविागीय पदोन्नहत सहमहत की सिंसु्तहतयोिं 

पर कायचवा ी की जाएगी। ऐसे कमचर्ारी को हविागीय 
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पदोन्नहत सहमहत द्वारा हनिाचररत हतहथ से काल्पहनक 

(Notional) पदोन्नहत प्रदान की जाएगी। 

(3) सीलबिंद हलफाफा प्रहक्रया काहमचक अनुिाग-1 के 

कायाचलय ज्ञापन सिंख्या 13/21/89-का-1-1997 हदनािंक 29 

मई, 1997 के अनुसार  ोगी। 

(4) यहद अनुशासनात्मक कायचवा ी के पररणामस्वरूप 

कमचर्ारी पर हनिंदा सह त हकसी िी प्रकार का दिंि आरोहपत 

हकया जाता  ै अथवा न्यायालयीन कायचवा ी में उसे दोषी 

ठ राया जाता  ै, तो सीलबिंद हलफाफे/हलफाफोिं में रखी गई 

सिंसु्तहतयोिं पर कोई कायचवा ी न ी िं की जाएगी। ऐसे कमचर्ारी 

के पदोन्नहत के मामले पर, अनुशासनात्मक/न्यायालयीन 

कायचवा ी की समाखप्त के पश्चात सामान्य क्रम में आयोहजत 

 ोने वाली अगली हविागीय पदोन्नहत सहमहत द्वारा हवर्ार 

हकया जाएगा। उि सहमहत कमचर्ारी के सिंपूणच अहिलेख, 

सीलबिंद हलफाफा तथा अनुशासनात्मक/आपराहिक 

कायचवा ी के पररणामस्वरूप लगाए गए दिंि को ध्यान में 

रखते हुए अपनी सिंसु्तहतयााँ तैयार करेगी। 

हविागीय पदोन्नहत सहमहत की सिंसु्तहतयााँ हनयुखि प्राहिकारी 

के समि प्रसु्तत की जाएाँ गी, जो उन्हें स्वीकार कर सकता  ै 

अथवा अस महत की खस्थहत में इन उपहनयमोिं में हनिाचररत 

प्रहक्रया का पालन करेगा। 

 

आश्वि कररयर प्रगधत य जिा 

(Assured Career 

Progression Scheme) 

 

 (5) हकसी सिंवगच अथवा हकसी िी समू  के हकसी एकाकी 

पद में अत्यहिक ठ राव (stagnation) की खस्थहत  ोने पर, 

सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान सिंस्थान (SGPGIMS), 

लखनऊ में समय-समय पर लागू आश्वस्त कररयर प्रगहत 

योजना के अनुसार लाि प्रदान हकए जा सकते  ैं। 

 

धदवंगत किहचाररय  ंके आधित  ं

की धियुक्ति 

 

 (6) केन्द्र के हदविंगत कमचर्ाररयोिं के आहश्रतोिं की हनयुखि के 

सिंबिंि में उत्तर प्रदेश सरकार के प्रासिंहगक हनयम एविं 

हवहनयम लागू  ोिंगे। 

 

वेति धििाहरण एवं भते्त 

 

सािान्य — 15 

 

 इन उपहनयमोिं के प्राविानोिं के अिीन, केन्द्र के समस्त 

कमचर्ाररयोिं को वेतनमान, म ाँगाई ित्ता तथा अन्य सिी िते्त 

व ी देय  ोिंगे, जो समय-समय पर सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर 

आयुहवचज्ञान सिंस्थान (SGPGIMS), लखनऊ में देय  ोिं, बशते 

हक राज्य सरकार द्वारा इसकी घोषणा की गई  ो। 

 

आवास 

आवंटि — 16 

 

 (1) यहद उपलब्ध  ो, तो सिंकाय सदस्ोिं एविं अन्य 

कमचर्ाररयोिं को केन्द्र पररसर में हबना साज-सिा का 

आवास लाइसेंस शुल्क के िुगतान पर उपलब्ध कराया जा 
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सकता  ै। 

यहद ऐसा आवास उपलब्ध न ी िं  ै, तो सिंकाय सदस् अथवा 

कमचर्ारी को सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान सिंस्थान 

(SGPGIMS), लखनऊ में लागू केन्द्रीय हसहवल सेवा हनयमोिं 

के अनुसार गृ  हकराया ित्ता देय  ोगा। 

(2) हकसी िी प्रकार के अवकाश, हजसमें असािारण 

अवकाश िी सखम्महलत  ै, की अवहि के दौरान यहद कोई 

सिंकाय सदस् अथवा कमचर्ारी, हजसे आवास आविंहटत हकया 

गया  ै, उस आवास पर बना र ता  ै, तो उससे व ी 

लाइसेंस शुल्क वसूल हकया जाएगा, जो अवकाश पर न जाने 

की खस्थहत में देय  ोता। 

(3) केन्द्र अपने कमचर्ाररयोिं तथा उन पर पूणचतः  आहश्रत 

उनके पररवार के सदस्ोिं को व ी हर्हकत्सीय उपर्ार 

सुहविाएाँ  प्रदान करेगा, जो समय-समय पर सिंजय गािंिी 

स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान सिंस्थान (SGPGIMS), लखनऊ में 

समान शे्रणी के कमचर्ाररयोिं को उपलब्ध  ोिं। 

(4) सेवाहनवृहत्त के पश्चात् िी कमचर्ाररयोिं को व ी 

हर्हकत्सीय उपर्ार सुहविाएाँ  प्राप्त  ोिंगी, जो सिंजय गािंिी 

स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान सिंस्थान (SGPGIMS), लखनऊ में 

समान शे्रणी के सेवाहनवृत्त कमचर्ाररयोिं को उपलब्ध  ोिं। 

(5) जब हकसी हवशेष उपर्ार की सुहविा केन्द्र के 

हर्हकत्सालय में उपलब्ध न  ो, तो हर्हकत्सकीय परामशच एविं 

उपर्ार पर हुए व्यय की प्रहतपूहतच सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर 

आयुहवचज्ञान सिंस्थान (SGPGIMS), लखनऊ के कमचर्ाररयोिं 

पर लागू हनयमोिं के अनुसार की जाएगी। 

(6) कोई कमचर्ारी जो केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार 

अथवा उनके उपक्रमोिं, सिंस्थानोिं या हवश्वहवद्यालयोिं में स्थायी 

अथवा कायचवा क िमता में कायचरत र ा  ो, केन्द्र में 

हनयुखि पर सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान सिंस्थान 

(SGPGIMS), लखनऊ में लागू केन्द्रीय हसहवल सेवा हनयमोिं 

के अनुसार वेतन सिंरिण का पात्र  ोगा। 

(7) राज्य सरकार अथवा अिच-सरकारी सिंगठन में 

प्रहतहनयुखि पर िेजे जाने की खस्थहत में केन्द्र का कमचर्ारी 

सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान सिंस्थान (SGPGIMS), 

लखनऊ में लागू केन्द्रीय हसहवल सेवा हनयमोिं के अनुसार 

वेतन आ ररत करने का पात्र  ोगा। प्रहतहनयुखि की अवहि 

अहिकतम पााँर् वषच तक सीहमत  ोगी। 

(8) सेवाहनवृत्त असैहनक अथवा सैन्य पेंशनिोहगयोिं की केन्द्र 

में पुनहनचयुखि की खस्थहत में उनका वेतन हनिाचरण राज्य 

सरकार द्वारा समय-समय पर समान मामलोिं में जारी 

आदेशोिं के अनुसार हकया जाएगा, जैसा हक शासी हनकाय 

द्वारा हनणचय हलया जाए। 

(9) पुनहनचयुि पेंशनिोहगयोिं को म ाँगाई ित्ता, गृ  हकराया 

ित्ता एविं अन्य सुहविाएाँ  सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान 
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सिंस्थान (SGPGIMS), लखनऊ में लागू केन्द्रीय हसहवल सेवा 

हनयमोिं के अनुसार देय  ोिंगी। 

 

वाधषहक कायह धिष्पादि िूल्ांकि प्रधतवेदि 

 

  (1) केन्द्र द्वारा प्रते्यक सिंकाय एविं गैर-सिंकाय सदस् का 

खुला वाहषचक कायच हनष्पादन मूल्ािंकन प्रहतवेदन, CSIR द्वारा 

हनिाचररत एविं CBMR में अिंगीकृत प्रपत्र पर सिंिाररत हकया 

जाएगा। 

(2) सिंकाय सदस्ोिं के हलए प्रदशचन मानहर्त्रण प्रहतवेदन 

तथा प्रशासहनक सिंवगच, हजसमें आशुहलहपक एविं एकाकी पद 

सखम्महलत  ैं, के हलए खुला वाहषचक कायच हनष्पादन मूल्ािंकन 

प्रहतवेदन (O-APAR), CSIR में लागू व्यवस्था के अनुसार 

अपनाया जाएगा। 

 

 

फैल धशप 

 

पात्रता — 17 

 

 सामान्यतः  हकसी सिंकाय सदस् को, केन्द्र की शासी पररषद 

के समय-समय पर हलए गए हनणचयोिं के अिीन, व ी शतें एविं 

हनयमोिं के अनुसार फैलोहशप प्राप्त करने की अनुमहत  ोगी, 

जो सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान सिंस्थान 

(SGPGIMS), लखनऊ के सिंकाय सदस्ोिं पर लागू  ोिं। 

 

धलयि 

 

सािान्य — 18 

 

 (1) हनयमोिं एविं इन उपहनयमोिं के प्राविानोिं के अिीन, केन्द्र 

शासी हनकाय की स्वीकृहत से, अपने कमचर्ारी को सिंजय 

गािंिी स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान सिंस्थान (SGPGIMS), लखनऊ 

में लागू केन्द्रीय हसहवल सेवा हनयमोिं के अनुसार हलयन िारण 

करने की अनुमहत देगा। 

(2) हलयन की अवहि के दौरान सिंबिंहित कमचर्ारी को केन्द्र 

में हनम्नहलखखत जमा करना  ोगा— 

(a) सामान्य िहवष्य हनहि; 

(b) अवकाश वेतन अिंशदान; तथा 

(c) पेंशन अिंशदान। 

(3) यहद हकसी कमचर्ारी को अन्यत्र कायच करने की अनुमहत 

दी गई  ो और व  हलयन की अवहि समाप्त  ोने से पूवच 

केन्द्र में पुनः  कायचग्र ण कर ले तथा उसने उस अवहि के 

हलए सामान्य िहवष्य हनहि, अवकाश वेतन अिंशदान एविं 

पेंशन अिंशदान जमा कर हदया  ो, तो व  अवहि हनम्नहलखखत 

के हलए गणनीय  ोगी— 

(a) वाहषचक वेतन वृखद्ध; 

(b) पेंशन लाि; तथा 
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(c) अवकाश पात्रता। 

परिं तु य  आवश्यक  ोगा हक सिंबिंहित कमचर्ारी अन्यत्र 

कायचरत अवहि के दौरान अपने अवकाश खाते के सिंबिंि में 

हनयोिा से प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करे। 

आचरण एवं अिुशासिात्मक कायहवार्ी तथा दंड 

 

सािान्य — 19 

 

 (1) अनुशासनात्मक कायचवा ी एविं दिंिादेश के हलए उत्तर 

प्रदेश सरकारी सेवक (अनुशासन एविं अपील) हनयमावली, 

1999, यथा समय-समय पर सिंशोहित, लागू  ोगी। 

(2) इस अध्याय के प्राविानोिं के अिीन, केन्द्र के समस्त 

कमचर्ाररयोिं, हजसमें सिंकाय एविं अन्य कमचर्ारी सखम्महलत  ैं, 

के आर्रण एविं व्यव ार से सिंबिंहित सिी हवषयोिं का 

हवहनयमन उत्तर प्रदेश सरकारी सेवक आर्रण हनयमावली, 

1956, यथा समय-समय पर सिंशोहित, के अनुसार mutatis 

mutandis हकया जाएगा। 

(3) जााँर् एविं दिंि के प्रयोजनोिं  ेतु उत्तर प्रदेश सरकारी 

सेवक (अनुशासन एविं अपील) हनयमावली, 1999, यथा 

समय-समय पर सिंशोहित, के प्राविान लागू  ोिंगे। 

 

अवकाश 

 

सामान्य  

 

20 (1) हनयमोिं एविं इन उपहनयमोिं के प्राविानोिं के अिीन, 

सिंस्थान के कमचर्ाररयोिं, अहिकाररयोिं एविं सिंकाय सदस्ोिं को 

व ी अवकाश देय  ोिंगे, जो सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर 

आयुहवचज्ञान सिंस्थान (SGPGIMS), लखनऊ के कमचर्ाररयोिं, 

अहिकाररयोिं एविं सिंकाय सदस्ोिं को समय-समय पर 

अनुमन्य  ोिं। 

(2) अवकाश केवल कतचव्य हनवच न से अहजचत  ोता  ै। इसे 

अहिकार के रूप में दावा न ी िं हकया जा सकता। 

(3) सेवा की आवश्यकता  ोने पर सिम प्राहिकारी द्वारा 

हकसी िी प्रकार का अवकाश अस्वीकृत अथवा हनरस्त 

हकया जा सकता  ै, हकिं तु सिम प्राहिकारी कमचर्ारी के 

हलखखत अनुरोि के हबना देय एविं आवेदन हकए गए 

अवकाश के प्रकार में पररवतचन न ी िं करेगा। 

(4) यहद कतचव्य पर पुनः  बुलाया जाना वैकखल्पक  ो, तो 

कमचर्ारी हकसी ररयायत का पात्र न ी िं  ोगा; हकिं तु यहद पुनः  

बुलाया जाना अहनवायच  ो, तो कमचर्ारी को वापसी यात्रा 

आरिंि करने की हतहथ से कतचव्य पर माना जाएगा तथा 

वापसी यात्रा  ेतु यात्रा ित्ता देय  ोगा। 

(5) इन उपहनयमोिं में अन्यथा प्राविाहनत न  ोने पर, हकसी 

िी प्रकार का अवकाश अन्य हकसी अवकाश के साथ 

सिंयुि रूप से अथवा उसके क्रम में स्वीकृत हकया जा 

सकता  ै। तथाहप, आकखिक अवकाश को हकसी अन्य 

प्रकार के अवकाश के साथ सिंयुि न ी िं हकया जाएगा। 
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प्रहतपूरक अवकाश िी तीन हदनोिं से अहिक सिंहर्त न ी िं 

हकया जाएगा और न  ी इसे हकसी अन्य अवकाश के साथ 

जोड़ा जाएगा। 

(6) आकखिक बीमारी या अत्यावश्यक आपात खस्थहत को 

छोड़कर, कोई िी कमचर्ारी पूवच स्वीकृहत के हबना 

आकखिक या हनयहमत अवकाश पर न ी िं जाएगा। प्रते्यक 

अवकाश आवेदन में आवेदक का व  पता अहनवायच रूप से 

अिंहकत  ोगा, ज ााँ आवश्यकता पड़ने पर उससे सिंपकच  

हकया जा सके। 

(7) हबना अवकाश के अनुपखस्थहत अनुशासन का उल्लिंघन 

 ै और सिंतोषजनक स्पष्टीकरण न हदए जाने पर इसे दुरार्ार 

माना जाएगा। 

(8) कोई िी कमचर्ारी सिम प्राहिकारी की पूवच अनुमहत के 

हबना मुख्यालय न ी िं छोडे़गा। 

(9) हबना वेतन अवकाश की अवहि को देय अवकाश की 

पात्रता के प्रयोजन  ेतु कतचव्य पर न ी िं माना जाएगा। 

(10) हजस कमचर्ारी को सेवा से बखाचस्त करने,  टाने अथवा 

अहनवायच सेवाहनवृहत्त का हनणचय हलया जा रु्का  ो अथवा जो 

हनलिंबन के अिीन  ो, उसे कोई अवकाश स्वीकृत न ी िं 

हकया जाएगा। 

(11) हवहिन्न प्रकार के अवकाश स्वीकृत करने का सिम 

प्राहिकारी व ी  ोगा, जैसा हक शासी पररषद द्वारा समय-

समय पर हनिाचररत हकया जाए। 

 

अधिवाधषहकी, अधिवायह एवं सै्वक्तिक सेवाधिवृधत्त तथा त्यागपत्र 

 

सामान्य — 21 

 

 (1) केन्द्र के सिंकाय सदस्ोिं एविं कमचर्ाररयोिं की अहिवाहषचकी 

आयु व ी  ोगी, जो सिंजय गािंिी स्नातकोत्तर आयुहवचज्ञान 

सिंस्थान (SGPGIMS), लखनऊ में समय-समय पर प्रर्हलत 

 ो, राज्य सरकार की स्वीकृहत के अिीन। 

(2) इन उपहनयमोिं में हकसी िी बात के  ोते हुए िी, हनयुखि 

प्राहिकारी, शासी हनकाय द्वारा गहठत स्क्रीहनिंग सहमहत की 

सिंसु्तहत पर, हकसी सिंकाय सदस्, अहिकारी अथवा 

कमचर्ारी को, सावचजहनक ह त में, पर्ास वषच की आयु पूणच 

करने एविं बीस वषच की अ चकारी सेवा पूरी करने के पश्चात, 

तीन मा  का हलखखत नोहटस देकर अथवा उसके स्थान पर 

वेतन देकर सेवाहनवृत्त कर सकता  ै। 

(a) यहद नोहटस की अवहि तीन मा  से कम  ो, तो शेष 

अवहि का वेतन देय  ोगा। 

(3) 

(a) कोई सिंकाय सदस्, अहिकारी या कमचर्ारी पर्ास वषच 

की आयु पूणच करने अथवा बीस वषच की अ चकारी सेवा पूरी 

करने के पश्चात, हनयुखि प्राहिकारी को तीन मा  का नोहटस 

देकर सै्वखिक सेवाहनवृहत्त का अनुरोि कर सकता  ै; 
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परिं तु यहद कमचर्ारी के हवरुद्ध अनुशासनात्मक कायचवा ी 

लिंहबत अथवा प्रर्हलत  ो, तो हनयुखि प्राहिकारी नोहटस 

अवहि के िीतर ऐसे अनुरोि को अस्वीकार कर सकता  ै। 

(b) हनयुखि प्राहिकारी को य  अहिकार  ोगा हक व  तीन 

मा  से कम अवहि के नोहटस पर िी सेवाहनवृहत्त की 

अनुमहत दे, हबना हकसी दिंि अथवा शेष अवहि के वेतन की 

मािंग हकए। 

(4) 

(a) हवशेष पररखस्थहतयोिं में, हकसी प्रोफेसर को राज्य सरकार 

की पूवच स्वीकृहत से, शासी हनकाय द्वारा एक बार में 

अहिकतम एक वषच तक सेवा हवस्तार हदया जा सकता  ै, 

परिं तु कुल हवस्तार अवहि अहिवाहषचकी आयु के पश्चात तीन 

वषच से अहिक न ी िं  ोगी, यहद— 

(i) उपयुि हवकल्प उपलब्ध न  ो; तथा 

(ii) पद ररि र ने से हशिण एविं शोि कायच प्रिाहवत  ोने 

की सिंिावना  ो। 

परिं तु— 

• ऐसा हवस्तार केवल उन्हें हदया जाएगा हजन्होिंने 

हशिण एविं शोि में उतृ्कष्टता प्रदहशचत की  ो; 

• व्यखि कोई प्रशासहनक पद जैसे िीन, हविागाध्यि 

आहद िारण न ी िं करेगा; 

• व  शारीररक रूप से सिम  ो। 

(b) सेवा हवस्तार की अवहि को सेवा की हनरिंतरता माना 

जाएगा तथा हजस हदन य  हवस्तार समाप्त  ोगा व ी 

अहिवाहषचकी की हतहथ मानी जाएगी। 

(5) यहद केन्द्र को अहिवाहषचकी के पश्चात हकसी सिंकाय 

सदस् अथवा अन्य अहिकारी/कमचर्ारी की सेवाओिं की 

आवश्यकता  ो, तो उसे पुनहनचयुि हकया जा सकता  ै, 

यहद— 

(a) व  ऐसे वैज्ञाहनक या तकनीकी कायच में सिंलग्न र ा  ो 

हजसे हकसी अन्य कमचर्ारी को सौिंपना कायच के हलए 

 ाहनकारक  ो; अथवा 

(b) व  हकसी हवहशष्ट गहतहवहि में सिंलग्न र ा  ो, हजसके 

प्रिाहवत  ोने की सिंिावना  ो; अथवा 

(c) उसकी पुनहनचयुखि केन्द्र के ह त में  ो, हजसके कारण 

हलखखत रूप में अहिलेखखत हकए जाएाँ ; तथा 

(d) व  शारीररक रूप से सिम  ो। 

परिं तु कोई िी व्यखि अहिवाहषचकी आयु के पश्चात तीन वषच 

से अहिक अवहि तक पुनहनचयुखि पर न ी िं रखा जाएगा। 

य  िी हक प्रते्यक पुनहनचयुखि के मामले में शासी हनकाय 

की पूवच स्वीकृहत प्राप्त की जाएगी। 

(6) पुनहनचयुखि की अवहि के दौरान व्यखि को अस्थायी 

कमचर्ारी माना जाएगा और व  हनम्नहलखखत लािोिं का पात्र 

न ी िं  ोगा— 
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(a) सामान्य िहवष्य हनहि; 

(b) अवकाश नकदीकरण; 

(c) केन्द्र से कोई ऋण अथवा अहग्रम; 

(d) अवकाश यात्रा ररयायत/गृ  यात्रा ररयायत; 

(e) पररवार  ेतु यात्रा ित्ता एविं सामान पररव न ित्ता; 

(f) कोई पुरस्कार अथवा मानदेय। 

(7) 

(a) अस्थायी कमचर्ारी की सेवाएाँ  हकसी िी समय कमचर्ारी 

अथवा हनयुखि प्राहिकारी द्वारा एक मा  का हलखखत नोहटस 

देकर समाप्त की जा सकती  ैं। 

(b) नोहटस अवहि दोनोिं पिोिं के हलए एक मा   ोगी। 

परिं तु हनयुखि प्राहिकारी नोहटस अवहि के पूणच या आिंहशक 

िाग के स्थान पर वेतन दे सकता  ै; 

और य  िी हक हनयुखि प्राहिकारी कमचर्ारी को हबना 

नोहटस के अथवा कम अवहि के नोहटस पर, हबना हकसी 

िुगतान की मािंग हकए, कायचमुि कर सकता  ै। 

स्पष्टीकरण: इन उपहनयमोिं के प्रयोजन  ेतु, अस्थायी सेवा 

का अथच केन्द्र के हकसी अस्थायी अथवा स्थायी पद पर 

कायचवा क सेवा तथा अन्य वे हनयुखियााँ  ैं हजन्हें इन 

उपहनयमोिं में अस्थायी हनयुखियााँ घोहषत हकया गया  ै। 

(c) ये उपहनयम हनम्नहलखखत पर लागू न ी िं  ोिंगे— 

i. सिंहवदा पर हनयुि कमचर्ारी; 

ii. पूणचकाहलक सेवा में न  ोने वाले कमचर्ारी; 

iii. कायच-प्रिाररत प्रहतिानोिं में कायचरत व्यखि; 

iv. आकखिक मद से वेतन पाने वाले व्यखि। 

(8) 

(a) इन उपहनयमोिं में हकसी िी बात के  ोते हुए िी, केन्द्र 

का कोई स्थायी कमचर्ारी अथवा सिंकाय सदस् हनयुखि 

प्राहिकारी को तीन मा  का हलखखत नोहटस देकर अथवा 

उसके स्थान पर तीन मा  का वेतन देकर त्यागपत्र दे सकता 

 ै; 

(b) ऐसा त्यागपत्र तब तक प्रिावी न ी िं  ोगा, जब तक उसे 

हनयुखि प्राहिकारी द्वारा स्वीकार न कर हलया जाए; 

(c) यहद कमचर्ारी के हवरुद्ध अनुशासनात्मक कायचवा ी 

लिंहबत  ो, तो हनयुखि प्राहिकारी त्यागपत्र स्वीकार करने से 

इनकार कर सकता  ै। 

(9) हनयुखि प्राहिकारी पद के उनू्मलन के कारण सेवाओिं 

की आवश्यकता न र ने पर, हकसी स्थायी सिंकाय सदस्, 

अहिकारी अथवा कमचर्ारी की सेवा तीन मा  का नोहटस 

देकर अथवा उसके स्थान पर तीन मा  का वेतन देकर 

समाप्त कर सकता  ै। 

(10) हवहशष्ट एविं मानद प्रोफेसरहशप हकसी उतृ्कष्ट वैज्ञाहनक 

को 60 वषच की आयु के पश्चात अहिकतम 5 वषच की अवहि 

के हलए प्रदान की जा सकती  ै, हकिं तु हकसी िी खस्थहत में 
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आयु 70 वषच से अहिक न ी िं  ोगी। य  पद केवल उन 

वैज्ञाहनकोिं को हदया जाएगा जो सिंस्थान के अहिदेश 

(Mandate) से सिंबिंहित िेत्र में कायचरत  ोिं। 

 

वररष्ठता 

 

सामान्य —  

 

22 (1) हनयमोिं एविं इन उपहनयमोिं के प्राविानोिं के अिीन, उत्तर 

प्रदेश सरकारी सेवक वररिता हनयमावली, 1991 (यथा 

समय-समय पर सिंशोहित) लागू  ोगी। 

प्रशासहनक अहिकारी केन्द्र के प्रते्यक सिंकाय सिंवगच के हलए 

उपयुचि हनयमोिं के अनुसार पूणच एविं अद्यतन वररिता सूर्ी 

तैयार करेगा एविं सिंिाररत करेगा। 

(a) प्रशासहनक अहिकारी गैर-सिंकाय कमचर्ाररयोिं के 

प्रते्यक सिंवगच के हलए िी उि हनयमावली के 

अनुसार वररिता सूर्ी तैयार एविं सिंिाररत करेगा। 

 

वररिता सूर्ी की तैयारी 

 

 (2) हनयुखि प्राहिकारी सेवा में स्थायी रूप से हनयुि 

व्यखियोिं की अस्थायी वररिता सूर्ी हनयुखियोिं के शीघ्र 

पश्चात तैयार करवाएगा। 

(3) अस्थायी वररिता सूर्ी सिंबिंहित व्यखियोिं में प्रसाररत की 

जाएगी तथा कम से कम सात हदवस की अवहि में आपहत्तयााँ 

आमिंहत्रत की जाएाँ गी। 

(4) आपहत्तयोिं का युखिसिंगत आदेश द्वारा हनस्तारण कर 

हनयुखि प्राहिकारी अिंहतम वररिता सूर्ी जारी करेगा। 

 

िई पेंशि य जिा (NPS) 

 

सामान्य — 23 

 

 सरकार के हनदेश एविं हनयिंत्रण के अिीन, केन्द्र के कमचर्ारी 

नई पेंशन योजना (NPS) में अिंशदान करने के पात्र  ोिंगे। 

 

आवास धििाहण एवं अन्य अधिि 

 

सामान्य — 24 

 

 हनयमोिं एविं इन उपहनयमोिं के अिीन, हवत्तीय हनयमावली 

(िाग-5, खिंि-I) के प्रासिंहगक प्राविान लागू  ोिंगे। 

 

धिदेशक का पर पकारी क ष 

सामान्य — 24 

 

 (1) केन्द्र के सिी हनयहमत कमचर्ाररयोिं के कल्ाण  ेतु 

“हनदेशक परोपकारी कोष” की स्थापना की जाएगी। केन्द्र 

का प्रते्यक कमचर्ारी इस कोष का सदस्  ोगा। य  कोष 

कमचर्ारी की मृतु्य अथवा 50% स्थायी अपिंगता की खस्थहत में 

सदस् अथवा उसके पररवार को स ायता प्रदान करने का 

प्रयास करेगा। 

(2) इन उपहनयमोिं के प्रयोजन  ेतु “पररवार” में केवल 
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पहत/पिी, पुत्र (सौतेले एविं दत्तक सह त) तथा अहववाह त 

एविं हविवा पुहत्रयााँ सखम्महलत  ोिंगी। 

(3) स ायता राहश— 

• मृतु्य की खस्थहत में ₹1,00,000/- 

• 50% स्थायी अपिंगता की खस्थहत में ₹50,000/- 

 ोगी। 

(4) परोपकारी कोष का गठन हनम्नहलखखत से  ोगा— 

(a) केन्द्र का वाहषचक अिंशदान ₹25,000/- अथवा शासी 

हनकाय द्वारा सिंशोहित राहश; 

(b) सदस्ोिं से एक बार का एक हदन के वेतन के बराबर 

अिंशदान; 

(c) हनवेश से  ोने वाली आय; 

(d) दान, न्यास अथवा अन्य योगदान। 

(5) कोष का सिंकलन एविं प्रबिंिन पूणचतः  केन्द्र द्वारा हकया 

जाएगा तथा राज्य सरकार से कोई अनुदान प्रदान न ी िं हकया 

जाएगा। 

(6) परोपकारी कोष का प्रबिंिन एक प्रबिंि सहमहत द्वारा 

हकया जाएगा, हजसमें हनदेशक अध्यि, हवत्त अहिकारी 

सदस्-सहर्व तथा हनदेशक द्वारा नाहमत तीन अन्य सदस् 

 ोिंगे। 

हनदेशक कोष से हवत्तीय स ायता जारी करने  ेतु सिम 

 ोिंगे। 

(7) कोष की राहश हकसी अनुसूहर्त बैंक में सावहि जमा के 

रूप में अथवा प्रबिंि सहमहत द्वारा हनिाचररत अन्य हकसी रूप 

में हनवेश की जाएगी। 

(8) परोपकारी कोष का लेखा हवहिवत सिंिाररत हकया 

जाएगा तथा प्रहतवषच केन्द्र के लेखा-परीिकोिं द्वारा उसका 

लेखा-परीिण कराया जाएगा। 

 

िािदेय और पुरस्कार (HONORARIA AND REWARDS) 

 

सामान्य – िारा 25 

 

 1. इन Bye-Laws के प्रयोजन के हलए, मानदेय 

(Honorarium) का अथच  ै एक ऐसे कमचर्ारी को 

िुगतान जो उसके हवशेष और आकखिक कायच के 

हलए हदया जाता  ै। 

2. य  Bye-Laws सदस् और अनुसिंिान कमचर्ारी 

को छोड़कर अन्य कमचर्ाररयोिं पर लागू  ोगा। 

3. हकसी कमचर्ारी को मानदेय देने के सिंबिंि में 

हनदेशक को अनुमोदन अहिकार  ोगा। 

4. मानदेय के अनुमोदन की शतें हनम्नहलखखत  ैं: 

(a) हकसी हविाग में कमचर्ाररयोिं की शे्रणी के 

अनुसार अहिकतम 10% कमचर्ाररयोिं को  ी 

मानदेय हदया जाएगा। 

(b) हकसी व्यखि को हवत्तीय वषच में एक बार से 
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अहिक मानदेय का  क न ी िं  ोगा। 

(c) हकसी ऐसे कमचर्ारी को मानदेय न ी िं हदया 

जाएगा हजसका कायच और आर्रण असिंतोषजनक 

 ो या हजसके खखलाफ हविागीय कायचवा ी या 

आपराहिक मामला र्ल र ा  ो। 

5. हकसी कमचर्ारी को पुरस्कार (मान्यता पत्र, नकद 

पुरस्कार या दोनोिं) हदया जा सकता  ै यहद उसने: 

(a) कतचव्य के प्रहत उतृ्कष्ट समपचण हदखाया  ो और 

अपने कायच या हकसी हवशेष मामले में असािारण 

योगदान हदया  ो; या 

(b) सेंटर के कायच में म त्वपूणच नवार्ार या बदलाव 

सुझाया  ो हजससे कायच में अहिक दिता या खर्च में 

बर्त हुई  ो; या 

(c) अपने पूवचदहशचता या तत्पर कारचवाई से सेंटर को 

आहथचक या िौहतक नुकसान से बर्ाया  ो। 

6. इन Bye-Laws के त त पुरस्कार देने का 

अनुमोदन अहिकार सिंर्ालन मिंिल (Governing 

Body) का  ोगा। 

7. सिंर्ालन मिंिल मानदेय और नकद पुरस्कारोिं की 

राहश और अहिकतम सीमा हनिाचररत कर सकता 

 ै। 

 

धडिी, धडप्ल िा, अकादधिक प्रधतष्ठा और उपाधियाँ प्रदाि करिा (GRANTING OF DEGREES, 

DIPLOMAS, ACADEMIC DISTINCTION AND TITLES) 

 

सामान्य – िारा 26 

 

 1. सेंटर हवहिन्न हिग्री, हिप्लोमा और अन्य 

अकादहमक उपाहियााँ सिंबद्ध 

हवश्वहवद्यालय/सिंस्थाओिं के माध्यम से प्रदान कर 

सकता  ै, जैसा सिंर्ालन मिंिल समय-समय पर 

हनिाचररत करेगा, और वैज्ञाहनक सला कार सहमहत 

की हसफाररशोिं पर हवर्ार करने के बाद। 

2. सिंर्ालन मिंिल आवश्यक योग्यता और सेंटर में 

हवहिन्न पाठ्यक्रमोिं में र्यन और प्रवेश की प्रहक्रया 

हनिाचररत कर सकता  ै, वैज्ञाहनक सला कार 

सहमहत की हसफाररशोिं के आिार पर। 

संपधत्त का प्रबंिि (MANAGEMENT OF PROPERTIES) 

 

सामान्य – िारा 27 

 

 1. सिंर्ालन मिंिल सिंस्थान के हकसी अहिकारी को 

एसे्टट ऑहफसर (Estate Officer) हनयुि करेगा। 

य  अहिकारी सेंटर की र्ल और अर्ल सिंपहत्त का 

सिंरिक  ोगा और हनदेशक के हनदेशन में कायच 

करेगा। 

2. सेंटर पररसर में आवासीय सुहविा सिंर्ालन मिंिल 

द्वारा समय-समय पर अनुमोहदत हनयमोिं के 
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अनुसार आविंहटत की जाएगी। 

3. सिंर्ालन मिंिल आवासीय हकराया और अन्य शुल्कोिं 

के िुगतान की प्रहक्रया िी हनिाचररत करेगा। 

4. सेंटर पररसर में दुकानें सिंर्ालन मिंिल द्वारा 

हनिाचररत मागचदशचन के अनुसार पटे्ट पर दी जाएिं गी। 

5. हकराया सिंर्ालन मिंिल द्वारा तय दर के अनुसार 

हलया जाएगा। इसे समय-समय पर समीिा हकया 

जा सकता  ै। 

6. सेंटर हकसी फमच के साथ सालाना अनुबिंि कर 

सकता  ै, जो उपकरण, मशीनरी या सेवाओिं के 

सिंर्ालन और रखरखाव से सिंबिंहित  ोगा। अनुबिंि 

की शतें, दरें  और हनयम हनदेशक द्वारा सिंबिंहित 

सहमहत की हसफाररश पर तय हकए जाएिं गे। 

7. सिंर्ालन मिंिल हगफ्ट, अनुदान या दान (र्ल या 

अर्ल सिंपहत्त या िन) स्वीकार कर सकता  ै। 

इनका उपयोग दाता की शतों के अनुसार हकया 

जाएगा। 

8. उपरोि िन या सिंपहत्त का प्रबिंिन सिंर्ालन मिंिल 

के हनदेशोिं के अनुसार हकया जाएगा। 

9. सिंर्ालन मिंिल के हनदेशोिं के अिीन, सेंटर को हदए 

गए हगफ्ट, अनुदान या दान का उपयोग 

हनम्नहलखखत उदे्दश्योिं के हलए हकया जा सकता  ै: 

(a) छोटे उपकरण/हिस्पोजे़बल प्रोसे्थहसस की 

खरीद/मरम्मत; 

(b) हनमाचण/स्विता सिंबिंिी कायच; 

(c) हर्हकत्सकोिं का अनुसिंिान/प्रहशिण; 

(d) हकसी सहमहत द्वारा उहर्त समझे गए अन्य 

उदे्दश्य। 

10. सिंर्ालन मिंिल दाताओिं, अनुदानोिं और हगफ््टस के 

हनवेश के हलए सहमहत बना सकता  ै। आय, व्यय 

और अप्रयुि शेष राहश का वाहषचक हववरण तैयार 

कर सिंर्ालन मिंिल को प्रसु्तत हकया जाएगा। 

11. सेंटर की सिी र्ल सिंपहत्त का प्रबिंिन और हनयहमत 

जााँर् सिंर्ालन मिंिल के आदेशोिं के अनुसार हकया 

जाएगा और जााँर् की ररपोटच सिंर्ालन मिंिल की 

बैठक में प्रसु्तत की जाएगी। 

एसे्टट ऑहफसर सिंस्थान की अर्ल सिंपहत्त पर वाहषचक ररपोटच 

तैयार करेगा और इसे सिंर्ालन मिंिल के हवर्ाराथच प्रसु्तत 

करेगा। 

 


