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संÉया 601 ई-1/तेरह-2021-499 (6)-2012 

लखनऊ, 9 माच[, 2021 

अͬधसूचना  
Ĥकȧण[ 

         संͪवधान के अनुÍछेद 309 के परÛतुक ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का Ĥयोग करके और इस 

ͪवषय पर समèत ͪवɮयमान Ǔनयमɉ और आदेशɉ का अͬधĐमण करके राÏयपाल उƣर Ĥदेश आबकारȣ 
Ĥाͪवͬधक सेवा मɅ भतȸ और उसमɅ ǓनयुÈत åयिÈतयɉ कȧ सेवा कȧ शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलये 

Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाती हɇ :- 
 

उƣर Ĥदेश आबकारȣ Ĥाͪवͬधक सेवा Ǔनयमावलȣ, 2021 

भाग- एक - सामाÛय 
संͯ¢Üत 

नाम और 
Ĥारàभ 

1- (1) यह Ǔनयमावलȣ उƣर Ĥदेश आबकारȣ Ĥाͪवͬधक सेवा Ǔनयमावलȣ 2021 कहȣ 
जायेगी ।  

(2) यह तुरÛत Ĥवƣृ होगी । 
सेवा कȧ 
ĤािèथǓत 

2- उƣर Ĥदेश आबकारȣ Ĥाͪवͬधक सेवा एक राÏय सेवा है िजसमɅ समूह "क" एवं 'ख' के 

पद समाͪवçट है। 
  



पǐरभाषायɅ
  

3- जब तक ͪवषय या संदभ[ मɅ कोई ĤǓतकूल बात न हो, इस Ǔनयमावलȣ मɅ – 
(क) “अͬधǓनयम'' का ता×पय[ उƣर Ĥदेश लोक सेवा (अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत 

जन जाǓतयɉ और अÛय ͪपछड़े वगɟ के ͧलए आर¢ण) अͬधǓनयम, 1994 से है ; 
(ख)  "ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ'' का ता×पय[ राÏयपाल से है ; 
(ग)  "भारत का नागǐरक'' का ता×पय[ ऐसे åयिÈत से है जो संͪवधान के भाग-दो के 

अधीन भारत का नागǐरक हो या समझा जाय ; 
(घ)     "आयोग" का ता×पय[ उƣर Ĥदेश लोक सेवा आयोग से है ; 
(ङ)     "संͪवधान'' का ता×पय[ भारत का संͪवधान से है ; 
(च) "सरकार'' का ता×पय[ उƣर Ĥदेश कȧ राÏय सरकार से है ; 
(छ) "राÏयपाल'' का ता×पय[ उƣर Ĥदेश के राÏयपाल से है ; 
(ज) ''सेवा का सदèय'' का ता×पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी पद पर इस Ǔनयमावलȣ या 

इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारàभ होने के पूव[ Ĥवƣृ Ǔनयमɉ या आदेशɉ के अधीन मौͧलक 

Ǿप से ǓनयुÈत åयिÈत से है ; 
(झ) “नागǐरकɉ के अÛय ͪपछड़े वगɟ'' का ता×पय[ समय - समय पर यथा संशोͬधत 

अͬधǓनयम कȧ अनुसूची एक मɅ ͪवǓनǑद[çट नागǐरकɉ के ͪपछड़े वगɟ से है ;  
(ञ) ''सेवा'' का ता×पय[ उƣर Ĥदेश आबकारȣ Ĥाͪवͬधक समूह "क" एवं "ख" सेवा से 

है। 
(ट)     ''मौͧलक'' ǓनयुिÈत' का ता×पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी पद पर ऐसी ǓनयुिÈत से 

है जो तदथ[ ǓनयुिÈत न हो और Ǔनयमɉ के अनुसार चयन के पæचात कȧ गई हो और 
यǑद कोई Ǔनयम न हो तो सरकार ɮवारा जारȣ ͩकये गये काय[पालक अनुदेशɉ ɮवारा 
त×समय ͪवǑहत ĤͩĐया अनुसार कȧ गयी हो ; 

(ठ)    ''भतȸ का वष['' का ता×पय[ ͩकसी कलेÖडर वष[ कȧ पहलȣ जुलाई से Ĥारàभ होने 

वालȣ बारह मास कȧ अवͬध से है। 
भाग-दो-संवग[ 

सेवा का 
संवग[ 

4-   (1) सेवा कȧ सदèय संÉया और उसमɅ Ĥ×येक Įेणी मɅ पदɉ कȧ संÉया उतनी होगी 
िजतनी सरकार ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत कȧ जाय; 

       (2) जब तक ͩक उप Ǔनयम (1) के अधीन पǐरवत[नकारȣ आदेश न Ǒदये जायɅ, सेवा 
कȧ सदèय संÉया उतनी होगी िजतनी नीचे दȣ गयी है :- 
Đम संÉया पद का नाम पदɉ कȧ संÉया 

èथायी अèथायी योग 
1. Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ 0 2 2 
2. वǐरçठ Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ 0 1 1 
3. मुÉय Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ 0 1 1 



 परÛतु यह ͩक :- 

        (एक) ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ͩकसी ǐरÈत पद को ǒबना भरे हुए छोड सकता है या 
राÏयपाल उसे आèथͬगत रख सकती हɇ, िजससे कोई åयिÈत ĤǓतकर का हकदार न हो; 
या  
        (दो) राÏयपाल ऐसे अǓतǐरÈत èथायी / अèथायी पदɉ का सजृन कर सकती हɇ, 
िजÛहɅ वह उͬचत समझɅ । 

भाग- तीन- भतȸ 
भतȸ का 
İोत 

5 - सेवा के ͪवͧभÛन Įेणी के पदɉ पर भतȸ Ǔनàनͧलͨखत İोतो से कȧ जायेगी: 
    (1) Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ- आयोग के माÚयम से सीधी भतȸ ɮवारा ; 
    (2) वǐरçठ Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ- मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈत ऐसे Ĥाͪवͬधक 
अͬधकाǐरयɉ, िजÛहɉने भतȸ वष[ के Ĥथम Ǒदवस को इस Ǿप मɅ दस वष[ कȧ सेवा 
पूण[ कर लȣ हो, मɅ से ͪवभागीय चयन सͧमǓत के माÚयम से पदोÛनǓत ɮवारा ; 
    (3) मुÉय Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ- मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈत वǐरçठ Ĥाͪवͬधक 
अͬधकाǐरयɉ, िजÛहɉने भतȸ वष[ के Ĥथम Ǒदवस को इस Ǿप मɅ पांच वष[ कȧ सेवा 
पूण[ कर लȣ हो, मɅ से ͪवभागीय चयन सͧमǓत के माÚयम से पदोÛनǓत ɮवारा ; 

आर¢ण 6 – अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और अÛय Įेͨणयɉ के अßयͬथ[यɉ 
के ͧलए आर¢ण, उÈत अͬधǓनयम और समय-समय पर यथा संशोͬधत उƣर 
Ĥदेश लोक सेवा (शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांग, èवतंğता संĒाम सेनाǓनयɉ के 
आͬĮतɉ एव ंभूतपूव[ सैǓनकɉ के ͧलये आर¢ण) अͬधǓनयम 1993 तथा भतȸ के 
समय Ĥवƣृ शासनादेशɉ के अनुसार होगा । 

भाग - चार – अह[तायɅ 
राçĚȣयता 7 - सेवा मɅ ͩकसी पद पर सीधी भतȸ के ͧलए यह आवæयक है ͩक अßयथȸः  

(क) भारत का नागǐरक हो ; या 
(ख) ǓतÞबती शरणाथȸ हो, जो भारत मɅ èथायी Ǔनवास के अͧभĤाय से पहलȣ 

जनवरȣ, 1962 के पूव[ भारत आया हो ; या 
(ग) भारतीय उɮभव का ऐसा åयिÈत हो िजसने भारत मɅ èथायी Ǔनवास के 

अͧभĤाय से पाͩकèतान, वमा[, Įीलंका या ͩकसी पूवȸ अĥȧकȧ देश केÛया, 
युगांडा और यूनाईटेड ǐरपिÞलक आफ तÛजाǓनया (पूव[वतȸ तागाǓनक और 
जंजीबार) से Ĥĭजन ͩकया  
हो ; या 

परÛतु यह ͩक उपयु[क्त Įेणी (ख) या (ग) के अßयथȸ को ऐसा 
åयिÈत होना चाǑहए िजसके प¢ मɅ राÏय सरकार ɮवारा पाğता का 
Ĥमाण पğ जारȣ ͩकया गया हो : 



परÛतु यह और ͩक Įेणी (ख) के अßयथȸ से यह भी अपे¢ा कȧ 
जायेगी ͩक वह स¢म Ĥाͬधकारȣ, जो पुͧलस उप महाǓनरȣ¢क, अͧभसूचना 
शाखा, उƣर Ĥदेश से Ǔनàन Įेणी का न हो, पाğता का Ĥमाण-पğ ĤाÜत 
कर ले : 

परÛतु यह भी ͩक यǑद कोई अßयथȸ उपयु[Èत Įेणी (ग) का हो तो 
पाğता का Ĥमाण-पğ एक वष[ से अͬधक अवͬध के ͧलए जारȣ नहȣं ͩकया 
जायेगा और ऐसे अßयथȸ को एक वष[ कȧ अवͬध के आगे सेवा मɅ इस 
शत[ पर रहने Ǒदया जायेगा ͩक वह भारत कȧ नागǐरकता ĤाÜत कर ले। 

    ǑटÜपणी- ऐसे अßयथȸ, िजसके मामले मɅ पाğता का Ĥमाण-पğ आवæयक हो 
ͩकÛतु वह न तो जारȣ ͩकया गया हो और न देने से इÛकार ͩकया गया हो, को 
ͩकसी परȣ¢ा या सा¢ा×कार मɅ सिàमͧलत ͩकया जा सकता है और उसे इस शत[ 
पर अनिÛतम Ǿप से ǓनयुÈत भी ͩकया जा सकता है ͩक आवæयक Ĥमाण-पğ 
उसके ɮवारा ĤाÜत कर ͧलया जाय या उसके प¢ मɅ जारȣ कर Ǒदया जाय । 

शै¢ͨणक 
अह[ता 

8- सेवा मɅ Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ के पद पर सीधी भतȸ के ͧलए अßयथȸ को 
Ǔनàनͧलͨखत अह[ता धाǐरत करना आवæयक होगा -- 

(1) भारत मɅ ͪवͬध ɮवारा èथाͪपत ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय या ͩकसी संèथा से 
रसायन अͧभयािÛğकȧ अथवा जैव रसायन अͧभयािÛğकȧ अथवा जैव 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ èनातक उपाͬध के साथ सàबिÛधत शाखा अथवा ͪवषय कȧ 
अͧभयािÛğकȧ मɅ èनातक अͧभ¢मता परȣ¢ा मɅ अह[ता ĤाÜत हो ; 

अथवा 
(2) भारत मɅ ͪवͬध ɮवारा èथाͪपत ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय या ͩकसी संèथा से 

रसायन ͪव£ान अथवा जैव रसायन ͪव£ान अथवा सूêम रसायन ͪव£ान 
मɅ पराèनातक उपाͬध के साथ सàबिÛधत ͪवषय/शाखा कȧ अͧभयािÛğकȧ मɅ 
èनातक अͧभ¢मता परȣ¢ा मɅ अह[ता ĤाÜत हो । 

अͬधमानी 
अह[ता 

9- ऐसे अßयथȸ को, जो -- 
(एक) Ĥादेͧशक सेना मɅ Ûयूनतम दो वष[ कȧ अवͬध तक सेवा कȧ हो, 

या 
(दो) राçĚȣय कैडेट कोर मɅ "बी" Ĥमाण-पğ ĤाÜत ͩकया हो, 

     अÛय बातɉ के समान होने पर सीधी भतȸ के मामले मɅ अͬधमान Ĥदान 
ͩकया जायेगा । 

आयु 10- सीधी भतȸ के ͧलए यह आवæयक है ͩक ͩकसी अßयथȸ न ेउस कलेÖडर वष[, 
िजसमɅ सीधी भतȸ के ͧलए ǐरिÈतया ँ ͪव£ाͪपत कȧ जायं, कȧ पहलȣ जुलाई को 
21 वष[ कȧ आयु ĤाÜत कर लȣ हो और 40 वष[ से अͬधक आयु ĤाÜत न कȧ हो: 



    परÛतु यह ͩक अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जन जाǓतयɉ और ऐसी अÛय 
Įेͨणयɉ, जो सरकार ɮवारा समय-समय पर अͬधसूͬचत कȧ जायं के अßयͬथ[यɉ 
के मामले मɅ उÍचतर आयु सीमा उतने वष[ अͬधक होगी िजतनी ͪवǓनǑद[çट कȧ 
जाय । 

चǐरğ 11- सेवा मɅ ͩकसी पद पर सीधी भतȸ हेतु अßयथȸ के ͧलये ऐसे चǐरğ का होना 
आवæयक है ͩक वह सरकारȣ सेवा मɅ सेवायोजन के ͧलए सभी Ĥकार से उपयुÈत 
हो । ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ इस ǒबÛद ुपर अपना समाधान कर लेगा । 
    ǑटÜपणी :-संघ सरकार या ͩकसी राÏय सरकार या ͩकसी èथानीय Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा या संघ सरकार या राÏय सरकार के èवाͧम×वाधीन या Ǔनयंğणाधीन ͩकसी 
Ǔनगम या Ǔनकाय ɮवारा पदÍयुत åयिÈत सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈत के 
ͧलए पाğ नहȣं हɉगे। नǓैतक अधमता से अÛत[Ēèत ͩकसी अपराध के ͧलए दोष 
ͧसɮध åयिÈत भी पाğ नहȣं हɉगे । 

वैवाǑहक 
ĤािèथǓत 

12 - सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए ऐसा पुǾष अßयथȸ पाğ नहȣं 
होगा, िजसकȧ एक से अͬधक पि×नयाँ जीͪवत हɉ या ऐसी मǑहला अßयथȸ पाğ 
नहȣं होगी िजसने ऐसे पुǾष से ͪववाह ͩकया हो िजसकȧ पहले से एक प×नी 
जीͪवत हो: 
     परÛतु यह ͩक सरकार ͩकसी åयिÈत को इस Ǔनयम के Ĥवत[न मɅ छूट दे 
सकती है यǑद उसका यह समाधान हो जाय ͩक ऐसा करने के ͧलए ͪवशेष 
कारण ͪवɮयमान हɇ। 

शारȣǐरक 
èवèथता 

13 - ͩकसी अßयथȸ को सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुÈत नहȣं ͩकया जायेगा जब 
तक ͩक मानͧसक और शारȣǐरक Ǻिçट से उसका èवाèØय अÍछा न हो और वह 
ͩकसी ऐसे शारȣǐरक दोष से मुÈत न हो िजससे उसे अपने कत[åयɉ का 
द¢तापूव[क पालन करने मɅ बाधा पड़ने कȧ सàभावना हो । ͩकसी अßयथȸ को 
ǓनयुिÈत के ͧलए अिÛतम Ǿप से अनुमोǑदत ͩकये जाने के पूव[ उससे यह अपे¢ा 
कȧ जायेगी ͩक उसने ͬचͩक×सा पǐरषद कȧ परȣ¢ा उƣीण[ कर लȣ है : 
     परÛतु यह ͩक पदोÛनǓत ɮवारा भतȸ ͩकये गये अßयथȸ से ͬचͩक×सा 
पǐरषद कȧ परȣ¢ा उƣीण[ करने कȧ अपे¢ा नहȣं कȧ जायेगी । 

भाग - पाँच - भतȸ कȧ ĤͩĐया 
ǐरिÈतयɉ का 
अवधारण 
और सीधी 
भतȸ कȧ 
ĤͩĐया 

14 - (1) ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ वष[ के ĤĐम के दौरान भरȣ जाने वालȣ ǐरिÈतयɉ 
कȧ संÉया और Ǔनयम 6 के अधीन आरͯ¢त अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत 
जनजाǓतयɉ तथा अÛय Įेͨणयɉ के अßयͬथ[यɉ के ͧलये आरͯ¢त कȧ जाने वालȣ 
ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया भी अवधाǐरत करेगा और आयोग को सूͬचत करेगा । 
     (2) Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ के पद पर सीधी भतȸ के मामले मɅ चयन ĤͩĐया 



मɅ सिàमͧलत होने कȧ अनु£ा के ͧलये आवेदन ͪवǑहत Ĥपğ मɅ आयोग ɮवारा 
जारȣ ͪव£ापन मɅ आयोग ɮवारा आमǒंğत ͩकये जायɅगे । 
     (3) Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ के पद पर भतȸ आयोग ɮवारा धारा 8 के अधीन 
शै¢ͨणक अह[ता मɅ यथा उिãलͨखत सàबंͬधत शाखा/ͪवषय मɅ èनातक 
अͧभयािÛğकȧ अͧभ¢मता परȣ¢ा मɅ ĤाÜतांक के आधार पर Ǒदये गये अंकɉ और 
आयोग ɮवारा ͪवǓनिæचत ͩकये गये सा¢ा×कार मɅ कुल अंकɉ के आधार पर Ĥदƣ 
अकंɉ के माÚयम से कȧ जायेगी; 
     (4) आयोग, अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और अÛय Įेͨणयɉ 
के अßयͬथ[यɉ का सàयक ĤǓतǓनͬध×व सुǓनिæचत करने कȧ आवæयकता को 
Ǻिçटगत रखते हुए ऐसी संÉया मɅ अßयͬथ[यɉ, जो Ǔनयम 8 के अनुसार 
आवæयक योÊयता पणू[ करते हɉ, को सा¢ा×कार हेतु èनातक अͧभयािÛğकȧ 
अͧभ¢मता परȣ¢ा मɅ ĤाÜतांकɉ के Đम मɅ बुलाया जायेगा । 
    (5) आयोग अͧभयािÛğकȧ मɅ èनातक अͧभ¢मता परȣ¢ा मɅ और सा¢ा×कार 
मɅ Ĥ×येक अßयथȸ ɮवारा ĤाÜत अकंɉ के आधार पर अßयͬथ[यɉ कȧ उनकȧ 
Ĥवीणता Đम मɅ एक सूची तैयार करेगा और ऐसी संÉया मɅ अßयͬथ[यɉ को, 
िजÛहɅ ǓनयुिÈत हेतु उपयुÈत समझ,े ͧसफाǐरश करेगा । यǑद दो या अͬधक 
अßयͬथ[यɉ के ĤाÜतांक समान हɉ तो èनातक अͧभयािÛğकȧ अͧभ¢मता परȣ¢ा मɅ 
अͬधक ĤाÜतांक वाले अßयथȸ को सूची मɅ उÍचतर èथान पर रखा जायेगा। यǑद 
दो या अͬधक अßयͬथ[यɉ के èनातक अͧभयािÛğकȧ अͧभ¢मता परȣ¢ा मɅ भी 
जायेगा। ĤाÜतांक समान हɉ तो आयु मɅ Ïयेçठ अßयथȸ को सूची मɅ उÍचतर 
èथान पर रखा जायेगा । आयोग उÈत सूची ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को अĒसाǐरत 
करेगा । 

पदोÛनǓत 
हेतु 
भतȸ कȧ 
ĤͩĐया 
 

15– (1) सेवा मɅ पदɉ पर पदोÛनǓत ɮवारा भतȸ, समय-समय पर यथा संशोͬधत 
उƣर Ĥदेश सरकारȣ सेवक (पदोÛनǓत ɮवारा भतȸ के ͧलये मानदÖड) Ǔनयमावलȣ, 
1994 मɅ Ǒदये गये मानदÖड के आधार पर समय समय पर यथा संशोͬधत उƣर 
Ĥदेश ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत का गठन (सेवा आयोग के ¢ेğ के बाहर के 
पदɉ के ͧलये) Ǔनयमावलȣ 1992 के अनुसार गǑठत चयन सͧमǓत के माÚयम से 
कȧ जायेगी । 
    (2) ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ अßयͬथ[यɉ कȧ पाğता सूͬचयाँ, समय-समय पर यथा 
संशोͬधत उƣर Ĥदेश (लोक सेवा आयोग के ¢ेğ के बाहर के पदɉ पर) 
चयनोÛनǓत पाğता सूची Ǔनयमावलȣ, 1986 के अनुसार तैयार करेगा और उसे 
उनकȧ चǐरğ पंिजयɉ और उनसे संबंͬधत ऐसे अÛय अͧभलेखɉ, जो उͬचत समझ े
जायɅ, के साथ चयन सͧमǓत के सम¢ रखेगा | 



    (3) चयन सͧमǓत अßयͬथ[यɉ के मामले पर ͪवचार, उप Ǔनयम (2) मɅ 
ǓनǑद[çट अͧभलेखɉ के आधार पर करेगी, यǑद वह आवæयक समझे तो अßयͬथ[यɉ 
के साथ सा¢ा×कार भी कर सकती है। 
    (4) चयन सͧमǓत, चयǓनत अßयͬथ[यɉ कȧ उस संवग[, िजससे उनका 
पदोÛनǓत ͩकया जाना है, मɅ उनकȧ Ïयेçठता Đम मɅ सूची तैयार करके उसे 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को अĒसाǐरत करेगी । 

भाग - छ:- ǓनयुिÈत, पǐरवी¢ा, èथायीकरण एवं Ïयेçठता 
ǓनयुिÈत 
 

16- (1) ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ अßयͬथ[यɉ के नाम उस Đम मɅ लेकर, िजसमɅ वे 
यथािèथǓत, Ǔनयम 14 एवं 15 के अधीन तैयार कȧ गयी सूची मɅ हɉ, ǓनयुिÈत 
करेगा । 
    (2) यǑद ͩकसी एक चयन के संबंध मɅ ǓनयुिÈत के एक से अͬधक आदेश 
Ǔनग[त ͩकये जायɅ तो एक संयÈुत आदेश भी जारȣ ͩकया जायेगा िजसमɅ 
åयिÈतयɉ के नामɉ का उãलेख उस Ïयेçठता Đम मɅ ͩकया जायेगा, जैसा ͩक 
उस संवग[ मɅ हो, िजससे उÛहɅ पदोÛनǓत ͩकया जाये। 

पǐरवी¢ा 17- (1) सेवा मɅ ͩकसी पद पर मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈत ͩकसी åयिÈत को समय 
समय पर यथा संशोͬधत उƣर Ĥदेश सरकारȣ सेवक पǐरवी¢ा Ǔनयमावलȣ 2013 
के अनुसार पǐरवी¢ा पर रखा जायेगा। 
     (2) यǑद पǐरवी¢ा अवͬध या बढ़ायी गयी पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान या 
उसकȧ समािÜत पर ͩकसी समय ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को यह Ĥतीत हो ͩक 
पǐरवी¢ाधीन åयिÈत ने अपने अवसरɉ का पया[Üत उपयोग नहȣं ͩकया है या 
अÛयथा तुिçट Ĥदान करने मɅ ͪवफल रहा है तो उसे उसके मौͧलक पद, यǑद 
कोई हो, पर Ĥ×यावǓत [त ͩकया जा सकता है और यǑद उसका ͩकसी पद पर 
धारणाͬधकार न हो तो उसकȧ सेवायɅ समाÜत कȧ जा सकती हɇ। 
    (3) ऐसा पǐरवी¢ाधीन åयिÈत, िजसे उप Ǔनयम (2) के अधीन Ĥ×यावǓत [त 
ͩकया जाये या िजसकȧ सेवाएं समाÜत कȧ जायं, ͩकसी ĤǓतकर का हकदार नहȣं 
होगा । 
    (4) ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ संवग[ मɅ सिàमͧलत ͩकसी पद पर या ͩकसी अÛय 
समक¢ या उÍचतर पद पर èथानापÛन Ǿप मɅ या अèथायी हैͧसयत से कȧ गई 
ǓनरÛतर सेवा को पǐरवी¢ा अवͬध कȧ संगणना के Ĥयोजनाथ[ ͬगने जाने कȧ 
अनु£ा दे सकता है। 

èथायीकरण 18– (1) उप Ǔनयम (2) के उपबÛधɉ के अÚयधीन ͩकसी पǐरवी¢ाधीन åयिÈत 
को पǐरवी¢ा अवͬध या बढाई गई पǐरवी¢ा अवͬध कȧ समािÜत पर उसकȧ 
ǓनयुिÈत मɅ èथायी कर Ǒदया जायेगा, यǑद – 



(क) उसका काय[ और आचरण संतोषजनक बताया जाये; 
(ख) उसकȧ स×यǓनçठा Ĥमाͨणत कर दȣ जाये; 
(ग) ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ का यह समाधान हो जाय ͩक वह अÛयथा 
èथायीकरण हेतु उपयुÈत है। 

    (2) जहाँ उƣर Ĥदेश राÏय के सरकारȣ सेवकɉ कȧ èथायीकरण Ǔनयमावलȣ, 
1991 के उपबÛधɉ के अनुसार èथायीकरण आवæयक नहȣं है वहाँ उस 
Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम 5 के उपǓनयम (3) के अधीन यह घोषणा करते हुए आदेश 
ͩक संबंͬधत åयिÈत ने पǐरवी¢ा सफलतापूव[क पूरȣ कर लȣ है, èथायीकरण का 
आदेश समझा जायेगा । 

Ïयेçठता 19- सेवा मɅ ͩकसी Įेणी के पद पर मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈत åयिÈतयɉ कȧ 
Ïयेçठता समय-समय पर यथा संशोͬधत उƣर Ĥदेश सरकारȣ सेवक Ïयेçठता 
Ǔनयमावलȣ, 1991 के अनुसार अवधाǐरत कȧ जायेगी। 

भाग - सात - वेतन इ×याǑद 
वेतनमान 20– (1) सेवा मɅ ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के पदɉ पर ǓनयुÈत åयिÈतयɉ का अनुमÛय 

वेतनमान ऐसा होगा जसैा सरकार ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत ͩकया जाय।  
    (2) इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारàभ के समय वेतनमान Ǔनàनवत हɇ :- 
Đ०स०ं पद का नाम वेतनमान 
1 Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ वेतन मǑैĚÈस लेबल-10 (Ǿ0 56100-177500) 
2 वǐरçठ Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ वेतन मǑैĚÈस लेबल-11 (Ǿ0 67700-208700) 
3 मÉुय Ĥाͪवͬधक अͬधकारȣ वेतन मǑैĚÈस लेबल-12(Ǿ0 78800-209200) 

पǐरवी¢ा 
अवͬध मɅ 
वेतन 

21–   (1) फÖडामɅटल Ǿãस मɅ ͩकसी ĤǓतकूल उपबंध के होते हुए भी ͩकसी 
पǐरवी¢ाधीन åयिÈत को यǑद वह पहले से ͩकसी èथायी सरकारȣ सेवा मɅ न हो, 
समयमान मɅ Ĥथम वेतनवɮृͬध तभी दȣ जायेगी, जब उसने एक वष[ कȧ 
सÛतोषजनक सेवा पूरȣ कर लȣ हो और जहाँ ͪवǑहत हो ͪवभागीय परȣ¢ा उƣीण[ 
कर लȣ हो तथा Ĥͧश¢ण ĤाÜत कर ͧलया हो और ɮͪवतीय वेतनवɮृͬध दो वष[ 
कȧ सेवा के पæचात ्तभी दȣ जायेगी, जब उसने परȣवी¢ा अवͬध पूरȣ कर लȣ हो 
और उसे èथायी भी कर Ǒदया गया हो : 
       परÛतु यह ͩक यǑद संतोष Ĥदान न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा 
अवͬध बढायी जाती है तो इस Ĥकार बढायी गयी अवͬध कȧ गणना वेतनवɮृͬध 
के ͧलये नहȣं कȧ जायेगी, जब तक ͩक ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ अÛयथा Ǔनदेश न दे। 
     (2) ऐसे åयिÈत, जो पहले से ͩकसी सरकारȣ पद पर हो, का पǐरवी¢ा 
अवͬध मɅ वेतन सुसंगत Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगा : 
     परÛतु यह ͩक यǑद संतोष Ĥदान न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा अवͬध 



बढायी जाये तो इस Ĥकार बढ़ायी गयी अवͬध कȧ गणना वेतनवɮृͬध के ͧलये 
नहȣं कȧ जायेगी, जब तक ͩक ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ अÛयथा Ǔनदेश न दे। 
     (3) ऐसे åयिÈत का, जो पहले से èथायी सरकारȣ सेवा मɅ हो, पǐरवी¢ा 
अवͬध मɅ वेतन, राÏय के काय[कलाप के सàबंध मɅ सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर 
सामाÛयतया लागू सुसंगत Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगा । 

भाग- आठ-अÛय उपबÛध 
åयावृͪ ƣ 22- ͩकसी पद पर या सेवा मɅ लागू Ǔनयमɉ के अधीन अपेͯ¢त ͧसफाǐरशɉ से 

ͧभÛन ͩकÛहȣं ͧसफाǐरशɉ, चाहे ͧलͨखत हɉ या मौͨखक हɉ, पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जायेगा। ͩकसी åयिÈत कȧ ओर से अपनी अßयͬथ[ता के ͧलये Ĥ×य¢/अĤ×य¢ 
Ǿप से समथ[न ĤाÜत करने का कोई Ĥयास उसे ǓनयुिÈत के ͧलये अनह[ कर 
देगा। 

अÛय 
मामलɉ का 
ͪवǓनयमन 

23 - ऐसे मामलɉ के संबंध मɅ, जो ͪवǓनǑद[çट Ǿप से इस Ǔनयमावलȣ या ͪवशेष 
आदेशɉ के अÛतग[त न आते हɉ, सेवा मɅ ǓनयुÈत åयिÈत, राÏय के काय[ कलापɉ 
के संबंध मɅ सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛयतया लागू Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉ 
और आदेशɉ ɮवारा Ǔनयंǒğत हɉगे। 

सेवा कȧ 
शतɟ मɅ 
ͧशͬथलता 

24- जहाँ राÏय सरकार का यह समाधान हो जाये ͩक सेवा मɅ ǓनयुÈत åयिÈतयɉ 
कȧ सेवा शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने वालȣ ͩकसी Ǔनयमावलȣ के Ĥवत[न से ͩकसी 
ͪवͧशçट मामले मɅ अनुͬचत कǑठनाई होती है, वहाँ वह उस मामले मɅ लागू 
Ǔनयमावलȣ मɅ अÛतͪव[çट ͩकसी बात के होते हुए भी, आदेश ɮवारा उस Ǔनयम 
कȧ अपे¢ाओं को, उस सीमा तक और ऐसी शतɟ के अÚयधीन, िजÛहɅ वह मामले 
मɅ Ûयाय संगत और साàयपूण[ रȣǓत से काय[वाहȣ करने के ͧलए आवæयक समझे, 
अͧभमुÈत या ͧशͬथल कर सकती है : 
     परÛतु यह ͩक जहाँ कोई Ǔनयम आयोग के परामश[ से बनाया गया हो, 
वहाँ उÈत Ǔनयम कȧ आवæयकता को समाÜत ͩकये जाने या उसमɅ ͧशͬथलȣकरण 
ͩकये जाने के पूव[ उस Ǔनकाय से परामश[ लेना होगा। 

åयावृͪ ƣ 25- इस Ǔनयमावलȣ कȧ ͩकसी बात का कोई Ĥभाव ऐसे आर¢ण और अÛय 
ǐरयायतɉ पर नहȣं पड़गेा, िजनका इस संबंध मɅ समय-समय पर जारȣ शासनादेशɉ 
के अनुसार अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जन जाǓतयɉ और अÛय ͪवशेष 
Įेͨणयɉ के åयिÈतयɉ के ͧलए उपबंध ͩकया जाना अपेͯ¢त हो । 
  

 

आ£ा से, 

अपर मुÉय सͬचव । 
 

 


