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उƣर Ĥदेश शासन 
काͧम[क अनुभाग-2 

सÉंया-10/2022/18/1/2008/47/का-2/2022 
लखनऊ, Ǒदनांक: 04 अगè त, 2022 

काया[लय-£ाप 
 

 “उ0Ĥ0 लोक सेवा (शारȣǐरक Ǿप से Ǒदåयांग, èवतğंता सĒंाम सेनाǓनयɉ के आͬĮत और भतूपवू[ 
सǓैनकɉ के ͧलए आर¢ण) अͬधǓनयम, 1993 (यथासशंोͬधत)” ɮवारा सीधी भतȸ के ĤĐम पर ͪवकलांगɉ 
को राÏयाधीन सेवाओं एव ंपदɉ ǐरिÈतयɉ का 03 ĤǓतशत आर¢ण अनमुÛय ͩकया गया था। 
 Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए आर¢ण कȧ अनमुÛयता ͪवषयक भारत सरकार ɮवारा 
Ǔनग[त काया[लय-£ाप Ǒदनाकं 29.12.2005 एव ं26.04.2016 मɅ उिãलͨखत Ĥाͪवधानɉ एव ं Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ 
के आलोक मɅ काͧम[क अनभुाग-2 के काया[लय-£ाप सÉंया-18/1/2008-का-2-2008, Ǒदनांक 03.02.2008 
तथा पाŶवाɍͩकत शासनादेशɉ के माÚयम से कǓतपय Ǒदशा-Ǔनदȶश Ĥसाǐरत ͩकये गये है, िजसमɅ मÉुयतः  

ͪवकलांगɉ हेतु आर¢ण कȧ माğा, ͪवकलागɉ कȧ 
पǐरभाषा, आर¢ण के ͧलए Ǒदåयांगता कȧ माğा, 
Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ जारȣ करने के ͧलए स¢म 
Ĥाͬधकारȣ, आर¢ण गणना रोèटर, आय ुसीमा मɅ 
छूट आǑद का Ĥाͪवधान ͩकया गया था। 
      भारत सरकार ɮवारा Ǒदनांक 19.04.2017 
को ĤÉयाͪपत ǓनःशÈतजन अͬधकार अͬधǓनयम, 
2016 के अनĐुम मɅ उ0Ĥ0 राÏय सरकार ɮवारा 
“उ0Ĥ0 लोक सवेा (शारȣǐरक Ǿप से Ǒदåयांग, 
èवतğंता सĒंाम सेनाǓनयɉ के आͬĮत और भतूपवू[ 
सǓैनकɉ के ͧलए आर¢ण) अͬधǓनयम, 2018” 

Ǒदनांक 01.09.2018 को ĤÉयाͪपत ͩकया गया है, िजसके अतंग[त सीधी भतȸ के ĤĐम पर Ǒदåयांगता 
कȧ पǐरभाषा को पǐरभाͪषत करत ेहुए उनकȧ Įेणी को 05 भागɉ मɅ ͪवभािजत कर पवू[ अनमुÛय आर¢ण 
को 03 ĤǓतशत से बढ़ाकर 04 ĤǓतशत कर Ǒदया गया है। 
     ǓनःशÈतजन अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 के आलोक मɅ Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए 
आर¢ण कȧ अनमुÛयता के सàबÛध मɅ भारत सरकार के काया[लय-£ाप सÉंया-36035/02/2017-
Estt(Res), Ǒदनांक 15.01.2018 ɮवारा ͪवèततृ Ǒदशा-Ǔनदȶश Ǔनग[त ͩकये गये है। 
 भारत सरकार ɮवारा ĤÉयाͪपत ǓनःशÈतजन अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 तथा उसके अनĐुम मɅ 
उƣर Ĥदेश राÏय सरकार ɮवारा ĤÉयाͪपत “उ0Ĥ0 लोक सेवा (शारȣǐरक Ǿप से Ǒदåयांग, èवतğंता सĒंाम 
सेनाǓनयɉ के आͬĮत और भतूपवू[ सǓैनकɉ के ͧलए आर¢ण) अͬधǓनयम, 2018” तथा भारत सरकार     
के उÈत सदंͧभ[त काया[लय-£ाप Ǒदनांक 15.01.2018 ɮवारा Ĥसाǐरत Ǒदशा-Ǔनदȶश के कारण काͧम[क 
अनभुाग-2 ɮवारा Ǔनग[त काया[लय-£ाप Ǒदनांक 03.02.2008 एव ं पाæवाɍͩकत शासनादेशɉ मɅ कǓतपय 
Ĥाͪवधान वत[मान मɅ अĤासांͬ गक हो गये हɇ। अतः उÈत सदंͧभ[त काया[लय-£ाप एव ं पाæवाɍͩकत 
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शासनादेशɉ मɅ सशंोधन करत ेहुए सीधी भतȸ के ĤĐम पर राÏयाधीन सवेाओं और पदɉ पर Ǒदåयांगता स े
Ēͧसत åयिÈतयɉ के ͧलए काया[लय £ाप सÉं या-5/2022/18/1/2002/47/का-2/2022, Ǒदनांक 18 अĤलै, 
2022 ɮवारा आवæ यक Ǒदशा-Ǔनदȶश Ǔनग[त ͩकए जा चुके है। Ǒदå यांगजनɉ को पदोÛ नǓत के ĤĐम पर 
आर¢ण Ĥदान ͩकए जाने के सबंधं मɅ भारत सरकार के काया[लय £ाप सÉं या-36012/1/2020-
è था.(Res-।।) Ǒदनांक 17 मई, 2022 ɮवारा आवæ यक Ǒदशा-Ǔनदȶश Ǔनग[त ͩकए गए है। Ǒदå यांगजन 
अͬधकार अͬधǓनयम-2016 के अनĐुम मɅ उ× तर Ĥदेश सरकार ɮवारा ĤÉ याͪपत “ उ0Ĥ0 लोक सेवा 
(शारȣǐरक Ǿप से Ǒदåयांग, èवतğंता सĒंाम सेनाǓनयɉ के आͬĮत और भतूपवू[ सǓैनकɉ के ͧलए आर¢ण) 
अͬधǓनयम, 2018” एव ं पदोÛ नǓत मɅ Ǒदå यांगजन के आर¢ण बढाकर 4 ĤǓतशत ͩकए जाने सबंंͬ धत 
शासनादेश के काया[लय £ाप सÉं या-5/2022/18/1/2002/47/का-2/2022, Ǒदनांक 18 अĤलै, 2022 के 
Đम मɅ काͧम[क ͪवभाग ɮवारा Ǔनग[त काया[लय-£ाप Ǒदनांक 03.02.2008 एव ंपाæवाɍͩकत शासनादेशɉ मɅ 
सशंोधन करत ेहुए पदोÛ नǓत के ĤĐम पर राÏ याधीन सेवाओं मɅ Ǒदåयांगता स ेĒͧसत åयिÈतयɉ के ͧलए 
आर¢ण कȧ माğा 03 ĤǓतशत से बढाकर 04 ĤǓतशत ͩकये जाने हेत ुǓनà नानुसार Ĥाͪवधान ͩकए जा रहे 
है: 
2.   Ǒदå यांगɉ हेत ुआर¢ण कȧ माğा 
 (I) समहू 'घ' से 'ग' समहू 'ग' से समहू 'ख' तथा समहू 'ख' से समहू 'क' के सबसे Ǔनचल े
पायदान के पदɉ पर िज समɅ सीधी भतȸ का अशं 75 ĤǓतशत से अͬधक न हो, 04 ĤǓतशत ǐरिÈतयॉ, 
Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त रखी जाएगी िजसमɅ से एक-एक ĤǓतशत ǐरिÈतयॉ 
खÖड-क, ख, ग के अधीन सदंͧभ[त ǓनःशÈत åयिÈतयɉ के ͧलए और एक ĤǓतशत ǐरिÈतयॉ खÖड-घ 
एव ंड. के अधीन सदंͧभ[त ǓनःशÈत åयिÈतयɉ के ͧलए, उन Ǒदåयांगताओं के ͧलए उपयÈुत पहचाने 
गए पदɉ मɅ आरͯ¢त हɉगी अथा[तः्- 
(क) Ǻिçटहȣनता और कम Ǻिçट ; 
(ख) बͬधर और Įवण शिÈत मɅ ıास ;  
(ग) Ĥमिèतçकȧय अगं घात, उपचाǐरत कुçठ, बौनापन, एͧसड आĐमण पीͫड़त और मांसपशेीय 
दçुपोषण सǑहत चलनͩĐया सàबÛधी ǓनःशÈतता ;  
(घ) èवपरायणता, बौɮͬधक ǓनःशÈतता, ͪवͧशçट अͬधगम ǓनःशÈतता और मानͧसक अèवèथता ;  

  (ड़) खÖड (क) से (घ) के अधीन आने वाल ेåयिÈतयɉ मɅ से बहुǓनःशÈतता, िजसके अतंग[त Ĥ×येक 
ǓनःशÈतता के ͧलए अͧभ£ाǓनत पदɉ मɅ बͬधर-अधंता सिàमͧलत है। ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा पदोÛ नǓत 
के पद पर ǓनयिुÈत के समय स¢म अͬधकारȣ ɮवारा Ǔनग[त Ǒदå यांगता Ĥमाणपğ कȧ Ĥमाͨणकता कȧ 
जांच/पनुजा[च करायी जा सकती है। 
3. Ǒदåयांगɉ हेत ुआर¢ण से छूट 
 यǑद कोई ͪवभाग काय[ कȧ ĤकृǓत के आधार पर ͩकसी ĤǓतç ठान को Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ 
के ͧलए आर¢ण के Ĥावधान से अशंतः अथवा पणू[तया मÈुत रखना आवæयक समझे तो वह ऐसे Ĥèताव 
को पणू[ औͬच×य दशा[ते हुए Ǒदåयांग कãयाण ͪवभाग के माÚयम से मा0 मÉुयमğंी जी को सदंभ[ Ĥेͪषत 
कर सकता है। छूट Ĥदान ͩकये जाने के बारे मɅ मा0 मÉुयमğंी जी ɮवारा ͪवचार ͩकया जाएगा। मा0 
मÉुयमğंी जी के अनमुोदन के उपराÛत Ǒदåयांग कãयाण ͪवभाग ɮवारा छूट Ĥदान करने ͪवषयक आदेश 
Ǔनग[त ͩकये जाएंगे। 
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4.     केवल Ǔन:शÈ तता के आधार पर पदोÛ नǓत स ेइंकार नहȣं 
(क)    ͩकसी भी å यिÈत को माğ उसकȧ Ǔन:शÈ तता के आधार पर पदोÛ नǓत से मना नहȣं ͩकया जा 
सकता है। यǑद कोई काͧम[क सेवा मɅ रहत े हुए Ǒदå यांग हो जाता है तो न तो उसे सेवा से Ǔनकाला 
जाएगा और न हȣ उसके रɇक मɅ कोई अवनǓत कȧ जाएगी। यǑद उÈ त काͧम[क अपनी Ǒदå यांगता के 
कारण अपने धाǐरत पद के दाǓय× वɉ का Ǔनव[हन करने मɅ असमथ[ हो जाता है तो समान वेतनमान एव ं
सेवाओं के साथ ͩकसी अÛ य पद पर ͧशÝट (shift) ͩकया जा सकता है। यǑद काय[ कȧ ĤकृǓत के आधार 
पर उÈ त काͧम[क को ͩकसी अÛ य पद पर समायोजन ͩकया जाना सभंव न हो तो उसे एक अͬधसÉं य 
पद पर तब तक रख जाएगा जब तक ͩक उसके ͧलए उपयÈु त पद उपलÞ ध न हो जाए अथवा अपनी 
अͬधवष[ता आय ुĤाÜ त कर सेवा Ǔनव×ृ त न हो जाए। यǑद उÈ त Ǒदå यांग å यिÈत, िज सके ͧलए अͬधसÉं य 
पद सिृजत ͩकया गया है, अगले उÍ च वेतनमान मɅ पदोÛ नǓत के ͧलए अह[ हो जाए तथा उसे ͩकसी अÛ य 
पद के सापे¢ समायोिजत ͩकया जाना सभंव न हो तो, िजस अͬधसÉं य पद के साप¢े वह काय[रत है को 
समͪप[त करत ेहुए अगले उÍ च è तर का एक अͬधसखं ्य पद सिृजत ͩकया जाएगा। 
(ख)    यǑद कोई काͧम[क सेवा मɅ आने के पæ चात ्Ǒदå यांग जो जाता है तो वह Ǒदå यांगजन हेत ुĤोÛ नǓत 
मɅ अनमुÛ य आर¢ण का लाभ ĤाÜ त करने का हकदार होगा। ͩकÛ त ुकेवल ऐसे काͧम[क हȣ पदोÛ नǓत मɅ 
आर¢ण का लाभ ĤाÜ त करने के हकदार होगे जो कम से कम 40 ĤǓतशत अथवा उससे अͬधक सगंत 
ͪवकलांगता से Ēè त हो। 
(ग)    अè थाई Ǒदå यांगता के आधार पर Ǒदå यांगआर¢ण का कोई लाभ अनमुÛ य नहȣं होगा। 
5. उपयÈुत नौकǐरयɉ/पदɉ कȧ पहचान 
 Ǒदåयांग कãयाण ͪवभाग ɮवारा अपनी अͬधसचूना सÉं या-3/2021/324/2021/65-3-2021-
78/99टȣसी0 Ǒदनांक 30 जुलाई, 2021 के माÚयम से Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए 
उपयÈुत नौकǐरयɉ/पदɉ का ͬचÛ हाकंन कर ͧलया गया है। सभी ǓनयिुÈत Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा 
Ǒदå यांगजन को पदोÛ नǓत मɅ आर¢ण Ĥदान ͩकए जाने हेत ुǑदå यांगजन सशÈ तीकरण ͪवभाग ɮवारा 
Ǔनग[त उÈ त अͬधसचूना का उपयोग ͩकया जाएगा। 

6. एक, दो अथवा तीन Įेͨणयɉ के ͧलए उपयÈुत पहचाने गये पदɉ मɅ आर¢ण 
 यǑद कोई पद Ǒदåयांगता कȧ एक Įेणी के ͧलए हȣ उपयÈुत ͬचिÛहत ͩकया गया हो तो उस पद 
मɅ आर¢ण उस Ǒदåयांगता वाले åयिÈतयɉ को हȣ Ǒदया जाएगा। ऐसे मामलɉ मɅ चार ĤǓतशत का 
आर¢ण कम नहȣं ͩकया जाएगा तथा उस पद मɅ पणू[ आर¢ण उस Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ को 
Ǒदया जायगा िजसके ͧलए वह ͬचिÛहत ͩकया गया हो। इसी तरह ͩकसी पद के Ǒदåयांगता कȧ दो या 
तीन Įेͨणयɉ के ͧलए ͬचिÛहत ͩकये गये होने कȧ िèथǓत मɅ जहॉ तक सàभव हो, आर¢ण Ǒदåयांगता 
कȧ उन दोनɉ या तीनɉ Įेͨणयɉ (जैसी िèथ Ǔत  हो) के åयिÈतयɉ के बीच समान Ǿप से ͪवभािजत कर 
Ǒदया जाएगा, तथाͪप यह सǓुनिæचत ͩकया जायेगा ͩक अͬधçठान मɅ आर¢ण, ͪवͧभÛन पदɉ मɅ इस 
तरह ͪवभािजत ͩकया जाय ͩक Ǒदåयांगता कȧ सभी Įेͨणयɉ के åयिÈतयɉ को यथा सàभव समान 
ĤǓतǓनͬध×व ͧमले।। आर¢ण Ĥदान करने हेत ु25 Ü वाइट के अÛ तराल पर बनाए गए 100 Ü वाइट के 
रोè टर का Ĥयोग ͩकया जाएगा अथा[त Ǒदå यांग काͧम[क को उसके ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ü वाइɪस पर हȣ 
आर¢ण Ĥदान ͩकया जाएगा न ͩक समहूबɮध (Bunchmark) तरȣके से। 



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚाǓनकलȣ जारȣ ͩकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाͨणकता वबे साइट http://shasanadesh.up.gov.in  से स× याͪपत कȧ जा सकती है ।   

 
7. अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ पर ǓनयिुÈत 
 वǐरç ठता-सह-ͩफटनेस के आधार पर पदोÛ नǓत कȧ िèथǓत मɅ यǑद Ǒदå यांग å यिÈत ĤोÛ नǓत हेत ु
अÛ यथा अह[ है तथा पदोÛ नत å यिÈतयɉ कȧ अǓंतम सचूी मɅ सिàमͧलत है, तो उसे अनारͯ¢त ǐरिÈत के 
ͪवǾɮध पदोÛ नǓत Ĥदान कȧ जाएगी अथा[त Ǒदå यांग å यिÈत को, केवल इस आधार पर ͩक कोई ǐरिÈत 
Ǒदå यांगजन कȧ Įेणी के ͧलए ͬचिÛहत नहȣं है, पदोÛ नǓत से मना नहȣं ͩकया जा सकता है। 
 मानदÖडɉ मɅ ǒबना ͩकसी ͧशͬथलȣकरण के, अपनी हȣ योÊयता के आधार पर, अÛय उàमीदवारɉ 
के साथ चुने गये Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈत, ǐरिÈतयɉ के आरͯ¢त भाग मɅ समायोिजत नहȣं ͩकये 
जाएंगे। आरͯ¢त ǐरिÈतयॉ, Ǒदåयांगता से Ēèत पाğ उàमीदवारɉ मɅ से अलग स ेभरȣ जाएंगी िजनमɅ ऐस े
शारȣǐरक Ǿप से व े Ǒदåयागं उàमीदवार सिàमͧलत हɉगɅ जो योÊयता सचूी मɅ अिÛतम उàमीदवार स े
योÊयता मɅ नीचे हɉग,े परÛतु ǓनयिुÈत हेतु अÛयथा, यǑद आवæयक हो तो ͧशͬथलȣकृत मानदÖडɉ स े
उपयÈुत पाये जायɅगे। 
8.    उपयÈुतता मानदÖडɉ मɅ छूट  
 यǑद Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त सभी ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए सामाÛय 
मानदÖडɉ के आधार पर इस Įेणी के उàमीदवार पया[Üत सÉंया मɅ उपलÞध नहȣं होते हɇ (एलडीसीई/डीई 
आǑद ɮवारा पदोÛ नǓत के मायने मɅ), तो इनके ͧलए आरͯ¢त शषे ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए मानदÖडɉ 
मɅ ढȣल देकर इस Įेणी के उàमीदवारɉ का चयन ͩकया जाय बशतȶ ͩक वे ऐसे पद अथवा पदɉ के ͧलए 
अनपुयÈुत न हɉ। ͩकÛत ु Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ Ǔनग[त करने हेतु Ǔनधा[ǐरत मानदÖडɉ मɅ कोई छूट 
अनमुÛय नहȣं होगी। Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢ त ǐरिÈत यɉ को भरने के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत सामाÛय मानदÖडɉ मɅ सभी Įेͨण यɉ के अßयͬथ [यɉ हेतु चाहे वे सामाÛ य/अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ या आͬथ [क Ǿप स े कमजोर वग[ से सàबिÛध त हɉ, एक 
समान ͧश ͬथ लता Ĥदान कȧ जायेगी, Įेणीवार पथृक-पथृक ͧश ͬथ लता अनमुÛय नहȣं होगी। 
9.    आर¢ण हेत ुǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या कȧ गणना 
 िजन सवंगȾ मɅ Ǒदå यांगजन को पदोÛ नǓत मɅ 4 ĤǓतशत आर¢ण कȧ å यवè था लाग ूहै वहॉ समहू 
'क’, ‘ख’, ‘ग’ एव ं‘घ’ पदɉ मɅ Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए आर¢ण कȧ गणना, अͬधçठान मɅ 
समहू 'क’, ‘ख’, ‘ग’ एव ं ‘घ’ पदɉ मɅ होने वालȣ ǐरिÈतयɉ कȧ कुल सÉंया के आधार पर कȧ जायेगी, 
यɮयͪप Ǒदåयांगता स ेĒèत åयिÈतयɉ कȧ पदोÛ नǓत, केवल उनके ͧलए उपयÈुत ͬचिÛहत ͩकये गये पदɉ 
पर हȣ कȧ जायेगी। 
10.  आर¢ण लाग ूकरना-रोèटरɉ का रख-रखाव  
(क)   Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए पदोÛ नǓत मɅ आर¢ण Ǔनधा[ǐरत करने/लागू करने के ͧलए 
सभी अͬधçठान सीधी भतȸ कȧ भांǓत, सलंÊनक-I मɅ Ǒदये गये Ĥपğ के अनसुार समहू 'क’, ‘ख’, ‘ग’ 
एव ं ‘घ’ के अÛ तग[त Ĥ× येक सवंग[ के ͧलए पदोÛ नǓत एव ंसीधी भतȸ के ͧलए पथृक-पथृक रोè टर 
रिजè टर बनाये जायɅगे।  
(ख)   Ĥ×येक रिजèटर मɅ 100 ǒबÛदओु ंके चĐ हɉगे और 100 ǒबÛदओुं का Ĥ×येक चĐ चार खÖडɉ 
मɅ ͪवभािजत होगा िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत ǒबÛद ुहɉग:े- 
Ĥथम खÖड-  ǒबÛद ुसÉंया-1 से 25 
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ɮͪव तीय खÖड- ǒबÛद ुसÉंया-26 स े50  
ततृीय खÖड-  ǒबÛद ुसÉंया-51 से 75 
चतथु[ खÖड-  ǒबÛद ुसÉंया-76 से 100 
(ग)   रोèटर के 1, 26, 51 और 76 सÉंया के ǒबÛद ुǑदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ ͧलए’ आरͯ¢त 
ͬचिÛहत ͩकये जाएंगे िजनमɅ Ǒदåयांगता कȧ चार Įेͨणयɉ ('क’, ‘ख’, ‘ग’ एव ं‘घ/ड.’) के ͧलए एक-एक 
ǒबÛद ुहोगा। ǓनयिुÈत  Ĥाͬध कारȣ यह सǓुन िæच त करेगा ͩक Đमांक -1, 26, 51, तथा 76 पर पड़ने 
वालȣ ǐरिÈत यॉ ं Ǒदåयांगɉ के सàबिÛध त Įेणी के ͧलए ͬचिÛह त हɉ, यɮयͪप चयǓनत अßयͬथ[ यɉ का 
रोèटर रिजèटर मɅ èथान Ǔन िæच त करने का अͬध कार ǓनयिुÈत  Ĥा ͬध कारȣ मɅ ǓनǑहत होगा। अथा[त 
ͩकस Įेणी के Ǒदå यांग कȧ ǓनयिुÈत पहले होगी इसका Ǔनण[य ͪवभागाÚ य¢ ɮवारा काया[× मक 
आवæ यकता के आधार पर ͩकया जाएगा।  
(घ)   इस बात पर ͪवचार ͩकए ǒबना ͩक कौन सी ǐरिÈत यां Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए आरͯ¢ त है, 
सàपणू[ ǐरÈतयɉ कȧ सचूना/ͪववरण सगंत रोèटर मɅ अंͩ कत कȧ जाएगी। यǑद ǒबÛद ुसÉंया-1 पर आने 
वाला पद, Ǒदåयांगता स ेĒèत åयिÈतयɉ के ͧलए उपयÈुत नहȣं पहचाना गया है अथवा ǓनयिुÈत  
Ĥाͬध कारȣ इसे Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈत के ɮवारा भरना वांछनीय नहȣं समझता है अथवा इस े
ͩकसी भी कारण से जो ͧलͨखत Ǿप से अंͩ कत ͩकया जाएगा। Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈत के ɮवारा 
भरा जाना सàभव नहȣं है तो ǒबÛद ु सÉंया-2 स े 25 तक ͩकसी भी ǒबÛद ु पर आने वालȣ ͩकसी 
ǐरिÈत को Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈत के ͧलए आरͯ¢त माना जाएगा और इसे तɮनुसार भरा 
जाएगा। इसी Ĥकार ǒबÛद ुसÉंया-26 से 50 तक अथवा 51 से 75 तक अथवा 76 से 100 तक, 
ͩकसी भी ǒबÛद ुपर आन ेवालȣ ǐरिÈत को Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ से भरा जाएगा। Đमांक -1, 
26, 51, एव ं76 को आरͯ¢त रखने का उɮदेæ य उस Įेणी के Ĥथम उपयÈु त ǐरिÈत को उस Įेणी मɅ 
Ǒदå यांग अß यथȸ से भरा जाना है िज सके ͧलए उÈ त पद ͬचिÛहत ͩकय गया हो। 
(ड.)    इस बात कȧ सàभावना है ͩक ǒबÛद ुसÉंया-1 से 25 तक कोई भी  ǐरिÈत, Ǒदåयांगता स े
Ēèत ͩकसी भी Įेणी के ͧलए उपयÈुत न हो, तो उस िèथǓत मɅ ǒबÛद ुसÉंया-26 से 50 तक 02 
ǐरिÈतयॉ, Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ से आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के Ǿप मɅ भरȣ जाएंगी। यǑद ǒबÛद ु
सÉंया 26 से 50 तक कȧ ǐरिÈतया,ँ ͩकसी भी Įेणी के ͧलए उपयÈुत नहȣं हो तो ǒबÛद ु51 से 75 
तक के तीसरे खÖड मɅ से तीन ǐरिÈतयाँ आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के Ǿप मɅ भरȣ जाएंगी। इसका अͧभĤाय 
यह है ͩक यǑद रोèटर के ͩकसी खÖड ͪवशषे मɅ कोई ǐरिÈत आरͯ¢त नहȣं कȧ जा सकती हो तो वह 
ǐरिÈत  रोèटर के अगल ेखÖड मɅ ले जायी जायेगी। 
(च)    रोèटर के सभी 100 ǒबÛद ुपरेू होने के पæचात ्100 ǒबÛदओुं का एक नया चĐ शǾु होगा। 
(छ)    यǑद एक वष[ मɅ ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया केवल इतनी है ͩक उसमɅ केवल एक खÖड (25 ǐरिÈतयॉ 
Ǒदå यांगजन के ͧलए यǑद कोई ǐरिÈत आरͯ¢त हो, सǑहत) अथवा दो खÖड (50 ǐरिÈतयॉ Ǒदå यांगजन 
के ͧलए यǑद कोई ǐरिÈत आरͯ¢त हो, सǑहत) हȣ आÍछाǑदत हɇ तो Ǒदåयांग Įेͨण यɉ के åयिÈत यɉ का 
समायोजन रोèटर ǒबÛद ुके अनुसार होना चाǑहए। परÛतु यǑद उÈत ǐर िÈत  ͩकसी ͪवͧश çट Įेणी के ͧलए 
ͬचिÛह त नहȣं है, तो इसका ͪववेकाͬधकार Ǔनय ुिÈत  Ĥाͬध कारȣ मɅ ǓनǑहत होगा ͩक Ǒदåयांगता से Ēèत 
åयिÈतयɉ कȧ ͩकस Įेणी को पहले समायोिजत ͩकया जाय तथा इस बात का Ǔनण[य पद के èवǾप, 
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सबंंͬ धत Ēेड/पद इ×याǑद मɅ Ǒदåयांगता से Ēèत ͪवͧशçट Įेणी के ĤǓतǓनͬध×व के èतर के आधार पर 
ͩकया जायेगा। 
 
11.    मांगकता[ Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाण-पğ 
 Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ हेतु आर¢ण के Ĥाͪवधानɉ का सहȣ सहȣ काया[Ûवयन सǓुनिæचत 
करने के Đम मɅ मांगकता[ Ĥाͬधकारȣ, पदोÛ नǓत करने वाले एजÛे सी/डीपीसी आǑद, के माÚयम से 
अथवा अÛय रȣǓत स े पदɉ को भरने हेतु मांग पğ भेजत ेसमय Ǔनàनͧलͨखत Ĥमाण पğ Ĥèतुत 
करɅगेः- 
यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक यह मांग-पğ भेजत े समय उ0Ĥ0 लोक सेवा (शारȣǐरक Ǿप स े
Ǒदåयांग,èवतğंता सĒंाम सेनाǓनयɉ के आͬĮत और भतूपवू[ सǓैनकɉ के ͧलए आर¢ण) अͬधǓनयम, 
1993 (यथासशंोͬधत) तथा Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के आर¢ण से सबंंͬ धत नीǓत का Úयान 
रखा गया है। इस मांग पğ मɅ सूͬ चत उपयु[Èत ǐरिÈतयाँ 100 ǒबÛद ु आर¢ण रोèटर के चĐ 
सÉंया........... के ǒबÛद ुसÉंया........... पर आती हɇ और उनमɅ से ........... ǐरिÈतयाँ Ǒदåयांगता स े
Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त हɇ। 
 Ǒदåयांगजन आर¢ण हेत ु Ǔनधा[ǐरत ǐरिÈत  के साप¢े मौͧलक ǓनयिुÈत  Ĥदान करने के समय 
ǓनयिुÈत  Ĥाͬध कारȣ ɮवारा यह सǓुन िæच त ͩकया जायेगा ͩक सàबिÛध त अßयथȸ Ǒदåयांगजन आर¢ण का 
लाभ पाने का पाğ है। 
 
12. ǐरिÈतयɉ हेत ुनोǑटस 
 ͩकसी Ǔनधा[ǐरत/ͬचǑहÛ त पदɉ के साप¢े पदोÛ नǓत हेत ु Ǒदåयांग åयिÈतयɉ को उͬचत अवसर 
Ĥदान करना सǓुनिæचत करने के Đम मɅ, रोजगार केÛġɉ, बोडɟ, उ0Ĥ0 लोक सेवा आयोग, डी0पी0सी0 
आǑद को नोǑटस भेजत ेसमय Ǔनàनͧलͨखत बातɅ Úयान मɅ रखी जायेगी:- 
(I) Ǒदå यांगजन के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈत को è पç टता से Ĥदͧश[त ͩकया जाएगा। 
(II)  ऐसे पदɉ मɅ ǐरिÈतयɉ के मामलɉ मɅ िजÛहɅ Ǒदåयागंता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए ͬचǑहÛत ͩकया 
गया हो, चाहɅ ǐरिÈतयाँ आरͯ¢त हɉ या न हɉ, यह उãलेख ͩकया जाय ͩक सàबɮध पद सàबɮध 
Ǒदåयांगता कȧ Įेͨणयɉ यथा (क) Ǻिçटहȣनता और कम Ǻिçट; (ख) बͬधर और Įवण शिÈत मɅ ıास; 
(ग) Ĥमिèतçकȧय अगं धात, उपचाǐरत कुçठ, बौनापन, एͧसड आĐमण पीͫड़त और मांसपेशीय 
दçुपोषण सǑहत चलनͩĐया सàबÛधी ǓनःशÈतता; (घ) èवपरायणता, बौɮͬधक ǓनःशÈतता, ͪवͧशçट 
अͬधगम ǓनःशÈतता और मानͧसक अèवèथता; (ड.) खÖड (क) से (घ) के अधीन आने वाल े
åयिÈतयɉ मɅ से बहुǓनःशÈतता के ͧलए उपयÈुत पहचाना गया है। पद के काया[×मक वगȸकरण तथा 
ऐसे पद के सबंधं मɅ काय[ Ǔनçपादन हेतु शारȣǐरक अप¢ेाओं को भी èपçटतः दशा[या जाय। 
(III)  Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए ͬचिÛहत ͩकये गये पदɉ कȧ ǐरिÈतयɉ के मामले मɅ यह 
दशा[या जाय ͩक सबंंͬ धत पद (क) Ǻिçटहȣनता और कम Ǻिçट; (ख) बͬधर और Įवण शिÈत मɅ ıास; 
(ग) Ĥमिèतçकȧय अगं धात, उपचाǐरत कुçठ, बौनापन, एͧसड आĐमण पीͫड़त और मांसपेशीय 
दçुपोषण सǑहत चलनͩĐया सàबÛधी ǓनःशÈतता; (घ) èवपरायणता, बौɮͬधक ǓनःशÈतता, ͪवͧशçट 
अͬधगम ǓनःशÈतता और मानͧसक अèवèथता; (ड.) खÖड (क) से (घ) के अधीन आने वाल े
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åयिÈतयɉ मɅ से बहुǓनःशÈतता से Ēèत åयिÈतयɉ जसैा भी मामला हो के ͧलए ͬचिÛहत ͩकया गया 
है और उपयÈुत Įेणी/Įेͨणयɉ स े सबंंͬ धत Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈत िजनके ͧलए पद उपयÈुत 
पहचाना गया है को एलडीसीईई (Limited Departmental Competitive Examination) से भरे 
जाने हेत ुआवेदन करने कȧ अनमुǓत है भले हȣ उनके ͧलए कोई ǐरिÈत आरͯ¢त हो या न हो। ऐसे 
उàमीदवारɉ को योÊयता के सामाÛय मानकɉ ɮवारा ऐसे पदɉ पर ǓनयिुÈत हेत ुचुने जाने के ͧलए 
ͪवचार ͩकया जाएगा। 
(IV)   Ǒदå यांगजन के ͧलए Ǔनधा[ǐरत आर¢ण के लाभ हेत ु केवल ͪवͬधक Ǿप स े माÛ य बɅचमाक[  
Ǒदå यांगता का Ĥमाण पğ हȣ माÛ य होगा। अè थाई Ǿप से Ǒदå यांग å यिÈत को Ǒदå यांग आर¢ण का 
लाभ Ĥदान नहȣं ͩकया जाएगा। 
 
13.   पदोÛ नǓत के मामले मɅ आर¢ण कȧ आपसी अदला-बदलȣ और अĒनीत ͩकया जाना 
    (क)  आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ को योÊ यता के माÚ यम से पदोÛ नǓत ɮवारा भरत े समय सामाÛ य 
ͪवचारण के ¢ेğ मɅ आने वाले ͪवकलांग उà मीदवारɉ कȧ पदोननǓत पर ͪवचार ͩकया जाएगा। जहॉ 
सामाÛ य ͪवचारण ¢ेğ मɅ ͪवकलांगɉ कȧ उपयÈु त Įेणी के ͪवकलांग उà मीदवार पया[Ü त सÉं या मɅ 
उपलÞ ध नहȣ होत,े वहां ͪवचारण ¢ğे ǐरͩकतयɉ कȧ सÉं या का पॉच गनुा बढा Ǒदया जाएगा और बढाये 
गये ͪवचारण ¢ेğ मɅ आने वाल े ͪवकलागं उà मीदवारɉ पर ͪवचार ͩकया जाएगा। यǑद बढाये गये 
ͪवचारण ¢ेğ मɅ भी उà मीदवार उपलÞ ध नहȣ हो तो यǑद सà भव हो तो आर¢ण कȧ अदला-बदलȣ कȧ 
जा सकती है, ताͩक पद को ͪवकलांगता कȧ अÛ य Įेणी के उà मीदवार ɮवारा भरा जा सके। यǑद 
आर¢ण ɮवारा पद को भरा जाना सà भव नहȣं हो तो पद को ͪवकलांग å यिÈत के अǓतǐरÈ त ͩकसी 
अÛ य å यिÈत ɮवारा भरा जाए तथा आर¢ण को अगले तीन भतȸ वषȾ तक अĒनीत कर Ǒदया जाय 
िज सके बाद यह समाÜ त हो जाएगा। 
    (ख)    अनपुयÈु तɉ को अè वीकार करत ेहुए Ï येç ठता के आधार पर पदोÛ नǓत ɮवारा भरे जाने 
वाले पदɉ मɅ ͪवकलांगता स ेĒè त पाğ उà मीदवारो को आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ पर पदोÛ नǓत देने पर ͪवचार 
ͩकया जाएगा। यǑद ͪवकलागंता कȧ उपयÈु त Įेणी का कोई पाğ उममीदवार उपलÞ ध नहȣ ंहोता है तो 
सबंंͬ धत Įेणी के Ǒदå यांगता से Ēè त अǓतǐरÈ त उà मीदवारɉ को आवæ यक सीमा तक वǐरç ठता सचूी मɅ 
नीचे जाने पर ͪवचार ͩकया जाएगा, बशतȶ वे पाğ हो, और यह पद उनके ͧलए ͬचिÛहत ͩकया गया हो। 
यǑद ͪवè ताǐररत पाğता ¢ğे मɅ भी ͪवकलांगता से Ēè त å यिÈत उपलÞ ध नहȣं है, तो उÈ त ǐरिÈत भरȣ 
नहȣं जाएगी तथा आगामी वष[ हेत ुअĒनीत कर दȣ जाएगी। यǑद आगामी चयन वष[ मɅ भी ͬचिÛहत 
Įेणी का Ǒदå यांग å यिÈत उपलÞ ध नहȣं है तो उसे अÛ य Įेणी के ͧलए ͬचिÛहत Ǒदå यांगता से बदला जा 
सकता है। यǑद इसके बावजूद भी Ǒदå यांग आर¢ण से ǐरिÈत भरा जाना सà भव न हो तो ǐरिÈत को 
आगामी 02 वषȾ तक के ͧलए अĒनीत कर Ǒदया जाएगा, जो उसके बाद समाÜ त हो जाएगी। 
    (ग)    यǑद सभी ǐरिÈतयɉ के ͧलए अß यथȸ उपलÞ ध नहȣं है तो परुाने अĒनीत ͩकए गए पदɉ को 
पहले भरा जाएगा, और वत[मान ǐरिÈतयɉ को यǑद भरा नहȣं गया है, तो अĒनीत कर Ǒदया जाएगा। 
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14.  Ǒदåयागं åयिÈतयɉ के ͧलए होǐरजÛेटल आर¢ण 
 ͪपछड़ ेवगɟ के नागǐरकɉ (अनसुूͬ चत जाǓतयɉ, अनसुूͬ चत जनजाǓतयɉ और अÛय ͪपछड़ ेवगɟ) के 
ͧलए आर¢ण को वǑट[कल आर¢ण कहा जाता है और Ǒदåयांग åयिÈतयɉ और भतूपवू[ सǓैनकɉ के ͧलए 
आर¢ण को होǐरजɅटल आर¢ण कहा जाता है। होǐरजɅटल आर¢ण और वǑट[कल आर¢ण आपस मɅ 
ͧमल जात े है। (िजसे इंटरलाͩकंग आर¢ण कहा जाता है) और Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
कोटे मɅ से चुने गये åयिÈतयɉ को अनसुूͬ चत जाǓतयɉ/अनसुूͬ चत जनजाǓतयɉ और अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के 
आर¢ण के ͧलए बनाये गये रोèटर मɅ उनकȧ Įेणी के आधार पर अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ ेवग[/सामाÛय Įेणी कȧ उपयÈुत Įेणी मɅ रखा जाता है। उदाहरणतः यǑद ͩकसी 
Ǒदये गये वष[ मɅ Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए दो ǐरिÈतयॉ आरͯ¢त हɇ और ǓनयÈुत ͩकये गये दो 
Ǒदåयांग åयिÈतयɉ मɅ से एक åयिÈत अनसुूͬ चत जाǓत का है और दसूरा सामाÛय Įेणी का है तो 
अनसुूͬ चत जाǓत के Ǒदåयांग उàमीदवार को आर¢ण रोèटर मɅ अनसुूͬ चत जाǓत के ǒबÛद ु पर 
समायोिजत ͩकया जाएगा और सामाÛय उàमीदवार को सगंत आर¢ण रोèटर मɅ अनारͯ¢त ǒबÛद ुपर 
रखा जाएगा। यǑद अनुसूͬ चत जाǓतयɉ के ͧलए आरͯ¢त ǒबÛद ुपर कोई भी ǐरिÈत नहȣं होती है तो 
अनसुूͬ चत जाǓत का Ǒदåयांग उàमीदवार, भͪवçय मɅ अनसुूͬ चत जाǓतयɉ के ͧलए आरͯ¢त अगलȣ 
उपलÞध ǐरिÈत पर समायोिजत ͩकया जाएगा। 

  चूंͩ क Ǒदåयागंता से Ēèत åयिÈतयɉ को, अनसुूͬ चत जाǓतयɉ/ अनसुूͬ चत जनजाǓतयɉ और अÛय 
ͪपछड़ ेवगɟ के ͧलए बनाये गये आर¢ण रोèटर मɅ, अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/ अÛय ͪपछडे

़
 

वग[/सामाÛय Įेणी मɅ उपयÈुततः रखा जाना होता है अतः Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए 
आरͯ¢त कोटे के अÛतग[त पद के ͧलए आवदेन करने वाले उàमीदवारɉ को अपने आवेदन पğ मɅ यह 
दशा[ना अपेͯ¢त होगा ͩक व ेअनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/ अÛय ͪपछड़ ेवग[ अथवा सामाÛय 
Įेणी मɅ से ͩकस Įेणी से सàबɮध हɇ। 
 
15.   काया[लय-£ाप सÉंया-18/1/2008-का-2-2008, Ǒदनाकं 03.02.2008 के अनसुार Ǒदåयांगता 
से Ēèत åयिÈतयɉ के अßयावेदनɉ से सबंंͬ धत वाͪष[क ǐरपोट[ 
       Ĥ× येक ͪवभाग ɮवारा Ǒदå यांगजन कȧ ĤोÛ नǓत से सबंंͬ धत आकंड ेसीधी भतȸ के भांǓत हȣ तैयार 
कर Ǒदå यांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग को उपलÞ ध कराये जाएगɅ।   
 
16.   Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए नोडल अͬधकारȣः 
    अनसुूͬ चत जाǓतयɉ/अनसुूͬ चत जनजाǓतयɉ के आर¢ण के मामलɉ को देखने के ͧलए ͪवभाग मɅ 
ǓनयÈुत नोडल अͬधकारȣ Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ से सबंंͬ धत आर¢ण के मामलɉ के ͧलए भी 
नोडल अͬधकारȣ के Ǿप मɅ भी काय[ करɅगे और इन अनदेुशɉ का अनपुालन सǓुनिæचत करवाएंगे। 
17.   Ǒदåयांगजन कȧ ͧश कायतɉ के Ǔनवारण हेत ुåयवèथा:  

i. Ĥ×येक ͪवभाग ɮवारा ͪवभाग के एक वǐरçठ अͬध कारȣ को ͧश कायत Ǔनवारण अͬध कारȣ 
(Grievance Redressal Officer) कȧ ǓनयिुÈत  कȧ जायेगी।  

ii. ͧश कायत Ǔनवारण अͬध कारȣ (Grievance Redressal Officer) ɮवारा Ǒदåयांगजन कȧ 
ͧश कायतɉ का एक ǐर ज èटर रखा जायेगा िजनमɅ Ǔनàनͧलͨख त ͪववरण हɉग:े-  
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(क) ͧ श कायत कȧ Ǔतͬथ   
(ख) ͧश कायतकता[ का नाम 
(ग) ͪवभाग/अͬध कारȣ का नाम िजसके ͪवǾɮध ͧश कायत कȧ गई है 
(घ) ͧश कायत का सार  
(ङ) ͧश कायत Ǔनवारण अͬध कारȣ (Grievance Redressal Officer) ɮवारा ͧश कायत 

Ǔनèतारण कȧ Ǔतͬथ   
(च) अÛय ͪववरण 

iii. ǓनयिुÈत  के सàबÛध मɅ ͩकसी Ĥकार के भेद-भाव स े¢ुÞध/असतंçुट कोई भी Ǒदåयांग åयिÈत  
सàबिÛध त ͧश कायत Ǔनवारण अͬध कारȣ (Grievance Redressal Officer)  के सम¢ अपनी 
ͧश कायत दज[ करा सकता है।  

ͧश कायत Ǔनवारण अͬध कारȣ (Grievance Redressal Officer)  ɮवारा उÈत ͧश कायत कȧ 02 माह के 
अदंर 02 जांच कȧ जायेगी तथा उसके Ǔनçकषɟ से ͧश कायतकता[ को सूͬ चत करेगा। 
 

18.   Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ जारȣ करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ 
 Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ जारȣ करने के ͧलए, राÏय सरकार ɮवारा ͪवͬधवत Ǿप से गǑठत मेͫ डकल 
बोड[, स¢म Ĥाͬधकारȣ होगा। राÏय सरकार मेͫ डकल बोड[ का गठन कर सकती है िजसमɅ कम से कम 
तीन सदèय हɉगे। इन सदèयɉ मɅ कम से कम एक सदèय सबंंͬ ध त Įेणी कȧ Ǒदåयांगता का 
मãूयांकन करने के ͧलए ¢ğे ͪवशषे का ͪवशषे£ होना चाǑहए। 
 मेͫ डकल बोड[, समुͬ चत जाचं पड़ताल के पæचात ् èथायी Ǒदåयांगता के ऐसे मामलɉ मɅ èथायी 
Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ जारȣ करेगा, जहाँ Ǒदåयांगता कȧ माğा मɅ पǐरवत[न होने कȧ कोई गुजंाइश न हो। 
मेͫ डकल बोड[, ऐसे मामलɉ मɅ Ĥमाण-पğ कȧ वधैता कȧ अवͬध इंͬगत करेगा िजनमɅ Ǒदåयांगता कȧ माğा 
मɅ पǐरवत[न होने कȧ गुजंाइश हो। Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ जारȣ ͩकये जाने से तब तक इंकार नहȣं ͩकया 
जाएगा जब तक आवेदक को,उसका प¢ सनुने का अवसर न दे Ǒदया जाय। आवेदक ɮवारा अßयावेदन 
देने के पæचात मेͫ डकल बोड[ मामले के सभी तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखते हुए, अपने 
Ǔनण[य कȧ समी¢ा कर सकता है और उस मामले मɅ अपने ͪववेकानसुार आदेश दे सकता है। ǓनयोÈता 
Ĥाͬधकारȣ स ेयह अपेͯ ¢त है ͩक Ǒदåयांगता से Ēèत åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈत पर आरिàभक 
ǓनयिुÈत के समय वह यह सǓुनिæचत करे ͩक उàमीदवार, आर¢ण का लाभ ĤाÜत करने का पाğ है। 

 अत: सभी ͪवभाग अपने Ǔनयğंणाधीन सभी ǓनयिुÈत Ĥाͬधकाǐरयɉ कȧ जानकारȣ मɅ उपयु[Èत 
अनदेुशɉ को लायɅगे।  
सलंÊ नक:-यथोÈ त।  

डा0 देवेश चतवुȶदȣ, 
अपर मÉुय सͬचव। 

 
 
 
 



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚाǓनकलȣ जारȣ ͩकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाͨणकता वबे साइट http://shasanadesh.up.gov.in  से स× याͪपत कȧ जा सकती है ।   

सÉंया-10/2022/18/1/2008(1)/47/का-2/2022, तɮǑदनांक। 
   ĤǓतͧलͪप Ǔनàनͧलͨखत को सचूनाथ[ एव ंआवæयक काय[वाहȣ हेत ुĤेͪष त:- 
1. अपर मÉुय सͬचव, महामǑहम Įी राÏयपाल, उƣर Ĥदेश। 
2. समèत अपर मÉुय सͬचव/Ĥमखु सͬचव/सͬचव, उƣर Ĥदेश शासन।  
3. अपर मÉुय सͬचव/Ĥमखु सͬचव, मा. मÉुयमğंी जी। 
4. Ĥधान Ǔनजी सͬचव, मÉुय सͬचव को मÉुय सͬचव के सचूनाथ[। 
5. Ĥमखु सͬचव, ͪवधान पǐरषद/ ͪवधान सभा, उƣर Ĥदेश। 
6. समèत मÖडलायÈुत/िजलाͬधकारȣ, उƣर Ĥदेश। 
7. समèत ͪवभागाÚय¢/Ĥमखु काया[लयाÚय¢, उƣर Ĥदेश। 
8. रिजè Ěार मा0 उÍ च Û यायालय, इलाहाबाद। 
9. सͬचव, राजèव पǐरषद, उƣर Ĥदेश। 
10. सͬचव, लोक सेवा आयोग, उƣर Ĥदेश, Ĥयागराज। 
11. सͬचव, उƣर Ĥदेश अधीनèथ सेवा चयन आयोग, लखनऊ।  
12. Ǔनदेशक, सचूना, उƣर Ĥदेश। 
13. सयंÈुत Ǔनदेशक, राजकȧय मġुणालय, लखनऊ को 200 ĤǓतयॉ मǑुġत कराकर काͧम[क अनभुाग-2 को 

उपलÞध कराने हेत ु। 
14. वेब अͬधकारȣ/वेब माèटर, ǓनयिुÈत एव ंकाͧम[क ͪवभाग, उƣर Ĥदेश। 
15. सͬचवालय के समèत अनभुाग। 
 

आ£ा स,े 
 Įीहǐर Ĥताप शाहȣ  

ͪवशषे सͬचव। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


