
 

ͬचͩक×सा ͪवभाग 
---------- 
ͪवͪवध 

15 जनू, 1966 ई0 
 स0ं 7065-ग/5-1012 (5)-52-यू0पी0 इिÖडयन मेͫ डͧसन ऐÈट, 1939 (यू0पी0 ऐÈट सÉंया 10, 1939) कȧ धारा 42 कȧ 

उपधारा (2) के खंड (इ) के अधीन अͬधकारɉ का Ĥयोग करके, उ×तर Ĥदेश के राÏयपाल Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनात े हɇ। यह 

Ǔनयमावलȣ उÈत ऐÈट कȧ उÈत धारा कȧ उपधारा (1) कȧ अप¢ेानुसार ͪव£िÜत संÉया 6141-ग-5-1012(5) - 52 Ǒदनांक 28 जनवरȣ, 

1996 के अÛतग[त पहले Ĥकाͧशत कȧ जा चकुȧ है -- 

भाग-1 -- सामाÛय 

1-(1) यह Ǔनयमावलȣ ”भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषɮ उ×तर Ĥदेश के रिजèĚार कȧ सेवा Ǔनयमावलȣ, 
1966“ कहलायेगी। 
(2) यह गजट मɅ Ĥकाͧशत होने के Ǒदनांक से Ĥव×ृत होगी। 
 
2-- यǑद ͪवषय या Ĥसंग से अÛयथा अपेͯ ¢त न हो, उस Ǔनयमावलȣ मɅ -- 
(1) ”अͬधǓनयम“ का ता×पय[ य0ूपी0इंͫडयन मेͫडͧसन ऐÈट, 1939 (यू0पी0 ऐÈट सÉंया 10, 
1939) से है; 
(2) ”पǐरषद“ का ता×पय[ अͬधǓनयम कȧ धारा 3 के अधीन संघǑटत भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषद, 
उ×तर Ĥदेश स ेहै; 
(3) ”भारत का नागǐरक“ का ता×पय[ ऐसे åयिÈत से है, जो भारत के संͪ वधान के भाग 2 के 
अधीन भारत का नागǐरक हो अथवा समझा जाता है; 
(4) ”राÏय सरकार“ का ता×पय[ उ×तर Ĥदेश कȧ सरकार से है; 
(5) ”राÏयपाल“ का ता×पय[ उ×तर Ĥदेश के राÏयपाल से है; 
(6)  ”अÚय¢“ का ता×पय[ पǐरषद के अÚय¢ स ेहै, तथा  
(7)”रिजèĚार“ का ता×पय[ अͬधǓनयम कȧ धारा 24 के अधीन ǓनयुÈत पǐरषद के रिजèĚार से है। 
3-- पǐरषɮ का रिजèĚार पǐरषɮ का पूणा[ͧलक वैतǓनक सेवक होगा। 

 

संͯ¢Üत नाम तथा Ĥारàभ 

 

 
 

पǐरभाषायɅ 

 

 

 

 

 

 

 
 

पदनाम 

भाग-2  ǓनयिुÈत 

4-- Ǔनयम 12 के उपबÛधɉ के अधीन रहते हुए पǐरषद Ĥेस मɅ ͪव£ापन देकर इÍछुक अßयͬथ[यɉ 
से Ĥाथ[ना-पğ आमǒंğत करन ेके पæचात ्राÏय सरकार के अनुमोदन स ेरिजèĚार के पद का चयन 
करेगी। 

ǓनयुिÈत 

 

भाग-3 अह[ताए ं

5- कोई åयिÈत तभी रिजèĚार ǓनयुÈत ͩकया जायगा यǑद-- 

(1) अ×यावæयक: (क) वह भारत का नागǐरक या ͧसिÈकम कȧ Ĥजा हो। 

(ख) उसकȧ आय,ु उस वष[ कȧ, िजसमɅ ǓनयुिÈत कȧ जाय, पहलȣ जनवरȣ को 30 वष[ स ेकम और 
45 वष[ स ेअͬधक न हो, 

(ग) वह मानͧसक और शारȣǐरक Ǿप से èवèथ हो और उसमɅ कोई ऐसा शारȣǐरक दोष न हो, 
िजससे उस ेअपन ेकत[åयɉ का द¢तापूव[क पालन करने मɅ बाधा पड़ने कȧ सàभावना हो, 

(घ)  उसके पास उ×तर Ĥदेश मɅ ͪवͬध ɮवारा èथाͪपत ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय कȧ अथवा उ×तर 
Ĥदेश के राÏयपाल ɮवारा इस Ĥयोजन के ͧलये माÛयताĤाÜत ͩकसी अÛय ͪवæवͪवɮयालय कȧ 
ͫडĒी हो, 

(ङ) वह देवनागरȣ ͧलͪप मɅ ǑहÛदȣ पढ़ और ͧलख सकता हो, और 
 

(च) उस े ͩकसी सरकारȣ अथवा साव[जǓनक पद पर काम करने का कम से कम पांच वष[ कȧ 
Ĥशासकȧय ¢मता एव ंअनभुव हो। 

(2) अͬधमाÛयतायɅ -- (क) उसके पास अͬधǓनयम के अधीन रिजèटर करन ेयोÊय आयुवȶद या 
यूनानी ǓतÞबी मɅ पदवी, ͫडÜलोमाया ͫडĒी हो। 
(ख) उसे उदू[ का काम चलाऊ £ान हो। 

6-- यह आवæयक है ͩक अßयथȸ का चǐरğ ऐसा हो जो उसे पǐरषद के अधीन रिजèĚारके Ǿप मɅ 
ǓनयुिÈत के ͧलये सभी Ĥकार से उपयुÈत बनायɅ। पǐरषɮ इस सàबÛध मɅ अपन ेको èवय ंसÛतçुट 
करेगी और इसकेरने मɅ वह उन सामाÛय अनुदेशɉ का पालन करेगी, जो राÏय सरकार ɮवारा 

 

अह[तायɅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

चǐरğ 
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समय-समय पर इस ͪवषय मɅ जारȣ ͩकये जायɅगे। 

7-- कोई åयिÈत रिजèĚार के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलये अनह[ होगा, यǑद 
(क) वह केÛġȣय या ͩकसी राÏय सरकार अथवा ͩकसी èथानीय Ĥाͬधकारȣ कȧ सेवा से पदÍयुत 
कर Ǒदया गया हो या नǓैतक पतन समिÛवत आपराͬधक अपराध के ͧलये ͧसƨ-दोष हो. 
(ख) उसका कोई सàबÛधी उसकȧ ǓनयुिÈत के समय पǐरषद का अथवा उसकȧ ͩकसी परामश[दाğी 
सͧमǓत का अÚय¢ या सदèय हो, 
(ग) उसके ͩकसी सàबÛधी का èवयं अथवा साझदेार ɮवारा पǐरषद से ͩकसी संͪ वदा अथवा 
सेवायोजन के अधीन Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से कोई Ǒहत हो। 
èपçटȣकरण -- इस Ǔनयम के Ĥयोजन के ͧलये ”सàबÛधी“ का ता×पय[ ͪपता, ͪपतामह, æवसुर, चाचा 
या पुğ-पौğ, सगे चाचा या मामा का लड़का, प×नी का चचेरा या ममेरा भाई अथवा बहनोई से है। 

8-- कोई åयिÈत, िजसकȧ एक स ेअͬधक प×नी जीͪवत हो और कोई मǑहला, िजसने ऐसे पǽुष से 
ͪववाह ͩकया हो, िजसकȧ एक प×नी पहले से हȣ हो, ǓनयुिÈत के ͧलये पाğ न होगा: 

ĤǓतबÛध यह है ͩक यǑद पǐरषद का यह समाधान हो जाय ͩक ͩकसी åयिÈत को इस Ǔनयम के 
Ĥवत[न से मुÈत करने के ͧलये ͪवशेष कारण है, तो वह यह मामला राÏय सरकार को अͧभǑदçट 
कर सकती है, िजसका Ǔनण[य अिÛतम होगा। 

भाग 4-- वतेन तथा भ×त े

9--(1) रिजèĚार के Ǿप मɅ ǓनयुÈत åयिÈत के ͧलये, चाहे वह मौͧलक या èथानापÛन Ǿप मɅ 
अथवा अèथायी Ǿप मɅ ǓनयुÈत हो, अनुमÛय वेतन-मान 200-10-240-द0रो0-10-290-द0रो0-
10-310-15-355-द0रो0-15-400 ǽपये होगा। 
(2) राÏय सरकार जैसा तथा जब कभी आवæयक हो, वेतनमान मɅ पǐरवत[न कर सकती है। 
(3) पदधारȣ मंहगाई भ×त ेका भी अͬधकारȣ होगा जो सरकारȣ सेवकɉ को समय-समय पर èवीकृत 
ͩकये जायɅ. 
ĤǓतबÛध यह है ͩक यǑद पǐरषद के अÛतग[त रिजèĚार के Ǿप मं ǓनयुिÈत के ͧलये ͩकसी सरकारȣ 
सेवक का èथानाÛतरण वैदेͧशक सेवा मɅ ͩकया जाय तो उसकȧ सवेा कȧ शतȶ, èथानाÛतरण आदेश 
मɅ दȣ गयी शतɟ ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगी। 

 
अह[तायɅ 

 

 

 

 

 

 
 

वैवाǑहक िèथǓत 

 
 

 

 
 

वेतन तथा भ×त े

 

भाग 5 --भतȸ 

10-- रिजèĚार के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकये जान ेके पूव[ उस åयिÈत से यह अप¢ेा कȧ जायगी ͩक 
वह- 
(1)  ऐसे ͪवæवͪवɮयालय या कालेज अथवा èकूल के, िजसमɅ उसन ेसबसे अÛत मɅ ͧश¢ा ĤाÜत कȧ 
हो, Ĥधानाचाय[ या ͧश¢ा अͬधकारȣ का और दो उ×तरदायी åयिÈतयɉ का (जो सàबÛधी न हो) जो 
उसके åयिÈतगत जीवन से भलȣ-भाǓंत पǐरͬचत हɉ और िजनका उसके ͪवæवͪवɮयालय, कालेज या 
èकूल स ेसàबÛध न हो, सÍचǐरğ होन ेका Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करɅ, ͩकÛतु ĤǓतबÛध यह है ͩक 
पǐरषद उसके ĤाÈचǐरğ तथा चǐरğ के बारे मɅ अǓतǐरÈत जाचं कर सकती है, जो वह आवæयक 
समझɅ. और  
(2)  ͩकसी ͧसͪवल सज[न स ेèवèथता का Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करे। 
11-- इस Ǔनयमावलȣ के अधीन अपेͯ ¢त ͧसफाǐरश स ेͧभÛन ͩकसी भी अÛय ͧसफाǐरश पर, चाहे 
वह ͧलͨखत हो या मौͨखक, ͪवचार नहȣ ं ͩकया जायगा। ͩकसी अßयथȸ कȧ ओर स े Ĥ×य¢ या 
अĤ×य¢ Ǿप स ेअपनी अßयथ[ता के ͧलये अÛय उपायɉ ɮवारा समथ[न ĤाÜत करने का कोई Ĥयास 
उसे ǓनयुिÈत के ͧलये अनह[ कर देगा। 

 

अßयͬथ[यɉ ɮवारा Ĥमाण 
आǑद Ĥèतुत करना 

 

 

 

 

पğ समथ[न 

भाग 6 -- पǐरवी¢ा तथा èथायीकरण 

12-- (1) रिजèĚार के पद पर मौͧलक ǐरिÈत मɅ या उसके ĤǓत ǓनयुÈत åयिÈत को दो वष[ कȧ 
अवͬध के ͧलये पǐरवी¢ा पर रखा जायेगा। 

ĤǓतबÛध यह है ͩक ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ पǐरवी¢ा कȧ अवͬध उन पया[Üत कारणɉ स,े जो 
अͧभͧलͨखत ͩकये जायɅगे, एक वष[ से अनͬधक अवͬध के ͧलये बढ़ा सकता है। इस Ĥकार बढ़ायी 
गयी पǐरवी¢ा अवͬध के ͩकसी आदेश मɅ वह ठȤक Ǒदनाकं ǓनǑद[çट होगा, जब तक के ͧलये उÈत 
अवͬध बढ़ायी जाय। 

”èपçटȣकरण-- ͩकसी पद पर èथानापÛन या अèथायी Ǿप मɅ कȧ गयी लगातार सेवा कȧ गणना, 
उÈत पǐरवी¢ा-अवͬध कȧ गणना करने मɅ कȧ जायगी।“ 

(2) यǑद, यथािèथǓत, पǐरवी¢ा अवͬध या बढ़ायी गयी पǐरवी¢ा-अवͬध के दौरान अथवा उसके 
अÛत मɅ ͩकसी समय यह Ĥतीत हो ͩक पǐरवी¢ाधीन åयिÈत ने अपने अवसरɉ का पया[Üत उपयोग 
नहȣं ͩकया है, अथवा वह अÛय Ǿप से संतçुट करने मɅ असफल रहा है, तो पǐरषɮ उसकȧ सेवाओं 

 

पǐरवी¢ा 
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को राÏय सरकार के अनुमोदन स ेसमाÜत कर सकती है। 

(3) कोई åयिÈत िजसकȧ सेवायɅ उपǓनयम (2) के अधीन समाÜत कȧ जाये, ͩकसी ĤǓतकर का 
हकदार न होगा। 

13--रिजèĚार के Ǿप मɅ ǓनयुÈत åयिÈत को, यथािèथǓत, पǐरवी¢ा-अवͬध अथवा बढ़ायी गयी 
पǐरवी¢ा अवͬध के अÛत मɅ राÏय सरकार के पूवा[नुमोदन स े उसके पद पर èथायी कर Ǒदया 
जायगा, ͩकÛतु ĤǓतबÛध यह ͩक - 

(क) उसका काय[ और आचरण सÛतोषजनक पाया जाय, 

(ख) उसकȧ स×यǓनçठा Ĥमाͨणत कȧ जाय, और 

(ग) पǐरषɮ उसे èथायी करन ेके ͧलये उͬचत समझ।े 

14-- ͩकसी भी åयिÈत कȧ द¢ता रोक पार करने कȧ तब तक अनुमǓत न दȣ जायगी जब तक 
ͩक उसने द¢तापूव[क काय[ न ͩकया हो और उसकȧ स×यǓनçठा Ĥमाͨणत न हो गयी हो। 

15-- पǐरषɮ के अधीन वैदेͧशक सेवा मɅ èथानाÛतǐरत ͩकसी सरकारȣ सेवक से ͧभÛन, रिजèĚार के 
Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकसी åयिÈत का काय[काल तब तक समाÜत नहȣ ंहोगा, जब तक ͩक-- 

(क) उसने ͧलͨखत Ǿप मɅ अÚय¢ को सàबोͬधत करके अपना ×याग-पğ न दे Ǒदया हो और वह 
पǐरषɮ ɮवारा ͧलͨखत Ǿप स ेèवीकार न कर ͧलया गया हो, अथवा उसकȧ सेवा पǐरषɮ के सेवको 
कȧ भतȸ को ͪवǓनयͧमत करन ेवाले Ǔनयमɉ के Ĥवत[न से समाÜत न हो जाय. या  

(ग) पǐरषɮ ɮवारा उसे कम स ेकम तीन महȣनɅ का नोǑटस न Ǒदया गया हो अथवा नोǑटस के 
बदले मɅ तीन महȣन ेके वेतन के बराबर धनराͧश न दȣ गयी हो, या 

(घ) उसे अͬधǓनयम अथवा उसके अधीन बनाये गये Ǔनयमɉ के उपबÛधɉ के अनुसार पदÍयुत या 
सेवाÛमुÈत न कर Ǒदया गया हो अथवा सेवा से हटा न Ǒदया गया हो। 

 

 

 
 

èथायीकरण 

 

 

 

 
 

द¢ता-रोक 
 

पǐरवी¢ा के पæचात ् सेवा 
कȧ समािÜत 

 

 

 

 

 

 

 

भाग 7--  दÖड तथा अपील 

16--पǐरषɮ को अͬधǓनयम कȧ धारा 24कȧ उपधारा (2) के उपबÛधɉ के अधीन रिजèĚार को 
Ǔनàनͧलͨखत दÖड देने का अͬधकार होगा, अथा[त ्

(क) ǓनÛदा करना; 

(ख) वेतन-वृͪ ƨयाँ रोकना; 

(ग) वेतन कम करना; 

(घ)  उप¢ेा या आदेशɉ का उãलंघन करने के कारणपǐरषɮ को हुई आͬथ[क हाǓन, पूण[तः अथवा 
अंशतः उसके वेतन से वसूल करना; 

(ङ) सेवा स ेहटाना िजससे वह भͪवçय मɅ सेवायोजन के ͧलये अनह[ नहȣ ंहोगा; 
(च) सेवा स े पदÍयुत करना, िजससे वह साधारणतया भͪवçय मɅ सेवायोजन के ͧलये अनह[ हो 
जाएगा; 

ĤǓतबÛध यह है ͩक हटाये जाने या पदÍयुत ͩकये जान ेके दÖड का आदेश तब तक वैध न होगा, 
जब तक ͩक वह पǐरषद के अÚय¢ सǑहत कम से कम दो Ǔतहाई सदèयɉ ɮवारा समͬथ[त संकãप 
ɮवारा पाǐरत न ͩकया जाय। 
 

17--(1) (क) साêयɉ पर आधाǐरत ͩकसी आदेश से ͧभÛन कोई ऐसा आदेश, िजसके कारण उस े
ͩकसी फौजदारȣ Ûयायालय मɅ दोष-ͧसƨ ͩकया जाय, अथवा पदÍयुत ͩकया जाय, हटाया जाय या 
वेतन कम ͩकया जाय, तब तक न Ǒदया जायगा, जब तक ͩक उसे उन कारणɉ कȧ, िजन पर ऐसी 
काय[वाहȣ करने का Ĥèताव हो, ͧलͨखत Ǿप से सूचना न दे दȣ गयी हो, और उसे अपने बचाव के 
ͧलये पया[Üत अवसर न दे Ǒदया गया हो। 

(ख) उन कारणɉ को, िजन पर काय[वाहȣ करने का Ĥèताव हो, Ǔनिæचत आरोप या आरोपɉ का Ǿप 
Ǒदया जायगा और उÛहɅ रिजèĚार को सूͬ चत ͩकया जायगा, िजसके साथ अͧभकथनɉ का, िजस पर 
Ĥ×येक आरोप आधाǐरत हो, और ͩकसी अÛय पǐरिèथǓत का एक ͪववरण-पğ होगा, िजस पर 
मामले मɅ आदेश देन ेके समय ͪवचार करन ेका Ĥèताव हो। 

(क) उसस े उͬचत समय के भीतर एक ͧलͨखत वÈतåय देने और यह बतलान े कȧ अपे¢ा कȧ 
जायेगी ͩक वह åयिÈतगत Ǿप स ेअपनी सुनवाई करवाना चाहता है। 
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(घ) त×पæचात ् पǐरषद के अÚय¢ अथवा पǐरषद ɮवारा Ĥाͬधकृत ͩकसी अÛय åयिÈत अथवा 
åयिÈतयɉ ɮवारा जांच कȧ जायगी।  उस जांच मɅ ऐसे अͧभकथनɉ पर मौͨखक साêय, यǑद कोई 
हो, सुना जायगा, जो èवीकार ͩकये गये हɉ, और उसे साͯ¢यɉ स ेिजरह करन,े åयिÈतगत Ǿप स े
साêय देने और ऐसे साͯ¢यɉ को बुलाने का हक होगा, िजÛहɅ वह बुलवाना चाहता हो, ͩकÛतु 
ĤǓतबÛध यह है ͩक जाचं करन ेवाला Ĥाͬधकारȣ ͪवशेष तथा पया[Üत कारणɉ स,े जो अͧभͧलͨखत 
ͩकये जायɅगे, ͩकसी सा¢ी को बुलाने से इÛकार कर सकता है। 

(ङ)  काय[वाǑहयɉ मɅ साêय का पया[Üत अͧभलेख और उपपि×तयɉ (Finding) का ͪववरण तथा 
उनके कारण Ǒदये हɉगे। 

(च) जांच करन ेवाला Ĥाͬधकारȣ इन काय[वाǑहयɉ स ेपथृक्, उस दÖड से पथृक् जो रिजèĚार पर 
आरोͪपत ͩकया जायगा, अपनी ͧशफाǐरश भी कर सकता है। 

(2) उपǓनयम (1) उस दशा मɅ लागू न होगा, जब ͩकसी पǐरवी¢ाधीन åयिÈत का सेवायोजन - 
पǐरवी¢ा अवͬध मɅ अथवा उसके अÛत मɅ समाÜत करने का Ĥèताव हो। ऐसे मामलɉ मɅ 
पǐरवी¢ाधीन åयिÈत को ऐस े Ĥèताव, कारणɉ स ेअवगत कराया जायगा, उसे उसके ͪवǽƨ कȧ 
जान ेवालȣ काय[वाहȣ के ĤǓत कारण बतान ेका अवसर Ǒदया जायगा, और तदथ[ उसके èपçटȣकरण 
पर, यǑद कोई हो, स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा आदेश Ǒदये गये हɉ, यथाͪवͬध ͪवचार ͩकया जायगा। 

(3) रिजèĚार के ͪवǽƨ जांच पूरȣ हो जाने के पæचात ्और आरोͪपत कȧ जान ेवालȣ शािèत के 
सàबÛध मɅ पǐरषद के ͩकसी अèथायी Ǔनçकष[ कर पहंुच जाने के पæचात ् रिजèĚार को, यǑद 
Ĥèताͪवत शािèत, पदÍयुǓत हटाया जाना या वेतन मɅ कमी करना हो तो काय[वाǑहयɉ कȧ एक 
ĤǓतͧलͪप दȣ जायगी, िजसमɅ जाचं करने वाले Ĥाͬधकारȣ ɮवारा दÖड के सàबÛध मɅ कȧ गयी 
ͧशफाǐरशɅ, यǑद कोई हɉ, सिàमͧलत न हɉगी और उससे ऐस ेएक ͪवशेष Ǒदनांक तक िजसमɅ उसे 
Ûयायोͬचत समय Ǒदया जायगा, यह बतलान ेके ͧलये कहा जायगा ͩक Èयɉ न उस पर Ĥèताͪवत 
शािèत आरोͪपत कȧ जाये। 

 

(4) जब कभी पǐरषद का यह समाधान हो जाये ͩक ऐसा माग[ अपनाने के ͧलये समुͬ चत और 
पया[Üत कारण ͪवɮयमान है तो वह Ǔनàनͧलͨखत शािèत आरोͪपत कर सकता है:- 

[1] Ǔनदंा करना; या 

[2]द¢ता-रोक पर वतेन-वृͪ ƨ रोकना; 

ĤǓतबÛध यह है ͩक रिजèĚार के ͪवǽƨ औपचाǐरक आरोप ͪवरͬचत करवाया उसका èपçटȣकरण 
मांगना आवæयक न होगा। 

(5) उन समèत दशाओ ंमɅ, िजनमɅ पǐरषद मɅ; 

[1] वेतन के कालमान मɅ उन ĤĐमɉ पर, जहाँ द¢तारोक न हो, वेतन वृͪ ƨया ँरोकन,े या 

[2]  उप¢ेा या आदेश के उãलघंन के कारण पǐरषद को हुई ͩकसी आͬथ[क हाǓन को पूण[तः या 
अंशतः, वेतन मɅ स े वसूल करने कȧ शािèत आरोͪपत कȧ हो, औपचाǐरक काय[वाǑहया,ँ िजनमɅ 
अपराध या दोष का ͪववरण, रिजèĚार का èपçटȣकरण तथा दÖड के कारण समाͪवçट हो, 
अͧभͧलͨखत कȧ जायेगी। 

18-- Ǔनयम 22 मɅ ͩकसी ĤǓतकूल बात के होते हुए भी पǐरषद अपवाद-èवǾप मामलɉ मɅ पया[Üत 
कारणɉ स,े जो अͧभͧलͨखत ͩकये जायɅगे ͩकसी समय रिजèĚार को जांच के ͪवचाराधीन रहने तक 
के ͧलये Ǔनलिàबत कर सकता है और तुरÛत हȣ उसके ͪवǽƨ आरोप या आरोपɉ के जांच कȧ 
काय[वाहȣ आरàभ कर सकता है। 

19--जब रिजèĚार Ǔनलिàबत ͩकया जाय तो बोड[ ɮवारा उसे Ǔनलàबन कȧ अवͬध के ͧलये Ǔनवा[ह 
भ×ता Ǒदया जायेगा। ऐसे भ×त ेकȧ धनराͧश समय-समय पर यथासंशोͬधत  फाइनेिÛशयल हैÖड 
बुक खÖड-2, भाग-2 के फÖडामेÛटल Ǿल 53 के उपबÛध के अनसुार Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। 

20--(1) रिजèĚार के Ǿप मɅ सेवायोजन के ͧलये राÏय के सरकारȣ सेवक कȧ सेवायɅ पǐरषद को 
ऐसी शतɟ और ĤǓतबÛधɉ पर मंगनी दȣ जा सकती है, जो राÏय सरकार Ǔनिæचत करे। 

(2)  जब पǐरषद यह Ǔनण[य करे ͩक पǐरषद के अधीन काम करने वाले ͩकसी सरकारȣ सेवक के 
ͪवǽƨ आनुशासǓनक काय[वाǑहया ँकȧ जानी चाǑहये तो अÚय¢ Ǔनण[य कȧ एक ĤǓतͧलͪप और उस 
मामले का समèत संगत सामĒी तथा अͧभलेख उस Ĥाͬधकारȣ को भजेगा, जो सरकारȣ सेवक के 
Ǿप मɅ उÈत कम[चारȣ को दÖड देने के ͧलये स¢म हो और त×पæचात ्वह Ĥाͬधकारȣ सरकार ɮवारा 
समय-समय पर जारȣ ͩकये गये सामाÛय या ͪवशेष आदेश के अधीन रहते हुए उस सरकारȣ 
सेवाके, िजसमɅ वह सेवक हो, आनुशासǓनक Ǔनयमɉ के उपबÛध के अनसुार आवæयक काय[वाहȣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ǔनलàबन 

 

 
Ǔनवा[ह भ×ता 

 
पǐरषद को मंगनी पर Ǒदये 
गये वाéय-सेवा के 
सरकारȣ सेवकɉ को 
सेवायोजन के ͧलए ͪवशेष 
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करेगा। 

21-(1) रिजèĚार पǐरषद ɮवारा Ǒदये गये ͩकसी दÖड के आदेश के ͪवǽƨ राÏय सरकार को अपील 
कर सकता है: 

(2) अपील; 

(क) मɅ ऐस ेसमèत सारवान ͪववरण तथा तक[  Ǒदये जायɅगे िजन पर अपीलकता[ भरोसा करता हो; 

(ख) सàमान रǑहत या अनुͬ चत भाषा मɅ न ͧलखी जायेगी; 

(ग) अÚय¢ के माÚयम से Ĥèततु कȧ कȧ जायगी; और 

(घ) अपीलकता[ को उस आदेश से सूͬ चत ͩकये जान ेके Ǒदनांक से 30 Ǒदन के भीतर Ĥèतुत कȧ 
जायगी िजसके ͪवǽƨ अपील कȧ गयी हो। 

(3) सरकारȣ सेवक, िजसके ͪवǽƨ आनुशासǓनक काय[वाहȣ कȧ गयी हो, उस सरकारȣ सेवा के, िजसमɅ 
वह सेवक हो, आनुशासǓनक Ǔनयमɉ  के उपबÛधɉ के अनुसार अपील कर सकता है। 

(4) राÏय सरकार मामले के अͧभलेख को मंगा सकती है और अपील मɅ उठाये गये ͪवषयɉ पर 
ͪवचार करन े के पæचात ् ऐसा आदेश देगी, जो उसे मामले कȧ सभी पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ 
रखते हुये ठȤक और साàयोͬचत Ĥतीत हो। 

ĤǓतबÛध यह है ͩक यǑद राÏय सरकार ɮवारा दÖड मɅ वृͪ ƨ करने का Ĥèताव हो तो सàबƨ 
åयिÈत को Ĥèताͪवत वृͪ ƨ के ͪवǽƨ कारण बतान ेका अवसर Ǒदया जायगा। 

अपीलɅ 

 

भाग 7 -- अÛय उपबÛध 

22-- रिजèĚार कȧ सेवा कȧ शतɟ स े सàबƨ सभी अÛय ͪवषय, िजनकȧ यहा ँ पर ͪवͧशçटतया 
åयवèथा नहȣ ंकȧ गयी है, यथासàभव समान पǐरिèथǓत के सरकारȣ सेवकɉ के ͧलये राÏय सरकार 
के आदेशɉ ɮवारा ͪवǓनयͧमत हɉगे। 

23-- रिजèĚार का सेवा से Ǔनव×ृत होने कȧ आयु 58 वष[ होगी, िजसके पæचात ्साधारणतया उसे 
पǐरषद कȧ सेवा मɅ ͧसवाय राÏय सरकार के पूवा[नुमोदन के नहȣं रहने Ǒदया जायगा। रिजèĚार कȧ 
सेवा कȧ अवͬध इस Ĥकार न बढ़ायी जाएगी ͩक वह 60 वष[ कȧ आयु पूरा करन ेके Ǒदनांक स ेभी 
आगे सेवा मɅ बना रहे। 

24-- रिजèĚार कȧ छु͠ी और छु͠ी-भ×ते से सàबƨ सभी ͪवषय यथासàभव उसी रȣǓत स े
ͪवǓनयͧमत हɉगे, जो फाइनेिÛशयल हैÖड बुक, खÖड-2 भाग-2 से 4 (यू0पी0 फÖडामÛेटल एÖड 
सÞसीͫडयरȣ Ǿãस) के अधीन सरकारȣ सेवकɉ के ͧलये लागू होते हɇ। 

25- रिजèĚार पɅशन पान ेका हकदार न होगा। वह भͪवçय Ǔनͬध योजना का लाभ उठा सकता है, 
जो राÏय सरकार के अनुमोदन स ेबनायी जा सकती है। 

26-- यǑद राÏय सरकार का यह समाधान हो जाय ͩक सेवा कȧ शतȾ को ͪवǓनयͧमत करन ेवाले 
ͩकसी Ǔनयम मɅ Ĥवत[न स ेकोई अनुͬचत कçट (undue hardship) होता है तो वह Ǔनयमɉ मɅ 
ͩकसी बात के होत ेहुये भी आदेश ɮवारा उस Ǔनयम कȧ अपे¢ाओं का उस सीमा तक और ऐसी 
शतȾ के अधीन रहते हये अͧभमÈुत कर सकता है अथवा ͧशͬथल कर सकता है, िजÛहɅ वह उस 
मामले को ठȤक और उͬचत रȣत से Ǔनपटाने के ͧलये आवæयक समझ।े 
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In pursuance of the provisions of clause (3) of Article 348 of the constitution of India The Governor of 
Uttar Pradesh is pleased to publication of the following English translation of notification no. 7065-c/v-
1012(5)-52 Date June 15,1966  

No. 7065-c/v-1012(5)-52 Date June 15, 1966 

In exercise of the power under clause (e) of sub-section (2) of 
section 42 of U.P. Indian Medicine Act, 1939 (U.P. Act. No/ x of 1939)The Governor of Uttar Pradesh  
is pleased to make the following rules the same having been previously published with notification no. 
6141-c/v-1012(5)-52, dated January 28,1966 as required under sub-section (1) of the said section of the 
said Act: 

PART – 1 (General) 

1. Short title and commencement-(1) These Rules may be called the "Registrar of the Board  
 of Indian Medicine, U.P..Service Rules, 1966". 

 (2) They shall come into force with effect from the date of their publication in the Gazette. 

2. Definition-In these Rules, unless there is anything repugnant in the subject or context:- 

(i)  "Act" – means the U.P. Indian Medicine Act, 1939 (U.P. Act No. x of , 1939); 

(ii) "Board" – mean’s the Board of Indian Medicine, Uttar Pradesh constituted under section -3 
 of the Act. 

(iii) "Citizen of India"  - mean a person who is or is deemed to be a citizen of India under Part II 
 of the Constitution of India; 

(iv) "State Government" – means the Government of Uttar Pradesh; 

(v) "Governor" – means the Governor of Uttar Pradesh; 

(vi) "President" – means the President of the Board; and 

(vii) "Registrar" – means the Registrar of Board appointed under section 24 of the Act. 

3. Designation--The Registrar of the Board shall be whole-time salaried servant of the Board. 

PART II - Appointment 

4.  Appointment--Subject to the provisions of rule 12 the selection for thepost of the 
 Registrar shall be made by the Board with the approvalof the State Government after inviting 
 applicationsfromthein-tending candidates through advertisement in Press. 

PART III - Qualification. 

5. Qualification-No person shall be appointed as a Registrar unless he- 

(1) Essential -- (a) is a citizen of India or a subject of Sikkim: 

 (b) isnot less than 30 and not more than 45 yearsof age on the first day of 
January of the year in which the appointment if made; 

(c) is in good mental and bodily health and freefrom any physical defect likely 
tointerferewith the efficient discharge of his duties; 

(d) holds a degree of a University established by law in U.P. or of any other 
Universityrecognised for this purpose by the Governor of U.P.; 

(e) can read and write Hindi in Devanagri script; and  

(f) possesses administrative capacity and ex-perience of running a Government 
or public office for at least five year. 
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(2) Perferential-- (a) possessesa title or diploma or degree in Ayurveda or UnaniTibbregister

 able under the Act. 

   (b) has working knowledge of Urdu. 

6. Character---The character of a candidate must be such as to render him suitable in all respect 
for appointment as Registrar under theBoard. The board shall  satisfy itself of this point and in 
doing so shall follow the general instructions that may be issued by the  
state Government on the subject from time to time. 

7. Disqualification---A person shall be disqualified for appointed as Registrarif – 

(a) he has been dismissed from the service of the Centralor any State 
Government or any local authority or has been convicted for a criminal 
offenceinvolvingmoralturpitude; 

(b) any of his relations is the Chairman or a member of the Board or  any of its 
Advisory committee at the time of his appointment; 

(c) Any his relations by himself or partner, has any interest indirectly or directly 
in any contract with, or employment under , the Board. 

  Explanation-For the purpose of this rule, "relation" means father, grand-father, 
 father-in-law,  paternal or maternal uncle, son grandson, first cousin, paternal or maternal wife’s
 ,brother, or sister husband. 

8. Marital Status--No person, who has more than one wife living, and no woman, who has 
 married a person having already a wife shall be eligiblefor appointment; 

 Provided that the Board my, is satisfied, that there arespecial grounds for exempting 
 any person from the operation of this rule, refer the matter to the State Government, whose deci 
 sion shall be final.  

PART IV – Pay and Allowance, 

9.Pay and Allowance— 

  (1) The scale of payadmissible to a person appointed as Registrar, whether in a substantive  
 or officiating capacity or as a temporary measure, shall be  200-10-240 EB-10-290. EB-10-310-
 310-15-155-EB-15-400. 

(2) The State Government may revise the scale of pay as and when necessary. 

(3) The incumbent will also be entitled to dearness allowanceas may be sectioned to 
 Government servant a from time to time. 

 Provided that in the case of Government servant transferred to Foreign Service under the 
 Board for appointment as Registrar the conditions of his service shall be regulated by  
 the terms and conditions embodied in the transfer order,  

 

PART V - Recruitment 

10. Before a person is appointed as Registrar he will be required to - 

 (1) produce certificate of good character from the principal/academic officer of the University 
or College or school in which he was last educated and from two responsible persons (not rela- 
tions) who are well acquainted with him in private life and are unconnected with his University, 
College, School, provided theBoard may make such further inquired regarding his antecedents  
and character as it may deem necessary; and 

(2) Produce a certificate of fitness from a civil surgeon. 

11.  Canvassing---No recommendation, either written or oral, other than that required under these
 rules, shall be taken into consideration. Any attempt on the part of a candidate to enlist support, 
 directly or indirectly for his candidature by other  means shall disqualify him for  appointment.  

PART (VI) - Probation to Confirmation. 
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12.  Probation-(1) A candidate on appointment to the post of Registrar in or against a substantive 
 vacancy shall be placed on probation for a period of two years. 

 Provided that the appointing authority may for sufficient reasons to be recorded in 
 writing, extend the period of probation for a further period not exceeding one year. Any such 
 order shall specify the date up to which the extension is made; 

“Explanation Continuous service rendered in an officiating ortemporary capacity in the  post 
shall be counted for computingthe said period of probation." 

(2). If it appears at any time during or at the end of the period or probation, or the extended period of 
probation, as thecase may be, that a probationer has not made sufficient use of his opportunities, or if 
he has otherwise failed to give satisfaction, his service may with the approval of the State Government 
be dispensed with by the Board. 

(3) A person whose services have been dispensed with under sub-rule (2) shall not be entitled to 
any compensation. 

13.Confirmation- A person  appointed as Registrar shall be confirmed in  his appointment at the end 
or the period or probation, or the extended period of probation, as the case may be, with the previous 
appro-val of the State Government provided:- 

(a) His work and conduct, are found to be satisfactory ; 

(b) His integrity is certified and  

(c) The Board thinks that he is fit for confirmation. 

 

14.Efficiency bar-- No person shall be allowed to cross the efficiency bars unless he has worked 
efficiently and his integrity is certified. 

15.Termination of service after Probation-The term of office of a person appointed as a Registrar, 
 other than a Government servant transferred on foreign service under the Board, shall not terminate 
until he has :- 

(a) given his resignation addressed to the President in writing and it has been accepted in 
writing by the Board, or he cease to be in service by the operation of the rules regulating the 
 retirement of the Board's servants; or 

(b) given the Board at least three months’ notice or has paid or assigned to the Board a sum 
equal to his three months’ notice or has paid or assigned to the Board a sum equal to his three  
month's  pay in lieu of notice or 

(c) been given by the board not less than three month months' noticeon a sum equal to three 
 months’ pay in lieu of notice or  

(d) been dismissed , discharged or  removed according to the provisions of the Act or the rules 
 made thereunder. 

 

VII - Punishment s and Appeal 

16. The Board shall subject to be provisions of sub-section (2) of Section 24 of the Act have the power 
to inflict the following punishments on the Registrar, namely 

(a) Censure; 

 (b) Withholding of increments; 

(c) Reduction in pay; 

(d) Recovery from pay of the whole or part of anypecuniary loss caused to the Board by 
negligenceor breach of order 

  (e) Removal from service which does not disqualifyhim from future employment; 

  (f)  Dismissal from service which ordinarily disqualifies him from future employment. 
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 Provided that the order of punishment or removal or dis-missal shall not be valid 

unless passed by a resolution supported by not less than two -thirds of the members, including the 

President, constituting  the board. 

17Procedure-(1)(a). No order, other than an order based on facts which have ledto his conviction in a 
criminal court, of dismissal, removal orreduction in pay shall be passed unless he had been 
intimatedinwriting of the grounds on which it is proposed to take action and has been afforded 
an adequate opportunity of defending himself. 

 (b) The grounds on which it is proposed to take action shall be reduced in the form of a definite 
charge or charges, which shall be communicated to the Registrar together with a statement of the 
 allegations on which each charge is based and of any other circumstancewhich it is proposed to take 
into consideration in passing orders in the case. 

(c) He shall be required, within a reasonable time, to put in a written statement and to state whether he 
desire to be heard in person. 

 (d) Thereafter, an enquiry shall be held by the President of the Board or any other person or persons 
authorized by the Board. At that enquiry oral evidence if any, shall be heard on such of the 
 allegations as are not admitted, and he shall be entitled to crossexamine the witnesses, to give evidence 
in person and to have, such witnesses called, as he may wish. Provided that the enquiring  
authority may for special and sufficient reasons to be recordedin writing, refuse to call a witness. 

(e) The proceedings shall contain sufficient record of evidenceand a statement of the findings and the 
grounds thereof. 

 (f) The enquiring authority may also separately from these pro-ceding’s make his own 
recommendation regarding the punishment to be imposed on the Registrar. 

 (2). Sub-rule (1) shall not apply where it is proposed to terminate the employment of a probationer 
whether during or at the end of period of probation.  In such cases, the probationer shall be  
apprised of the grounds of such proposal, given an opportunity to show cause against the action to be 
taken against him, and his explanation in this behalf if any, shall be duly considered be- 
fore orders are passed by competent authority. 

(3). After the enquiry against the Registrar has been completed and after the board had arrived at 
provisional conclusions in regard to the penalty to be imposed, the Registrar, if the penalty 
 proposed is dismissal, removal or reduction in pay, shall be sup-plied with a copy of proceedings, 
excluding the recommendations, if any, in regard to the punishment proposed by the enquiring  
authority and asked to show cause by a particular date, which affords him reasonable time, why the 
proposed penalty should not be imposed on him 

 (4). Whenever the Board is satisfied that good and sufficient reasons exist for adopting such a course it 
may impose the penalty of: 

 (i) Censure or  
(ii) Stoppage at an efficiency bar; 
 Provided that it shall not be necessary to frame formal charges against the Registrar or 

to call for his explanation. 
 (5). In all cases where the Board Imposes the penalty of:- 

(i) Withholding increments in the time scale at stages wherethere is no efficiency bar, or 
(ii) recovery from pay of the whole or part of any pecuniary lose caused to the Board by negligence or 
breach of order; formal proceedings embodying a statement of the offence or fault, the explanation of 
the Registrar and the reasons for punishment shall be recorded. 

18. Suspension-Notwithstanding anything to the contrary in rule 22 the Boardmay, in exceptional 
cases, for sufficient reasons to be recorded in writing and with the approval of the State Government, 
suspenda Registrar pending an enquiry at any time and immediately proceed  
with the investigation of the charge or charges against him. 

19.Subsistance allowance- When a Registrar is suspended, he shall be given by the Board a 
subsistence allowance for the period of suspension. The amount of such allowance shall be determined 
in accordance with provision of Fundamental rule 53 of Financial Handbook Volume II Part II as 
amended from time to time. 
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20. Special Rules of punishment for Government servant lent to the Board on foreign service---
(1).  The services of the State Government servant may be lent to Board for employment as Registrar 
on such terms and conditions as the State Government may decide,  

(2). When the Board decides that disciplinary proceedings should be started against a Government 
servant under the employ of theBoard a copy of the decision together with all relevant material  
and records of the case shall be forward by the President to the authority competent to punish the 
employee as Government servant and such authority shall thereafter take necessary action in  
accordance with the provisions contained in the disciplinary rules of the Government service to which 
he belongs subject to the gene-ral or special order of Government issued from time to time in  
this behalf.  

21. Appeals-(1). The registrar may appeal to the State Government against any order of punishment 
passed by the Board,   
(ii). The appeal shall –  

(a) contain all material statements and arguments relied onby the appellant,  

(b) not be written in disrespectful or improper language; 

(c) be submitted through the President, and  

(d) be filed within 30 days of the communication to the 
appellant of the order appealed against. 

(iii)  A Government servant against whom disciplinary action has been taken under Rule 20 may 
appeal in accordance with the provisions contained in the disciplinary rules of the Government  
service to which he belongs. 

(iv)  The State Government may call for the record of the case and after consideration of the 
points raised in the appeal shall pass such order as appears to it just and equitable having regard  
to all the circumstances of the case: 

Provided that when the punishment is  proposed to be en-hanced by the State Government, the 
person concerned shall be giver opportunity to show cause against the proposed enhancement. 

PART VIII - OTHER PROVISIONS 

22.  All other matters relating to the conditions of service of the Registrar not specifically provided 
for herein, shall be re-gulated as far as possible by the orders of the State Govern-ment for Government 
servants of comparable status. 

23. Retirment-The age of retirement from service of the Registrar shall be 58 years, beyond which he 
shall not be ordinarily retained in the service of the Board, except with the previous Approval of  the 
State Government. No extension shall be granted to the Registrar so as to retain him beyond the date on 
which he attains the age of 60 years. . 

24. Leave- All matters relating to leave and leave allowances of the Registrar, as far as possible, 
shall be regulated in the manner applicable to Government servants under the Financial Handbook, 
Volume II, Parts II to IV (U.P. Fundamental and Subsidiary Rules). 

25. Provident Fund-The Registrar is not entitled to pension. He may get thebenefit of a Provident 
Fund Scheme, which may be established with the approval of the State Government. 

26. Relaxation from conditions of service-Where the State Government is satisfied that the operation 
of any rule regulating the conditions of service causes any unduehardship, it may, notwithstanding 
anything contained in the rules, by order dispense with or relax the requirements of thatrule subject to 
such extent and conditions as may be considerednecessary for dealing with the case in a just and 
equitable manner.  


