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जयपरु, निम् बर 21, 2019 
 एस.ओ.126 :-भारत‍के‍सवंविान र‍के‍अन रचु्छेद‍187‍के‍खण्ड‍(3) द्वारा‍प्रदत्त‍शक्ततयों‍का‍
प्रयोग‍ करत‍े हुए‍ राज्य्ाल, राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍ के‍ अध्यक्ष‍ से‍ ्रामशि‍ के‍ ्श्चात,् राजस्थान र‍
वविान र‍सभा‍सधचवालय‍के‍कमिचाररयों‍के‍ललए‍्नु ररीक्षक्षत‍वेतन र‍सरंचन रा‍और‍्नु ररीक्षक्षत‍वेतन र‍सरंचन रा‍
में‍वेतन र‍के‍र्न रयतन र‍को‍शालसत‍करने र‍वाले‍लसद्धान्त‍ववहहत‍करने र‍वाले‍र्न रम्न रललखखत‍र्न रयम‍बन रात‍ेहैं, 
अथाित््ः- 
 

राजस्थान विधान सभा सचििालय कर्यिारी (पनुरीक्षित िेतन) ननयर्, 2019 
 

1. सकं्षिप्त नार्, विस्तार और प्रारम्भ.-‍ (1) इन र‍ र्न रयमों‍का‍न राम‍राजस्थान र‍ वविान र‍सभा‍
सधचवालय‍कमिचारी‍(्नु ररीक्षक्षत‍वेतन र)‍र्न रयम, 2019‍है। 

(2) ये‍1‍जन रवरी, 2016‍से‍प्रवतृ‍हुए‍समझे‍जायेंगे। 
2. लाग ूहोना.-‍ये‍र्न रयम‍राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍सधचवालय‍के‍कमिचाररयों‍के‍रू्‍में‍र्न रयतुत‍

ककये‍गये‍व्यक्ततयों‍्र‍लाग‍ूहोंगे, ककन्त‍ुर्न रम्न रललखखत‍्र‍लाग‍ून रहीं‍होंगे,- 
(क)‍वह‍व्यक्तत, जो‍्रू्िकाललक‍र्न रयोजन र‍में‍न रहीं‍है; 
(ख)‍वह‍व्यक्तत, क्जसे‍आकक्स्मकता‍र्न रधि‍में‍से‍भगुतान र‍ककया‍जाता‍है; 
(ग)‍वह‍व्यक्तत, जो‍सवंवदा‍्र‍र्न रयोक्जत‍है; 
(घ)‍वे‍राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍सधचवालय‍कमिचारी, क्जन्हें‍अधिवावषिकी‍आय‍ुप्राप्त‍करने र‍्र‍
या‍ अन्यथा‍ सेवार्न रवकृ्त्त‍ के‍ ्श्चात‍् राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍ सधचवालय‍ द्वारा‍
्नु रर्न रियोक्जत‍ककया‍गया‍था‍और‍जो‍01‍जन रवरी, 2016‍को‍सेवा‍में‍थ;े 

(ङ)‍वह‍व्यक्तत, जो‍कायि-प्रभाररत‍आिार‍्र‍र्न रयोक्जत‍ककया‍गया‍है; और 
(च)‍वह‍व्यक्तत, क्जसे‍राज्य्ाल‍द्वारा, इन र‍र्न रयमों‍के‍उस‍्र‍लाग‍ूहोने र‍से‍ववर्न रहदिष्ट‍रू्‍
से‍्रू्ित्ः‍या‍अशंत्ः‍अ्वक्जित‍रखा‍जाये। 

3. ननयर्ों का शिचथलीकरण.-‍जहां‍राज्य्ाल‍का‍यह‍समािान र‍हो‍जाये‍कक‍इन र‍र्न रयमों‍में‍के‍
ककसी‍ उ्बिं‍ के‍ प्रवतिन र‍ से‍ ककसी‍ ववलशष्ट‍मामले‍में‍ असम्यक्‍कहिन राई‍ उत््न्न र‍ होती‍ है‍ तो‍ वह‍
अध्यक्ष‍ स‍े ्रामशि‍ के‍ ्श्‍चात‍् उस‍ र्न रयम‍ की‍ अ्ेक्षा ं‍ को‍ ीसी‍ सीमा‍ तक‍और‍ ीसी‍ शतक‍ के‍
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अध्यिीन र‍रहत‍ेहुए, क्जन्हें‍उस‍मामले‍में‍न्यायसगंत‍तथा‍साम्या्रू्ि‍रीर्त‍से‍र्न र्टाये‍जाने र‍के‍ललए‍
आवश्यक‍समझ,े आदेश‍द्वारा‍लशधथल‍कर‍सकें गे। 

4. ननियिन.-‍यहद‍इन र‍र्न रयमों‍के‍ र्न रविचन र‍के‍सबंिं‍में‍कोई‍प्रश्न र‍उत््न्न र‍होता‍ है‍तो‍वह‍
सरकार‍के‍ववत्त‍ववभाग‍के‍्रामशि‍से‍अध्यक्ष‍द्वारा‍ववर्न रक्श्चत‍ककया‍जायेगा। 

5. पररभाषाएं.-‍इन र‍र्न रयमों‍में, जब‍तक‍कक‍ववषय‍या‍सदंभि‍में‍कुछ‍भी‍ववरूद्ध‍न र‍हो,- 
(i)‍ ''विद्यर्ान र्लू िेतन'' से‍ववहहत‍ववद्यमान र‍चाल‍ू वेतन र‍बैंड‍और‍गे्रड‍वेतन र‍में‍आहररत‍
वेतन र‍अलभप्रेत‍है, ककन्त‍ुइसमें‍ककसी‍अन्य‍प्रकार‍का‍वेतन र‍जैसे‍ववशषे‍वेतन र, वयैक्ततक‍
वेतन र, यहद‍कोई‍हो, आहद‍सक्म्मललत‍न रहीं‍है; 

(ii)‍ ''विद्यर्ान िाल ू िेतन बैंड और ग्रेड िेतन'' से‍ राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍ सधचवालय‍
कमिचारी‍ द्वारा‍ 1‍ जन रवरी, 2016‍को‍ ककसी‍ स्थायी‍ ्द‍ ्र‍ िारर्ाधिकार‍ रखत‍े हुए‍
अधिष्िायी‍हैलसयत‍से‍या‍स्थान रा्न्न र‍हैलसयत‍से‍या‍अस्थायी‍हैलसयत‍से‍िाररत‍्द‍को‍
लाग‍ूचाल‍ूवेतन र‍बैंड‍और‍गे्रड‍वेतन र‍अलभपे्रत‍है; 

स्पष्टीकरणः (क)‍ीसे‍राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍सधचवालय‍कमिचारी‍के‍मामले‍में, जो‍भारत‍स‍े
बाहर‍प्रर्तर्न रयकु्तत‍्र‍है‍या‍छुट्टी‍्र‍है‍या‍अन्यर‍सेवा‍में‍है‍या‍यहद‍
वह‍ककसी‍उच्चतर‍्द‍्र‍स्थान रा्न्न र‍रू्‍से‍कायि‍न रहीं‍कर‍रहा‍होता‍
तो‍एक‍या‍अधिक‍र्न रम्न रतर‍्दों‍्र‍स्थान रा्न्न र‍रू्‍से‍कायि‍कर‍रहा‍
होता, ''व  वद्यमान र‍ चाल‍ू वेतन र‍ बैंड‍ और‍ गे्रड‍ वेतन र'' में‍ ीसा‍ वेतन रमान र‍
सक्म्मललत‍ है‍ जो‍ उस‍ ्द‍ ्र‍ लाग‍ू होता‍ है‍ क्जसे‍ वह, यहद‍ उसकी‍
प्रर्तर्न रयकु्तत‍भारत‍से‍बाहर‍न रहीं‍हुई‍होती‍या‍वह‍छुट्टी‍्र‍न रहीं‍होता‍या‍
अन्यर‍सेवा‍में‍न रहीं‍होता‍या‍ककसी‍उच्च्तर‍्द‍्र‍स्थान रा्न्न र‍रू्‍स‍े
कायि‍न रहीं‍कर‍रहा‍होता‍तो‍िारर्‍कर‍रहा‍होता।‍ 

(ख) ीसे‍ राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍ सधचवालय‍ कमिचारी‍ के‍ मामले‍ में, जो‍‍‍‍‍‍‍
31.12.2015‍को,‍समय‍समय‍्र‍यथा-सशंोधित,‍राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍
सधचवालाय‍कमिचारी‍ (्नु ररीक्षक्षत‍ वेतन र)‍ र्न रयम, 2009‍ से‍ लभन्न र‍ ककसी‍
 वेतन रमान र‍में‍ वेतन र‍प्राप्त‍कर‍ रहा‍ हो, इन र‍ र्न रयमों‍में‍ उसका‍वेतन र‍
र्न रयतन र‍तब‍ ही‍ ककया‍जायेगा‍जब‍ कक‍ 31.12.2015‍को‍ उसके‍ द्वारा‍
िाररत‍ ्द‍ के‍ सबंिं‍ में‍ उसका‍ वेतन र,‍ समय-समय‍ ्र‍ यथा-सशंोधित,‍
राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍ कमिचारी‍ (्नु ररीक्षक्षत‍ वेतन र)‍ र्न रयम, 2009‍ के‍
अन रसुार‍र्न रयत‍कर‍हदया‍गया‍है; 

(iii)‍ ''विद्यर्ान िेतन सरंिना'' से‍ ववद्यमान र‍ राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍ सधचवालय‍ कमिचारी‍
द्वारा‍01.01.2016‍को‍ककसी‍स्थायी‍्द‍्र‍िारर्ाधिकार‍रखत‍ेहुए‍अधिष्िायी‍हैलसयत‍
से‍या‍स्थान रा्न्न र‍हैलसयत‍से‍या‍अस्थायी‍ हैलसयत‍से‍िाररत‍्द‍को‍लाग‍ूचाल‍ू वेतन र‍
बैंड‍और‍ग्रेड‍वेतन र‍की‍वतिमान र‍्द्धर्त‍अलभपे्रत‍है;  

(iv)‍''विद्यर्ान पररलब्धधयां'' से‍(i)‍ववद्यमान र‍मलू‍वेतन र‍(ii)‍वयैक्ततक‍वेतन र, यहद‍कोई‍हो,‍
और‍(iii)‍1‍जन रवरी, 2016‍को‍ववद्यमान र‍महंगाई‍भत्ता‍औसत‍सचूक‍्र‍अथाित‍्125‍
प्रर्तशत‍का‍जोड़‍अलभप्रेत‍है; 
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(v)‍्े‍महैितस‍में‍''लेिल'' से‍अन रसुचूी-I‍के‍भाग‍'क' में‍ववर्न रहदिष्ट‍ववद्यमान र‍चाल‍ूवेतन र‍बैंड‍
और‍ग्रेड‍वेतन र‍के‍तत्समान र‍लेवल‍अलभप्रेत‍हैं; 

(vi) ''पे र्टै्रिक्स'' से‍ऊध्वि‍सलै‍में‍क्रमांककत‍वेतन र‍के‍लेवल‍को‍तत्समान र‍ववद्यमान र‍चाल‍ू
वेतन र‍ बैंड‍ और‍ ग्रेड‍ वेतन र‍ के‍ साथ, अन रसुचूी-I‍ के‍ भाग‍ 'ख' में‍ ववर्न रहदिष्ट‍ महैितस‍
अलभप्रेत‍है;  

(vii)‍ ''लेिल र्ें िेतन'' से‍अन रसुचूी-I‍के‍भाग‍'ख' में‍यथा‍ववर्न रहदिष्ट‍लेवल‍के‍समधुचत‍सलै‍
में‍आहररत‍वेतन र‍अलभप्रेत‍है; 

(viii)‍ ''पनुरीक्षित िेतन सरंिना'' से‍्े‍महैितस‍और‍्द‍के‍ववद्यमान र‍चाल‍ू वेतन र‍बैंड‍और‍
ग्रेड‍वेतन र‍के‍तत्समान र‍उसका‍ववर्न रहदिष्ट‍लेवल‍अलभपे्रत‍है‍जब‍तक‍कक‍उस‍्द‍के‍
ललए‍ववलभन्न र‍्नु ररीक्षक्षत‍लेवल‍्थृक‍रू्‍से‍अधिसधूचत‍न र‍हों;  

(ix)‍्नु ररीक्षक्षत‍वेतन र‍सरंचन रा‍में‍ ''र्लू िेतन'' से‍वेतन र‍महैितस‍में‍ववहहत‍लेवल‍में‍आहररत‍
वेतन र‍अलभप्रेत‍है; 

(x)‍ ''पनुरीक्षित पररलब्धधयां'' से‍ ्नु ररीक्षक्षत‍ वेतन र‍ सरंचन रा‍ में‍ राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍
सधचवालय‍कमिचारी‍के‍लेवल‍में‍वेतन र‍अलभप्रेत‍है; 

(xi)‍''अनसुिूी'' से‍इन र‍र्न रयमों‍से‍सलंग्न र‍अन रसुचूी‍अलभपे्रत‍है;  
(xii)‍''विद्यर्ान राजस्थान विधान सभा सचििालय कर्यिारी'' से‍ीसा‍राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍

सधचवालय‍कमिचारी‍अलभप्रते‍है‍जो‍1‍जन रवरी, 2016‍को‍सेवा‍में‍है‍और‍ववद्यमान र‍
चाल‍ूवेतन र‍बैंड‍और‍गे्रड‍वेतन र‍में‍वेतन र‍आहररत‍कर‍रहा‍है; 

स्पष्टीकरण.-‍ राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍ सधचवालय‍ कमिचारी, जो‍ राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍
सधचवालय‍कमिचारी‍(्नु ररीक्षक्षत‍वेतन र)‍र्न रयम, 2019‍के‍अिीन र‍्े‍महैितस‍के‍
लेवल‍ में‍ 1‍ जन रवरी, 2016‍ को‍ या‍ उसके‍ ्श्चात‍् र्न रयतुत‍ ककये‍ गये‍ थ,े 
ववद्यमान र‍राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍सधचवालय‍कमिचारी‍न रहीं‍है।‍इन र‍र्न रयमों‍के‍
भतूलक्षी‍ प्रवतिन र‍ के‍ ्ररमार्स्वरू्‍ वे,‍ राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍ सधचवालय‍
कमिचारी‍ (्नु ररीक्षक्षत‍ वेतन र)‍ र्न रयम, 2019‍के‍अिीन र‍उन रके‍्दों‍्र‍लाग‍ू ्े‍
महैितस‍के‍लेवल‍में‍वेतन र‍आहररत‍करेंगे।‍ीसे‍कमिचारी‍का‍वेतन र‍1‍जन रवरी, 
2016‍को‍या‍1‍जन रवरी, 2016‍के‍्श्चात्वती‍र्न रयकु्तत‍की‍तारीख‍को,‍जो‍
भी‍्श्चात्वती‍हो,‍उन रके‍द्वारा‍िाररत‍्द‍ के‍सबंिं‍में, अन रसुचूी-I‍ के‍भाग‍
''ख'' के‍ अन रसुार‍ ्े‍ महैितस‍ के‍ लेवल‍ (प्रथम‍ सेल)‍ के‍ न्यनू रतम‍ ्र‍ केवल‍
ससुगंत‍ सेवा‍ र्न रयमों‍ के‍ उ्बिंों‍ के‍ अन रसुार‍ ्ररवीक्षाकाल‍ के‍ सफलता्वूिक‍
्रू्ि‍ककये‍जाने र‍के‍्श्चात‍्ही‍र्न रयत‍ककया‍जायेगा। 

(xiii)‍ ''ननयशर्त सेिा'' से‍ अलभप्रेत‍ है‍ और‍ इसमें‍ सक्म्मललत‍ है‍ राजस्थान र‍ वविान र‍ सभा‍
सधचवालय‍कमिचारी‍द्वारा‍उसकी‍र्न रयकु्तत‍्र‍उस‍्द‍के‍ललए‍ससुगंत‍भती‍र्न रयमों‍
में‍ अतंवविष्ट‍ उ्बिंों‍ के‍ अन रसुार‍ र्न रयलमत‍ चयन र‍ के‍ ्श्चात‍् दी‍ गयी‍ सेवा।‍ तदथि‍
आिार/अजेंट‍अस्थायी‍आिार‍्र‍दी‍गयी‍सेवा‍की‍कालावधि‍को‍र्न रयलमत‍सवेा‍के‍
रू्‍में‍ न रहीं‍ धगन रा‍जायेगा।‍ दसूरे‍शब्दों‍में‍ केवल‍ीसी‍ सेवा‍की‍कालावधि‍जो‍ कक‍
वररष्िता‍के‍ललए‍गर्न रीय‍है, र्न रयलमत‍सेवा‍के‍रू्‍में‍धगन री‍जायेगी; 

(xiv)‍''अध्यि'' से‍राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍का‍अध्यक्ष‍अलभप्रेत‍है; और 
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(xv)‍''वित्त विभाग'' से‍राजस्थान र‍सरकार‍का‍ववत्त‍ववभाग‍अलभप्रेत‍है। 
6. पद के लेिल.- इन र‍र्न रयमों‍के‍प्रारंभ‍से‍्दों‍के‍लेवल, ्े‍महैितस‍में‍यथा‍ववर्न रहदिष्ट‍और‍

अन रसुचूी-II‍के‍स्तभं‍में‍यथा‍उ्दलशित‍तत्समान र‍ववद्यमान र‍चाल‍ूवेतन र‍बैंड‍और‍गे्रड‍वेतन र‍को‍यथा‍
समन रहुदष्ट‍ववलभन्न र‍लेवलों‍के‍अन रसुार, अविाररत‍ककये‍जायेंगे। 

7. पनुरीक्षित िेतन सरंिना र्ें िेतन का आहरण.- (1) इन र‍र्न रयमों‍में‍अन्यथा‍उ्बधंित‍के‍
लसवाय, राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍सधचवालय‍कमिचारी, ्नु ररीक्षक्षत‍वेतन र‍सरंचन रा‍में‍उस‍लेवल‍में‍वेतन र‍
आहररत‍करेगा‍जो‍उस‍्द‍्र‍लाग‍ूहै‍क्जसे‍वह‍01.01.2016‍को‍िारर्‍कर‍रहा‍है‍या‍क्जस‍्र‍
वह‍1‍जन रवरी, 2016‍को‍या‍उसके‍्श्चात‍्र्न रयतुत‍ककया‍जाता‍है। 

(2) ीसी‍ ककसी‍सेवा/सवंगि‍या‍्दों‍के‍वगि‍के‍सबंिं‍में‍ क्जसके‍ललए‍सवंविान र‍के‍अन रचु्छेद‍
187‍के‍खण्ड‍(3) के‍अिीन र‍भती‍और‍सेवा‍की‍शतक‍को‍ववर्न रयलमत‍करने र‍वाले‍कोई‍र्न रयम‍न रही‍ं
बन राये‍गये‍हैं‍या‍जहां‍भती‍और‍सेवा‍की‍शतक‍को‍ववर्न रयलमत‍करने र‍वाले‍र्न रयमों‍से‍सलंग्न र‍अन रसुचूी‍
में‍कोई‍्द‍सक्म्मललत‍न रहीं‍ककया‍गया‍है/ककये‍गये‍हैं, वहां‍ववत्त‍ववभाग, राजस्थान र‍सरकार‍द्वारा‍
या‍उसकी‍सहमर्त‍स,े समय-समय‍्र‍यथा‍ववहहत‍शकै्षखर्क‍अहिताएं‍और‍अन रभुव‍प्रवतिन रशील‍रहेंगे‍
और‍ीसी‍सेवा/सवंगि‍या‍्दों‍के‍वगि‍्र‍्‍ेमहैितस‍में‍के‍लेवल‍में‍01.01.2016‍से‍लाग‍ूककए‍हुए‍
समझे‍जायेंगे। 

8. वििषे िेतन.-‍ ववशषे‍वेतन र‍की‍ दरें, जो‍ ्नु ररीक्षक्षत‍ वेतन र‍सरंचन रा‍ के‍साथ‍आहररत‍की‍
जायेंगी, इन र‍र्न रयमों‍से‍सलंग्न र‍अन रसुचूी-III‍में‍दी‍गयी‍हैं। 

9. राजस्थान शसविल सेिा (पनुरीक्षित िेतन) ननयर्, 2017 का लाग ूहोना.-‍समय-समय‍्र‍
यथा-सशंोधित, राजस्थान र‍ लसववल‍ सेवा‍ (्नु ररीक्षक्षत‍ वेतन र)‍ र्न रयम, 2017‍ के‍ र्न रयम‍
8,9,11,12,13,14,15,16,17,19,20,21,23‍और‍24‍में‍अतंवविष्ट‍क्रमश्ः‍ ववद्यमान र‍चाल‍ू वेतन र‍बैंड‍
और‍ग्रेड‍वेतन र‍के‍चयन र‍के‍ववकल््, ववकल््‍देने र, ्नु ररीक्षक्षत‍वेतन र‍सरंचन रा‍में‍वेतन र‍का‍र्न रयतन र,‍्‍े
महैितस‍में‍वेतन र‍ववृद्ध, ्नु ररीक्षक्षत‍वेतन र‍सरंचन रा‍में‍अगली‍वेतन र‍ववृद्ध‍की‍तारीख, सरु्न रक्श्चत‍कैररयर‍
ववृद्ध‍ स्कीम‍ (स.ुकै.व)ृ, राज्य‍ सेवा‍ अधिकाररयों‍ के‍ ललए‍ सरु्न रक्श्चत‍ कैररयर‍ ववृद्ध‍ स्कीम‍ (स.ुकै.व)ृ, 
्ररवीक्षािीन र‍प्रलशक्षर्ाथी‍के‍ ललए‍र्न रयत‍्ाररश्रलमक‍की‍रकम, 01.01.2016‍को‍या‍उसके‍्श्चात‍्
सफलता्वूिक‍ ्ररवीक्षाकाल‍ प्रलशक्षर्‍ ्रू्ि‍ करने र‍ वाले‍ ्ररवीक्षािीन र-प्रलशक्षर्ाथी‍का‍ ्नु ररीक्षक्षत‍ वेतन र‍
सरंचन रा‍में‍वेतन र‍र्न रयतन र, 1‍जन रवरी, 2016‍के‍्श्चात‍््नु ररीक्षक्षत‍वेतन र‍सरंचन रा‍में‍वेतन र‍र्न रयतन र,‍
01‍जन रवरी, 2016‍को‍या‍उसके‍्श्चात‍््दोन्न रर्त‍्र‍वेतन र‍र्न रयतन र, 01.01.2016‍के‍्श्चात‍्आगे‍
्नु ररीक्षक्षत‍लेवल‍में‍वेतन र‍के‍र्न रयतन र‍की‍रीर्त‍और‍बकाया‍को‍अप्रोद्भवन र‍और‍बकाया‍का‍सदंाय‍स‍े
सबंधंित‍र्न रयम, राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍के‍सधचवालय‍कमिचाररयों‍्र, यथावश्यक‍्ररवतिन रों‍सहहत, 
लाग‍ूहोंगे।‍ 

10. ननयर्ों का अध्यारोही प्रभाि.- समय-समय‍्र‍यथा-सशंोधित, राजस्थान र‍सेवा‍ र्न रयम, 
राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍सधचवालय‍कमिचारी‍(्नु ररीक्षक्षत‍वेतन र)‍र्न रयम, 2009 और‍ववत्त‍ववभाग‍की‍
अधिसचून रा‍स.ं‍एफ.11(7)एफ.डी.(रूल्स)/2008 हदन रांक‍12 लसतम्बर, 2009 तथा‍सरु्न रक्श्चत‍कैररयर‍
ववृद्ध‍की‍मजंूरी‍के‍उ्बिं, इन र‍र्न रयमों‍में‍अन्यथा‍उ्बधंित‍के‍लसवाय, उन र‍मामलों‍्र, जहां‍वेतन र‍
इन र‍र्न रयमों‍के‍अिीन र‍ववर्न रयलमत‍ककया‍जाता‍है, उस‍सीमा‍तक‍जहां‍तक‍वे‍इन र‍र्न रयमों‍से‍असगंत‍
हैं, लाग‍ून रहीं‍होंगे। 

 

. 
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अनुसूिी-I 
(भाग 'क') 

{ननयर् सं. 5(v)} 

विद्यर्ान िालू िेतन बैंड और गे्रड िेतन के तत् सर्ान लेिल  

क्र.सं. विद्यर्ान िालू िेतन बैंड विद्यर्ान गे्रड िेतन विद्यर्ान गे्रड  
िेतन सं. 

पे र्ैट्रिक् स र्ें लेिल 

1 2 3 4 5 
1.  

्ीबी-1 
(5200-20200) 

1700 2 एल-1 

2.  1750 3 एल-2 

3.  1900 4 एल-3 

4.  2000 5 एल-4 

5.  2400 9 एल-5 

6.  2400 9क एल-6 

7.  2400 9ख एल-7 

8.  2800 10 एल-8 

9.  2800 10क एल-9 

10.  

्ीबी-2 
(9300-34800) 

3600 11 एल-10 

11.  4200 12 एल-11 

12.  4800 14 एल-12 

13.  5400 15 एल-13 

14.  

्ीबी-3 
(15600-39100) 

5400 15 एल-14 

15.  6000 16 एल-15 

16.  6600 17 एल-16 

17.  6800 18 एल-17 

18.  7200 19 एल-18 

19.  7600 20 एल-19 

20.  8200 21 एल-20 

21.  

्ीबी-4 
(37400-67000) 

8700 22 एल-21 

22.  8900 23 एल-22 

23.  9500 23क एल-23 

24.  10000 24 एल-24 
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अनुसूिी-I  
(भाग 'ख')  

{ननयर् सं. 5(vi),(vii) और (xii)} 
राजस्थान विधान सभा सचििालय कर्यिाररयों की पे र्ैट्रिक्स 

विद्यर्ान 
िाल ूिेतन 

बैंड  

्ीबी-1 
(5200-20200) 

्ीबी-2 
(9300-34800) 

्ीबी-3 
(15600-39100) 

्ीबी-4 
(37400-67000) 

विद्यर्ान 
गे्रड िेतन  1700 1750 1900 2000 2400 2400 2400 2800 2800 3600 4200 4800 5400 5400 6000 6600 6800 7200 7600 8200 8700 8900 9500 10000 

विद्यर्ान 
गे्रड िेतन सं.  2 3 4 5 9 9क 9ख‍ 10 10क 11 12 14 15 15 16 17 18 19 20 21 22 23 23क 24 

लेिल → एल-1 एल-2 एल-3 एल-4 एल-5 एल-6 एल-7 एल-8 एल-9 एल-10 एल-11 एल-12 एल-13 एल-14 एल-15 एल-16 एल-17 एल-18 एल-19 एल-20 एल-21 एल-22 एल-23 एल-24 
सेल‍सं.↓ पे र्ैट्रिक् स (रकर् ु.. र्ें)  

1.  17700 17900 18200 19200 20800 21500 22400 26300 28700 33800 37800 44300 53100 56100 60700 67300 71000 75300 79900 88900 123100 129700 145800 
14880

0 

2.  18200 18400 18700 19800 21400 22100 23100 27100 29600 34800 38900 45600 54700 57800 62500 69300 73100 77600 82300 91600 126800 133600 150200 
15330

0 

3.  18700 19000 19300 20400 22000 22800 23800 27900 30500 35800 40100 47000 56300 59500 64400 71400 75300 79900 84800 94300 130600 137600 154700 
15790

0 

4.  19300 19600 19900 21000 22700 23500 24500 28700 31400 36900 41300 48400 58000 61300 66300 73500 77600 82300 87300 97100 134500 141700 159300 
16260

0 

5.  19900 20200 20500 21600 23400 24200 25200 29600 32300 38000 42500 49900 59700 63100 68300 75700 79900 84800 89900 100000 138500 146000 164100 
16750

0 

6.  20500 20800 21100 22200 24100 24900 26000 30500 33300 39100 43800 51400 61500 65000 70300 78000 82300 87300 92600 103000 142700 150400 169000 
17250

0 

7.  21100 21400 21700 22900 24800 25600 26800 31400 34300 40300 45100 52900 63300 67000 72400 80300 84800 89900 95400 106100 147000 154900 174100 
17770

0 

8.  21700 22000 22400 23600 25500 26400 27600 32300 35300 41500 46500 54500 65200 69000 74600 82700 87300 92600 98300 109300 151400 159500 179300 
18300

0 

9.  22400 22700 23100 24300 26300 27200 28400 33300 36400 42700 47900 56100 67200 71100 76800 85200 89900 95400 10120
0 112600 155900 164300 184700 

18850
0 

10.  23100 23400 23800 25000 27100 28000 29300 34300 37500 44000 49300 57800 69200 73200 79100 87800 92600 98300 10420
0 116000 160600 169200 190200 

19420
0 

11.  23800 24100 24500 25800 27900 28800 30200 35300 38600 45300 50800 59500 71300 75400 81500 90400 95400 101200 10730
0 119500 165400 174300 195900 

20000
0 

12.  24500 24800 25200 26600 28700 29700 31100 36400 39800 46700 52300 61300 73400 77700 83900 93100 98300 104200 11050
0 123100 170400 179500 201800 

20600
0 

13.  25200 25500 26000 27400 29600 30600 32000 37500 41000 48100 53900 63100 75600 80000 86400 95900 10120
0 107300 11380

0 126800 175500 184900 207900 
21220

0 

14.  26000 26300 26800 28200 30500 31500 33000 38600 42200 49500 55500 65000 77900 82400 89000 98800 10420
0 110500 11720

0 130600 180800 190400 214100 
21860

0 

15.  26800 27100 27600 29000 31400 32400 34000 39800 43500 51000 57200 67000 80200 84900 91700 101800 107300 113800 12070
0 134500 186200 196100   

16.  27600 27900 28400 29900 32300 33400 35000 41000 44800 52500 58900 69000 82600 87400 94500 104900 110500 117200 12430
0 138500 191800 202000   

17.  28400 28700 29300 30800 33300 34400 36100 42200 46100 54100 60700 71100 85100 90000 97300 108000 113800 120700 12800
0 142700 197600 208100   

18.  29300 29600 30200 31700 34300 35400 37200 43500 47500 55700 62500 73200 87700 92700 100200 111200 117200 124300 13180
0 147000 203500    

19.  30200 30500 31100 32700 35300 36500 38300 44800 48900 57400 64400 75400 90300 95500 103200 114500 120700 128000 13580
0 151400     

20.  31100 31400 32000 33700 36400 37600 39400 46100 50400 59100 66300 77700 93000 98400 106300 117900 124300 131800 13990
0 155900     

21.  32000 32300 33000 34700 37500 38700 40600 47500 51900 60900 68300 80000 95800 101400 109500 121400 128000 135800 14410
0 160600     

22.  33000 33300 34000 35700 38600 39900 41800 48900 53500 62700 70300 82400 98700 104400 112800 125000 131800 139900 14840
0 165400     

23.  34000 34300 35000 36800 39800 41100 43100 50400 55100 64600 72400 84900 101700 107500 116200 128800 135800 144100 15290
0 170400     

24.  35000 35300 36100 37900 41000 42300 44400 51900 56800 66500 74600 87400 104800 110700 119700 132700 139900 148400 15750
0 175500     

25.  36100 36400 37200 39000 42200 43600 45700 53500 58500 68500 76800 90000 107900 114000 123300 136700 144100 152900 16220
0 180800     

26.  37200 37500 38300 40200 43500 44900 47100 55100 60300 70600 79100 92700 111100 117400 127000 140800 148400 157500 16710
0 186200     

27.  38300 38600 39400 41400 44800 46200 48500 56800 62100 72700 81500 95500 114400 120900 130800 145000 152900 162200 17210
0 191800     

28.  39400 39800 40600 42600 46100 47600 50000 58500 64000 74900 83900 98400 117800 124500 134700 149400 157500 167100 17730
0 197600     

29.  40600 41000 41800 43900 47500 49000 51500 60300 65900 77100 86400 101400 121300 128200 138700 153900 162200 172100 18260
0 203500     

30.  41800 42200 43100 45200 48900 50500 53000 62100 67900 79400 89000 104400 124900 132000 142900 158500 167100 177300 18810
0      
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विद्यर्ान 
िाल ूिेतन 

बैंड  

्ीबी-1 
(5200-20200) 

्ीबी-2 
(9300-34800) 

्ीबी-3 
(15600-39100) 

्ीबी-4 
(37400-67000) 

विद्यर्ान 
गे्रड िेतन  1700 1750 1900 2000 2400 2400 2400 2800 2800 3600 4200 4800 5400 5400 6000 6600 6800 7200 7600 8200 8700 8900 9500 10000 

विद्यर्ान 
गे्रड िेतन सं.  2 3 4 5 9 9क 9ख‍ 10 10क 11 12 14 15 15 16 17 18 19 20 21 22 23 23क 24 

लेिल → एल-1 एल-2 एल-3 एल-4 एल-5 एल-6 एल-7 एल-8 एल-9 एल-10 एल-11 एल-12 एल-13 एल-14 एल-15 एल-16 एल-17 एल-18 एल-19 एल-20 एल-21 एल-22 एल-23 एल-24 
सेल‍सं.↓ पे र्ैट्रिक् स (रकर् ु.. र्ें)  

31.  43100 43500 44400 46600 50400 52000 54600 64000 69900 81800 91700 107500 128600 136000 147200 163300 172100 182600 19370
0      

32.  44400 44800 45700 48000 51900 53600 56200 65900 72000 84300 94500 110700 132500 140100 151600 168200 177300 188100 19950
0      

33.  45700 46100 47100 49400 53500 55200 57900 67900 74200 86800 97300 114000 136500 144300 156100 173200 182600 193700       

34.  47100 47500 48500 50900 55100 56900 59600 69900 76400 89400 100200 117400 140600 148600 160800 178400 188100 199500       

35.  48500 48900 50000 52400 56800 58600 61400 72000 78700 92100 103200 120900 144800 153100 165600 183800 193700        

36.  50000 50400 51500 54000 58500 60400 63200 74200 81100 94900 106300 124500 149100 157700 170600 189300 199500        

37.  51500 51900 53000 55600 60300 62200 65100 76400 83500 97700 109500 128200 153600 162400 175700 195000         
38.  53000 53500 54600 57300 62100 64100 67100 78700 86000 100600 112800 132000 158200 167300 181000          
39.  54600 55100 56200 59000 64000 66000 69100 81100 88600 103600 116200 136000 162900 172300 186400          
40.  56200 56800 57900 60800 65900 68000 71200 83500 91300 106700 119700 140100 167800 177500 192000          

 

  

हटप््र््ः‍ चाल‍ू वेतन र‍ बैंड‍ ्ीबी-2 '9300-34800' और‍ ग्रेड‍ वेतन र‍ ..‍ 5400/- (15) में‍ वेतन र‍
आहररत‍करने र‍वाले‍ववद्यमान र‍राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍सधचवालय‍कमिचाररयों‍का‍वेतन र‍्‍े
महैितस‍में‍लेवल‍13 में‍र्न रयत‍ककया‍जायेगा। 

 
अनुसूिी-II 
(ननयर् 6)  

क्र.
सं.  

पद का नार् 
विद्यर्ान  

पे र्ैट्रिक् स 
र्ें लेिल  

अभ् युब्क्त
यां िेतन बैंड िालू िेतन बैंड  

गे्रड िेतन 
सं.  

गे्रड िेतन 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.  वररष्ि‍उ्‍सधचव ्ीबी-4 37400-67000 22 8700 एल-21  
2.  उ्‍सधचव ्ीबी-3 15600-39100 20 7600 एल-19  
3.  सं्ादक, बहस/मुद्रर् ्ीबी-3 15600-39100 19 7200 एल-18  

4.  
वररष्ि‍र्न रजी‍सधचव, 
मान रन रीय‍अध्यक्ष 

्ीबी-3 15600-39100 19 7200 एल-18  

5.  माशिल‍ ्ीबी-3 15600-39100 19 7200 एल-18  

6.  
सहायक‍सधचव‍
(प्रोटोकॉल‍अधिकारी‍
सहहत) 

्ीबी-3 15600-39100 17 6600 एल-16  

7.  सहायक‍सं्ादक ्ीबी-3 15600-39100 17 6600 एल-16  
8.  वररष्ि‍रर्ोटिर ्ीबी-3 15600-39100 16 6000 एल-15  
9.  ्ुस्तकालय‍अधिकारी ्ीबी-3 15600-39100 15 5400 एल-14  
10.  कायि् ालक‍अधिकारी ्ीबी-3 15600-39100 15 5400 एल-14  
11.  ववधि‍रचन रा‍अधिकारी ्ीबी-3 15600-39100 17 6600 एल-16  
12.  र्न रजी‍सधचव, सधचव ्ीबी-3 15600-39100 17 6600 एल-16  
13.  र्न रजी‍सधचव, ववलशष्ि‍ ्ीबी-3 15600-39100 17 6600 एल-16  
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सधचव 

14.  
र्न रजी‍सधचव,‍मान रन रीय‍
अध्यक्ष‍(काडर‍्द) 

्ीबी-3 15600-39100 17 6600 एल-16  

15.  
मुख्य‍अनु रसंिान र‍और‍
र्न रदेश‍अधिकारी 

्ीबी-3 15600-39100 17 6600 एल-16  

16.  
अनु रसंिान र‍और‍र्न रदेश‍
अधिकारी 

्ीबी-3 15600-39100 16 6000 एल-15  

17.  रर्ोटिर‍ ्ीबी-2 9300-34800 14 4800 एल-12  
18.  अनु रभागाधिकारी ्ीबी-2 9300-34800 14 4800 एल-12  
19.  वररष्ि‍ववधि‍रचन राकार ्ीबी-2 9300-34800 14 4800 एल-12  
20.  अर्तररतत‍र्न रजी‍सधचव‍ ्ीबी-2 9300-34800 14 4800 एल-12  

21.  
सहायक‍अनु रसंिान र‍और‍
र्न रदेश‍अधिकारी 

्ीबी-2 9300-34800 14 4800 एल-12  

22.  सहायक‍माशिल ्ीबी-2 9300-34800 14 4800 एल-12  
23.  उ्‍्ुस्तकालयाध्यक्ष ्ीबी-2 9300-34800 12 4200 एल-11  
24.  र्न रदेश‍सहायक ्ीबी-2 9300-34800 11 3600 एल-10  
25.  ्ुस्तकालय‍सहायक ्ीबी-2 9300-34800 11 3600 एल-10  
26.  अनु रवादक ्ीबी-2 9300-34800 11 3600 एल-10  
27.  फोटोग्राफर ्ीबी-2 9300-34800 11 3600 एल-10  
28.  सुरक्षा‍सहायक ्ीबी-1 5200-20200 09 2400 एल-05  
29.  गाडि ्ीबी-1 5200-20200 04 1900 एल-03  

30.  
सुरक्षा‍गाडि‍(केवल‍
भूत्ूवि‍सैर्न रक) 

्ीबी-1 5200-20200 09 2400 एल-05  

31.  
वातानु रकूलन र‍संयंर‍
मैकेर्न रक 

्ीबी-2 9300-34800 11 3600 एल-10  

32.  
ड्राईवर,‍मान रन रीय‍
अध्यक्ष‍ 

्ीबी-1 5200-20200 09 2400 एल-05  

33.  ड्राईवर ्ीबी-1 5200-20200 09 2400 एल-05  
34.  फोटो‍कॉव्यर ्ीबी-1 5200-20200 05 2000 एल-04  
35.  ललफ्ट‍मैकेर्न रक ्ीबी-1 5200-20200 05 2000 एल-04  

36.  
सहायक‍
अनु रभागाधिकारी 

्ीबी-2 9300-34800 12 4200 एल-11  

37.  ललव्क‍गेड-I ्ीबी-1 5200-20200 10 2800 एल-08  
38.  ललव्क‍गेड-II ्ीबी-1 5200-20200 09 2400 एल-05  
39.  टेलीफोन र‍ऑ्रेटर ्ीबी-1 5200-20200 09 2400 एल-05  
40.  र्न रजी‍सहायक ्ीबी-2 9300-34800 12 4200 एल-11  
41.  आशुललव्क‍ ्ीबी-2 9300-34800 11 3600 एल-10  
42.  मशीन र‍मैन र ्ीबी-1 5200-20200 03 1750 एल-02  

43.  
वातानु रकूलन र‍संयंर‍
सहायक 

्ीबी-1 5200-20200 03 1750 एल-02  
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44.  ललफ्ट‍मैन र ्ीबी-1 5200-20200 03 1750 एल-02  
45.  जमादार ्ीबी-1 5200-20200 02 1700 एल-01  
46.  ररकाडि‍ललफ्टर ्ीबी-1 5200-20200 02 1700 एल-01  
47.  लाईबे्ररी‍बॉय ्ीबी-1 5200-20200 02 1700 एल-01  
48.  दफ्तरी ्ीबी-1 5200-20200 02 1700 एल-01  

49.  
च्रासी‍और‍ववद्यमान र‍
्ीबी-1 में‍के‍अन्य‍
समतुल्य‍्द 

्ीबी-1 5200-20200 02 1700 एल-01  

 
अन रसुचूी-III 
(र्न रयम‍स.ं-8) 
ववशषे‍वेतन र‍ 

 

क्र.सं. पद का नार्  वििेष िेतन की 
दर (प्रनतर्ास 
ु.पयों र्ें)  

अभ् युब्क्तयां  

1. लेवल‍1‍से‍4‍में‍के‍्द 160 ववशेष‍ वेतन र‍ र्न रम्न रललखखत‍ शतक‍ के‍ अध्यिीन र‍
स्वीकृत‍ककया‍जायेगा्ः- 
1.‍ववशेष‍वेतन र‍संबंधित‍राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍
सधचवालय‍कमिचारी‍द्वारा‍िाररत‍्द‍के‍लेवल‍
के‍संदभि‍में‍अनु रजे्ञय‍होगा‍न र‍ कक‍उस‍स.ुकै.व.ृ‍
के‍संदभि‍में‍क्जसमें‍वह‍वेतन र‍आहररत‍कर‍रहा‍
हो। 
2.‍ववशेष‍वेतन र‍ीसे‍व्यक्ततयों‍को‍अनु रजे्ञय‍न रहीं‍
होगा‍जो‍सेवा‍के‍प्रारक्म्भक‍प्रवेश‍्द‍्र‍अजेंट‍
अस्थायी/तदथि‍ आिार‍ ्र‍ सीिी‍ भती‍ द्वारा‍
र्न रयुतत‍ककये‍गये‍हैं। 
3.‍ शीषि‍ 'सामान्य' के‍ अिीन र‍ अनु रजे्ञय‍ ववशेष‍
वेतन र, यहद‍ कोई‍ हो, इस‍ शीषि‍ के‍ अिीन र‍
अनु रजे्ञय‍ववशेष‍वेतन र‍के‍अर्तररतत‍होगा। 
4.‍ इस‍ कायािलय‍ के‍ संवगि‍ के‍ अधिकाररयों/‍
्दिाररयों‍ को‍ उ्लब्ि‍ ववशेष‍ वेतन र, उन्हें‍
सरकारी‍ ववभागों‍में‍संवगि‍या‍संवगि‍बाह्य‍्दों‍
्र‍ प्रर्तर्न रयुक्तत‍ की‍ कालावधि‍ के‍ दौरान र‍और‍
्ुन रर्न रियोजन र‍की‍कालावधि‍के‍दौरान र‍भी‍अनु रजे्ञय‍
होगा।‍्रन्तु‍अन्य‍सरकारों/सरकारी‍ववभागों‍या‍
अन्यर‍ सेवा‍ में‍ प्रर्तर्न रयुक्तत‍ की‍ कालावधि‍ के‍
ललए‍ ववशेष‍ वेतन र‍ उस‍ क्स्थर्त‍ में‍ संदत्त‍ न रहीं‍
ककया‍ जायेगा‍ जब‍ प्रर्तर्न रयुक्तत‍ भत्‍ता‍ या‍
उच्चतर‍वेतन र‍संदत्त‍ककया‍जाये। 

2. लेवल‍5‍से‍9‍में‍के‍्द 240 
3. लेवल‍10‍से‍11‍में‍के‍्द 300 
4. लेवल‍12‍में‍के‍्द 350 
5. लेवल‍13‍से‍15‍में‍के‍्द 380 
6. लेवल‍16‍से‍18‍में‍के‍्द 525 
7. लेवल‍19 से‍22 में‍के‍्द 600 
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विधान सभा सचििालय र्ें र्ाननीय अध्यि/र्ाननीय उपाध्यि/प्रनतपि के नेता/सरकारी र्खु्य 
सिेतक/सरकारी उप र्खु्य सिेतक के कायायलयों र्ें पदस्थावपत कर्यिाररयों को वििषे िेतन। 

क्र.स.ं  पद का नार् वििषे िेतन की 
दर (प्रनतर्ास 
ु.पयों र्ें) 

अभ् यबु्क्तया ं

1. 2. 3. 4. 
1. मान रन रीय‍अध्यक्ष/उ्ाध्यक्ष/सरकारी‍मखु्य‍

सचेतक/प्रर्त्क्ष‍के‍ने रता/‍सरकारी‍उ्‍मखु्य‍सचेतक‍
के‍कायािलयों‍में‍्दस्थाव्त‍साईककल‍सवार/जमादार‍
को‍सक्म्मललत‍करत‍ेहुए‍चतथुि‍शे्रर्ी‍कमिचारी। 

170 यह‍ववशषे‍वेतन र‍
सामान्य‍ ववशषे‍
वेतन र‍ के‍ स्थान र‍
्र‍होगा। 

2. मान रन रीय‍अध्यक्ष/उ्ाध्यक्ष/सरकारी‍मखु्य‍
सचेतक/प्रर्त्क्ष‍के‍ने रता/सरकारी‍उ्‍मखु्य‍सचेतक‍के‍
कायािलयों‍में‍्दस्थाव्त‍सहायक‍अन रभुाग‍
अधिकारी/ललव्क‍ग्रेड-I/ललव्क‍ग्रेड-II‍। 

300 

3. मान रन रीय‍अध्यक्ष‍के‍र्न रजी‍सहायक‍के‍रू्‍में‍कायिरत‍
सहायक‍अन रभुाग‍अधिकारी/ललव्क‍गे्रड- I/ललव्क‍ग्रेड-
II/आशलुलव्क/र्न रजी‍सहायक/अर्तररतत‍र्न रजी‍सधचव। 

450 

4. मान रन रीय‍उ्ाध्यक्ष/सरकारी‍मखु्य‍सचेतक/प्रर्त्क्ष‍के‍
ने रता/सरकारी‍उ्‍मखु्य‍सचतेक‍के‍र्न रजी‍सहायक‍के‍
रू्‍में‍कायिरत‍सहायक‍अन रभुाग‍अधिकारी/ललव्क‍
ग्रेड-I/ललव्क‍ग्रेड-II/आशलुलव्क/र्न रजी‍
सहायक/अर्तररतत‍र्न रजी‍सधचव। 

375 

5. उ्‍सधचव, राजस्थान र‍वविान र‍सभा‍के‍ग्रेड‍में‍मान रन रीय‍
अध्यक्ष‍का‍र्न रजी‍सधचव। 

600 

6. मान रन रीय‍अध्यक्ष/उ्ाध्यक्ष/सरकारी‍मखु्य‍
सचेतक/प्रर्त्क्ष‍के‍ने रता/सरकारी‍उ्‍मखु्य‍सचेतक‍का‍
र्न रजी‍सधचव‍जो‍आर.ए.एस./आर.्ी.एस.‍के‍वररष्ि‍
वेतन रमान र‍में‍वेतन र‍आहररत‍कर‍रहा‍हो। 

550 

7. मान रन रीय‍उ्ाध्यक्ष/सरकारी‍मखु्य‍सचेतक/प्रर्त्क्ष‍के‍
ने रता/सरकारी‍उ्‍मखु्य‍सचतेक‍का‍र्न रजी‍सधचव, उन र‍
व्यक्ततयों‍को‍छोड़कर‍जो‍र्न रयत‍वेतन र‍के‍आिार‍्र‍
र्न रयोक्जत‍ककए‍गये‍हों। 

550 

8. मान रन रीय‍अध्यक्ष‍का‍र्न रजी‍सधचव, उन र‍व्यक्ततयों‍को‍
छोड़कर‍जो‍र्न रयत‍वेतन र‍के‍आिार‍्र‍र्न रयोक्जत‍ककए‍
गये‍हों। 

550 

9. मान रन रीय‍अध्यक्ष/उ्ाध्यक्ष/सरकारी‍मखु्य‍ 600  
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सचेतक/प्रर्त्क्ष‍का‍ने रता/सरकारी‍उ्‍मखु्य‍सचेतक‍के‍
ववलशष्ट‍सहायक‍जो‍लेवल-19 (ग्रेड‍वेतन र‍7600) और‍
उससे‍अधिक‍में‍वेतन र‍आहररत‍कर‍रहे‍हों।‍ 

 
 

[सं.एफ.12(1)संसद/2017] 

राज यपाल के आदेि से, 
ववन रोद कुमार भारवान री, 
प्रर्ुख िासन सचिि । 

 

PARLIAMENTARY AFFAIRS DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Jaipur, November 21, 2019 

S.O. .-In exercise of the powers conferred by clause (3) of Article 187 of the 

Constitution of India, the Governor, after consultation with the Speaker of the Rajasthan 

Legislative Assembly, is pleased to make the following rules, prescribing revised pay 

structure and principles governing fixation of pay in the revised pay structure, for the 

members of Staff of the Rajasthan Legislative Assembly Secretariat, namely:- 
 

The Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff (Revised Pay) Rules, 2019 
 

 1. Short title, extent and commencement.- (1) These rules may be called the 

Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff (Revised Pay) Rules, 2019. 

(2) They shall be deemed to have come into force with effect from 1st January, 2016. 

 2. Application.- These rules shall apply to persons appointed to the Secretariat Staff 

of the Rajasthan Legislative Assembly, but shall not apply to,-  

 

(a) person not in whole time employment; 

(b) person paid out of contingencies; 

(c) person employed on contract; 

(d) the Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff who after their 

retirement, whether on attaining the age of superannuation or otherwise were 

re-employed by the Rajasthan Legislative Assembly Secretariat and were in 

service on 1st January, 2016; 

(e) person employed on work-charged basis; and 

(f) person who may be specifically excluded wholly or in part by the Governor 

from the operation of these rules. 
 

3. Relaxation of rules.- Where the Governor is satisfied that the operation of any 

provision of these rules causes undue hardship in any particular case, he may after 

consultation with the Speaker, relax the requirements of that rule to such extent and subject to 

such conditions as he may consider necessary for dealing with the case in a just and equitable 

manner. 

 

4. Interpretation.- If any question arises relating to the interpretation of these rules, it 

shall be decided by the Speaker in consultation with the Government in the Finance 

Department. 
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 5. Definitions.- In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or 

context,- 

(i) “existing basic pay” means pay drawn in the prescribed existing Running Pay 

Band and Grade Pay but does not include any other type of pay such as special  

pay, personal pay, if any, etc; 

(ii) “existing running Pay Band and Grade Pay” means the Running Pay Band 

and the Grade Pay applicable to the post held by the Rajasthan Legislative 

Assembly Secretariat Staff as on 01st January. 2016 whether in a substantive 

capacity or in officiating capacity while retaining lien on a permanent post or in 

a temporary capacity; 
 

Explanation: (a) In the case of the Rajasthan Legislative Assembly Secretariat 

Staff on deputation out of India or on leave or on foreign service or 

one who would have officiated in one or more lower posts but for 

his officiating in a higher post, “Existing Running Pay Band and 

Grade Pay” includes the scale applicable to the post which he would 

have held but for his being on deputation out of India or on leave or 

on foreign service or officiating in a higher post. 
 

(b) In case of the Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff 

drawing pay on 31.12.2015 in a scale other than the Rajasthan 

Legislative Assembly Secretariat Staff (Revised Pay) Rules, 2009, 

as amended from time to time, his fixation of pay in these rules shall 

be made only after his pay has first been fixed in the Rajasthan 

Legislative Assembly Secretariat Staff (Revised Pay) Rules, 2009, 

as amended from time to time, in respect of post held by him on 

31.12.2015. 
 

(iii)  “existing pay structure” means the present system of Running Pay Band and 

Grade Pay applicable to the post held by the existing the Rajasthan Legislative 

Assembly Secretariat Staff as on 01.01.2016 whether in a substantive or 

officiating capacity while retaining lien on a permanent post or in a temporary 

capacity; 
 

(iv)  “existing emoluments”  means the sum of (i) existing basic pay (ii) Personal 

Pay, if any and (iii) existing dearness allowance at index average as on 1st day 

of January 2016 i.e. @125%; 
 

(v)  “Level”  in the Pay Matrix shall mean the Level corresponding to the existing 

Running Pay Band and Grade Pay specified in Part ‘A’ of the Schedule-I; 

(vi)  “Pay Matrix” means Matrix specified in Part ‘B’ of the Schedule-I, with 

Levels of pay arranged in vertical Cells as assigned to corresponding existing 

Running Pay Band and Grade Pay; 

 

(vii) “Pay in the Level” means pay drawn in the appropriate Cell of the Level as 

specified in Part ‘B’ of the Schedule-I; 

(viii) “Revised pay structure” means the Pay Matrix and the Levels 

specified therein corresponding to the existing Running Pay Band and Grade 

Pay of the post unless a different revised Levels is notified separately for that 

post; 

 

(ix) “Basic Pay” in the revised pay structure means the pay drawn in the 

prescribed Level in the Pay Matrix; 
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(x) “Revised emoluments” means the pay in the Levels of the Rajasthan 

Legislative Assembly Secretariat Staff in the revised pay structure; 

 

(xi) “Schedule” means the Schedules appended to these rules; 

 

(xii) “Existing Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff” means the 

Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff who is in service on 1st  

January, 2016 and drawing pay in an existing running pay band and grade pay. 

 

Explanation: Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff, who were 

appointed on or after 1st January, 2016 in the Levels of the Pay Matrix 

under the Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff (Revised 

Pay) Rules, 2019 are not ‘existing Rajasthan Legislative Assembly 

Secretariat Staff ’. They will draw pay in the Levels of the Pay Matrix 

applicable to their posts under the Rajasthan Legislative Assembly 

Secretariat Staff (Revised Pay) Rules, 2019 as a result of retrospective 

operation of these rules. Pay of such employees in respect of post held 

by them on 1st January, 2016, or on the date of appointment 

subsequent to 1st January, 2016, whichever is later, shall be fixed at 

the minimum of the Levels (first Cell) of the Pay Matrix as per 

Schedule-I Part 'B' only after successful completion of the probation 

period as per provisions of relevant service rules. 

(xiii) “Regular Service” means and includes service rendered by the Rajasthan 

Legislative Assembly Secretariat Staff on his appointment after regular 

selection in accordance with the provisions contained in the relevant 

recruitment rules for that post. The period of service rendered on ad-hoc 

basis/urgent temporary basis shall not be counted as the regular service. In 

other words the period of service which is countable for seniority shall only be 

counted as regular service; 

(xiv)  "Speaker" means the Speaker of the Rajasthan Legislative Assembly; 

and 

(xv) "Finance Department" means the Finance Department of the Government of 

Rajasthan. 

 

6. Level of post.- As from commencement of these rules the Level of posts shall be 

determined in accordance with the various Levels as assigned to the corresponding existing 

Running Pay Band and Grade Pay as specified in the Pay Matrix and as indicated in column 7 

of Schedule-II. 

 

7. Drawal of pay in the revised pay structure.- (1) Save as otherwise provided in 

these rules,  the Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff shall draw pay in the Level 

in the revised pay structure applicable to the post which he is holding as on 01.01.2016 or  to 

which he is appointed on or after 1st  January, 2016. 

 

(2) In respect of any service/cadre or class of posts for which no rules regulating 

recruitment and conditions of service have been framed under clause (3) to Article 187 of the 

Constitution or where a post/posts have not been included in the Schedule appended to the 

rules regulating recruitment and conditions of service, the academic qualifications and 

experience as prescribed by or with the concurrence of the Finance Department Government 

of Rajasthan, from time to time shall continue to be operative and shall be deemed to have 
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been made applicable to such service/cadre or class of posts in the Level in the Pay Matrix 

w.e.f. 1st  January, 2016. 

 

8. Special Pay.- The rates of Special Pay, which shall be drawn with the revised pay 

structure, are given in Schedule-III appended to these rules. 

 

9. Application of the Rajasthan Civil Services (Revised Pay) Rules, 2017.- Rules 

relating to Option to elect the existing Running Pay Band and Grade Pay, Exercise of option,  

Fixation of pay in the revised pay structure,  Increments in the Pay Matrix,  Date of next 

increment in revised pay structure, Scheme of Assured Career Progression (ACP), Scheme 

of Assured Career Progression (ACP) for State Service Officers, Amount of f i x ed  

remuneration for a Probationer-trainee, Fixation of pay in the revised pay structure of a 

Probationer-trainee completing probation training period successfully on or after 

01.01.2016,  Fixation of pay in the revised pay structure subsequent to the 1st 

January, 2016,  Fixation of pay on promotion on or after  1st January, 2016, Method 

of fixation of pay in the Level further revised after 01.01.2016 Non-accrual of Arrears & 

Payment of Arrear respectively contained in rule 8,9,11,12,13,14,15,16,17,19,20,21,23 and 24 

of the Rajasthan Civil Services (Revised Pay) Rules, 2017, as amended from time to time, 

shall mutatis mutandis apply to the Secretariat Staff of the Rajasthan Legislative Assembly. 

 

10. Overriding effects of rules.- The provisions of the Rajasthan Service Rules, the 

Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff (Revised Pay) Rules, 2009 and Finance 

Department Notification No. F.11(7)FD(Rules)/2008 dated 12nd September, 2009 and 

grant of Assured Career Progressions, as amended from time to time, shall not, save as 

otherwise provided in these rules, apply to cases where pay is regulated under these rules, to 

the extent they are inconsistent with these rules. 

Schedule – I 

(Part ‘A’) 

{Rule No. 5(v)} 

Corresponding Levels of existing Running Pay Band and Grade Pays 

S.No. 
Existing Running Pay 

Band 

Existing Grade 

Pay 

Existing Grade 

Pay No. 

Level In Pay 

Matrix 

1 2 3 4 5 

1.  

PB-1 

(5200-20200) 

1700 2 L-1 

2.  1750 3 L-2 

3.  1900 4 L-3 

4.  2000 5 L-4 

5.  2400 9 L-5 

6.  2400 9A L-6 

7.  2400 9B L-7 

8.  2800 10 L-8 
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9.  2800 10A L-9 

10.  

PB-2 

(9300-34800) 

3600 11 L-10 

11.  4200 12 L-11 

12.  4800 14 L-12 

13.  5400 15 L-13 

14.  

PB-3 

(15600-39100) 

5400 15 L-14 

15.  6000 16 L-15 

16.  6600 17 L-16 

17.  6800 18 L-17 

18.  7200 19 L-18 

19.  7600 20 L-19 

20.  8200 21 L-20 

21.  

PB-4 

(37400-67000) 

8700 22 L-21 

22.  8900 23 L-22 

23.  9500 23A L-23 

24.  10000 24 L-24 

 
Schedule – I 

(Part ‘B’) 

{Rule No. 5(vi), (vii) and (xii)} 

Pay Matrix of The Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff  

Existing 

Running 

Pay Band 

PB-1 

(5200-20200) 

PB-2 

(9300-34800) 

PB-3 

(15600-39100) 

PB-4 

(37400-67000) 

Existing 

Grade 

Pay 

1700 1750 1900 2000 2400 2400 2400 2800 2800 3600 
420

0 

480

0 
5400 5400 6000 6600 6800 7200 

760

0 

820

0 
8700 8900 9500 

1000

0 

Existing 

Grade 

Pay No. 

2 3 4 5 9 9A 9B 10 10A 11 12 14 15 15 16 17 18 19 20 21 22 23 23A 24 

Levels → L-1 L-2 L-3 L-4 L-5 L-6 L-7 L-8 L-9 L-10 
L-

11 

L-

12 
L-13 L-14 L-15 L-16 L-17 L-18 

L-

19 

L-

20 
L-21 L-22 L-23 L-24 

Cell No.↓ Pay Matrix (Amount In Rs.) 

1.  
1770

0 

1790

0 

1820

0 

1920

0 

2080

0 

2150

0 

2240

0 

2630

0 
28700 

3380

0 

378

00 

443

00 

5310

0 
56100 

6070

0 

6730

0 
71000 

7530

0 

799

00 

889

00 

1231

00 

1297

00 

14580

0 

1488

00 

2.  
1820

0 

1840

0 

1870

0 

1980

0 

2140

0 

2210

0 

2310

0 

2710

0 
29600 

3480

0 

389

00 

456

00 

5470

0 
57800 

6250

0 

6930

0 
73100 

7760

0 

823

00 

916

00 

1268

00 

1336

00 

15020

0 

1533

00 

3.  
1870

0 

1900

0 

1930

0 

2040

0 

2200

0 

2280

0 

2380

0 

2790

0 
30500 

3580

0 

401

00 

470

00 

5630

0 
59500 

6440

0 

7140

0 
75300 

7990

0 

848

00 

943

00 

1306

00 

1376

00 

15470

0 

1579

00 

4.  
1930

0 

1960

0 

1990

0 

2100

0 

2270

0 

2350

0 

2450

0 

2870

0 
31400 

3690

0 

413

00 

484

00 

5800

0 
61300 

6630

0 

7350

0 
77600 

8230

0 

873

00 

971

00 

1345

00 

1417

00 

15930

0 

1626

00 

5.  
1990

0 

2020

0 

2050

0 

2160

0 

2340

0 

2420

0 

2520

0 

2960

0 
32300 

3800

0 

425

00 

499

00 

5970

0 
63100 

6830

0 

7570

0 
79900 

8480

0 

899

00 

100

000 

1385

00 

1460

00 

16410

0 

1675

00 

6.  
2050

0 

2080

0 

2110

0 

2220

0 

2410

0 

2490

0 

2600

0 

3050

0 
33300 

3910

0 

438

00 

514

00 

6150

0 
65000 

7030

0 

7800

0 
82300 

8730

0 

926

00 

103

000 

1427

00 

1504

00 

16900

0 

1725

00 

7.  
2110

0 

2140

0 

2170

0 

2290

0 

2480

0 

2560

0 

2680

0 

3140

0 
34300 

4030

0 

451

00 

529

00 

6330

0 
67000 

7240

0 

8030

0 
84800 

8990

0 

954

00 

106

100 

1470

00 

1549

00 

17410

0 

1777

00 

8.  
2170

0 

2200

0 

2240

0 

2360

0 

2550

0 

2640

0 

2760

0 

3230

0 
35300 

4150

0 

465

00 

545

00 

6520

0 
69000 

7460

0 

8270

0 
87300 

9260

0 

983

00 

109

300 

1514

00 

1595

00 

17930

0 

1830

00 

9.  2240 2270 2310 2430 2630 2720 2840 3330 36400 4270 479 561 6720 71100 7680 8520 89900 9540 101 112 1559 1643 18470 1885
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Existing 

Running 

Pay Band 

PB-1 

(5200-20200) 

PB-2 

(9300-34800) 

PB-3 

(15600-39100) 

PB-4 

(37400-67000) 

Existing 

Grade 

Pay 

1700 1750 1900 2000 2400 2400 2400 2800 2800 3600 
420

0 

480

0 
5400 5400 6000 6600 6800 7200 

760

0 

820

0 
8700 8900 9500 

1000

0 

Existing 

Grade 

Pay No. 

2 3 4 5 9 9A 9B 10 10A 11 12 14 15 15 16 17 18 19 20 21 22 23 23A 24 

Levels → L-1 L-2 L-3 L-4 L-5 L-6 L-7 L-8 L-9 L-10 
L-

11 

L-

12 
L-13 L-14 L-15 L-16 L-17 L-18 

L-

19 

L-

20 
L-21 L-22 L-23 L-24 

Cell No.↓ Pay Matrix (Amount In Rs.) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 00 0 0 0 0 200 600 00 00 0 00 

10.  
2310

0 

2340

0 

2380

0 

2500

0 

2710

0 

2800

0 

2930

0 

3430

0 
37500 

4400

0 

493

00 

578

00 

6920

0 
73200 

7910

0 

8780

0 
92600 

9830

0 

104

200 

116

000 

1606

00 

1692

00 

19020

0 

1942

00 

11.  
2380

0 

2410

0 

2450

0 

2580

0 

2790

0 

2880

0 

3020

0 

3530

0 
38600 

4530

0 

508

00 

595

00 

7130

0 
75400 

8150

0 

9040

0 
95400 

1012

00 

107

300 

119

500 

1654

00 

1743

00 

19590

0 

2000

00 

12.  
2450

0 

2480

0 

2520

0 

2660

0 

2870

0 

2970

0 

3110

0 

3640

0 
39800 

4670

0 

523

00 

613

00 

7340

0 
77700 

8390

0 

9310

0 
98300 

1042

00 

110

500 

123

100 

1704

00 

1795

00 

20180

0 

2060

00 

13.  
2520

0 

2550

0 

2600

0 

2740

0 

2960

0 

3060

0 

3200

0 

3750

0 
41000 

4810

0 

539

00 

631

00 

7560

0 
80000 

8640

0 

9590

0 

10120

0 

1073

00 

113

800 

126

800 

1755

00 

1849

00 

20790

0 

2122

00 

14.  
2600

0 

2630

0 

2680

0 

2820

0 

3050

0 

3150

0 

3300

0 

3860

0 
42200 

4950

0 

555

00 

650

00 

7790

0 
82400 

8900

0 

9880

0 

10420

0 

1105

00 

117

200 

130

600 

1808

00 

1904

00 

21410

0 

2186

00 

15.  
2680

0 

2710

0 

2760

0 

2900

0 

3140

0 

3240

0 

3400

0 

3980

0 
43500 

5100

0 

572

00 

670

00 

8020

0 
84900 

9170

0 

1018

00 

10730

0 

1138

00 

120

700 

134

500 

1862

00 

1961

00 
  

16.  
2760

0 

2790

0 

2840

0 

2990

0 

3230

0 

3340

0 

3500

0 

4100

0 
44800 

5250

0 

589

00 

690

00 

8260

0 
87400 

9450

0 

1049

00 

11050

0 

1172

00 

124

300 

138

500 

1918

00 

2020

00 
  

17.  
2840

0 

2870

0 

2930

0 

3080

0 

3330

0 

3440

0 

3610

0 

4220

0 
46100 

5410

0 

607

00 

711

00 

8510

0 
90000 

9730

0 

1080

00 

11380

0 

1207

00 

128

000 

142

700 

1976

00 

2081

00 
  

18.  
2930

0 

2960

0 

3020

0 

3170

0 

3430

0 

3540

0 

3720

0 

4350

0 
47500 

5570

0 

625

00 

732

00 

8770

0 
92700 

1002

00 

1112

00 

11720

0 

1243

00 

131

800 

147

000 

2035

00 
   

19.  
3020

0 

3050

0 

3110

0 

3270

0 

3530

0 

3650

0 

3830

0 

4480

0 
48900 

5740

0 

644

00 

754

00 

9030

0 
95500 

1032

00 

1145

00 

12070

0 

1280

00 

135

800 

151

400 
    

20.  
3110

0 

3140

0 

3200

0 

3370

0 

3640

0 

3760

0 

3940

0 

4610

0 
50400 

5910

0 

663

00 

777

00 

9300

0 
98400 

1063

00 

1179

00 

12430

0 

1318

00 

139

900 

155

900 
    

21.  
3200

0 

3230

0 

3300

0 

3470

0 

3750

0 

3870

0 

4060

0 

4750

0 
51900 

6090

0 

683

00 

800

00 

9580

0 

10140

0 

1095

00 

1214

00 

12800

0 

1358

00 

144

100 

160

600 
    

22.  
3300

0 

3330

0 

3400

0 

3570

0 

3860

0 

3990

0 

4180

0 

4890

0 
53500 

6270

0 

703

00 

824

00 

9870

0 

10440

0 

1128

00 

1250

00 

13180

0 

1399

00 

148

400 

165

400 
    

23.  
3400

0 

3430

0 

3500

0 

3680

0 

3980

0 

4110

0 

4310

0 

5040

0 
55100 

6460

0 

724

00 

849

00 

1017

00 

10750

0 

1162

00 

1288

00 

13580

0 

1441

00 

152

900 

170

400 
    

24.  
3500

0 

3530

0 

3610

0 

3790

0 

4100

0 

4230

0 

4440

0 

5190

0 
56800 

6650

0 

746

00 

874

00 

1048

00 

11070

0 

1197

00 

1327

00 

13990

0 

1484

00 

157

500 

175

500 
    

25.  
3610

0 

3640

0 

3720

0 

3900

0 

4220

0 

4360

0 

4570

0 

5350

0 
58500 

6850

0 

768

00 

900

00 

1079

00 

11400

0 

1233

00 

1367

00 

14410

0 

1529

00 

162

200 

180

800 
    

26.  
3720

0 

3750

0 

3830

0 

4020

0 

4350

0 

4490

0 

4710

0 

5510

0 
60300 

7060

0 

791

00 

927

00 

1111

00 

11740

0 

1270

00 

1408

00 

14840

0 

1575

00 

167

100 

186

200 
    

27.  
3830

0 

3860

0 

3940

0 

4140

0 

4480

0 

4620

0 

4850

0 

5680

0 
62100 

7270

0 

815

00 

955

00 

1144

00 

12090

0 

1308

00 

1450

00 

15290

0 

1622

00 

172

100 

191

800 
    

28.  
3940

0 

3980

0 

4060

0 

4260

0 

4610

0 

4760

0 

5000

0 

5850

0 
64000 

7490

0 

839

00 

984

00 

1178

00 

12450

0 

1347

00 

1494

00 

15750

0 

1671

00 

177

300 

197

600 
    

29.  
4060

0 

4100

0 

4180

0 

4390

0 

4750

0 

4900

0 

5150

0 

6030

0 
65900 

7710

0 

864

00 

101

400 

1213

00 

12820

0 

1387

00 

1539

00 

16220

0 

1721

00 

182

600 

203

500 
    

30.  
4180

0 

4220

0 

4310

0 

4520

0 

4890

0 

5050

0 

5300

0 

6210

0 
67900 

7940

0 

890

00 

104

400 

1249

00 

13200

0 

1429

00 

1585

00 

16710

0 

1773

00 

188

100 
     

31.  
4310

0 

4350

0 

4440

0 

4660

0 

5040

0 

5200

0 

5460

0 

6400

0 
69900 

8180

0 

917

00 

107

500 

1286

00 

13600

0 

1472

00 

1633

00 

17210

0 

1826

00 

193

700 
     

32.  
4440

0 

4480

0 

4570

0 

4800

0 

5190

0 

5360

0 

5620

0 

6590

0 
72000 

8430

0 

945

00 

110

700 

1325

00 

14010

0 

1516

00 

1682

00 

17730

0 

1881

00 

199

500 
     

33.  
4570

0 

4610

0 

4710

0 

4940

0 

5350

0 

5520

0 

5790

0 

6790

0 
74200 

8680

0 

973

00 

114

000 

1365

00 

14430

0 

1561

00 

1732

00 

18260

0 

1937

00 
      

34.  
4710

0 

4750

0 

4850

0 

5090

0 

5510

0 

5690

0 

5960

0 

6990

0 
76400 

8940

0 

100

200 

117

400 

1406

00 

14860

0 

1608

00 

1784

00 

18810

0 

1995

00 
      

35.  
4850

0 

4890

0 

5000

0 

5240

0 

5680

0 

5860

0 

6140

0 

7200

0 
78700 

9210

0 

103

200 

120

900 

1448

00 

15310

0 

1656

00 

1838

00 

19370

0 
       

36.  
5000

0 

5040

0 

5150

0 

5400

0 

5850

0 

6040

0 

6320

0 

7420

0 
81100 

9490

0 

106

300 

124

500 

1491

00 

15770

0 

1706

00 

1893

00 

19950

0 
       

37.  
5150

0 

5190

0 

5300

0 

5560

0 

6030

0 

6220

0 

6510

0 

7640

0 
83500 

9770

0 

109

500 

128

200 

1536

00 

16240

0 

1757

00 

1950

00 
        

38.  
5300

0 

5350

0 

5460

0 

5730

0 

6210

0 

6410

0 

6710

0 

7870

0 
86000 

1006

00 

112

800 

132

000 

1582

00 

16730

0 

1810

00 
         

39.  
5460

0 

5510

0 

5620

0 

5900

0 

6400

0 

6600

0 

6910

0 

8110

0 
88600 

1036

00 

116

200 

136

000 

1629

00 

17230

0 

1864

00 
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Existing 

Running 

Pay Band 

PB-1 

(5200-20200) 

PB-2 

(9300-34800) 

PB-3 

(15600-39100) 

PB-4 

(37400-67000) 

Existing 

Grade 

Pay 

1700 1750 1900 2000 2400 2400 2400 2800 2800 3600 
420

0 

480

0 
5400 5400 6000 6600 6800 7200 

760

0 

820

0 
8700 8900 9500 

1000

0 

Existing 

Grade 

Pay No. 

2 3 4 5 9 9A 9B 10 10A 11 12 14 15 15 16 17 18 19 20 21 22 23 23A 24 

Levels → L-1 L-2 L-3 L-4 L-5 L-6 L-7 L-8 L-9 L-10 
L-

11 

L-

12 
L-13 L-14 L-15 L-16 L-17 L-18 

L-

19 

L-

20 
L-21 L-22 L-23 L-24 

Cell No.↓ Pay Matrix (Amount In Rs.) 

40.  
5620

0 

5680

0 

5790

0 

6080

0 

6590

0 

6800

0 

7120

0 

8350

0 
91300 

1067

00 

119

700 

140

100 

1678

00 

17750

0 

1920

00 
         

 

Note: The Pay of existing The Rajasthan Legislative Assembly Secretariat Staff  

drawing pay in Running Pay Band PB-2 ‘9300-34800’ and Grade Pay of Rs. 

5400/- (15) shall be fixed in the Level 13 in Pay Matrix. 

 

Schedule-II 

(Rule 6) 

S.

No 

NAME OF THE 

POST 

EXISTING LEVEL IN 

PAY 

MATRIX 

REMARKS PAY 

BAND 

RUNNING PAY 

BAND 

GRADE 

PAY NO 

GRADE 

PAY 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  
Senior Deputy 

Secretary 
PB-4 37400-67000 22 8700 L-21  

2.  Deputy Secretary PB-3 15600-39100 20 7600 L-19  

3.  
Editor‍of 

Debates/Printing 
PB-3 15600-39100 19 7200 L-18  

4.  

Senior Private 

Secretary to Hon’ble 

Speaker  

PB-3 15600-39100 19 7200 L-18  

5.  Marshal   PB-3 15600-39100 19 7200 L-18  

6.  

Assistant Secretary 

(Including Protocol 

Officer) 

PB-3 15600-39100 17 6600 L-16  

7.  Assistant Editor PB-3 15600-39100 17 6600 L-16  

8.  Senior Reporter PB-3 15600-39100 16 6000 L-15  

9.  Library Officer PB-3 15600-39100 15 5400 L-14  

10.  Executive Officer  PB-3 15600-39100 15 5400 L-14  

11.  
Vidhi Rachana 

Adhikari 
PB-3 15600-39100 17 6600 L-16  

12.  
Private Secretary to 

Secretary 
PB-3 15600-39100 17 6600 L-16  

13.  
Private Secretary to 

Special Secretary 
PB-3 15600-39100 17 6600 L-16  

14.  

Private Secretary to 

Hon’ble Speaker 

(Cadred Post) 

PB-3 15600-39100 17 6600 L-16  

15.  
Chief Research and 

Reference Officer 
PB-3 15600-39100 17 6600 L-16  

16.  
Research and 

Reference Officer 
PB-3 15600-39100 16 6000 L-15  

17.  Reporter  PB-2 9300-34800 14 4800 L-12  

18.  Section Officer  PB-2 9300-34800 14 4800 L-12  

19.  
Varishth Vidhi 

Rachnakar 
PB-2 9300-34800 14 4800 L-12  

20.  
Additional Private 

Secretary  
PB-2 9300-34800 14 4800 L-12  

21.  

Assistant Research 

and Reference 

Officer  

PB-2 9300-34800 14 4800 L-12  

22.  Assistant  Marshal PB-2 9300-34800 14 4800 L-12  

23.  Deputy Librarian PB-2 9300-34800 12 4200 L-11  

24.  Reference Assistant PB-2 9300-34800 11 3600 L-10  
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25.  Library Assistant PB-2 9300-34800 11 3600 L-10  

26.  Translator  PB-2 9300-34800 11 3600 L-10  

27.  Photographer  PB-2 9300-34800 11 3600 L-10  

28.  Security Assistant  PB-1 5200-20200 09 2400 L-05  

29.  Guard PB-1 5200-20200 04 1900 L-03  

30.  
Security Guard  

(Ex-Service man) 
PB-1 5200-20200 09 2400 L-05  

31.  
Air-conditioning 

Plant Mechanic 
PB-2 9300-34800 11 3600 L-10  

32.  
Driver, Hon’ble 

Speaker 
PB-1 5200-20200 09 2400 L-05  

33.  Driver PB-1 5200-20200 09 2400 L-05  

34.  Photocopier PB-1 5200-20200 05 2000 L-04  

35.  Lift Mechanic PB-1 5200-20200 05 2000 L-04  

36.  
Assistant Section 

Officer 
PB-2 9300-34800 12 4200 L-11  

37.  Clerk Grade-I PB-1 5200-20200 10 2800 L-08  

38.  Clerk Grade-II PB-1 5200-20200 09 2400 L-05  

39.  Telephone Operator PB-1 5200-20200 09 2400 L-05  

40.  Personal Assistant PB-2 9300-34800 12 4200 L-11  

41.  Stenographer  PB-2 9300-34800 11 3600 L-10  

42.  Machine man PB-1 5200-20200 03 1750 L-02  

43.  
Air-conditioning 

Plant Assistant 
PB-1 5200-20200 03 1750 L-02  

44.  Lift Man PB-1 5200-20200 03 1750 L-02  

45.  Jamadar PB-1 5200-20200 02 1700 L-01  

46.  Record Lifter  PB-1 5200-20200 02 1700 L-01  

47.  Library Boy   PB-1 5200-20200 02 1700 L-01  

48.  Daftari PB-1 5200-20200 02 1700 L-01  

49.  

Class IV Employee & 

other equivalent posts 

in existing PB-1 

PB-1 5200-20200 02 1700 L-01  

 

Schedule-III 

(Rule No. 8) 

Special Pay 
Sr. 

No. 

 

Name of the post Rate of 

Special Pay 

in rupees per 

month 

Remarks 

1. Posts in Levels 1 to 4 160 The grant of Special Pay shall be subject to the 

following conditions:- 

1. Special Pay shall be admissible with reference to 

the Level of the post held by the respective Rajasthan 

Legislative Assembly Secretariat Staff and not with 

reference to the ACP in which he may be drawing pay. 

2. The Special Pay would not be admissible to the 

persons appointed on direct recruitment basis on initial 

entry post of the service on Urgent Temporary/Ad-hoc 

basis. 

3. The Special Pay admissible, if any, under heading 

"General" shall be in addition to the Special Pay 

admissible under this heading. 

4. Special Pay available to officers/ officials borne on 

the cadre of this office would be admissible to them 

during the period of deputation to Government 

department in cadre or ex-cadre posts and also during 

the period of re-employment. Provided that the Special 

Pay shall not be paid for the period of deputation to 

2. Posts in Levels 5 to 9 240 

3. Posts in Levels 10 to 11 300 

4. Posts in Levels 12  350 

5. Posts in Levels 13 to 15 380 

6. Posts in Levels 16 to 18 525 
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7. Posts in Levels 19 to 22 600 other Governments/Government Department or 

foreign service when deputation allowance or higher 

pay is paid. 

 

 

Special Pay to employees posted in the Offices of the Hon’ble Speaker/Hon’ble Deputy 

Speaker/Leader of Opposition/Government Chief Whip/Deputy Government Chief 

Whip in the Assembly Secretariat. 

S.No. Name of Post Rate of Special 

Pay in Rs. per 

month 

Remark 

1 2 3 4 

1.  Class IV employees including cycle sawar/ Jamadar posted 

in the Offices of the Hon’ble Speaker/ Deputy Speaker/ 

Government Chief Whip/ Leader of Opposition/ Deputy 

Government Chief Whip. 

170 This Special 

Pay shall be in 

the lieu of 

common 

Special Pay. 2.  Assistant Section Officer/Clerk Grade-I/ Clerk Grade-II 

posted in the Offices of the Hon’ble Speaker/ Deputy 

Speaker/ Government Chief Whip/ Leader of Opposition/ 

Deputy Government Chief Whip. 

300 

3.  Assistant Section Officer/Clerk Grade-I/ Clerk Grade-

II/Stenographer/Personal Assistant/ Additional Private 

Secretary working as P.A. to Hon’ble Speaker. 

450 

4.  Assistant Section Officer/Clerk Grade-I/ Clerk Grade-

II/Stenographer/Personal Assistant/ Additional Private 

Secretary working as P.A. to Hon’ble Deputy Speaker/ 

Government Chief Whip/ Leader of Opposition/ Deputy 

Government Chief Whip. 

375 

5.  Private Secretary to the Hon’ble Speaker in the grade of 

Deputy Secretary, Rajasthan Legislative Assembly 

600 

6.  Private Secretary to the Hon’ble Speaker/ Deputy Speaker/ 

Government Chief Whip/ Leader of Opposition/ Deputy 

Government Chief Whip drawing pay in Senior Scale of 

RAS/RPS 

550 

7.  Private Secretary to the Hon’ble Deputy Speaker/ 

Government Chief Whip/ Leader of Opposition/ Deputy 

Government Chief Whip except those who are employed on 

fixed salary basis. 

550 

8.  Private Secretary to the Hon’ble Speaker except those who 

are employed on fixed salary basis. 

550 

9.  Special Assistant to the Hon’ble Speaker/ Deputy Speaker/ 

Government Chief Whip/ Leader of Opposition/ Deputy 

Government Chief Whip drawing pay in Level-19 (Grade 

Pay 7600)  and above. 

600  

 

[No. F.12(1)Sansad/2017] 

By Order of the Governor, 

Vinod Kumar Bharwani, 

Principal Secretary to the Government. 

 
 

 

Government Central Press, Jaipur. 


