
 

'राजस्थान पंचायती राज प्रबोधक सेवा ननयम, 2008 
 

 

जी.एस.आर. 21- राजस्थान पंचायती राज अधिधनयम, 1994 (1994 का अधिधनयम सं. 13) की िारा 89 के साथ पधित िारा 102 

द्वारा प्रदत्त शक्तिय  ं और इस धनधमत्त सामर्थ्यकारी समस्त अन्य शक्तिय  ं का प्रय ग करते हुए राज्य सरकार इसके द्वारा 

धनम्नधिक्तित धनयम बनाती है, अथायत 

 

भाग 1 

 

साधारण 

 

1. संनिप्त नाम और प्रारम्भ &(1) इन धनयम  ंका नाम राजस्थान पंचायती राज प्रबोधक सेवा ननयम, 2008 हैं। 

(2) ये तुरन्त प्रवृत्त ह गें। 

2. पररभाषाएं- जब तक संदर्य से अन्यथा अपेधित न ह , इन धनयम  ंमें, 

(क) "ननयुक्ति प्रानधकारी' से संबंधित धजिे का अपर मुख्य काययपािक अधिकारी एवं धजिा धशिा अधिकारी (प्रारक्तिक धशिा) 

या ऐसा प्राधिकारी अधर्पे्रत है धजसे, सरकार के धवशेष या सािारण आदेश द्वारा और ऐसी शतों के अध्यिीन, धजन्हें वह उधचत 

समझे, इस धनधमत्त शक्तियां प्रत्याय धजत की जाये; 

 
2[(ख) "सनमनत" से, सीिी र्ती के संबंि में धजिा स्थापन सधमधत और पद न्नधत के संबंि में धनयम 28 के अिीन गधित सधमधत 

अधर्पे्रत है;] 

    (ग) "सीधी भती" से इन धनयम  ंके र्ाग-4 के अनुसार की गयी र्ती अधर्पे्रत है; 

 

   (घ) "सरकार" से राजस्थान सरकार अधर्पे्रत है; 

 

   (ङ) "राज्य" से राजस्थान राज्य अधर्पे्रत है: 

 

   (च) "सेवा का सदस्य" से इन धनयम  ंके उपबंि  ंके अिीन सेवा में के धकसी पद पर धनयधमत चयन के आिार पर धनयुि 

क ई   व्यक्ति अधर्पे्रत है; 

 

   (छ) "पदोन्ननत सनमनत" से पद न्नधत के संबंि में धनयम 28 के अिीन गधित सधमधत अधर्पे्रत हैं; 

   (t) "सेवा" से राजस्थान पंचायती राज प्रब िक सेवा अधर्पे्रत है: 

 

   (झ) "अनुसूची" से इन धनयम  ंसे संिग्न अनुसूची अधर्पे्रत है; 

   (অ) "अनधष्ठायी ननयुक्ति" से इन धनयम  ं के अिीन धवधहत र्ती की धकसी र्ी रीधत से सम्यक चयन के पश्चात् धकसी 

अधिष्ठायी पद पर इन धनयम  ं के उपबन्  ं के अिीन की गयी धनयुक्ति अधर्पे्रत है और इसके अन्तगयत पररवीिा पर या 

पररवीिािीन व्यक्ति के रूप में की गयी क ई धनयुक्ति र्ी है धजस पर पररवीिाकाि की समाक्ति के पश्चात् स्थायीकरण धकया 

जाता ह ; 

  1[(ट) सीिी र्ती के प्रय जन के धिए "अध्यापन अनुभव" से राजकीय धवद्यािय/राजकीय शैिधणक पररय जनाओं अथायत् ि क 

जुक्तिश पररय जना/सवय धशिा अधर्यान/धजिा प्राथधमक धशिा काययक्रम/राजीव गांिी पािशािा/धशिा कमी ब र्य में और मदरसा 

ब र्य के अिीन सूचीबद्ध मदरसा में अधजयत अध्यापन अनुर्व अधर्पे्रत हैं;] 

  (B) "सेवा" या "अनुभव" जहााँ कही ंर्ी इन धनयम  ंमें उच्चतर पद पर पद न्नधत के धिए पात्र धकसी धनम्म्रतर पद िारण 

करने वािे व्यक्ति की दशा में एक सेवा से दूसरी सेवा में या सेवा के र्ीतर एक प्रवगय से दूसरे प्रवगय में या वररष्ठ पद  ंपर 

पद न्नधत के धिए एक शतय के रूप में धवधहत ह , उसमें ऐसी कािावधि सक्तिधित ह गी, धजसके दौरान ऐसे व्यक्ति ने प्रख्याधपत 

धनयम  ंके अनुसार धनयधमत चयन के पश्चात् ऐसे धनम्नतर पद पर धनरन्तर कायय धकया ह ; 

(ड)"वषष" से धवत्तीय वषय अधर्पे्रत है; 

2[(ढ) "नजला पररषद" से राजस्थान पंचायती राज अधिधनयम, 1994 के अिीन धजिा स्तर पर ग्रामीण िेत्र  ं के धिए स्थाधपत 

स्वायत्त शासन संस्था अधर्पे्रत है।] 

 

3. ननवषचन- जब तक संदर्य से अन्यथा अपेधित न ह , राजस्थान सािारण िण्ड अधिधनयम, 1955 इन धनयम  ंके धनवयचन के धिए 

उसी प्रकार िागू ह गा, धजस प्रकार वह धकसी राजस्थान अधिधनयम के धनवयचन के धिए िागू ह ता है। 

 



भाग 2 

संवगष 

 

4. सेवा की संरचना और उसमें पदो ंकी संख्या- (1) सेवा में अनुसूची के स्ति 2 में धवधनधदयष्ट पद सक्तिधित ह गें। 

(2) सेवा में के पद  ंकी संख्या उतनी ह गी धजतनी सरकार द्वारा समय-समय पर अविाररत की जाये। 

 

परनु्त सरकार- 

(क) आवश्यक प्रतीत ह ने पर क ई र्ी स्थायी या अस्थायी पद समय-समय पर सृधजत कर सकेगी, और 

 

(ि) धकसी व्यक्ति क  धकसी र्ी प्रधतकर का हकदार या धकसी पद के प्रधत र्ती के धिए क ई अधनवाययता बनाये धबना धकसी  

स्थायी या अस्थायी पद क  समय-समय पर धबना र्रे या प्रास्थधगत रि सकेगी या समाि कर सकेगी। 

 

5. सेवा का गठन- सेवा में ऐसे व्यक्ति सक्तिधित ह गें धजन्हें इन धनयम  ंके उपबंि  ंके अनुसार सेवा में र्ती धकया गया ह । 

 

भाग 3 

भती की रीनतयां 

6. भती की रीनतयां- इन धनयम  ंके प्रारि के पश्चात् सेवा में र्ती धनम्नधिक्तित रीधतय  ंसे की जायेगी- 

 

(क) इन धनयम  ंके र्ाग 4 के अनुसार सीिी र्ती द्वारा 

 

(ि) इन धनयम  ंके र्ाग 5 के अनुसार पद न्नधत द्वारा। 

7. अनुसूनचत जानतयो ंऔर अनुसूनचत जनजानतयो ंके नलए ररक्तियो ंका आरिण- 

(1)अनुसूधचत जाधतय  ं और अनुसूधचत जनजाधतय  ं के धिए ररक्तिय  ं का आरिण सरकार के आरिण संबंिी ऐसे आदेश  ं के 

अनुसार ह गा ज  र्ती के समय प्रवृत्त ह  चाहे र्ती सीिी ह  या पद न्नधत द्वारा। 

 

(2) इस प्रकार आरधित ररक्तिय  ं क  र्रने के धिए ऐसे पात्र अभ्यधथयय  ं के संबंि में, ज  अनुसूधचत जाधतय  ं और अनुसूधचत 

जनजाधतय  ंके सदस्य है, अन्य अभ्यधथयय  ंकी तुिना में उनका कौनसा रैं क है, इस पर ध्यान न देते हुए उसी क्रमानुसार धनयुक्ति 

के धिए धवचार धकया जायेगा, धजस क्रम में उनके नाम, सीिी र्ती के धिए सधमधत द्वारा और पद न्नधत के मामिे में पद न्नधत 

सधमधत द्वारा तैयार की गयी सूची में धदये गये है। 

 

1[(3) धनयुक्तियां सवयथा सीिी र्ती और पद न्नधत के धिए धवधहत पृथक पृथक र स्टर  ंके अनुसार की जायेगी।] 

 

1[ (4) धकसी वषय-धवशेष में सीिी र्ती के धिए अनुसूधचत जाधतय  ंया, यथाक्तस्थधत, अनुसूधचत जनजाधतय  ंमें के पात्र तथा उपयुि 

अभ्यथी उपिब्ध न ह ने की दशा में उनके धिए इस प्रकार आरधित ररक्तिय  ंक  पश्चात्वती तीन र्ती वषों के धिए अग्रनीत 

धकया जायेगा। तीन र्ती वषों की समाक्ति के पश्चात् ऐसी अग्रनीत की गयी ररक्तियां सामान्य प्रधक्रया के अनुसार र्री जायेगी; 

 

परनु्त यधद धकसी र्ती वषय में र्ती नही ंकी जाती है त  ऐसे र्ती वषय क  इस उप-धनयम के प्रय जन के धिए संगधणत नही ं

धकया जायेगा; 

परनु्त यह और धक इस उप-धनयम के अिीन समान्य प्रधक्रया के अनुसार ररक्तिय  ंका र्रा जाना पद आिाररत र स्टर के 

अनुसार पद  ंके आरिण क  प्रर्ाधवत नही ंकरेगा और र स्टर में आरधित पद  ंपर उपिब्ध ररक्तिय  ंक  अनुसूधचत जाधतय  ंया; 

यथाक्तस्थधत, अनुसूधचत जनजाधतय  ंके व्यक्तिय  ंमें से र्रा जा सकेगा धजनके धिए ऐसी ररक्ति पश्चात्वती वषों में उपिब्ध ह । 

 

(5) धकसी वषय धवशेष में पद न्नधत के धिए अनुसूधचत जाधतय  ंया, यथाक्तस्थधत, अनुसूधचत जनजाधतय  ंमें के पात्र तथा उपयुि अभ्यथी 

उपिब्ध न ह ने की दशा में उनके धिए इस प्रकार आरधित ररक्तिय  ंक  तब तक अग्रनीत धकया जायेगा जब तक अनुसूधचत 

जाधतय  ंया यथाक्तस्थधत, अनुसूधचत जनजाधतय  ंका/के उपयुि अभ्यथी उपिब्ध नही ंह  जाता है/जाते हैं। धकन्ही ंर्ी पररक्तस्थधतय  ंमें, 

अनुसूधचत जाधतय  ंऔर अनुसूधचत जनजाधतय  ंके अभ्यधथयय  ंके धिए आरधित क ई ररक्ति पद न्नधत द्वारा सामान्य प्रवगय के अभ्यथी 

से नही ंर्री जायेगी। आपवाधदक मामि  ंमें, जहााँ धनयुक्ति प्राधिकारी ि कधहत में यह महसूस करें धक ररि आरधित पद (पद )ं 

क  अजेण्ट अस्थायी आिार पर सामान्य प्रवगय के अभ्यधथयय  ंसे पद न्नधत द्वारा र्रना आवश्यक है, वहााँ धनयुक्ति प्राधिकारी काधमयक 

धवर्ाग क  धनदेश कर सकेगा और काधमयक धवर्ाग का पूवय अनुम दन प्राि करने के पश्चात् अजेण्ट अस्थायी आिार पर सामान्य 

प्रवगय के अभ्यथी (अभ्यधथयय )ं क  पद न्नत करके ऐसे पद (पद )ं क  पद न्नधत आदेश में यह स्पष्ट उक्तिक्तित करते हुए र्र 

सकेगा धक सामान्य प्रवगय के अभ्यथी (अभ्यधथयय )ं क , धजन्हें अनुसूधचत जाधतय  ंया, यथाक्तस्थधत, अनुसूधचत जनजाधतय  ंके अभ्यधथयय  ं

के धिए आरधित ररि पद के प्रधत अजेण्ट अस्थायी आिार पर पद न्नत धकया जा रहा है, जब कर्ी र्ी उस प्रवगय क /के 

अभ्यथी उपिब्ध ह /ह ,ं वह पद ररि करना ह गा।] 



 
1[8. नपछडे वगों, नवशेष नपछडे वगों और आनथषक नपछडे वगों के नलए ररक्तियो ंका आरिण- धपछडे वगों धवशेष धपछडे वगों 

और आधथयक धपछरे् वगों के धिए ररक्तिय  ंका आरिण सीिी र्ती के समय प्रवृत्त धवधि के उपबंि के अनुसार ह गा।] 

 
1[ 9. मनहलाओ ंके नलए ररक्तियो ंका आरिण - सीिी र्ती में मधहिा अभ्यधथयय  ंके धिए ररक्तिय  ंका आरिण प्रवगायनुसार 30 

प्रधतशत ह गा धजसमें से 8 प्रधतशत धविवाओं के धिए और 2 प्रधतशत धवक्तिन्न धववाह मधहिा अभ्यधथयय  ंके धिए ह गा। धकसी वषय-

धवशेष में पात्र और उपयुि धविवाओं और धवधछन्न धववाह मधहिा अभ्यधथयय  ं के उपिब्ध न ह ने की दशा में, धविवाओं और 

धवधछन्न धववाह मधहिा अभ्यधथयय  ंके धिए इस प्रकार आरधित ररक्तियााँ अन्य मधहिा अभ्यधथयय  ंद्वारा र्री जायेगी और पात्र तथा 

उपयुि मधहिा अभ्यधथयय  ंके उपिब्ध न ह ने की दशा में उनके धिए इस प्रकार आरधित ररक्तियााँ पुरूष अभ्यधथयय  ंद्वारा र्री 

जायेगी और ऐसी ररक्तियां पश्चात्वती वषय के धिए अग्रनीत नही ंकी जायेगी और आरिण क  िैधतज आरिण माना जायेगा अथायत् 

मधहिा अभ्यधथयय  ं का आरिण उस समबक्तन्त प्रवगय में धजसकी वे मधहिा अभ्यथी है, आनुपाधतक रूप में समाय धजत धकया 

जायेगा। 

स्पष्टीकरणः धविवा के मामिे में, उसे अपने पधत की मृतु्य का सिम प्राधिकारी से प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना ह गा और धवक्तिन 

धववाह मधहिा के मामिे में उसे धववाह धविेद का सबूत प्रसु्तत करना ह गा।] 

 
1[ 9-क. उतृ्कष्ट क्तखलानडयो ं के नलए ररक्तियो ंका आरिण- उतृ्कष्ट क्तखलानडयो ं के नलए ररक्तियो ंका आरिण- उतृ्कष्ट 

क्तििाधडय  ंके धिए ररक्तिय  ंका आरिण सीिी र्ती के धिए धनधश्चत वषय में आय ग के पररिेत्र से बाहर की कुि ररक्तिय  ंका 2 

प्रधतशत ह गा। धकसी वषय धवशेष में पात्र और उपयुि क्तििाधडय  ंकी अनुपिब्धता की दशा में उनके धिए इस प्रकार आरधित 

ररक्तियां सामान्य प्रधक्रया के अनुसार र्री जायेगी और ऐसी ररक्तियां पश्चात्वती वषय के धिए अग्रनीत नही ंकी जायेगी। क्तििाधडय  ं

के धिए आरिण िैधतज आरिण माना जायेगा और इसे उस प्रवगय में समाय धजत धकया जायेगा, धजससे वे क्तििाडी संबंधित हैं। 

 

स्पष्टीकरण- "उतृ्कष्ट क्तखलानडयो ंसे" अधर्पे्रत है और इसमें सक्तिधित है राज्य के ऐसे क्तििाडी धजन्ह नें- 

 

(i) इक्तण्डयन ओिक्तिक एस धसएशन या संबंधित मान्यताप्राि नेशनि स्प टसय फेर्रेशन द्वारा मान्यताप्राि धकसी िेिकूद के क ई 

अंतरराष्टर ीय टूनायमेंट में व्यक्तिशः या टीम स्पिाय में र्ारतीय टीम का प्रधतधनधित्व धकया ह ; 

 

या 

 

(ii) इक्तण्डयन सू्कि स्प टय फेर्रेशन या संबंधित मान्यता प्राि नेशनि सू्कि गेम्स फेर्रेशन द्वारा मान्यता प्राि धकसी िेिकूद के 

क ई अंतरराष्टर ीय टूनायमेंट में व्यक्तिशः या टीम स्पिाय में र्ारतीय टीम का प्रधतधनधित्व धकया ह  

या 

 

(iii) इक्तण्डयन ओिक्तिक एस धसएशन या संबंधित मान्यता प्राि नेशनि स्प ट्यस फेर्रेशन द्वारा मान्यता प्राि धकसी िेिकूद के 

क ई राष्टर ीय टूनायमेंट में व्यक्तिशः या टीम स्पिाय में मेर्ि जीता ह ; 

 

या 

 

(iv) इक्तण्डयन यूधनवधसयटीज एस धसएशन द्वारा मान्यताप्राि धकसी िेिकूद के आि इक्तण्डया इंटर यूधनवधसयटी टूनायमेंट में व्यक्तिगत 

स्पिाय में या टीम स्पिाय में मेर्ि जीता ह ।] 

 

10. ररक्तियो ंका अवधारणाश: (1) इन धनयम  ंके उपबंि  ंके अध्यिीन रहते हुए धनयुक्ति प्राधिकारी प्रधतवषय 1 अपै्रि क  धवत्तीय 

वषय के दौरान ह ने वािी ररक्तिय  ंकी वास्तधवक संख्या अविाररत करेगा। 

 

(2) इस प्रकार अविाररत ररक्तियां धनयम  ंमें धवधहत रीधतय  ंद्वारा र्री जायेगी। 

 

(3) धनयुक्ति प्राधिकारी, पूवयतर वषों की ररक्तिय  ंक  र्ी, धजन्हें पद न्नधत द्वारा र्रा जाना अपेधित था, वषयवार अविाररत करेगा बशते 

धक ऐसी ररक्तियां पहिे अविाररत न की गयी ह  और उस वषय में धजसमें उनका र्रा जाना अपेधित था, र्री न गयी ह ।ं 

 

11. राष्टर ीयता : सेवा में धनयुक्ति के अभ्यथी के धिए यह आवश्यक है धक वह- 

 

(क) र्ारत का नागररक ह ; या 

(ि) नेपाि का नागररक ह ; या 

(ग) रू्टान का प्रजाजन ह ; या 



(घ) र्ारत में स्थायी रूप से बसने के आशय से 1 जनवरी 1962 के पूवय र्ारत में आया धतब्बती शरणाथी ह ; या 

(ङ) र्ारतीय मूि का ऐसा व्यक्ति ज  र्ारत में स्थायी रूप से बसने के आशय से पाधकस्तान, बमाय, श्रीिंका और पूवी अफ्रीकी 

देश कीधनया, युगाण्डा तथा संयुि तनजाधनया गणतंत्र (पूवयवती टांगाधनका और जंजीबार), जाक्तिया, मािावी, जैरे और इधथय धपया से 

आया ह ः 

 

परनु्त (ि), (ग), (घ) और (ङ) प्रवगों का क ई अभ्यथी ऐसा व्यक्ति ह गा धजसके बि में सरकारी गृह एवं न्याय धवर्ाग द्वारा 

समुधचत सत्यापन के पश्चात् पात्रता प्रमाण पत्र जारी कया गया ह । 

 

12. अन्य देशो ं से भारत में आये व्यक्तियो ंकी पात्रता की शतें: इन धनयम  ंमें अन्तधवयष्ट धकसी ाात के ह ते हुए र्ी ऐसे 

व्यक्ति के बारे में, ज  र्ारत में स्थायी रूप से बसने के आशय से अन्य देश  ंसे परत में आया ह , सेवा में र्ती की पात्रता हेतु 

राष्टर ीयता, आयु सीमा और फीस या अन्य ररयायत  ंसंबंिी । पबंि ऐसे आदेश  ंया अनुदेश  ंद्वारा धवधनयधमत ह गें ज  राज्य सरकार 

द्वारा समय समय पर जारी धकये पये और ऐसे आदेश या अनुदेश र्ारत सरकार द्वारा उस धवषय पर जारी धकये गये अनुदेश  ंके 

अनुसार व्यावश्यक पररवतयन सधहत, धवधनयधमत धकये जायेंगे। 

 

13. आयु: अनुसूची में प्रगधणत धकसी पद पर सीिी र्ती का अभ्यथी आवेदन  ंकी प्राक्ति के िए धनयत अक्तन्तम तारीि के िीक 

बाद आने वािी जनवरी के प्रथम धदन क  23 वषय की आयु प्राि कया हुआ ह ना चाधहए और 35 वषय की आयु प्राि धकया 

हुआ नही ंह ना चाधहए: 

 

परनु्त- 

 

(i) अनुसूधचत जाधतय ,ं अनुसूधचत जनजाधतय  ंऔर अन्य धपछडे वगों के पुरुष अभ्यधथयय  ंके मामिे में उपररवधणयत ऊपरी आयु सीमा 

में वषय की धशधथिता दी जायेगी; 

(ii) सामान्य प्रवगय की मधहिा अभ्यधथयय  ंके मामिे में उपररवधणयत ऊपरी आयु सीमा में वषय की धशधथिता दी जायेगी; 

(iii) अनुसूधचत जाधतय ,ं अनुसूधचत जनजाधतय  ंऔर अन्य धपछडे वगों की मधहिा अभ्यधथयय  ंके मामिे में उपररवधणयत ऊपरी आयु 

सीमा में 10 वषय की धशधथिता दी जायेगी; 

(iv) रू्तपूवय काधमयक और आरधित सैधनक अथायत् रिा सेवा काधमयक धजन्हें ररजवय में स्थानांतररत धकया गया था, के मामिे में 

उपररवधणयत ऊपरी आयु सीमा 50 वषय ह गी; 

(v) राज्य में शैिधणक पररय जना अथायत राजीव गााँिी पािशािा/धशिाकमी ब र्य/ि क जुक्तिश पररय जना/सवयधशिा अधर्यान/धजिा 

प्राथधमक धशिा काययक्रम 1 [ मदरसा ब र्य के अिीन सूचीबद्ध मदरसा] के अिीन सेवारत व्यक्तिय  ंक  यधद वे प्रारक्तिक धनयुक्ति 

के समय आयु सीमा में थे, आयु सीमा में ही समझा जायेगा चाहे उन्ह नें सीिी र्ती के समय आयु सीमा पार कर िी ह ; 

(vi) एन.सी.सी. कैरे्ट अनुदेशक  ंके मामिे में उपररवधणयत ऊपरी आयु सीमा में उनके द्वारा एन.सी.सी. में की गयी सेवा के 

बराबर की कािावधि क  धशधथि धकया जायेगा और यधद पाररणाधमक आयु धवधहत अधिकतम आयु सीमा से तीन वषय से अधिक 

न ह  त  उन्हें धवधहत आयु सीमा में समझा जायेगा; 

(vii) धनमुयि आपात कमीशन प्राि अधिकाररय  ंक  एवं िघु सेवा कमीशन प्राि अधिकाररय  ंक  सेना से धनमुयि ह ने के पश्चात् 

जब वे सधमधत के समि उपक्तस्थत ह ,ं आयु सीमा में समझा जायेगा चाहे उन्ह नें आयु सीमा पार कर िी ह  यधद वे सेना में 

कमीशन ग्रहण करने के समय आयु सीमा की दृधष्ट से पात्र थे; 

(vii) धविवाओं और धववाह धवक्तिन मधहिाओं के मामिे में क ई ऊपरी आयु सीमा नही ंह गी। 

 

स्पष्टीकरणः धविवा के मामिे में, उसे सिम प्राधिकारी द्वारा प्रदत्त अपने पधत की मृतु्य का प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना ह गा और 

धववाह धवक्तिन्न के मामिे में उसे धववाह धवक्तिन्नता का सबूत प्रसु्तत करना ह गा। 

 

14. शैनिनणक और वृनिक अहषताएं अनुसूची में धवधनधदयष्ट पद  ं पर सीिी र्ती का अभ्यथी यथा अपेधित ऐसे अनुर्व के 

अधतररि धनम्नधिक्तित अहयताएं रिेगा- 

1[(1) अनुसूची के स्ति 6 में दी गयी अहयता; और] 

(ii) देवनागरी धिधप में धिक्तित धहन्दी का व्यावहाररक ज्ञान और राजस्थानी संसृ्कधत का ज्ञान। 

 

15. चररत्रः सेवा में सीिी र्ती के अभ्यथी का चररत्र ऐसा ह ना चाधहए ज  उसे सेवा में धनय जन के धिए अधहयत करें । उसे 

धवश्वधवद्यािय या महाधवद्यािय धजसमें उसने अंधतम बार धशिा पायी थी के प्राचायय शैधिक अधिकारी द्वारा प्रदत्त सच्चररत्रता का 

प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना चाधहए और साथ ही ऐसे द  प्रमाण-पत्र ज  उसके द्वारा आवेदन प्रसु्तत करने की तारीि से छह मास 

से अधिक पूवय के धििे हुए न ह  ऐसे द  उत्तरदायी व्यक्तिय  ंके प्रसु्तत करने चाधहए ज  उसके महाधवद्यािय या धवश्वधवद्यािय से 

सिद्ध न ह  ंऔर न उसके संबंिी ह । 

 



16. शारीररक उपयुिताः सेवा में सीिी र्ती के अभ्यथी क  मानधसक और शारीररक रूप से स्वस्थ ह ना चाधहए और उसमें 

धकसी प्रकार का ऐसा क ई मानधसक और शारीररक नुकसान नही ंह ना चाधहए धजससे सेवा के सदस्य के रूप में उसके कतयव्य ं 

का दितापूवयक पािन करने में बािा आने की संर्ावना ह  और यधद वह चयधनत ह  जाये त  उसे सरकार द्वारा उस प्रय जन के 

धिए अधिसूधचत धकसी धचधकत्सा प्राधिकारी का इस आशय का प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना ह गा। धनयुक्ति प्राधिकारी से अभ्यथी क  

ज  पद न्नधत की धनयधमत पंक्ति में पद न्नधत ह  या पहिे से राज्य के काययकिाप के संबंि में सेवारत ह , ऐसा प्रमाण पत्र प्रसु्तत 

करने से अधर्मुि कर सकेगा यधद पूवयवती धनयुक्ति के धिए उसकी स्वास्थ्य परीिा पहिे ही कर िी गयी ह  और उसके द्वारा 

िाररत द न  ंपद  ंके धिए स्वास्थ्य परीिा का आवश्यक मापमान नये पद के कतयव्य  ंके दितापूणय पािन के तुल्य ह  और आयु 

के कारण उस प्रय जन के धिए उसकी काययदिता में क ई कमी न आयी ह । 

 

17. ननयुक्ति के नलए ननरहषताए: (1) क ई पुरूष अभ्यथी, धजसके एक से अधिक जीधवत पधियां है सेवा में धनयुक्ति के धिए पात्र 

नही ंह गा धसवाय उस दशा के जब सरकार अपना यह समािान कर िेने के पश्चात् धक ऐसा करने के धिए धवशेष कारण है 

धकसी अभ्यथी क  इस धनयम के उस पर िागू ह ने से छूट न दे दें। 

 

(2) क ई मधहिा अभ्यथी, धजसका धववाह ऐसे व्यक्ति से हुआ है धजसके पहिे से क ई जीधवत पिी है, सेवा में धनयुक्ति के धिए 

पात्र नही ंह गी धसवाय उस दशा के जब सरकार अपना यह समािान कर िेने के पश्चात् धक ऐसा करने के धिए धवशेष कारण 

है धकसी मधहिा अभ्यथी क  इस धनयम के उस पर िागू ह ने से छूट न दे दे। 

 

(3) क ई र्ी धववाधहत अभ्यथी सेवा में धनयुक्ति का पात्र नही ंह गा यधद उसने अपने धववाह के समय क ई दहेज स्वीकार धकया 

ह । 

 

स्पष्टीकरणः इस धनयम के प्रय जन के धिए "दहेज" का अथय वही ं है ज  दहेज प्रधतषेि अधिधनयम, 1961 (1961 का केन्द्रीय 

अधिधनयम 28) में धदया गया है। 

 

(4) ऐसा क ई र्ी अभ्यथी, धजसके 1.6.2002 क  या उसके पश्चात् द  से अधिक संतानें ह ,ं सेवा में धनयुक्ति के धिए पात्र नही ं

ह गा; 

 

परनु्त द  से अधिक सन्तान  ंवािा व्यक्ति तब तक धनयुक्ति के धिए धनरधहयत नही ंसमझा जायेगा जब तक धक उसकी सन्तान  ं

की उस संख्या में ज  1 जून, 2002 क  है, बढ तरी नही ंह ती है। 

 

परनु्त यह और धक जहां धकसी अभ्यथी के पूवयतर प्रसव से एक ही सन्तान है धकनु्त पश्चातवती धकसी एकि प्रसव से एक से 

अधिक संताने पैदा ह  जाती है वहां संतान  ंकी कुि संख्या की गणना करते समय इस प्रकार पैदा हुई सन्तान  ंक  एक इकाई 

समझा जायेगा; 

 

परनु्त यह र्ी धक इस उप धनयम के उपबंि, राजस्थान सरकारी कमयचाररय  ंके आधश्रत  ंक  अनुकिात्मक धनयुक्ति धनयम, 1996 

के अिीन धकसी धविवा क  दी जाने वािी धनयुक्ति पर िागू नही ंह गें। 

 

18. अननयनमत या अनुनचत साधनो ंका प्रयोग  ऐसा अभ्यथी ज  प्रधतरूपण करने का या बनावटी दस्तावेज या ऐसे दस्तावेज 

धजनमें गडबड की गयी है, प्रसु्तत करने का या ऐसे कथन करने का ज  सही नही ंहै या धमर्थ्ा है या महत्वपूणय सूचना धछपाने 

का या परीिा या सािात्कार में अनुधचत सािन  ंका प्रय ग करने या उनका प्रय ग करने का प्रयास करने या परीिा में प्रवेश 

पाने या सािात्कार में उपक्तस्थत ह ने के धिए क ई अन्य अधनयधमत या अनुधचत सािन काम में िाने का द षी है यासरकारी 

अथवा सधमधत द्वारा द षी घ धषत धकया गया है त  दाक्तण्डक काययवाही धकये जाने का दायी ह ने के अधतररि- 

 

(क) अभ्यधथयय  ंके चयन हेतु सरकार या सधमधत द्वारा आय धजत धकसी परीिा में प्रवेश पाने या धकसी सािात्कार में उपक्तस्थत 

ह ने से सरकार या यथाक्तस्थधत सधमधत द्वारा; और 

 

(ि) सरकार के अिीन धनय जन से सरकार द्वारा, या त  स्थायी तौर पर या धकसी धवधनधदयष्ट कािावधि के धिए धववधजयत धकया 

जा सकेगा। 

 

19. संयाचना- इन धनयम  ंके अिीन अपेधित से अन्यथा सीिी र्ती के धिए धकसी प्रकार की धिक्तित या मौक्तिक धसफाररश पर 

धवचार नही ं धकया जायेगा। अभ्यथी द्वारा अपने पि में समथयन प्राि करने के धिए धकसी र्ी तरीके से धकया गया प्रत्यि या 

अप्रत्यि प्रयि उसे र्ती के धिए धनरधहयत कर सकेगा। 

 



भाग 4 

 

सीधी भती के नलए प्रनिया 

 
1[ 20. सीधी भती : प्रब िक के पद पर सीिी र्ती संबंधित धजिा पररषद की धजिा स्थापन सधमधत द्वारा की जायेगी।] 

 

21. आवेदन आमंनत्रत करना : सेवा में के पद पर सीिी र्ती के धिए आवेदन सधमधत के सदस्य सधचव द्वारा र्री जाने वािी 

ररक्तिय  ंक  राजपत्र में या ऐसी अन्य रीधत से, ज  सरकार िीक समझे, धवज्ञाधपत करके, आमंधत्रत धकए जाएंगे। धवज्ञापन में यह 

िण्ड ह गा धक ऐसे धकसी अभ्यथी क , ज  उसे प्रस्ताधवत धकये जा रहे पद का कतयव्यर्ार स्वीकार करता है, पररवीिा की 

कािावधि के दौरान राज्य सरकार द्वारा समय समय पर धनयत दर से माधसक धनयत पाररश्रधमक संदत्त धकया जायेगा और 

धवज्ञापन में अन्यत्र यथादधशयत वेतनमान, इन धनयम  ंमें उक्तिक्तित पररवीिा क  कािावधि सफितापूवयक पूरी करने की तारीि से 

ही अनुज्ञात धकया जायेगाः 

 

परनु्त इस प्रकार धवज्ञाधपत ररक्तिय  ंके धिए अभ्यधथयय  ंका चयन करते समय सधमधत, यधद उसे धवज्ञाधपत ररक्तिय  ंके प्रधतशत से 

अनधिक की अधतररि आवश्यकता की सूचना चयन के पूवय प्राि ह  जाये, ऐसी अधतररि आवश्यकता की पूधतय के धिए उपयुि 

व्यक्तिय  ंका चयन र्ी कर सकेगी। 

 

22. आवेदन का प्ररूप : आवेदन सरकार द्वारा धवधहत प्ररूप में धकया जायेगा और संबंधित धजिा धशिा अधिकारी (प्रारक्तिक 

धशिा) के कायायिय से ऐसी फीस, यधद क ई ह , ज  सरकार द्वारा धनयत की जाये का संदाय करके प्राि धकया जा सकेगा। 

 

23. आवेदन फीस : सेवा में के धकसी पद पर सीिी र्ती का अभ्यथी [ सिक्तन्त धजिा पररषद] क  ऐसी फीस का, ज  

सरकार द्वारा समय समय पर धनयत की जाये, ऐसी रीधत से, ज  वह उपदधशयत करें , संदाय करेगा। 

1[ 24. आवेदनो ंकी संवीिाः संबंधित धजिा स्थापन सधमधत प्राि आवेदन  ंकी संवीिा करेगी और ऐसे अधिमान के आिार पर 

ज  राज्य सरकार द्वारा अध्यापक पात्रता परीिा (टेट) में प्राि अंक ,ं अनुसूची के स्ति 6 में धवधनधदयष्ट नू्यनतम अहयक शैिधणक 

और व्यावसाधयक परीिा में प्राि अंक  ं के धिए धवधनधदयष्ट धकया जाये और ऐसे अंक  ं के आिार पर ज  धकसी राजकीय 

सू्कि/राजकीय शैिधणक पररय जनाओं अथायत् ि क जुक्तिश पररय जना/सवय धशिा अधर्यान /धजिा प्राथधमक धशिा 

काययक्रम/राजीव गांिी पािशािा/धशिा कमी ब र्य में और मदरसा ब र्य के अिीन सूचीबद्ध मदरसा में काययरत पे्लसमेंट एजेंसी के 

माध्यम से िगाए गये से धर्न्न व्यक्तिय  ंद्वारा अधजयत एक वषय से अधिक के अध्यापन अनुर्व क  ध्यान में रिते हुए धवधनधदयष्ट 

धकये जाये, य ग्यता सूची तैयार करेगी। 

 

स्पष्टीकरणः जहााँ परीिा-धवशेष में अभ्यथी क  गे्रर् प्रदान धकये जाने के कारण अंक  ंके प्रधतशत क  अधर्धनधश्चत नही ंधकया जा 

सकता ह , ऐसी परीिा में अभ्यथी क  प्रदान धकये गये गे्रर् का माध्यम य ग्यता सूची तैयार धकये जाने का आिार ह गा।] 

 

25. सनमनत की नसफाररशें- सधमधत ऐसे अभ्यधथयय  ंकी, धजन्हें वह सिक्तन्त पद  ंपर धनयुक्ति के धिए उपयुि समझे, एक सूची 

तैयार करेगी, उसे य ग्यता क्रम में व्यवक्तस्थत करेगी और उसे धनयुक्ति प्राधिकारी क  अगे्रधषत करेगी; 

 

परनु्त सधमधत धवज्ञाधपत ररक्तिय  ं के 50 प्रधतशत की सीमा तक, उपयुि अभ्यधथयय  ं के नाम आरधित सूची में रि सकेगी। 

अध्यपेिा धकये जाने पर ऐसे अभ्यधथयय  ं के नाम  ं की य ग्यता क्रम में धसफाररश, उस तारीि से, धजसे सधमधत द्वारा धनयुक्ति 

प्राधिकारी क  मूि सूची अगे्रधषत की जाये, 6 मास के र्ीतर-र्ीतर धनयुक्ति प्राधिकारी क  की जा सकेगी। 

 

26. ननयुक्ति प्रानधकारी द्वारा चयन ननयम- 7, 8, 9 और 10 के उपबन्  ंके अध्यिीन, धनयुक्ति प्राधिकारी उन अभ्यधथयय  ंका 

धजनका स्थान [ धनयम 25 के अिीन सधमधत द्वारा तैयार की गयी] सूची में य ग्यता क्रम में सबसे ऊपर ह , चयन करेगा; 

 

परनु्त धकसी अभ्यथी का नाम सची में सक्तिधित ह  जाने मात्र से ही उसे धनयुक्ति का अधिकार प्राि नही ंह  जाता जब तक 

धक धनयुक्ति प्राधिकारी का, ऐसी जााँच के पश्चात् जी वह आवश्यक समझे, यह समािान न ह  जाये धक ऐसे अभ्यथी संबंधित पद  ं

पर धनयुक्ति के धिए अन्य सर्ी प्रकार से उपयुि है। 

 

भाग 5 

 

पदोन्ननत द्वारा भती की प्रनिया 

 



27. चयन के नलए कसौटी. अनुसूची के स्ति 4 में प्रगधणत व्यक्ति, चयन वषय के अपै्रि मास के प्रथम धदन क  स्ति 5 में 

धवधनधदयष्ट नू्यनतम अहयताएं और अनुर्व रिने के अध्यिीन रहते हुए, स्ति 2 में धवधनधदयष्ट पद  ंपर वररष्ठता एवं य ग्यता के आिार 

पर पद न्नधत के धिए पात्र ह गें। 

28. पदोन्ननत सनमनत का गठन.- इन धनयम  ंके अिीन पद न्नधत द्वारा र्ती धजिा स्तर पर धनम्नधिक्तित से गधित पद न्नधत सधमधत 

द्वारा की जायेगी, अथायत्- 

 

1. धजिा प्रमुि                                  -अध्यि 

 

2. मुख्य काययपािक                        -सदस्य 

 

3. धजिा धशिा अधिकारी (प्रारक्तिक धशिा)         - सदस्य सधचव 

 

4. अपर धजिा धशिा अधिकारी/अपर धजिा धशिा          - सदस्य 

अधिकारी एवं वररष्ठ उप-धजिा धशिा अधिकारी          - सदस्य 

 

29. पदोन्ननत के नलए कसौटी, पात्रता और प्रनिया. - (1) ज्य धंह धनयुक्ति प्राधिकारी इन धनयम  ंके ररक्तिय  ंके अविारण से 

संबंधित धनयम के अिीन ररक्तिय  ंकी संख्या अवधिाररत करे और यह धवधनधश्चय करे धक कधतपय संख्या में पद पद न्नधत द्वारा र्रे 

जाने अपेधित हैं त्य हंी वह उप-धनयम (6) के उपबन्  ंके अध्यिीन रहते हुए, ऐसे वररष्ठतम व्यक्तिय  ंकी सही एवं पूणय सूची 

तैयार करेगा, ज  पद न्नधत के धिए इन धनयम  ंके अिीन पात्र और अधहयत हैं। 

 

(2) पद धजससे पद न्नधत की जानी है, से संबंधित अनुसूची के सुसंगत स्ति में प्रगधणत व्यक्ति चयन वषय के अपे्रि मास के प्रथम 

धदन पद न्नधत के धिए अहयताएं और अनुर्व से संबंधित सुसंगत स्ति में यथावधनधदयष्ट नू्यनतम अहयताएं और अनुर्व रिने के 

अध्यिीन रहते हुए स्ति 3 में उपदधशयत सीमा तक उसके स्ति 2 में धवधनधदयष्ट पद  ंपर पद न्नधत के धिए पात्र ह गें। 

 

(3) धकसी र्ी व्यक्ति की सेवा में पद न्नधत के धिए तब तक धवचार नही ंधकया जायेगा जब तक धक वह उस पद पर, धजसे इन 

धनयम  ंके उपबंि  ंके अिीन धवधहत र्ती की धकसी एक रीधत के अनुसार पद न्नधत की जानी ह , धनयधमत रूप से चयधनत न 

हुआ ह । 

 

(4) ऐसे धकसी र्ी व्यक्ति की पद न्नधत पर उस तारीि से, धजसक  उसकी पद न्नधत देय ह  जाती है, पााँच र्ती वषों तक धवचार 

नही ंधकया जायेगा, यधद उसके 1 जून, 2002 क  या उसके पश्चात् द  से अधिक संतानें ह ;ं 

 

परनु्त- 

 

(i) द  से अधिक संतान  ंवािे व्यक्ति पद न्नधत के धिए तब तक धनरधहयत नही ंसमझे जायेंगे जब तक धक उनकी संतान  ंकी उस 

संख्या में, ज  1 जून 2002 क  है, बढ तरी नही ंह ती है। 

 

(ii) जहााँ धकसी सरकारी कमयचारी के पूवयतर प्रसव से एक ही संतान है धकनु्त पश्चातवती धकसी एकि प्रसव से एक से अधिक 

संतानें पैदा ह  जाती हैं वहााँ संतान  ंकी कुि संख्या की गणना करते समय इस प्रकार पैदा हुई संतान  ंक  एक इकाई समझा 

जायेगा। 

 

(5) सेवा में सक्तिधित पद पर पद न्नधत के धिए चयन वररष्ठता-एवं-य ग्यता के आिार पर धकया जायेगा। 

जून 2002 या इसके पश्चात् दो से अनधक बचे्च बाबत आदेश 
 

(1) 
 

जून 2002 या इसके पश्चात् दो से अनधक बचे्च होने पर ननयुक्ति का पात्र नही ं

ऐसा क ई र्ी अभ्यथी धजसके 01-06-2002 क  या उसके पश्चात् द  से अधिक बचे्च ह ,ं राजकीय सेवा में धनयुक्ति के धिए पात्र 

नही ंह गा। 

परनु्त द  से अधिक बचे्च वािे धकसी र्ी अभ्यथी क  धनयुक्ति के धिये तब तक धनरधहंत नही ंसमझा जायेगा, जब तक धक 1 

जून 2002 क  धवद्यमान उसके बच्च  ंकी संख्या में बढ त्तरी नही ंह ती। 
 

परनु्त यह और धक जहााँ धकसी अभ्यथी के पूवयतर प्रसव से केवि एक बचे्च है धकनु्त धकसी एक पश्चावती प्रसव से एक से 

अधिक बचे्च पैदा ह  जाते हैं वहााँ बच्च  ंकी कुि संख्या की गणना करते समय इस प्रकार पैदा हुए बच्च  ंक  एक इकाई 

समझा जायेगा। 

[ एफ.7(1) कानमषक/क-11/1995 नदनांक 08-04-2003] 



 
(2) 

 

समय पूवय प्रसव के कारण धनशि बच्चा ह ने पर बच्च  ंकी संख्या क  गणना में शाधमि नही ंधकया जायेगा 
 

"Provided also that while counting the total number of children of a candidate, the child from earlier delivery and having 
disability shall not be counted." 

[ एफ.7(1) कानमषक/क-2/पाटष-1 नदनांक 24-02-2011] 
 

(3) 
 

एसपी स्वीकृधत हेतु बच्च  ंकी संख्या की गणना में समयपूवय प्रसव के कारण धवकिांग संतान क  शाधमि नही ंधकया जायेगा 
 
A New Proviso is hereby inserted below existing para 2(8)(iii) of Finance Department Memorandum of even number dated 31-12-
2009 as under:- 
 
"Provided that while counting the total number of children of an employee, the child born from earlier delivery and having 
disability shall not be counted." These orders shall be deemed to have come into force w.e.f. 24-02-2011. 

 

[ एफ. 14 (88) नवि (ननयम)/2008-1 नदनांक 16-11-2011] 

 

पररपत्र 
 

जयपुर, धदनांक 02-08-2016 
 

िमांक : प.7 (1) कानमषक/क-2/95 पाटष-2 

काधमयक धवर्ाग की अधिसूचना धदनांक 20-06-2001 में प्राविान धकया गया धक यधद धकसी राजसेवक की संतान  ंकी संख्या 

धदनांक 01-06-2002 के बाद बढकर द  से अधिक ह  जाती है त  उसकी पद न्नधत पर 5 वषय तक धवचार नही ंधकया जायेगा।             

इस प्राविान क  िागू करते समय आने वािी कधिनाइय  ंके संबंि में काधमयक धवर्ाग से समय-समय पर मागयदशयन चाहा जाता 

है। इसी क्रम में यह मागयदशयन चाहा गया धक क्या धनराधश्रत बािक क  धकसी राजसेवक द्वारा दत्तक ग्रहण धकया जाता है और 

इसके कारण यधद उसकी संतान  ंकी संख्या में 01-06-2002 के बाद बढ त्तरी ह कर द  से अधिक ह  जाती है त  क्या उस पर 

अधिसूचना धदनांक 20-06-2001 के प्राविान िागू ह गें। 

प्रकरण का राज्य सरकार स्तर पर गहनता से परीिण धकया गया। यह पाया गया धक राज्य सरकार की अधिसूचना धदानंक 20-

06-2001 जारी धकए जाने के पीछे मूि र्ावना व उदे्दश्य "राष्टर ीय जनसंख्या नीधत के अननरूप जनसंख्या वृक्तद्ध क  र कना" रहा 

है। और चंूधक धनराधश्रत बािक क , धवशेषकर राजकीय धशशुगृह से, दत्तक ग्रहण करने के कारण जनसंख्या में क ई वृक्तद्ध नही ं

ह ती है, अधपतु एक धनराधश्रत बािक क  आश्रय धमिता है। राजकीय धशशुगृह में दत्तकग्रहण संबंिी प्रधक्रया पूणयतया पारदशी एवं 

संदेह से परे र्ी मानी जा सकती है। अतः ऐसा दत्तकग्रहण उि प्राविान की र्ावना क  आहत नही ंकरता है। 
 

उि की दृधष्टगत यह स्पष्ट धकया जाता है धक यधद धकसी राजसेवक द्वारा धकसी राजकीय धशशुगृह से धनराधश्रत बािक/बाधिका 

क , धवधिक प्रधक्रया की पािना करते हुए, दत्तक ग्रहण कर धिया जाता है और ऐसी दत्तकग्रहीत संतान के कारण उसकी संतान  ं

की संख्या में 01-06-2002 के बाद वृक्तद्ध ह कर द  से अधिक ह  जाती है त  ऐसे प्रकरण में, अधिसूचना धदनांक 20-06-2001 के 

प्रय जन के धिए ऐसी दत्तकग्रहीत संतान क  संतान  ंकी संख्या में नही ंमाना जायेगा। 
 

सर्ी धनयुक्ति अधिकाररय  ंसे अपेिा है धक अधिसूचना धदनांक 20-06-2001 के प्राविान  ंक  िागू करते समय उि स्पष्टीकरण 

क  ध्यान में रिा जावे। 
 

 
 

 

(6) पद न्नधत के धिए पात्र व्यक्तिय  ंके संबंि में धवचार की संख्या-सीमा धनम्नधिक्तित ह गी- 

 

(i) ररक्तिय  ंकी संख्या   धवचार धकये जाने वािे पात्र व्यक्तिय  ंकी संख्या 

(क) एक ररक्ति के धिए  -पांच पात्र व्यक्ति 

(ि) द  ररक्तिय  ंके धिए  -आि पात्र व्यक 

(ग) तीन ररक्तिय  ंके धिए  -दस पात्र व्यक्ति 

(घ) चार या अधिक ररक्तिय  ंके धिए - ररक्तिय  ंकी संख्या का तीन गुना। 

(ii) जहााँ उच्चतर पद पर पद न्नधत के धिए पात्र व्यक्तिय  ंकी संख्या ऊपर धवधनधदयष्ट संख्या से कम ह  वहााँ इस प्रकार पात्र 

समस्त व्यक्तिय  ंके बारे में धवचार धकया जायेगा। 

(iii) जहााँ अनुसूधचत जाधत या, यथाक्तस्थधत, अनुसूधचत जनजाधत के अभ्यथी पयायि संख्या में ऊपर धवधनधदयष्ट धवचार की संख्या-सीमा के 

र्ीतर उपिब्ध नही ंह  ंवही ं धवचार की संख्या-सीमा ररक्तिय  ंकी संख्या के सात गुने तक बढायी जा सकेगी और इस प्रकार 



बढायी गयी धवचार की संख्या-सीमा के र्ीतर आने वािे अनुसूधचत जाधत या, यथाक्तस्थधत, अनुसूधचत जनजाधत (क ई अन्य नही)ं के 

अभ्यधथयय  ंके बारे में उनके धिए आरधित ररक्तिय  ंके प्रधत र्ी धवचार धकय जयेगा। 

 

(7) इस धनयम में अधर्व्यि रूप से अन्यथा उपबंधित के धसवाय, पद न्नधत के धिए पात्रता की शतें, पद न्नधत सधमधत का गिन 

और चयन के धिए प्रधक्रया वही ह गी ज  इन धनयम  ंमें अन्यत्र धवधहत है। 

 

(8) पद न्नधत सधमधत, ऐसे समस्त वररष्ठतम व्यक्तिय  ंके मामि  ंपर धवचार करेगी ज  इन धनयम  ंके अिीन संबंधित पद के वगय में 

पद न्नधत के धिए पात्र और अधहंत हैं और पद न्नधत के धिए उपयुि पाये गये व्यक्तिय  ंके नाम अन्तधवयष्ट करते हुए इन धनयम  ं

के अिीन अविाररत ररक्तिय  ंकी संख्या के बराबर नाम  ंकी एक सूची तैयार करेगी। इस प्रकार तैयार की गयी सूची उस पद-

प्रवगय के वररष्ठता क्रम में रिी जायेगी धजससे चयन धकया गया है। 

 

(9) पद न्नधत सधमधत वररष्ठता एवं य ग्यता के आिार पर सूची र्ी तैयार कर सकेगी धजसमें अस्थायी या स्थायी ररक्तिय  ंक , ज  बाद 

में ह , र्रने के धिए उप-धनयम (8) के अिीन तैयार की गयी सूची में चयधनत व्यक्तिय  ंकी संख्या से अनधिक व्यक्तिय  ंके नाम 

ह गें। इस प्रकार तैयार की गयी सूची उनके पद  ंके प्रवगय में के, धजसमें से चयन धकया जायेगा, वररष्ठता क्रम में रिी जायेगी। 

ऐसी सूची क  ऐसी पद न्नधत सधमधत द्वारा पुनधवयि धकत और पुनरीधित धकया जायेगा धजसकी बैिक पश्चातवती वषय में ह  और ऐसी 

सूची ऐसे वषय के अंधतम धदन तक प्रवृत्त रहेगी धजसके धिए पद न्नधत सधमधत की बैिक की जाये। 

 

(10) उप-धनयम (8) और (9) के अिीन तैयार की गयी सूधचयाय, उनमें सक्तिधित समस्त अभ्यधथयय  ंके और ऐसे अन्य अभ्यधथयय  ंके, 

धजनका चयन नही ं धकया गया ह , यधद क ई ह , वाधषयक ग पनीय प्रधतवेदन /ंवाधषयक कायय मूल्यांकन प्रधतवेदन  ंऔर अन्य सेवा 

अधर्िेक  ंके साथ, धनयुक्ति प्राधिकारी क  रे्जी जायेगी। 

 

(11) इन धनयम  ंके प्रख्यापन के पश्चात्, यधद धकसी पश्चात्वती वषय में, धकसी पूवयवती वषय से संबंधित ररक्तियां, धजन्हें पद न्नधत द्वारा 

र्रा जाना अपेधित था, इन धनयम  ंके अिीन अविाररत की जाती है त  पद न्नधत सधमधत उस वषय, धजसमें पद न्नधत सधमधत की 

बैिक आय धजत की जाती है, का धवचार धकये धबना ऐसे समस्त व्यक्तिय  ंके मामि  ंपर धवचार करेगी ज  उस वषय में, धजससे 

ररक्तियां संबंधित हैं, पात्र ह ते और ऐसी पद न्नधत उस वषय-धवशेष में, धजससे ऐसी ररक्तियााँ संबंधित हैं, पद न्नधत के धिए िागू की 

और प्रधक्रया द्वारा धवधनयधमत ह गंी और इस प्रकार पद न्नत धकये गये धकसी पदिारी की ऐसी कािावधि की सेवा/अनुर्व क , 

धजसके दौरान उसने ऐसे पद के कत्तयव्य  ंका वास्तव में पािन नही ंधकया है, धजस पर उसे पद न्नत धकया गया ह ता, उच्चतर पद 

पर पद न्नधत के धिए धगना जायेगा। इस प्रकार पद न्नत धकये गये व्यक्ति का वेतन ऐसे वेतन पर पुनधनिायररत धकया जायेगा ज  

वह अपनी पद न्नधत के समय प्राि कर रहा ह ता, धकनु्त वेतन का क ई र्ी बकाया उसे अनुज्ञात नही ंधकया जायेगा। 

 

(12) सरकार या धनयुक्ति प्राधिकारी, अधर्िेि क  देिने सी प्रकट धकसी रू्ि या गिती के कारण या पद न्नधत सधमधत के धवधनधश्चय 

क  सारवान रूप से प्रर्ाधवत करने वािी धकसी तर्थ्ात्मक गिती के कारण या धकन्ही ंर्ी अन्य पयायि कारण  ंसे उदाहरणाथय 

वररष्ठता में पररवतयन, ररक्तिय  ंका गित अविारण, धकसी र्ी न्यायािय या अधिकरण का धनणयय/धनदेश या जहााँ धकसी व्यक्ति के 

ग पनीय प्रधतवेदन में की गई प्रधतकूि प्रधवधष्टय  ंक  धनकाि धदया गया है या उसमें पररवतयन कर धदया गया है या उसे धदया गया 

दण्ड अपास्त या कम कर धदया गया है, पूवय में हुई पद न्नधत सधमधत की काययवाधहय  ंके पुनधवयि कन के  धिए आदेश दे सकेगा। 

पुनयधवि कन पद न्नधत सधमधत की बैिक आय धजत धकये जाने के पूवय सरकार की सहमधत सदैव प्राि की जायेगी। 

 

(13) पद न्नधत सधमधत द्वारा तैयार की गयी सूधचयां, ऐसे समस्त व्यक्तिय  ंकी, धजनके नाम  ंपर पद न्नधत सधमधत द्वारा धवचार धकया 

गया है, वैयक्तिक पत्रावधिय  ंऔर वाधषयक ग पनीय पंधजय /ंवाधषयक कायय मूल्यांकन प्रधतवेदन  ंसधहत, धनयुक्ति प्राधिकारी क  अगे्रधषत 

की जायेगी। 

 

(14) धनयुक्ति प्राधिकारी, पद न्नधत सधमधत द्वारा तैयार की गयी सूधचय ,ं साथ ही पद न्नधत सधमधत से प्राि अन्य सुसंगत दस्तावेज  ंपर 

धवचार करेगा और जब तक उसमें धकसी प्रकार का पररवतयन करना आवश्यक न समझा जाये, सूधचय  ंका अनुम दन करेगा। यधद 

पद न्नधत सधमधत धनयुक्ति प्राधिकारी से प्राि सूधचय  ं में क ई पररवतयन करना आवश्यक समझे त  वह अपने द्वारा प्रस्ताधवत 

पररवतयन  ं की सूचना धनयुक्ति प्राधिकारी क  देगा। पद न्नधत सधमधत की धटप्पधणय  ं पर, यधद क ई ह , धवचार करने के पश्चात् 

धनयुक्तिप्राधिकारी उन सूधचय  ं क  ऐसे उपान्तरण  ं सधहत, जी उसकी राय में न्यायसंगत एवं वधश्चत प्रतीत ह ,ं अंधतम रूप से 

अनुम दन कर सकेगा और जब धनयुक्ति प्राधिकारी सरकार का क ई अिीनस्थ प्राधिकारी ह  त  सधमधत द्वारा अनुम धदत सूधचय  ंमें 

हेरफेर सरकार के अनुम दन से ही धकया जायेगा। 

 

(15) धनयुक्ति प्राधिकारी द्वारा धनयुक्तियां पूवयवती उप-धनयम (14) के अिीन अंधतम रूप से अनुम धदत सूधचय  ंमें सक्तिधित 

धकये गये व्यक्तिय  ंमें से उसी क्रम में की जायेंगी धजस क्रम में उनके नाम सूधचय  ंमें रिे गये हैं, जब तक धक ऐसी सूधचयां 

धनःशेष या पुनधवयि धकत और पुनरीधित न ह  जाये या, यथाक्तस्थधत, प्रवृत्त न रह जायें। 

 



(16) सरकार ऐसे व्यक्ति के मामिे में पद न्नधतय ,ं धनयुक्तिय  ंया अन्य आनुषंधगक मामि  ंमें साम्यापूणय और उधचत रीधत से 

अंधतम तौर पर संव्यवहार करने के धिए अनुदेश जारी कर सकेगी, ज  उस समय धनििनािीन ह ,ं या धजनके धवरुद्ध धवर्ागीय 

काययवाही चि रही ह , जब धकसी ऐसे पद पर की पद न्नधत पर धवचार धकया जाये धजसके धिए वे पात्र हैं या ऐसे धनिंबन के या 

ऐसी जांच या काययवाही के िक्तित रहने के धसवाय पात्र ह ते। 

 

(17) इन धनयम  ंके धकसी र्ी उपबंि में अंतधवयष्ट धकसी प्रधतकूि बात के ह ते हुए र्ी इन धनयम के उपबंि प्रर्ावी ह गें। 

 

30. पदोन्ननतयां छोड देने वाले व्यक्तियो ंकी पदोन्ननत पर ननबंधन. यधद क ई व्यक्ति अगिे उच्चत पद पर अजेण्ट अस्थायी 

धनयुक्ति के आिार पर या पद न्नधत सधमधत की धसफाररश पर धनयधमत आिार पर पद न्नधत द्वारा धनयुि ह ने पर अपने धिक्तित 

अनुर ि द्वारा ऐसी धनयुक्ति छ ड देता है और यधद धनयुक्ति प्राधिकारी उसके अनुर ि क  स्वीकार कर िेता है ती संबंधित व्यक्ति 

क , पश्चातवती द  र्ती वषों के धिए धजनके धिए पद न्नधत सधमधत की बैिक ह ती है, पद न्नधत हेतु (अजेण्ड अस्थायी धनयुक्ति के 

आिार पर या धनयधमत आिार पर द न  ंही मामि  ंमें) धवचार करने के धिए धववधजयत धकया जायेगा और ऐसे व्यक्ति का नाम, 

ज  पद न्नधत छ ड देता है, पश्चातवती द  र्ती वषों की पद न्नधत सधमधत के समि रिी जानी वािी वररष्ठता एवं पात्रता सूची में 

सक्तिधित नही ंधकया जायेगा। 

 

 

भाग 6 

 

ननयुक्ति, पररवीिा और स्थायीकरण 

 

31. अजेण्ट अस्थायी ननयुक्ति. (1) सेवा में की ऐसी ररक्ति क , धजसे इन धनयम  ंके अिीन सीिी र्ती या पद न्नधत द्वारा 

तुरन्त नही ंर्रा जा सकता ह , धनयुक्ति करने के धिए सिम प्राधिकारी द्वारा धकसी ऐसे अधिकारी की, ज  उस पद पर पद न्नधत 

द्वारा धनयुक्ति का पात्र ह . स्थानापन्न हैधसयत से धनयुक्ति करके या जहााँ ऐसी सीिी र्ती इन धनयम  ं के उपबंि  ं के अिीन 

उपबंधित ह  वहां धकसी ऐसे व्यक्ति की, ज  सेवा में सीिी र्ती का पात्र ह , अस्थायी रूप से धनयुक्ति करके, र्रा जा सकेगा 

परनु्त ऐसी क ई धनयुक्ति सरकार क  उसकी सहमधत के धिए धनदेधशत धकये धबना एक वषय से अधिक की कािावधि के धिए 

चािू नही ंरिी जायेगी और सरकार द्वारा सहमधत देने से इंकार करने पर तुरन्त समाि कर दी जायेगी। 

 

(2) पद न्नधत के धिए पात्रता की अपेिाएं पूरी करने वािे उपयुि व्यक्तिय  ंके उपिब्ध न ह ने की दशा में सरकार उपयुयि 

उप-धनयम (1) के अिीन पद न्नधत के धिए अपेधित पात्रता की शतय ह ने पर र्ी, वेतन और अन्य र्त्त  ंके बारे में ऐसी शतों 

तथा धनबयन्न  ंके अध्यिीन रहते हुए, ज  वह धवधनधदयष्ट करे, अजेण्ट अस्थायी आिार पर ररक्तियां र्रने की अनुज्ञा प्रदान करने के 

धिए सामान्यअनुदेश अधिकधथत कर सकेगी। तथाधप, ऐसी धनयुक्तियां, उि उप-धनयम के अिीन यथा अपेधित, पद न्नधत सधमधत की 

सहमधत के अध्ययीन ह गी। 

 

32. वररष्ठता. सेवा में के संवगय में सक्तिधत पद पर धनयुि व्यक्तिय  ंकी वररष्ठता, इन धनयम  ंके उपबंि  ंके अनुसार धनयधमत 

चयन के पश्चात पद पर धनयुक्ति की तारीि से अविाररत की जायेगी। तदथय या अजेण्ट अस्थायी आिार पर धनयुक्ति, धनयधमत 

चयन के पश्चात की धनयुक्ति नही ंसमझी जायेगी। 

 

33. पररवीिा की कालावनध. (1) धकसी स्पष्ट ररक्ति के धवरुद्ध सीिी र्ती द्वारा सेवा में प्रवेश करने वािे व्यक्ति क  2 वषय 

की कािावधि के धिए पररवीिािीन प्रधशिणाथी के रूप में रिा जायेगा। 

 

परनु्त ऐसी धनयुक्ति के पश्चात की वह कािावधि धजसमें धकसी व्यक्ति क  तत्समान या उच्चतर पद पर प्रधतधनयुक्ति पर रिा गया 

ह , पररवीिाकाि में धगनी जायेगी। 

 

(2) उप-धनयम (1) में धवधनधदयष्ट पररवीिा की कािावधि के दौरान प्रते्यक पररवीिािीन प्रधशिणाथी से ऐसी धवर्ागीय परीिा 

उत्तीणय करने और ऐसा प्रधशिण प्राि करने की, ज  सरकार समय-समय पर धवधनधदयष्ट करे, अपेिा की जा सकेगी। 

 

34. कनतपय मामलो ंमें स्थायीकरण (1) पूवयवती धनयम में अन्तधवयष्ट धकसी प्रधतकूि बात के ह ते हुए र्ी, सेवा में धकसी पद 

पर अस्थायी तौर पर या स्थानापन्न आिार पर धनयुि हुए धकसी व्यक्ति क , धजसे इन धनयम  ंके अिीन धवधहत र्ती की रीधतय  ं

में से धकसी एक रीधत द्वारा हुई धनयधमत र्ती के पश्चात उसके सीिी र्ती द्वारा धनयुि ह ने की दसा में सेवा में द  वषय की 

कािावधि पूणय करने पर छह मास की कािावधि के र्ीतर स्थायी नही ंधकया गया ह  त  वह अपनी वररष्ठता के अनुसार स्थायी 

माने जाने का हकदार ह गा, यधद 

 



(i) उसने एक ही धनयुक्ति प्राधिकारी के अिीन उस पद पर या उच्चतर पद पर कायय धकया ह  या इस प्रकार कायय करता यधद 

वह प्रधतधनयुक्ति या प्रधशिण पर नही ंह ता: 

 

(ii) वह इन धनयम  ंके अिीन धवधहत क टा के अध्यिीन रहते हुए, स्थायीकरण से संबंधित धनयम के अिीन धवधहत शतें पूरी करता 

ह ; और 

 

(iii) धवर्ाग में स्थायी ररक्ति उपिब्ध ह । 

 

(2) उपयुयि उप-धनयम (1) में धनधदयष्ट क ई कमयचारी यधद उि उप-धनयम में उक्तिक्तित शतों क  पूरा करने में असफि 

रहता है त  उपयुयि उप-धनयम (1) में उक्तिक्तित कािावधि क  राजस्थान धसधवि सेवा (धवर्ागीय परीिा) धनयम, 1959 और 

धकन्ही ंअन्य धनयम  ंमें पररवीिािीन व्यक्ति के धिए यथा-धवधहत कािावधि तक या एक वषय तक ज  र्ी अधिक ह , बढाया जा 

सकेगा। यधद वह कमयचारी धफर र्ी उपयुयि उप-धनयम (1) में उक्तिक्तित शतों क  पूरा करने में असफि रहता है त  वह ऐसे 

पद से उसी रीधत से सेवामुि धकये या हटा धदये जाने का दायी ह गा धजस रीधत से धकसी पररवीिािीन व्यक्ति क  सेव नु्मि 

धकया या हटाया जाता है या वह उस अधिष्ठायी या धनरन्तर पद पर, यधद क ई ह , धजसके धिए वह हकदार ह , पदावनत धकये 

जाने का दायी ह गा। 

 

(3) उपयुयि उप-धनयम (1) में धनधदयष्ट कमयचारी क  उि सेवाकाि में पश्चात् स्थायीकरण से धववधजयत नही ंधकया जायेगा यधद 

उसके द्वारा समािानप्रद रूप से कायय करने के प्रधतकूि क ई कारण उसे उि सेवाकाि में संसूधचत न धकया गया ह । 

 

(4) उपयुयि उप-धनयम (1) में धनधदयष्ट धकसी कमयचारी क  स्थायी न करने के कारण कं  धनयुक्ति प्राधिकारी उसकी सेवा 

पुस्तका और वाधषयक कायय मूल्यांकन प्रधतवेदन में अधर्धिक्तित करेगा। 

 

35. पररवीिा के दौरान असंतोषप्रद प्रगनत. (1) यधद धनयुक्ति प्राधिकारी क  पररवीिा की कािावधि के दौरान या उसकी 

समाक्ति पर, धकसी र्ी समय, यह प्रतीत ह  धक सेवा के धकसी सदस्य ने उसके अवसर  ंका पयायि उपय ग नही ंधकया है या वह 

संत ष प्रदान करने में धवफि रहा है त  धनयुक्ति प्राधिकारी उसे, धनयुक्ति से िीक पूवय उसके द्वारा अधिष्ठायी रूप से िाररत पद 

पर प्रधतवधतयत कर सकेगा बशते उस पद पर उसका िारणाधिकार ह  या अन्य मामि  ंमें उसे सेव नु्मि कर सकेगा या उसकी 

सेवा समाि कर सकेगा; 

 

परनु्त- 

 

(i) धनयुक्ति प्राधिकारी, धकसी र्ी मामिे में या मामि  ं के धकसी वगय में, यधद उधचत समझे त  सेवा के धकसी सदस्य के 

पररवीिाकाि क  ऐसी धवधनधदयष्ट कािावधि के धिए बढा सकेगा ज  सेवा के धकसी पद पर सीिी र्ती द्वारा धनयुि व्यक्ति के 

मामिे में द  वषय तक और ऐसे पद पर पद न्नधत द्वारा धनयुि व्यक्ति के मामिे में एक वषय तक ह  सकेगी; 

 

(ii) धनयुक्ति प्राधिकारी अनुसूधचत जाधत या, यथाक्तस्थधत, अनुसूधचत जनजाधत के व्यक्तिय  ंके मामिे में, यधद उधचत समझे, पररवीिाकाि 

एक बार में एक वषय से अनधिक की कािावधि तक और कुि धमिाकर तीन वषय से अनधिक की कािावधि तक बढा सकेगा। 

 

(2) उपयुयि उपबंि में अन्तधवयष्ट धकसी बात के ह ते हुए र्ी, यधद धकसी पररवीिािीन व्यक्ति क  पररवीिा के दौरान 

धनििनािीन रिा जाये या उसके धवरुद्ध अनुशासधनक काययवाही की जानी अनुज्ञात ह  या प्रारि कर दी गयी ह  त  उसका 

पररवीिाकाि ऐसी कािावधि तक बढाया जा सकेगा ज  धनयुक्ति प्राधिकारी उन पररक्तस्थधतय  ंमें उधचत समझे। 

 

(3) पररवीिा के दौरान या उसकी समाक्ति पर उप-धनयम (1) के अिीन प्रधतवधतयत या सेव नु्मि पररवीिािीन व्यक्ति धकसी 

प्रकार का प्रधतकर पाने का हकदार नही ंह गा। 

 

36. स्थायीकरण. (1) पररवीिा पर रिे गये धकसी व्यक्ति क  पररवीिाकाि की समाक्ति पर धनयुक्ति में स्थायी कर धदया 

जायेगा, यधद 

 

(क) उसने धवर्ागीय परीिा, यधद क ई ह , उत्तीणय कर िी है, 

(ि) उसने धहन्दी में प्रवीणता संबंिी धवर्ागीय परीिा उत्तीणय कर िी ह , और 

(ग) सरकार का यह समािान ह  जाये धक सकी सत्यधनष्ठा संिास्पद नही ं है और यह धक वह स्थायीकरण के धिए अन्यथा 

उपयुि है। 

 



(2) उप-धनयम (1) में अन्तधवयष्ट धकसी बात के ह ते हुए र्ी धकसी पररवीिािीन व्यक्ति क , उसके पररवीिाकाि की समाक्ति 

पर, उसकी धनयुक्ति में स्थायी कर धदया जायेगा यधद धनयम  ं में अधिकधथत पररवीिाकाि के दौरान धवधहत धवर्ागीय 

परीिा/प्रधशिण/धहन्दी में प्रवीणता परीिा, यधद क ई ह , आय धजत नही ंकी जाती है, यधद वह स्थायीकरण के धिए अन्यथा उपयुि 

है। 

भाग 7 

वेतन 

 

37. पररवीिा के दौरान वेतन. सीिी र्ती द्वारा सेवा में धनयुि धकसी पररवीिािीन प्रधशिमाथी क , पररवीिा की कािावधि के 

दौरान ऐसी दर से माधसक धनयत पाररश्रधमक संदत्त धकया जायेगा ज  सरकार द्वारा समय-समय पर धनयत धकया जाये। 

 
1[ 37-क. 5 वषष से अनधक का अनुभव रखने वाले प्रबोधक के प्रारंनभक वेतन का ननयतन.-धनयत पाररश्रधमक पर 

पररवीिािीन प्रधशणाथी के रूप में धनयुि धकसी प्रब िक क  पररवीिाकाि की सफितापूवयक समाक्ति पर, उसकी धनयुक्ति के पूवय 

धकसी मान्यता प्राि शैिधणक संस्था/शैिधणक पररय जना में अपेधित नू्यनतम 5 वषय के धनरन्तर अध्यापन अनुर्व से आगे, धबना 

धकसी अन्तराि के, अधजयत प्रते्यक अधतररि तीन वषय के धनरन्तर अध्यापन अनुर्व के धिए एक वेतनवृक्तद्ध प्रदान की जायेगी। 

 

38. वेतन, छुट्टी, भिे, अंशदायी पेंशन आनद का नवननयमन. इन धनयम  ंमें यथा-उपबंधित के धसवाय, सेवा के सदस्य का वेतन, 

र्ते्त, अंशदायी पेंशन, छुट्टी और सेवा की अन्य शतें धनम्नधिक्तित द्वारा धवधनयधमत ह गंी.- 

 

(1) राजस्थान सेवा धनयम, 1951, समय-समय पर संश धितः 

(ii) राजस्थान धसधवि सेवा (वगीकरण, धनयंत्रण और अपीि) धनयम, 1958 समय-समय पर यथा संश धित : 

(ii) राजस्थान सेवा धनयम, 1951, समय-समय पर संश धितः 

(iv) राजस्थान धसधवि सेवा (वगीकरण, धनयंत्रण और अपीि) धनयम, 1958 समय-समय पर बथा संश धित : 

( v) राजस्थान धसधवि सेवा (अंशदायी पेंशन) धनयम, समय-समय पर यथा संश धित; 

(vi) राजस्थान धसधवि सेवा (आचरण) धनयम, 1971, समय-समय पर यथा-संश धित। 

 

39. शंकाओ ंका ननराकरण. यधद इन धनयम  ंक  िागू करने और व्याक्ति के बारे में क ई शंका उत्पन्न ह  त  मामिा सरकार 

क  धनधदयष्ट धकया जायेगा धजसका धवधनश्चय उस पर अंधतम ह गा। 

 

40. ननयमो ंके नशनथलीकरण की शक्ति. अपवाद सापेि मामि  ंमें जहााँ धनयुक्ति प्राधिकारी का यह समािान ह  जाये धक र्ती 

के धिए आयु के बारे में या अनुर्व की आवश्यकता के संबंि में धकसी धवधशष्ट मामिे में धनयम  ं के प्रवतयन से अनावश्यक 

कधिनाई ह ती है या जहााँ धनयुक्ति प्राधिकारी की यह राय ह  धक धकसी व्यक्ति की आयु या अनुर्व के संबंि में इन धनयम  ंके 

धकन्ही ंउपबंि  ंक  धशधथि करना आवश्यक या समीचीन है वहााँ वह सरकार की सहमधत से आदेश प्रसाररत करके इन धनयम ं 

के सुसंगत उपबंि  ंसे ऐसी सीमा तक और ऐसी शतों के अध्यिीन रहते हुए, ज  धकसी मामि  क  न्याय धचत एवं साम्यापूणय रीधत 

से धनपटाने के धिए आवश्यक माने जायें, अधर्मुि या धशधथि कर सकेगा, परनु्त ऐसा धशधथिीकरण इन धनयम  ं में पूवय में 

अन्तधवयष्ट उपबंि  ंसे कम अनुकूि नही ंह गा: 

 

परनु्त इस धनयम के अिीन धवधहत सेवा की कािावधि या अनुर्व में धशधथिीकरण धवर्ागीय पद न्नधत सधमधत की बैिक आय धजत 

ह ने के पूवय धकसी पद पर पद न्नधत के धिए धवधहत सेवा या अनुर्व की केवि एक धतहाई कािावधि की सीमा तक ही मंजूर 

धकया जायेगा। 

 

 

 

 

  
क्र
. 

सं
. 

पद का नाम र्ती की रीधत 

प्रधतशत सधहत 

पद धजससे पद न्नधत 

की जानी है। 

पद नधत के धिए अहंताएं और 

अनुर्वन 

सीिी र्ती के धिए अहयताएं और 

अनुर्व 

अभु्यिया 

1 2 3 4 5 6 7 

1 वररष्ठ प्रब िक 

(5000-

8000½ 

 

100% पद न्नधत 

द्वारा 

 
 

 
 
 

 
 

 

प्रारक्तिक धशिा िातक 

(बी.ई.एि.एर्.) या स्रातकफ 

सधहत धशिा स्नातक (बी.एर्.) 

  



(1)सामान्य 

धशिा प्रब िक 

 

 
 

(2)शारीररक 

धशिा 

 
 

 
 
 

 
 
 

100% पद न्नधत 

द्वारा 

 

 

(सामान्य धशिा) 

 

 
 
 

 
 

प्रब िक (सामान्य 

धशिा) 

या उसके समतुल्य और स्ति 

सं. 4 में उक्तिक्तित पद पर 9 

वषय का अनुर्व ह ना चाधहए। 

 

स्नातक सधहत शारीररक धशिा 

स्नातक (बी. पी. एर्.) या 

उसके समतुल्य और स्ति सं. 

4 में उक्तिक्तित पद पर 9 वषय 

का अनुर्व ह ना चाधहए। 

2 प्रब िक 

(1)सामान्य 

धशिा 

(क) किा-1 

से v के धिए 

स्तर-1 

 

100% सीिी र्ती 

द्वारा 

  (क) कम से कम 50% अंक  ं

के साथ सीधनयर सैकेण्डरी (या 

उसके समतुल्य) और प्रारंधर्क 

धशिा (बी.एस.टी.सी.) में 2 

वषीय धर्प्ल मा( 

           या  

कम से कम 45% अंक  ंके साथ 

सीधनयर सैकेण्डरी (या उसके 

समतुल्य) और एनसीटीई 

(रेकक्तशशन] नॉम्सय और प्र सीजर) 

रेगू्यिेशन्स 2002 के अनुसार 

प्रारंधर्क धशिा (बी. एस. 

टी.सी.) में धर्प्ल मा( 

          या 

 कम से कम 50% अंक  ं के 

साथ सीधनयर सैकेण्डरी (या 

उसके समतुल्य) और धशिा 

(धवशेष धशिा) में 2 वषीय 

 

 (ि)किा VI 

से VIII के 

धिए स्तर-II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  धर्प्ल मा( या नातक और प्रारंधर्क 

धशिा (बी.एस.टी.सी.) में 2 

वषीय धर्प्ल मा। और 

(ि) रा.अ.धश.प. (एनसीटीई) 

द्वारा तत्प्रय जनाथय धवरधचत 

मागयदशयक धसद्धान्त  ं के अनुसार 

समुधचत सरकारी द्वारा संचाधित 

की जाने वािी अध्यापक पात्रता 

परीिा (टेट) उत्तीणय। 

 

¼क) स्रातक और प्रारक्तिक 

धशिा में द  वषीय धर्प्ल मा; या 

कम से कम 50% अंक  ंके साथ 

िातक और धशिा में 1 वषीय 

स्नातक (बी.एर्.)( 

             या 

कम से कम 45% अंक  ंके साथ 

िातक और इस संबंि में समय-

समय पर जारी एनसीटीई 

(रेकररशन, नॉम्सय और प्र सीजर) 

धवधनयम के अनुसार धशिा में 1 

वषीय जातक (बी.एर्.)( 

          या 

कम से कम 50% अंक  ंके साथ 

सीधनयर सैकण्डरी (या उसके 

समतुल्य) और 4 वषीय 

बी.ए./बी.एससी.एर्. या 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2)शारीररक 

धशिा 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

100% सीिी र्ती 

द्वारा 

बी.ए. एर्./बी.एससी. एर्. 

या 

कम से कम 50% अंक  ंके साथ 

िातक और 1 वषीय बी.एर्. 

(धवशेष धशिा)। (ि) 

रा.अ.धश.प. द्वाब तिप्रय जनाथय 

धवरधचत मागयदशयक धसद्धान्त  ं के 

अनुसार समुधचत सरकार द्वारा 

संचाधित की जाने वािी अध्यापक 

पात्रता परीिा (टेट) उत्तीणय। 

¼क)सीधनयर सैकण्डरी सू्कि 

प्रमाण पत्र या इंटरमीधर्एट या 

उसके समतुल्य और 2 वषय से 

अनू्यन कािावधि का शारीररक 

धशिा में प्रमाण पत्र 

(सी.पी.एर्.) या उसके 

समतुल्य। या 

सीधनयर सैकण्डरी सू्कि प्रमाण 

पत्र या उसके समतुल्य और 

शारीररक धशिा में स्नातक 

(बी.पी.एर्.) या समय-समय 

पर राष्टर ीय अध्यापक धशिा पररषद 

(एनसीटीई) द्वारा मान्यता प्राि 

शारीररक धशिा का धर्प्ल मा 

(र्ी.पी.एर्.)] 

 


