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No.  387] NEW DELHI, FRIDAY, JUNE 8, 2018/JYAISTHA 18,  1940 िव�िव�िव�िव�    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय        ((((िव�ीयिव�ीयिव�ीयिव�ीय    सेवाएं िवभागसेवाएं िवभागसेवाएं िवभागसेवाएं िवभाग))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना     नई �द�ली, 8 जून, 2018 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    535535535535((((अअअअ).).).).———— के�	ीय सरकार, ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क$ धारा 36 %ारा &द� शि'य� का &योग करते *ए और िन,िलिखत का अिध.ांत करते *ए - (1) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि1त) और समूह ‘ख’ (अराजपि1त) पद भत4 िनयम, 2001;  (2) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि1त) भत4 िनयम, 2002; (3) ऋण वसलूी अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद, (कोट6 मा�टर) भत4 िनयम, 2015;  (4) ऋण वसलूी अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद, (अवर 7ेणी िलिपक) भत4 िनयम, 2017;  (5) ऋण वसलूी अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद, (आशिुलिपक 7ेणी-2) भत4 िनयम, 2017;  (6) ऋण वसलूी अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद, (ब* काय6 कम6चा9रवंृद) भत4 िनयम, 2016; (7) ऋण वसूली अिधकरण, इलाहाबाद, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि1त) और समूह ‘ख’ (अराजपि1त) पद भत4 िनयम, 2001;    (8) ऋण वसूली अिधकरण, इलाहाबाद, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि1त) भत4 िनयम, 2002;  (9) ऋण वसलूी अिधकरण, इलाहाबाद, (अवर 7ेणी िलिपक) भत4 िनयम, 2017; (10) ऋण वसलूी अिधकरण, इलाहाबाद, (आशिुलिपक 7ेणी-2) भत4 िनयम, 2017; (11) ऋण वसलूी अिधकरण, इलाहाबाद, (ब* काय6 कम6चा9रवंृद) भत4 िनयम, 2016; (12) ऋण वसूली अिधकरण, रांची, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि1त) और समूह ‘ख’ (अराजपि1त) पद भत4 िनयम, 2003;   



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (13) ऋण वसूली अिधकरण, रांची, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि1त) भत4 िनयम, 2002;  (14) ऋण वसूली अिधकरण, रांची, (अवर 7ेणी िलिपक) भत4 िनयम, 2017;   (15) ऋण वसूली अिधकरण, रांची, (आशुिलिपक 7ेणी-2) भत4 िनयम, 2017; (16) ऋण वसूली अिधकरण, रांची, (ब* काय6 कम6चा9रवंृद) भत4 िनयम, 2016;  (17) ऋण वसूली अिधकरण, जबलपुर, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि1त) और समहू ‘ख’ (अराजपि1त) पद भत4 िनयम, 2001;    (18) ऋण वसूली अिधकरण, जबलपुर, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि1त) भत4 िनयम, 1998; (19) ऋण वसूली अिधकरण, जबलपुर, (अवर 7ेणी िलिपक) भत4 िनयम, 2017;  (20) ऋण वसूली अिधकरण, जबलपुर, (आशुिलिपक 7ेणी-2) भत4 िनयम, 2017;  (21) ऋण वसलूी अिधकरण, जबलपुर, (ब* काय6 कम6चा9रवंृद) भत4 िनयम, 2016; (22) ऋण वसूली अिधकरण, पटना, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि1त) और समूह ‘ख’ (अराजपि1त) पद भत4 िनयम, 2001; (23) ऋण वसूली अिधकरण, पटना, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि1त) भत4 िनयम, 1998; (24) ऋण वसूली अिधकरण, पटना, (अवर 7ेणी िलिपक) भत4 िनयम, 2017;  (25) ऋण वसूली अिधकरण, पटना, (आशुिलिपक 7णेी-2) भत4 िनयम, 2017;  (26) ऋण वसलूी अिधकरण, पटना, (ब* काय6 कम6चा9रवंृद) भत4 िनयम, 2016; (27) ऋण वसूली अिधकरण, लखनऊ, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि1त) और समहू ‘ख’ (अराजपि1त) पद भत4 िनयम, 2003; (28) ऋण वसूली अिधकरण, लखनऊ, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि1त) भत4 िनयम, 2002;  (29) ऋण वसूली अिधकरण, लखनऊ, (अवर 7ेणी िलिपक) भत4 िनयम, 2017;   (30) ऋण वसूली अिधकरण, लखनऊ, (आशुिलिपक 7णेी-2) भत4 िनयम, 2017;  (31) ऋण वसलूी अिधकरण, लखनऊ, (ब* काय6 कम6चा9रवंृद) भत4 िनयम, 2016;  (32) ऋण वसूली अिधकरण, देहरादनू, (अवर 7ेणी िलिपक) भत4 िनयम, 2017;   (33) ऋण वसूली अिधकरण, देहरादनू, (आशुिलिपक 7ेणी-2) भत4 िनयम, 2017;    के�	ीय सरकार, उन बात� के िसवाय अिध.ांत करते *ए, िज�ह> ऐसे अिध.मण से पूव6 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद और ऋण वसूली अिधकरण, रांची, ऋण वसूली अिधकरण, जबलपुर, ऋण वसलूी अिधकरण, पटना, ऋण वसूली अिधकरण, लखनऊ और ऋण वसूली अिधकरण, दहेरादनू म> समूह ‘क’, ‘ख’ और ‘ग’ के पद� पर भत4 क$ पAित का िविनयमन करने के िलए िन,िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा6त:  1. संि�
 नाम और �ारंभसंि�
 नाम और �ारंभसंि�
 नाम और �ारंभसंि�
 नाम और �ारंभ – (1) इन िनयम� का संिDE नाम ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद और ऋण वसूली अिधकरण, इलाहाबाद, रांची, जबलपुर, पटना, लखनऊ और दहेरादनू भत4 िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप1 म> उनके &काशन क$ तारीख को &वृ� ह�गे।  2. �ेड और स�ंया�ेड और स�ंया�ेड और स�ंया�ेड और स�ंया -  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद और उसके अिधका9रता के अंतग6त &Hयेक ऋण वसूली अिधकरण म> िविभI Jेड और &Hयेक Jेड म> 9रि'य� क$ संLया उपाबA पहली अनुसूची म> यथा िविनMद6N ह।ै   3. पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वेतनमानऔर वेतनमानऔर वेतनमानऔर वेतनमान – पद क$ संLया, उनका वग4करण और वेतन मै9OPस म> �तर वह होगा, जो इन से उपाबA दसूरी अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म> िविनMद6N ह�।  4. भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह#ताएंअह#ताएंअह#ताएंअह#ताएं    आ&दआ&दआ&दआ&द – उ' पद� पर भत4 क$ पAित, आयु-सीमा अह6ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात> वे ह�गी, जो दसूरी अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म> िविनMद6N ह�।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 5. िनयुि( �ािधकारीिनयुि( �ािधकारीिनयुि( �ािधकारीिनयुि( �ािधकारी    - तीसरी अनुसूची के �तंभ (2) के अंतग6त िविनMद6N पद के संबंध म> िनयुि' &ािधकारी उ' अनुसूची के �तंभ (3) के अंतग6त तदनुRपी &िविN म> िविनMद6N &ािधकारी होगा।  6. अपील �ािधकारीअपील �ािधकारीअपील �ािधकारीअपील �ािधकारी – अनुशासनाHमक और अपील &ािधकारी उपाबA सलंS चौथी अनुसूची म> यथा िविनMद6N ह�गे।  7. *थानांतरण*थानांतरण*थानांतरण*थानांतरण – ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद और उसके अिधका9रता के अंतग6त आने वाले ऋण वसूली अिधकरण� म> पद पर िनयु' �कया गया &Hयेक Uि' ऋण वसलूी अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद के Dे1ािधकार के भीतर �थानांत9रत �कया जा सकता ह।ै पर�तु &ितिनयुि' आधार पर अथवा संवग4कृत पद� के िवVA िनयु' �कसी अिधकारी का �थानांतरण नहW �कया जा सकेगा।  8. ,ये-ता,ये-ता,ये-ता,ये-ता – (1) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद तथा उसके Dे1ािधकार के अतंग6त सभी ऋण वसलूी अिधकरण� के िलए &Hयेक Jेड हतुे एक साझी व9रYता सूची बनाई जाएगी।   (2) [येYता का िनधा6रण का\म6क और &िशDण िवभाग, का\म6क, लोक िशकायत और प>शन म1ंालय, के�	ीय सरकार %ारा समय-समय पर जारी आदशे� के िनयत �कया जाएगा।  9. िनरह#तािनरह#तािनरह#तािनरह#ता - वह Uि': (क) िजसने ऐसे Uि' से िजसका पित या िजसक$ प]ी जीिवत ह�, िववाह �कया ह,ै या िववाह क$ संिवदा क$ ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प]ी के जीिवत रहते *ए �कसी Uि' से िववाह �कया ह,ै या िववाह क$ संिवदा क$ ह,ै  उ' पद� पर िनयुि' का पा1 नहW होगा;   पर�तु य�द के�	ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Uि' और िववाह के अ�य पDकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के अ�य आधार ह� तो वह �कसी Uि' को इस िविनयम के &वत6न से छूट द ेसकेगी।  10. िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि( – जहां के�	ीय सरकार क$ यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह�, उ�ह> लेखबA करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग6 या &वग6 के Uि'य� क$ बाबत, आदशे %ारा िशिथल कर सकेगी।  11. /ा/ा/ा/ावृि�वृि�वृि�वृि� – इन िविनयम� क$ कोई बात, ऐसे आरDण, आयु-सीमा म> छूट अ�य 9रयायत� पर &भाव नहW डालेगी, िजनका के�	ीय सरकार %ारा इस संबंध म> समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़ ेवगb, भूतपूव6 सिैनक� और अ�य िवशेष &वग6 के Uि'य� के िलए उपबंध करना अपेिDत ह।ै   पहली अनुसूची  (िनयम 2 दखे>) �म सं.  पद का नाम  पद	 क� सं�या  कुल   डीआरएटी, इलाहाबाद  डीआरटी, इलाहाबाद  डीआरटी, दहेरादनू  डीआरटी, लखनऊ  डीआरटी, जबलपुर  डीआरटी, पटना  डीआरटी, रांची   (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 1. रिज��ार 1 0 1 1 1 1 1 6 2. सहायक रिज��ार 0 1 1 1 1 1 1 6 3. वसूली अिधकारी 0 2 2 2 2 2 2 12 4. अनुभाग अिधकारी 1 1 1 1 1 1 1 7 5. िनजी सिचव 1 1 1 1 1 1 1 7 6. सहायक 2 4 4 4 4 4 4 26 7. लेखा सहायक 0 1 1 1 1 1 1 6 
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 दसूरी अनुसूची (िनयम 3 और 4 दखे�)  पद का नाम  पद क� सं�या  वग�करण  वेतन मै���स म� �तर   �या चयन अथवा गैर-चयन पद ह ै सीधी भत� से आने वाल! हतुे आय-ुसीमा  सीधी भत� से आने वाल! हतुे शैि&क तथा अ)य यो+यताए ं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1 रिज��ार  * 06 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै  समूह ‘क’ �तर 12 (78800-209200 7पए) चयन  लागू नह: होता  लागू नह: होता  
 सीधे भत� /कए जाने वाले ;ि<य! के िलए िविहत आयु और शैि&क अह.ताए ं=ो>त ;ि<य! क� दशा म� लागू ह!गी या नह:  

प�रवी&ा क� अविध, य/द कोई हो  भत� क� प?ित: भत� सीधे होगी या =ो>ित @ारा या =ितिनयुि< पर या आमेलन @ारा तथा िविभ> प?ितय! @ारा भरी जाने वाली �रि<य! क� =ितशतता  

=ो>ित या =ितिनयुि< या आमेलन @ारा भत� क� दशा म� वे Aेिणयां िजनसे =ो>ित या =ितिनयुि< या आमेलन /कया जाएगा  य/द िवभागीय =ो>ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म� /कन प�रि�थितय! म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश. /कया जाएगा  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता  लागू नह: होता  (i) 50% =ो>ित @ारा िजसम� ना हो सकने पर =ितिनयुि< @ारा; (ii) 50% =ितिनयुि< @ारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (67700-208700 7पए) के �तर 11 म� सहायक रिज�टार या वसूली अिधकारी िजसने Aेणी म� पांच वष. सवेा क� हो।  �ट
पणी:�ट
पणी:�ट
पणी:�ट
पणी: जहां पर किनG लोग! िज)ह!ने अह.क अथवा पाHता सवेा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� =ो>ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रG लोग! पर भी िवचार /कया जाएगा बशतK /क उनक� सेवा अपिे&त अह.कता या पाHता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ)ह!ने अपने किनG ;ि<य! िज)ह!ने ऐसे अह.कता या पाH सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले 
िवभागीय =ो>ित सिमित (=ो>ित पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. संयु< सिचव, (ऋण वसलूी अिधकरण), िवPीय सेवाए ंिवभाग – अQय&  2. पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, (िवPीय सेवाए ं िवभाग @ारा नािमत /कया जाएगा)    – सद�य  

लागू नह: होता । 

8. आशुिलिपक �ेड-1 1 2 2 2 2 2 2 13 9. उ� �ेणी िलिपक 2 3 3 3 3 3 3 20 10. आशुिलिपक �ेड-II 1 1 1 1 1 1 1 7 11. अवर �ेणी िलिपक 2 4 4 4 4 4 4 26 12. �टाफ कार  ाईवर 1 1 0 1 1 1 1  13. ब# काय$ कम$चा&रवंृद 4 7 0 7 7 7 7 39 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 उRतर Sेड म� =ो>ित हतुे प�रवी&ा अविध सफलतापूव.क परूी कर ली हो।  �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     (क) के)Vीय सरकार अथवा राWय सरकार� अथवा )यायालय! अथवा अिभकरण! के अंतग.त अिधकारी (i) जो िवभाग के मूल संवग. म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करते ह!; अथवा  (ii) मूल सवंग. अथवा िवभाग म� वेतन मै���स (67700-208700 7पए) के �तर 11 म� िनयिमत आधार पर िनयुि< के उपरांत Sेड म� पांच वष. क� सेवा क� हो; अथवा (ख) पिYलक से�टर के बZक! के अिधकारी,- (i) मूल सवंग. अथवा िवभाग म� िनयिमत सेवा के साथ आधार पर वेतनमान म� V सदशृ पदधारण करते ह!;  (ii) मूल सवंग. अथवा िवभाग म� वेतनमान IV म� पद पांच वष. क� िनयिमत सवेा के साथ; वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक अथवा )यायाियक काय. का अनुभव  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक =वग. के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो =ो>ित क� सीधी पंि< म� हZ, =ितिनयुि< पर िनयुि< के िलए िवचार /कए जाने के पाH नह: ह!गे। इसी =कार =ितिनयु< ;ि< @ारा िनयुि< के िलए िवचार /कए जाने के पाH नह: ह!गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: =ितिनयुि< क� अविध िजसके अंतग.त के)Vीय सरकार के उसी या /कसी अ)य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि< स े ठीक पहले धा�रत /कसी अ)य काडर बा\ पद पर =ितिनयिु< क� अविध साधारणतया चार वष. से अिधक नह: होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: =ितिनयुि< के आधार पर िनयुि< के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन =ा] करने क� अंितम तारीख को छ_पन वष. से अिधक नह: होगी।    

3. िनदेशक, िवPीय सवेाए ंिवभाग – सद�य चयन सिमित (=ितिनयुि< पर िवचार करने हतेु) क� संरचना िनNानुसार ह:ै  1. संयु< सिचव, (ऋण वसलूी अिधकरण), िवPीय सवेाए ंिवभाग – अQय&  2. पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, (िवPीय सेवाए ं िवभाग @ारा नािमत /कया जाएगा)    – सद�य  3. िनदेशक, िवPीय सवेाए ंिवभाग – सद�य 4. िविधक सलाहकार, भारतीय �रजव. बZक – सद�य     

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2 सहायक रिज��ार   * 06 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 7पए) चयन लागू नह: होता लागू नह: होता          (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता दो वष.  =ो>ित @ारा िजसके ना हो सकने पर =ितिनयुि< @ारा  
�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     (i) Aेणी म� सात वष. क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै���स (44900-142400 7पए) म� �तर 7 म� अनुभाग अिधका�रय! से 75%; और  (ii) Aेणी म� सात वष. क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै���स (44900-142400 7पए) म� �तर 7 म� िनजी सिचव! स े25%। �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनG लोग! िज)ह!ने अह.क अथवा अह.ता सवेा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� =ो>ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रG लोग! पर भी िवचार /कया जाएगा बशतK /क उनक� सेवा अपेि&त अह.कता/पाHता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो 

िवभागीय =ो>ित सिमित (=ो>ित पर िवचार करने के िलए) म� िनNिलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. संयु< सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवPीय सवेाएं िवभाग        – अQय&  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िवPीय सेवाए ं िवभाग @ारा नािमत /कया जाए)         – सद�य  
लागू नह: होता  । 



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] वष., इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ)ह!ने अपने किनG ;ि<य! िज)ह!ने ऐस ेअह.कता/पाH सवेा पहले स ेही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उRतर Sेड म� =ो>ित हतुे प�रवी&ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     (क) के)Vीय सरकार या राWय सरकार या )यायालय या अिधकरण! के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल सवंग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर समान पदधारण करता हो; या (ii) वेतन मै���स (53100-167800 7पए) म� िनयुि< के पfात Aेणी म� पांच वष. क� िनयिमत सेवा के अित�र< मूल सवंग. या िवभाग म� या उसके समान पद म� �तर 9 म� अनुभाग अिधकारी के पद म� िनयिमत आधार पर हो; या (iii) वेतन मै���स (47600-151100 7पए) के �तर 8 या समतुgय म� अनुभाग अिधकारी के पद म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि< के पfात Aेणी म� 6 वष. सवेा क� हो;  (iv) वेतन मै���स (44900-142400 7पए) म� �तर 7 या समतुgय म� अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुि< के पfात Aेणी म� सात वष. क� सवेा क� हो। (ख) पिYलक से�टर के बZक! के अिधकारी-  (i) �केल-IV के अिधकारी जो मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण कर रह ेह!;  (ii) �केल-III के अिधकारी िजसने पद म� पांच वष. िनयिमत सेवा क� हो।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या )याियक काय. म� अनुभव  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक =वग. Aेणी म� िवभागीय अिधकारी जो /क =ो>ित क� सीधी पंि< म� हZ वे =ितिनयुि< आधार पर िनयुि< के िवचाराथ. पाH नह: ह!गे। इसी =कार, =ितिनयुि< पर आए ;ि< =ो>ित @ारा िनयुि< हतुे िवचाराथ. पाH नह: ह!गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: =ितिनयुि< क� अविध, के)Vीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ)य सगंठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि< से एकदम पहले धा�रत अ)य संवग.-बा\ पद पर =ितिनयुि< क� अविध सिहत सामा)यतया चार वष. से अिधक नह: होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: =ितिनयुि< के आधार पर िनयुि< हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन =ा] करने क� अंितम ितिथ को छ_पन वष. से अिधक नह: होगी। 

3. िनदेशक या उप सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवPीय सवेाएं िवभाग         – सद�य चयन सिमित (=ितिनयुि< पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. संयु< सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवPीय सवेाएं िवभाग        – अQय&  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िवPीय सेवाए ं िवभाग @ारा नािमत /कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  िवPीय सेवाएं िवभाग    – सद�य 4. िनदेशक या उप सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवPीय सवेाएं िवभाग         – सद�य 5 संयु< िविधक सलाहकार,  भारतीय �रजव. बZक -  सद�य    
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 3 वसूली अिधकारी  * 12 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 7पए) लागू नह: होता  लागू नह: होता  लागू नह: होता  ।  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता  लागू नह: होता  =ितिनयुि< @ारा  (क) के)Vीय सरकार या राWय सरकार� या )यायालय! या अिधकरण! के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल सवंग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल संवग. या िवभाग म� वेतन मै���स (53100-167800 7पए) �तर 9 या समतुgय अनुभाग अिधकारी के पद म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि< के पfात Aेणी म� पांच वष. क� 

चयन सिमित (=ितिनयुि< पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. संयु< सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण),  िवPीय सवेाएं िवभाग     – अQय&  
लागू नह:  । 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 सेवा क� हो; या (iii) मूल संवग. या िवभाग म� वेतन मै���स (47600-151100 7पए) �तर 8 या समतुgय अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुि< के पfात Aेणी म� छह वष. क� सेवा क� हो; या  (iv) मूल संवग. या िवभाग म� वेतन मै���स (44900-142400 7पए) म� �तर 7 या समतुgय अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुि< के पfात Aेणी म� सात वष. क� सवेा क� हो; या  (ख) पिYलक से�टर के बZक! के अिधकारी-  (i) मूल सवंग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करने वाले �केल-IV अिधकारी; या (ii) पद म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि< के पfात Aेणी म� �केल-III अिधकारी िज)ह!ने पांच वष. सवेा क� ह।ै   वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या )याियक काय. म� अनुभव  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: =ितिनयुि< क� अविध, के)Vीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ)य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि< से एकदम पहले धा�रत अ)य सवंग.-बा\ पद पर =ितिनयुि< क� अविध सिहत सामा)यतया चार वष. से अिधक नह: होगी।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: =ितिनयुि< के आधार पर िनयुि< हतेु अिधकतम आयु-सीमा आवेदन =ा] करने क� अंितम ितिथ को छ_पन वष. से अिधक नह: होगी। 

2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसलूी अिधकरण (िवPीय सेवाए ं िवभाग @ारा नािमत /कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  िवPीय सेवाएं िवभाग      – सद�य 4. िनदेशक या उप सिचव (ऋण वसूली अिधकण), िवPीय सवेाए ंिवभाग     -  सद�य  5. संयु< िविधक सलाहकार,  भारतीय �रजव. बZक   -  सद�य       
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 4 अनुभाग अिधकारी  * 07 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै  समूह ‘ख’ �तर 7  (44900-142400 7पए) चयन लागू नह: होता  लागू नह: होता   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता  लागू नह: होता =ो>ित @ारा िजसम� सफल ना हो सकने पर =ितिनयुि< के आधार पर  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (35400-112400 7पए) म� �तर 6 म� ऐस ेसहायक! ने Aेणी म� पांच वष. सेवा क� हो।  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनG लोग! िज)ह!ने अह.क अथवा अह.ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� =ो>ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रG लोग! पर भी िवचार /कया जाएगा बशतK /क उनक� सेवा अपिे&त अह.कता/पाHता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ)ह!ने अपने किनG ;ि<य! िज)ह!ने ऐस ेअह.कता/पाH सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उRतर Sेड म� =ो>ित हतेु प�रवी&ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के)Vीय सरकार या राWय सरकार या )यायालयो या अिधकरण! के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (35400-112400 7पए) म� �तर 6 या समतुgय म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि< के पfात Aेणी म� पांच वष. सेवा क� हो।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या )याियक काय. म� अनुभव  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक Aेणी म� िवभागीय अिधकारी जो /क =ो>ित क� =hय& पंि< म� हZ वे =ितिनयुि< आधार पर िनयुि< के िवचाराथ. 

समूह ‘ख’ िवभागीय =ो>ित सिमित (=ो>ित पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. अQय&, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अQय&  2. सिचव या रिज��ार,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

लागू नह: होता  । 



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] पाH नह: ह!गे। इसी =कार, =ितिनयुि< पर आए ;ि< =ो>ित @ारा िनयुि< हतेु िवचाराथ. के पाH नह: ह!गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: =ितिनयुि< क� अविध, के)Vीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ)य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि< से एकदम पहले धा�रत अ)य संवग.-बा\ पद पर =ितिनयुि< क� अविध सिहत सामा)यतया तीन वष. से अिधक नह: होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: =ितिनयुि< के आधार पर िनयुि< हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन =ा] करने क� अंितम ितिथ को छ_पन वष. स ेअिधक नह: होगी।   (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 5 िनजी सिचव  * 07 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 7  (44900-142400 7पए) चयन लागू नह: होता   लागू नह: होता   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता  लागू नह: होता  =ो>ित @ारा िजसम� सफल ना हो सकने पर =ितिनयुि< @ारा  
�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (35400-112400 7पए) के �तर 6 म� ऐसा आशुिलिपक Sेड-I िजसने Aेणी म� पांच वष. क� सवेा क� हो।  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनG लोग! िज)ह!ने अह.क अथवा अह.ता सवेा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� =ो>ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रG लोग! पर भी िवचार /कया जाएगा बशतK /क उनक� सेवा अपेि&त अह.कता/पाHता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ)ह!ने अपने किनG ;ि<य! िज)ह!ने ऐसे अह.कता/पाH सेवा पहले स ेही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उRतर Sेड म� =ो>ित हतेु प�रवी&ा अविध सफलतापवू.क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के)Vीय सरकार या राWय सरकार� या )यायालय! या अिधकरण! के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (35400-112400 7पए) म� �तर 6 या समतुgय आशुिलिपक Sेड म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि< के पfात Sेड I म� पांच वष. क� सवेा क� हो।   वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    िविधक या )याियक काय. म� अनुभव  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक =वग. म� िवभागीय अिधकारी जो /क =ो>ित क� सीधी पंि< म� हZ वे =ितिनयुि< आधार पर िनयुि< के िवचार /कए जाने के तहत पाH नह: ह!गे। इसी =कार, =ितिनयु< ;ि< =ो>ित @ारा िनयुि< के िलए िवचार /कए जाने के पाH नह: ह!गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: =ितिनयुि< क� अविध, के)Vीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ)य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि< से एकदम पहले धा�रत अ)य संवग.-बा\ पद पर =ितिनयुि< क� अविध सिहत सामा)यतया तीन वष. से अिधक नह: होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: =ितिनयुि< के आधार पर िनयुि< के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन =ा] करने क� अंितम तारीख को छ_पन वष. स ेअिधक नह: होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय =ो>ित सिमित (=ो>ित पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. अQय&, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अQय&  2. सिचव या पंजीयक,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक पंजीयक या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

लागू नह: होता  । 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9     (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 6 सहायक  * 26 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 6  (35400-112400 7पए) चयन लागू नह: होता  लागू नह: होता  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता =ो>ित =ा] लोग! के िलए दो वष.  =ो>ित @ारा िजसके सफल ना हो सकने पर =ितिनयुि< @ारा  
�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (25500-81100 7पए) के �तर 4 म� ऐसा उR Aेणी िलिपक िजसने Aेणी म� दस वष. िनयिमत सवेा क� हो।   �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनG लोग! िज)ह!ने अह.क अथवा अह.ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� =ो>ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रG लोग! पर भी िवचार /कया जाएगा बशतK /क उनक� सेवा अपिे&त अह.कता/पाHता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ)ह!ने अपने किनG ;ि<य! िज)ह!ने ऐस ेअह.कता/पाH सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उRतर Sेड म� =ो>ित हतेु प�रवी&ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के)Vीय सरकार या राWय सरकार� या )यायालय! या अिधकरण! के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (25500-81100 7पए) म� �तर 4 या समतुgय इसक� िनयुि< के पfात Aेणी म� दस वष. सवेा क� हो।  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक =वग. के ऐस ेिवभागीय अिधकारी जो =ो>ित क� सीधी पंि< म� हZ, =ितिनयुि< पर िवचार /कए जाने के पाH नह: ह!गे। इसी =कार, =ितिनय<ु ;ि< =ो>ित @ारा िनयुि< के िलए िवचार /कए जाने के पाH नह: ह!गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: =ितिनयुि< क� अविध, के)V सरकार के इसी अथवा /कसी अ)य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि< से एकदम पहले धा�रत अ)य संवग.-बा\ पद पर =ितिनयुि< क� अविध सिहत सामा)यतया तीन वष. से अिधक नह: होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: =ितिनयुि< के आधार पर िनयुि< के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन =ा] करने क� अंितम तारीख को छ_पन वष. से अिधक नह: होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय =ो>ित सिमित (=ो>ित पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. अQय&, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अQय&  2. सिचव या रिज��ार,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

लागू नह:  । 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 7 लेखा सहायक * 06 (2018) * काय.भार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै  समूह ‘ख’ �तर 6  (35400-112400 7पए) लागू नह: होता  लागू नह: होता  लागू नह: होता  ।  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता  लागू नह: होता  =ितिनयुि< @ारा  के)Vीय सरकार के अधीन अिधकारी,- (क) (i) वत.मान सवंग. अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद  धा�रत करने वाले; अथवा    (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स  (25500-81100 7पए) म�  �तर 4 या समतुgय िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि< के पfात  Aेणी म� दस वष. िनयिमत सवेा क� हो।  (ख) िजसने सिचवालय =िश&ण और =बंधन सं�थान अथवा समक& 
लागू नह: होता   लागू नह: होता  । 



10   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] के)Vीय सरकार के /कसी भी सं�थान से नकद और लेखा के काम का =िश&ण िलया हो।  �ट
पण: 1.�ट
पण: 1.�ट
पण: 1.�ट
पण: 1. =ितिनयुि< क� अविध िजसके अंतग.त के)Vीय सरकार के उसी या /कसी अ)य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि< से ठीक पहले धा�रत /कसी अ)य काडर बा\ पद पर =ितिनयुि< क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष. से अिधक नह: होगी।  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:    2.2.2.2. =ितिनयुि< @ारा िनयुि< के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन =ा] करने क� तारीख से छ_पन वष. से अिधक नह: होगी।     (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8 आशुिलिपक Sेड I * 13 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 6 (35400-112400 7पए) चयन लागू नह: होता  लागू नह: होता  । 
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता  =ो>ित ;ि<य! के िलए दो वष.  =ो>ित @ारा िजसके ना हो सकने पर =ितिनयुि< @ारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (25500-81100 7पए) के �तर 4 म� आशुिलिपक Sेड-2 िजसने Aेणी म� दस वष. िनयिमत सेवा क� हो।  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनG लोग! िज)ह!ने अह.क अथवा अह.ता सवेा पूरी कर ली ह ै और उनक� =ो>ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रG लोग! पर भी िवचार /कया जाएगा बशतK /क उनक� सेवा अपेि&त अह.कता/पाHता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� स ेजो कम हो, से अिधक कम न हो और उ)ह!ने अपने किनG ;ि<य! िज)ह!ने ऐसे अह.कता/पाH सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उRतर Sेड म� =ो>ित हतेु प�रवी&ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के)Vीय सरकार या राWय सरकार� या )यायालय! या अिधकरण! के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल सवंग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (25500-81100 7पए) म� �तर 4 या समतुgय म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि< के पfात Aेणी म� दस वष. क� सेवा क� हो। �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक =वग. के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो =ो>ित क� सीधी पंि< म� हZ, =ितिनयुि< पर िवचार /कए जाने के पाH नह: ह!गे। इसी =कार, =ितिनयु< ;ि< =ो>ित @ारा िनयुि< के िलए िवचार /कए जाने के पाH नह: ह!गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: =ितिनयुि< क� अविध िजसके अंतग.त के)Vीय सरकार या उसी या /कसी अ)य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि< से ठीक पहले धा�रत /कसी अ)य काडर बा\ पद पर =ितिनयुि< क� अविध साधारणतया तीन वष. से अिधक नह: होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: =ितिनयुि< के आधार पर िनयुि< के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन =ा] करने क� अंितम तारीख को छ_पन वष. से अिधक नह: होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय =ो>ित सिमित (=ो>ित पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. अQय&, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण अथवा पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – अQय&  2. सिचव या रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण अथवा         ऋण वसूली अिधकरण – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य     

लागू नह: होता  ।  

 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 11 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 9 उR Aेणी िलिपक  * 20 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 4 (25500-81100 7पए) अचयन लागू नह: होता (i) /कसी मा)यता =ा] िवi विवjालय से िडSी या समतुgय    (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता  सीधी भत� हते ुदो वष. =ो>त ;ि<य! के िलए शू)य  
=ो>ित  @ारा िजसके ना हो सकने पर  =ितिनयुि< @ारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (19900-63200 7पए) म� �तर 2 म� अवर Aेणी िलिपक िजसने Aेणी म� आठ वष. िनयिमत सेवा क� हो।  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनG लोग! िज)ह!ने अह.क अथवा अह.ता सवेा पूरी कर ली ह ै और उनक� =ो>ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रG लोग! पर भी िवचार /कया जाएगा बशतK /क उनक� सेवा अपेि&त अह.कता/पाHता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� स ेजो कम हो, से अिधक कम न हो और उ)ह!ने अपने किनG ;ि<य! िज)ह!ने ऐसे अह.कता/पाH सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उRतर Sेड म� =ो>ित हतेु प�रवी&ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के)Vीय सरकार या राWय सरकार� या )यायालय! या अिधकरण! के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल सवंग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (19900-63200 7पए) म� �तर 2 या समतुgय िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि< के पfात अवर Aेणी िलिपक िजसने आठ वष. सेवा क� हो।  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक =वग. के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो =ो>ित क� सीधी पंि< म� हZ, =ितिनयुि< पर िवचार /कए जाने के पाH नह: ह!गे। इसी =कार, =ितिनयुि< ;ि< =ो>ित @ारा िनयुि< के िलए िवचार /कए जाने के पाH नह: ह!गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: =ितिनयुि< क� अविध िजसके अंतग.त के)Vीय सरकार के उसी या /कसी अ)य सगंठन या िवभाग म� इस िनयुि< से ठीक पहले धा�रत /कसी अ)य काडर बा\ पद पर =ितिनयुि< क� अविध साधारणतया तीन वष. से अिधक नह: होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: =ितिनयुि< के आधार पर िनयुि< के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन =ा] करने क� अंितम तारीख को छ_पन वष. से अिधक नह: होगी।  

समूह ‘ग’ िवभागीय =ो>ित सिमित (=ो>ित पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण – अQय&  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नह: होता । 

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 10 आशुिलिपक Sेड II * 07 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 4 (25500-81100 7पए) लागू नह: होता  18 से 27 वष. के बीच (के)Vीय सरकार @ारा जारी अनुदशे! अथवा आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 40 वष. तक िशिथल क� जा सकती ह)ै  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: आयु सीमा िनधा.रण िनणा.यक तारीख कम.चारी चयन आयोग @ारा 
(i) 12व: क&ा उPीण. अथवा मा)यता =ा] बोड. अथवा िवi विवjालय से उसके समतुgय  (ii) कौशल परी&ण क� शतl Aूत लेख: 10 िमनट और 80 शYद =ित िमनट  



12   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] /दए गए िवmापन के अनुसार होगा।  =ितलेखन:  65 िमनट (अंSेजी), 75 िमनट (िह)दी) (मैनुअल टाइपराइnटंग पर) अथवा 50 िमनट (अंSेजी), 65 िमनट (िह)दी) (कं_यूटर पर)  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता दो वष.  सीधी भत� @ारा  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: पदधारी के =ितिनयुि< या लंबी बीमारी या अQययन छुoी या /क)ह: अ)य प�रि�थितय! म� एक वष. या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण pई �रि<यां के)Vीय सरकार के िनNिलिखत अिधका�रय! म� से =ितिनयुि< के आधार पर भरी जा सक� गी। (क) (i) मूल सवंग. अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण कर रह ेह!; अथवा   (ii) �तंभ (7) के अंतग.त सीधी भrत.य! के िलए िविहत आह.ता रखता हो।  
लागू नह:  समूह ‘ग’ िवभागीय =ो>ित सिमित (पुिs पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण – अQय&  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नह: होता 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 11 अवर Aेणी िलिपक  * 26 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 2 (19900-63200 7पए) अचयन 18 से 27 वष. के बीच (के)Vीय सरकार @ारा जारी अनुदशे! अथवा आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 40 वष. तक िशिथल क� जा सकती ह)ै  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: आयु सीमा िनधा.रण िनणा.यक ितिथ कम.चारी चयन आयोग @ारा /दए गए िवmापन के अनुसार होगा (जहां भत� कम.चारी चयन आयोग @ारा नह: क� जाती ह,ै वहां आयु सीमा िनधा.रण िनणा.यक तारीख आवेदन क� अंितम तारीख के अनुसार होगा)। 
(i) मा)यता =ा] बोड. अथवा िवtिवjालय से 12व: क&ा या समतुgय अह.ता  (ii) कं_यूटर पर अंSेजी म� 35 शYद =ित िमनट अथवा िह)दी म� 30 शYद =ित िमनट क� टंकण गित  (35 शYद =ित िमनट तथा 30 शYद =ित िमनट =hयेक शYद के िलए औसत 5 कंुजी दबाव! के आधार पर =hयेक घंटा 10,500 कंुजी दबाव! अथवा =hयेक घंटा 9000 कंुजी दबाव! के तदनुvप हो)।   (8) (9) (10) (11) (12) (13)  हां  सीधी भत� हते ुदो वष.  (i) 50% कम.चारी चयन आयोग के माQयम स ेसीधी भत� @ारा; (ii) 50% िवभागीय अह.कता के आधार पर =ो>ित @ारा उसम� असफल 

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     बp काय. कम.चा�रवृंद म� स े;ि< िज)ह!ने 12व: क&ा उPीण. या समतुgय ह! या िवभागीय अह.क परी&ा के आधार पर तीन वष. िनयिमत सेवा क� हो।  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: परी&ा म� शािमल होने के िलए अिधकतम आयु सीमा पZतालीस वष. होगी।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: के)Vीय सरकार @ारा जारी अनुदशे! अथवा आदशे! के अनुvप अनुसिूचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत कम.चा�रय! के मामले म� पांच वष. तक छूट दी जाएगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: य/द खंड (ii) के अंतग.त �तभं 10 के अंतग.त उपलYध �रि<य! क� सं�या से परी&ा म� उPीण. ऐसे कम.चा�रय! क� सं�या अिधक होती ह ै तो ऐसी अित�र< सं�या वाले कम.चा�रय! तदनंतर वषw म� होन ेवाली �रि<य! को भरने हतेु िवचार /कया जाएगा 

समूह ‘ग’ िवभागीय =ो>ित सिमित (=ो>ित पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव, ऋण वसलूी अपीलीय   अिधकरण   – अQय&  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण   – सद�य और 3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण   – सद�य     

लागू नह: होता 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 13 होने पर =ितिनयुि< @ारा  ता/क पूव. म� परी&ा उPीण. करने वाले कम.चा�रय! पर उन कम.चा�रय! स ेपहले िवचार /कया जा सके जो /क बाद क� परी&ा उPीण. करते हZ।  �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के)Vीय सरकार या राWय सरकार� या )यायालय! या अिधकरण! के कम.चा�रवंृद म� से:- (क) (i) मूल सवंग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या  (ii) वेतन मै���स (18000-56900 7पए) म� �तर 1 म� तीन वष. क� िनयिमत सेवा क� हो; और  (ख) सीधी भत� /कए जाने वाले ;ि<य! के िलए �तभं (7) के अंतग.त िविहत शैि&क अह.ताएं रखते ह!  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: =ितिनयुि< क� अविध, के)Vीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ)य सगंठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि< से एकदम पहले धा�रत अ)य संवग.-बा\ पद पर =ितिनयुि< क� अविध सिहत सामा)यतया तीन वष. से अिधक नह: होगी।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: =ितिनयुि< के आधार पर िनयुि< के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन =ा] करने क� अंितम तारीख को छ_पन वष. से अिधक नह: होगी।   (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 12 �टाफ कार चालक (साधारण Aेणी)   * 06(2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 2 (19900-63200 7पए) लागू नह:  18 से 25* वष. के बीच (के)V सरकार @ारा जारी अनुदशे! अथवा आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 40 वष. तक िशिथल क� जा सकती ह)ै     �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा.यक तारीख भारत म� अxयrथ.य! से आवेदन =ा] करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख वह होगी (न /क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ7णाचल =दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैyड, िHपुरा, िस/zम, ज{मू- कiमीर राWय के ल|ाख खंड, िहमाचल =दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा च{बा िजले के पांगी उप खंड, अंडमान और िनकोबार @ीप तथा ल&@ीप के अxयrथ.य! के िलए िविहत क� गई ह)ै।  * य/द सीधी भत� सीधी खुली =ित�पधा.hमक परी&ा के माQयम से क� जाती ह,ै तो आयु सीमा 18-27 वष. के बीच होगी।  

(i) मोटर कार के िलए िविध मा)य चालन अनुmा-पH होना चािहए;  (ii) मोटर रचना तंH क� जानकारी (आवेदक वाहन क� छोटी Hु�टय! को दरू करने यो+य होना चािहए); (iii) मोटर कार के िलए चालन का कम स ेकम 3 वष. का अनुभव; और  (iv) 10व: क&ा उPीण. होना चािहए।  वाछंनीवाछंनीवाछंनीवाछंनीय:य:य:य: होम गाड. या िसिवल �वयंसवेक के vप म� कम से कम 3 वष. क� सवेा।  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: अह.ताए,ं अ)यथा सुअrह.त अxयrथ.य! क� दशा म� उन कारण! के िलए जो स&म =ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह।ै  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: अनुभव सबंंधी अह.ता (अह.ताएं) उन कारण! के िलए जो स&म =ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! और  अनुसूिचत जनजाितय! के अxयrथ.य! क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हZ जब चयन के /कसी =}म पर स&म =ािधकारी क� यह राय ह ै /क उनके िलए आरि&त/�रि<य! को भरने के िलए अपेि&त अनुभव रखने 



14   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] वाले उन समुदाय! के अxयrथ.य! के पया.] सं�या म� उपलYध होने क� संभावना नह: ह।ै   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता  सीधी भत� से आने वाले अथवा पुनrन.योजन वाल! हतेु दो वष.  =ितिनयुि< तथा आमेलन िजसके ना हो सकने पर सीधी भत� @ारा   सश~ बल! के काrम.क! हतुे; =ितिनयुि< अथवा पुनrन.योजन   

�ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन:     ऋण वसूली अपील अिधकरण अथवा ऋण वसूली अिधकरण! के समूह ‘ग’ के वेतन मै���स (18000-56900 7पए) म� �तर 1 के उन िनयिमत कम.चा�रय! म� स े मोटर कार चलाने क� &मता के आकलन हतेु चालन परी&ा के आधार पर िजनके पास  िविधमा)य चालन अनुmिyत हो। इसम� सफल ना होने पर के)Vीय सरकार के अ)य मंHालय! म� समूह ‘ग’ के वेतन मै���स (18000-56900 7पए) म� �तर 1 के उन िनयिमत कम.चा�रय! म� से जो �तंभ (7) म� उिgलिखत आवiयक अह.ताएं को पूरा करते ह!। �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए पुन#न$योजन:पुन#न$योजन:पुन#न$योजन:पुन#न$योजन:    सश~ बल! के वे काrम.क जो /क सेवािनवृP होने वाल ेहZ अथवा िज)ह� /क एक वष. क� अविध के भीतर �रजव. म� �थानांत�रत /कया जाना ह ै और िजनके पास अपेि&त अनुभव और िविनधा.�रत अह.ताए ंहZ, पर भी िवचार /कया जाएगा। ऐसे ;ि<य! को उस तारीख तक =ितिनयुि< के िनबंधन! पर रखा जाएगा उस तारीख से उ)ह� सश~ बल से िनयु< /कया जाता ह ैतhपfात उ)ह� पुनrन.योजन पर बने रहने /दया जा सकता ह।ै  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: =ितिनयुि< क� अविध, के)Vीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ)य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि< से ठीक पहले धा�रत अ)य काडर बा\ पद पर =ितिनयुि< क� अविध साधारणतया तीन वष. स ेअिधक नह: होगी।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: =ितिनयुि< के आधार पर िनयुि< के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन =ा] करने क� अंितम तारीख को छ_पन वष. से अिधक नह: होगी।  

समूह ‘ग’ िवभागीय पदो>ित सिमित (पुिs पर िवचार करने के िलए) म� िनNिलिखत शािमल ह!गे:- 1. पंजीयक या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  – अQय&  2. पंजीयक या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या  सहायक पंजीयक,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नह:  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 13 बp काय. कम.चा�रवंृद  * 39 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 1 (18000-56900 7पए) लागू नह: होता   18 से 25 वष. के बीच  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा.यक तारीख भारत म� अxयrथ.य! से आवेदन =ा] करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (न /क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ7णाचल =दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैyड, िHपुरा, िस/zम, ज{मू-कiमीर राWय के ल|ाख खंड, िहमाचल =दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चंबा िजले के पागंी उप-खंड, अंडमान और िनकोबार @ीप या ल&@ीप के अxयrथ.य! के िलए िविहत क� गई ह)ै।  

मै��कुलेशन या समतुgय  

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह:  दो वष.  कम.चारी चयन लागू नह: होता  समूह ‘ग’ िवभागीय =ो>ित सिमित (पुिs पर िवचार करने के िलए) िनNिलिखत से िमलकर बनेगी:- लागू नह: होता 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 15 होता  आयोग @ारा सीधी भत�  1. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण       – अQय&  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण               – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य    तीसरी अनुसूची (िनयम 5 दखे�) (म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया    पदपदपदपद    िनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारी    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    1. समूह ‘ग’  रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  2. समूह ‘ख’  अQय&, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  3. समूह ‘क’  के)V सरकार    चौथी अनुसूची (िनयम 6 दखे�) (म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया    पदपदपदपद    अनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारी    अपीलीय �ािधकारी अपीलीय �ािधकारी अपीलीय �ािधकारी अपीलीय �ािधकारी     (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    1. समूह ‘ग’  रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  अQय&, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  2. समूह ‘ख’  अQय&, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  के)V सरकार  (माननीय िवP मंHी) 3. समूह ‘क’  के)V सरकार  के)Vीय िसिवल सवेा (वग�करण, िनयंHण और अपील) िनयम, 1965 म� यथा उपबंिधत  [फ़ा. स.ं 5/2/2016- डीआरटी] वीवीएस खड़ायत, अवर सिचव 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Financial Services) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  8th June,  2018 

G.S.R.535(E).—In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to 

Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), and in  supersession of— 

1) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-

Gazetted) posts Recruitment Rules, 2001; 

2) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) 

Recruitment Rules, 2002; 

3) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad  (Court Master) Recruitment Rules, 2015; 

4) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad  (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

5) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad  (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

6) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad  (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

7) the Debts Recovery Tribunal, Allahabad, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

posts Recruitment Rules, 2001; 

8) the Debts Recovery Tribunal, Allahabad, (Groups ‘C’ and ‘D’ posts)(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

2002; 

9) the Debts Recovery Tribunal, Allahabad  (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

10) the Debts Recovery Tribunal, Allahabad  (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

11) the Debts Recovery Tribunal, Allahabad  (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 
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12) the Debts Recovery Tribunal, Ranchi Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) Posts 

Recruitment Rules, 2003; 

13) the Debts Recovery Tribunal,  Ranchi, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

2002; 

14) the Debts Recovery Tribunal, Ranchi  (Lower Division Clerk), Recruitment Rules, 2017;  

15) the Debts Recovery Tribunal, Ranchi  (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

16) the Debts Recovery Tribunal, Ranchi  (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

17) the Debts Recovery Tribunal, Jabalpur, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

Posts Recruitment Rules, 2001; 

18) the Debts Recovery Tribunal, Jabalpur (Group ‘C’ and ‘D’ Posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

1998; 

19) the Debts Recovery Tribunal, Jabalpur  (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

20) the Debts Recovery Tribunal, Jabalpur  (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

21) the Debts Recovery Tribunal, Jabalpur (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

22) the Debts Recovery Tribunal, Patna, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) Posts 

Recruitment Rules, 2001; 

23) the Debts Recovery Tribunal, Patna (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998; 

24) the Debts Recovery Tribunal, Patna (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

25) the Debts Recovery Tribunal, Patna (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

26) the Debts Recovery Tribunal, Patna (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

27) the Debts Recovery Tribunal, Lucknow, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

Posts Recruitment Rules, 2003; 

28) the Debts Recovery Tribunal, Lucknow, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

2002; 

29) the Debts Recovery Tribunal, Lucknow (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

30) the Debts Recovery Tribunal, Lucknow (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

31) the Debts Recovery Tribunal, Lucknow (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

32) the Debts Recovery Tribunal, Dehradun (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

33) the Debts Recovery Tribunal, Dehradun (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017. 

  

except as respect things done or omitted to be done before such supersession,the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Group ‘A’, ‘B’ 

and ‘C’ in the Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad, and, Debts Recovery Tribunal, Allahabad, 

Debts Recovery Tribunal, Ranchi, Debts Recovery Tribunal, Jabalpur, Debts Recovery Tribunal, Patna, 

Debts Recovery Tribunal, Lucknow and Debts Recovery Tribunal, Dehradun, namely:— 

 

1. Short Title and Commencement.— (1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate 

Tribunal, Allahabad and Debts Recovery Tribunals at, Allahabad, Ranchi, Jabalpur, Patna, Lucknow and 

Dehradun Recruitment Rules, 2018. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Grade and strength.—The various grades and the number of posts in each grade in Debts Recovery 

Appellate Tribunal, Allahabad and each Debts Recovery Tribunal under its jurisdiction are as specified in the 

First Schedule annexed hereto.  

3. Number of post, classification and Level in the pay matrix.—The number of  post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of Second Schedule .  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters related to the said post shall be specified in columns (5) to (13) of the Second 

Schedule .  
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5. Appointing Authority.—The Appointing Authority in respect of the post specified under column (2) 

of the Third Schedule shall be the authority specified in the corresponding entry under column (3) of the said 

Schedule. 

6. Disciplinary and Appellate Authorities.—The Disciplinary and Appellate Authorities shall be as 

specified in the Fourth Schedule attached hereto.  

7. Transfer.—Every person appointed to the post in Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad, and 

Debts Recovery Tribunals under its jurisdiction is liable to be transferred within the jurisdiction of the Debts 

Recovery Appellate Tribunal, Allahabad. Provided that an officer appointed on deputation basis or against 

encadred posts are not liable to be transferred. 

8. Seniority.— (1) A common seniority list shall be maintained for each grade for the Debts Recovery 

Appellate Tribunal, Allahabad and all the Debts Recovery Tribunals under its jurisdiction.  

   (2)The seniority shall be fixed as per the orders issued by the Central Government in the Ministry of 

Personnel, Public Grievances and Pension, Department of Personnel and Training from time to time in this 

regard. 

9.  Disqualifications:-  No person.—  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person  

shall be eligible for appointment to the said posts; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule.  

10. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons.  

11.  Saving -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 

concession required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, 

ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.  

 

FIRST SCHEDULE 

(See Rule 2) 
Serial 

Number 

Name of the 

post 

Number of post Total 

  DRAT, 

Allahabad 

DRT 

Allahabad 

DRT 

Dehradun 

DRT 

Lucknow 

DRT 

Jabalpur 

DRT 

Patna 

DRT 

Ranchi 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1. Registrar 1 0 1 1 1 1 1 6 

2. Assistant 

Registrar 

0 1 1 1 1 1 1 6 

3. Recovery 

Officer 

0 2 2 2 2 2 2 12 

4. Section 

Officer 

1 1 1 1 1 1 1 7 

5. Private 

Secretary 

1 1 1 1 1 1 1 7 

6. Assistant 2 4 4 4 4 4 4 26 

7. Accounts 

Assistant 

0 1 1 1 1 1 1 6 

8. Stenographer 

Grade-I 

1 2 2 2 2 2 2 13 

9. Upper 

Division Clerk 

2 3 3 3 3 3 3 20 
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  Second Schedule 

(See rule 3 and 4 ) 

Name of the 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

the pay 

matrix.  

Whether selection 

or non-selection 

post. 

Age Limit for direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Registrar.   06* (2018) 

 

*Subject to 

 variation 

 dependent  

 on workload 

Group ‘A’. Level 12 

(Rs.78800-

209200). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of 

posts  to be 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstanc

es in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

(i)   50% by       

promotion       

failing which by       

deputation; 

  

(ii)  50% by

deputation.   

 

Promotion: 

Assistant Registrar or Recovery 

Officer in level 11 in the pay matrix 

(Rs. 67700-208700) with five years 

regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Departmental Promotion 

Committee  

(for considering promotion) 

consisting   of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services                       -

Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be 

nominated  

    by Department of  

    Financial Services)           

- Member; 

3. Director, Department     

    of Financial Services        

- Member. 

 

Selection Committee (for 

considering  deputation) 

consisting of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

Not 

applicable

. 

10. Stenographer 

Grade-II 

1 1 1 1 1 1 1 7 

11. Lower 

Division Clerk 

2 4 4 4 4 4 4 26 

12. Staff Car 

Driver 

1 1 0 1 1 1 1                 6 

13. Multi-Tasking 

Staff 

4 7 0 7 7 7 7 39 
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Deputation: 

(a) Officers under the Central 

Government 

      or State Governments or Courts 

or 

      Tribunals; 

 

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre of 

     department; or   

(ii) with five years service in the 

grade 

     rendered after appointment 

thereto 

     on a regular basis in level 11 in 

the 

     pay matrix (Rs. 67700-208700) 

or 

     equivalent, in the parent cadre or 

     department; or . 

 

(b) Officers of the public sector 

banks,- 

 

(i) holding analogous posts in 

scale V on a regular basis in the 

parent cadre or department; 

(ii) with five years regular 

service in the post in scale IV in the 

parent cadre or department; 

 

Desirable:  

 

Experience in legal or judicial work. 

 

Note1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt of 

applications. 

    Services                       -

Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be 

nominated  

    by Department of  

    Financial Services)           

- Member; 

3. Director,  

    Department of Financial  

    Services                            

- Member; 

 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.Assistant  

   Registrar.   

06* (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent  

 on 

workload. 

Group ‘A’. Level 11 

(Rs.67700-

208700). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two 

years. 

By promotion 

failing which 

by deputation.  

 

Promotion: 

(i)  75% from the Section 

Officers in    level 7 in the pay 

matrix   (Rs. 44900-142400) with       

seven years regular service in       

the grade; and 

(ii)  25% from the Private       

Secretaries in level 7 in the pay       

matrix (Rs.44900-142400) with       

seven years regular service in       

the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation: 

(a) Officers under the Central 

      Government or State 

      Governments or Courts 

      or Tribunals,-  

 

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii) with five years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

post of Section Officer in level  9 

in the pay matrix (Rs. 53100-

167800) or equivalent, in the 

parent cadre or department; or 

(iii) with six years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

post of  Section Officer   in Level 

8 in the pay matrix (Rs. 47600-

151100) or equivalent;and 

(iv)with seven years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in the post of Section 

Officer in level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-142400) or 

equivalent; 

          

Departmental Promotion  

Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of  

    Financial Services   -

Chairperson; 

2. Presiding Officer, Debts  

    Recovery Tribunal (To  

    be nominated by  

    Department of  

    Financial Services)     - 

Member; 

3. Director or Deputy Secretary, 

    (Debts Recovery Tribunal), 

    Department of  

    Financial Services      - 

Member. 

 

 

Selection Committee (for 

considering deputation) consisting 

of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services               - Chairperson; 

2. Presiding Officer, Debts  

    Recovery Tribunal (To be 

    nominated by Department  

    of Financial Services) – 

Member; 

3. Director or Deputy  

    Secretary, Department  

    of Financial Services   - 

Member; 

4. Director or Deputy 

    Secretary(Debts  

    Recovery Tribunal),  

    Department of Financial 

    Services                      - 

Member; 

5. Joint Legal Adviser, 

   Reserve Bank of India   - 

Member. 

 

 

Not 

applicable. 
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(b)  Officers of the public sector 

banks,-  

(i) Scale IV Officers holding 

analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department;or 

 

(ii) Scale III Officers with five 

years regular service in the post. 

 

Desirable:  

 

Experience in legal or judicial 

work. 

 

Note1: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration 

for appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding 

this appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date 

of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.Recovery 

Officer.   

12 * 

(2018) 

 

*subject to 

  variation 

  

dependent 

 on 

workload. 

 

Group ‘A’. Level 11 

(Rs 

67700-

208700). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By 

deputation. 

 

 

 

 (a) Officers under the Central 

Government or State 

Governments or Courts or 

Tribunals  

       (i) holding analogous 

post on regular 

basis in the parent 

cadre or 

department; or 

(ii) with five years  

Selection Committee (for 

considering  deputation) consisting 

of:- 

 

1. Joint Secretary (Debts   

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services                    - 

Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be  

    nominated by Department  

Not 

applicable. 
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service in the grade 

rendered after 

appointment thereto 

on a regular basis in 

the post of Section 

Officer  in level 9 

in the pay matrix 

(Rs.53100-167800) 

or equivalent, in the 

parent cadre or 

department;or 

(iii) with six years  

service in the grade 

rendered after 

appointment thereto 

on a regular basis in 

the post of  Section 

Officer in level 8 in 

the pay matrix 

(Rs.47600-151100)  

or equivalent, in the 

parent cadre or 

department;or 

(iv)with seven 

years  service in the 

grade rendered after 

appointment thereto 

on a regular basis in 

the post of Section 

Officer                                                                                                                      

in level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-

142400) or 

equivalent,   

          

       in the parent cadre or 

department; 

 

(b)   Officers of the public 

sector banks,- 

        (i) Scale IV Officers 

holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or department;or 

 

       (ii) Scale III Officers with 

five years service in the grade 

rendered after appointment 

thereto on a regular basis in 

the post. 

 

 

Desirable: 

    of Financial Services     - 

Member; 

3. Director or Deputy  

    Secretary, Department  

    of Financial Services     - 

Member; 

4 .Director or Deputy 

    Secretary (Debts   

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial 

    Services                         - 

Member; 

5. Joint Legal Adviser, 

    Reserve Bank of  

    India                               - 

Member. 
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Degree in law or having legal 

experience.   

 

 

Note 1: The period of 

deputation including the 

period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily 

not exceed four years. 

 

Note 2: The maximum age 

limit for appointment on 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt 

of applications. 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4.Section 

Officer.   

07* (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent 

   on 

workload. 

Group ‘B’. Level 7 

(Rs. 

44900-

142400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By 

promotion 

failing which 

by 

deputation.  

 

Promotion: 

 

Assistants in Level 6 in the pay 

matrix (Rs.35400-112400) with 

five years regular service in the 

grade. 

 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                             -

Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                                 - 

Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal                - 

Member. 

  

 

 

Not 

applicable. 
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eligibility service.  

 

 

Deputation: 

 

Officers under the Central 

Government or State Governments 

or Courts or Tribunals; 

 

(i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent 

cadre or department; or  

(ii) with five years regular service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in Level 6 in the 

pay matrix (Rs. 35400-

112400) or equivalent, in the 

parent cadre or department.  

 

Desirable:  

 

 

Experience in legal or judicial 

work. 

 

Note1: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date of 

receipt of applications. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5.Private 

Secretary.    

07 * (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent  

  on  

workload. 

 

 

Group ‘B’. Level  7 

(Rs. 

44900-

142400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By 

promotion  

Promotion:  Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

Not 

applicable. 
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failing which 

by 

deputation.  

 

 

Stenographers Grade I in Level 6 in the 

pay matrix (Rs.35400-112400) with five 

years regular service in the grade. 

 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service.  

 

Deputation: 

 

Officers under the Central Government 

or State Governments or Courts or 

Tribunals,- 

 

(i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or 

department; or  

 

with five years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

a regular basis in Stenographer Grade I 

in Level 6 in the  pay matrix (Rs. 

35400-112400) or equivalent, in the 

parent cadre or department. 

 

Desirable:  

 

Experience in legal or judicial work. 

 

Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other Organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

 

(ii) Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt of 

applications. 

considering promotion) 

consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts 

Recovery  

    Appellate Tribunal or 

Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                             

- Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery 

Appellate 

    Tribunal or Debts 

Recovery 

    Tribunal                                 

- Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal                

-  Member. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6.Assistant. 26 * (2018) 

 

*Subject to 

  variation 

  dependent  

  on 

workload. 

Group ‘B’. Level 6 

(Rs.35400-

112400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two years 

for 

promotees. 

By promotion 

failing which 

by  

deputation.  

 

Promotion: 

Upper Division Clerks in Level 4 

in the pay matrix (Rs. 25500-

81100) with ten years regular 

service in the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.  

 

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State Government 

or  Courts or Tribunals,- 

 

(i) holding analogous post on 

a regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with ten  years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in Level 4 in 

the pay matrix (Rs. 25500-

81100) or equivalent, in the 

parent cadre or department. 

Note1: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration 

for appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding 

this appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                       - 

Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                              - 

Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal              -

Member. 

 

Not 

applicable. 
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exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date 

of receipt of applications. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7.Accounts 

   Assistant.   

06* (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent 

  on 

workload. 

 

 

Group ‘B’. Level 6 

(Rs. 

35400-

112400). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

deputation.  

 

 

Officers under the Central Government,-  

(a)  (i)  holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department; or 

(ii)  with  ten years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

a regular basis in Level 4 in the  pay  matrix 

(Rs. 25500-81100) or  equivalent, in the 

parent cadre or department; and   

(b)  who have undergone training in cash and 

accounts work in Institute of Secretariat 

Training and Management or equivalent 

Institute of Central Government 

 

Note 1: The period of deputation including the 

period  of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other Organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age limit for appointment 

on deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date of receipt of 

applications. 

 

Not applicable. Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

8.Stenographer 

    Grade I.  

13* (2018) 

 

*Subject to 

  variation 

  dependent 

 on 

workload. 

Group ‘B’. Level 6  

(Rs. 

35400-

112400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for 

promotees. 

By 

promotion 

failing 

which by 

deputation.  

Promotion:  

Stenographers Grade II in level 4 

in the pay matrix (Rs. 25500-

81100) with ten years regular 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  

Not 

applicable. 
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 service in the grade. 

 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.  

 

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State 

Governments or  Courts or 

Tribunals,- 

 

(i)   holding analogous post on 

regular 

      basis in the parent cadre or 

      department; or 

(ii)  with ten years service in the 

grade 

      rendered after appointment 

      thereto on a regular basis in 

level 

      4 in the pay matrix (Rs. 

25500- 

      81100) or equivalent, in the 

parent 

      cadre or department. 

Note1: The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding 

this appointment in the same or 

some other Organisation or 

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                           - 

Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                               - 

Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal              -  

Member. 
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department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date 

of receipt of applications. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9. Upper     

    Division 

Clerk.  

20 * (2018) 

 

*Subject to 

  variation 

  dependent  

  on workload. 

 

Group ‘C’. Level 4 

(Rs.25500-

81100). 

 

Non-selection. Not applicable. Degree of a 

recognized 

university or 

equivalent. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruitment. 

Nil for 

promotees.  

By 

promotion 

failing 

which by 

deputation.  

 

Promotion: 

 

Lower Division Clerk in level 2 

in the pay matrix (Rs. 19900-

63200) with eight years regular 

service in the grade.  

 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, 

and have successfully completed 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility service.  

 

Deputation:  

 

Officers under the Central 

Government or State 

Governments or Courts or 

Tribunals,- 

 

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) Lower Division Clerk 

with eight years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in level 2 in 

the pay matrix (Rs. 19900-

63200) or equivalent, in 

the parent cadre or 

department.  

Note1: The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal                          -

Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal    -

Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal              - 

Member. 

 

Not 

applicable. 
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promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 2: The period of 

deputation including the period  

of deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

Organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years. 

 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date 

of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

10.Stenographer  

     Grade II.  

* 07 

(2018) 

 

*Subject 

to 

  variation 

  dependent 

on 

workload

. 

 

    

Group ‘C’.  Level 4 

(Rs. 

25500-

81100). 

Not 

applicable. 

 

Between 18 and 27 

years  

 

 (Relaxable for  

Government Servant 

upto 40 years in 

accordance with 

instructions  or orders 

issued by the Central 

Government).  

  

 Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be as 

advertised by the Staff 

Selection Commission. 

(i) 12th class pass or equivalent 

     from a recognised Board or 

     University; 

 

(ii) Skill Test Norms:- 

 

     Dictation:  

     10 minutes @ 80 words per      

minute 

      

     Transcription: 

65 minutes (English), 75 

minutes (Hindi)  (On 

Manual Typewriter) or 50 

minutes (English), 65 

minutes (Hindi) (On 

Computer). 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable. Two 

years. 

By direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 

 

Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long 

illness or study leave or 

under other circumstances 

for a duration of one year 

or more may be filled on 

deputation basis from the 

officers of the Central 

Government,-  

 

(a) (i) holding 

analogous posts 

on regular basis 

in the parent 

cadre or 

department; and 

(ii) possessing the 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal                            -

Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

Debts Recovery Tribunal    - Member;             

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal              - 

Member. 

Not 

Applicable. 
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qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

under column (7). 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

11.Lower  

Division 

     Clerk.  

26* (2018) 

 

* subject to  

  variation  

  dependent 

  on workload. 

 

 

 

 

Group ‘C’. 

 

Level 2 

(Rs. 

19900-

63200. 

 

  

 

Non-

selection. 

 

Between 18 and 27 

years. (Relaxable for 

Government 

Servants upto 40 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government). 

 

Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

as fixed by Staff 

Selection 

Commission (where 

recruitment is not 

through Staff 

Selection 

Commission, crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the last date for 

receipt of 

applications). 

 

(i) 12thclass or equivalent 

qualification 

     from  a recognised Board or 

     University. 

 

(ii)  Typing speed of 35 words per 

minute in English or 30 words per 

minute in Hindi on computer.  

 

(35  words per minute and 30  

words per minute correspond  to 

10500 Key Depressions per Hour 

or 9000  Key Depressions per 

Hour on an average of 5 key 

depressions for each  word) 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Yes Two 

years for 

direct 

recruits. 

(i) 50% by direct 

recruitment 

through Staff 

Selection 

Commission. 

 

(ii) 50%  by  

promotion on the 

      on the basis of a 

      departmental 

qualifying 

      examination 

failing which 

      by deputation. 

 

Promotion: 

 

From amongst Multi-Tasking 

Staff with three years regular 

service in the grade and who 

possess 12th class pass or 

equivalent qualification, on the 

basis of a departmental qualifying 

examination. 

 

Note1.- The maximum age-limit 

for appearing in the examination 

shall be forty five years. 

 

Note 2.- Relaxable in case of the 

employees belonging to Scheduled 

Caste or Scheduled Tribe upto five 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government. 

 

Note 3.- If more of such 

employees than the number of 

vacancies available under clause 

(ii) under column 10 qualified at 

the examination, such excess 

number of employees shall be 

considered for filling  

 

the vacancies arising in the 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

promotion or confirmation) 

consisting of :- 

 

1.Registrar or Secretary 

Debts Recovery 

   AppellateTribunal                

- Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal    

- Member; 

 

3.Assistant Registrar or 

Recovery Officer, 

   Debts Recovery Tribunal    

- Member. 

 

 

Not 

Applicable. 
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subsequent years so that the 

employees qualifying at an earlier 

examination are considered before 

those who qualify at a later 

examination. 

 

Deputation:- 

 

From amongst staff of Central or 

State Government  or Courts or 

Tribunals:- 

 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or department;or 

 (ii) With three years regular 

service in level-1 (Rs 18000-

56900/) in the Pay Matrix in 

the parent cadre or 

department; and 

 

(b) Possessing educational 

qualifications as prescribed 

under column (7) for direct 

recruits 

 

Note1.- The period of deputation 

including the period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department 

of Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 2.- The maximum age limit 

for appointment by deputation 

shall not exceed fifty-six years as 

on date of receipt of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

12.Staff 

Car 

Drive

r  

(Ordi

nary 

Grade

). 

06* (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent 

  on 

workload 

 

 Group 

'C'.  

Level 2  

(Rs.19900-

63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25* years 

(Relaxable for Government 

Servants upto 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of application from candidates 

in India ( and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division 

of Chamba District of Himachal 

(i) Possession of a valid 

driving licence for motor 

cars; 

(ii) Knowledge of motor 

mechanism (The candidate 

should be able to remove 

minor-defects in vehicle);  

(iii) Experience of driving a 

motor car for at least 3 

years; and  

(iv) Pass in 10th standard.  

 

Desirable: 3 years service 

as Home Guard or Civil 

Volunteers. 

 

Note : The qualification 

regarding experience is relaxable 
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Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 

 

*If the direct recruitment is to 

be made by direct open 

competitive Examination, the 

age limit would be 18-27 years.  

at the discretion of the 

competent authority in the case 

of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of 

selection, the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

with requisite experience is not 

likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them.  

 

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

years 

for direct 

recruits or  

re-

employed. 

 

Deputation or 

absorption 

failing which 

by direct 

recruitment. 

 

For Armed 

Forces 

Personnel: 

Deputation or  

re-employment. 

 

 

 

Deputation or absorption: 

 

From amongst regular Group ‘C’ 

employees in Level 1 in the pay matrix (Rs 

18000-56900) in Debts Recovery Appellate 

Tribunal or Debts Recovery Tribunals who 

possess valid Driving License for Motor 

Cars on the basis of a Driving Test to assess 

the competence to drive Motor Cars failing 

which from amongst regular Group ‘C’ 

employees in Level 1 in the pay matrix (Rs. 

18000-56900) in other Ministries of the 

Central Government who fulfill the 

necessary qualifications as mentioned in 

column (7). 

 

Deputation or re-employment for Armed 

Forces Personnel: 

 

The Armed Forces Personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 

within a period of one year and having the 

requisite experience and qualifications 

prescribed shall also be considered. Such 

persons would be given deputation terms 

upto the date on which they are due for 

release from the Armed Forces; therafter 

they may be continued on re-employment. 

Note 1: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other Organisation or Department of 

the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

last date of receipt of applications. 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

confirmation) consisting 

of :- 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery 

Appellate  

   Tribunal                           

- Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal    

- Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, 

Debts  

   Recovery Tribunal              

- Member.  

 

 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

13.Multi-

Tasking 

Staff. 

39* (2018) 

 

*subject to 

 variation  

 dependent 

 on 

Group 'C'. Level 1 

(Rs.18000-

56900). 

Not applicable. Between 18 and 25 years. 

 

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

application from candidates in 

Matriculation or 

equivalent.   

 



34   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 

workload. 

 

 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and Pangi 

sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

 

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment 

through Staff 

Selection 

Commission. 

Not applicable. 

  

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal                         - 

Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal    - 

Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal              - 

Member. 

Not applicable. 

 

Third Schedule 

(See Rule 5) 

 

 

 

Fourth Schedule 

(See Rule 6) 

 

Serial Number Post  Appointing Authority  Appellate Authority  

(1) (2) (3) (4) 

1.  Group ‘C’ Registrar, Debts Recovery Appellate Tribunal Chairperson, Debts Recovery Appellate 

Tribunal 

2.  Group ‘B’ Chairperson, Debts Recovery Appellate Tribunal Central Government  (Hon’ble Minister 

of Finance)  

3.  Group ‘A’ Central Government  As provided in Central Civil Services 

(Classification, Control and Appeal) 

Rules, 1965 

 

[F.No. 5/2/2016-DRT] 

V.V.S KHARAYAT, Under Secy.-[P 

Serial Number Post  Appointing Authority  

(1) (2) (3) 

1.  Group ‘C’ Registrar, Debts Recovery Appellate Tribunal 

2.  Group ‘B’ Chairperson, Debts Recovery Appellate Tribunal 

3.  Group ‘A’ Central Government  
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अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 8 जून, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    536536536536((((अअअअ).—के�	ीय सरकार, ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क$ धारा 36 %ारा &द� शि'य� का &योग करते *ए और िन,िलिखत का अिध.ांत करते *ए - (1) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001;  (2) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2002; (3) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई, (कोट9 मा�टर) भत7 िनयम, 2015;  (4) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017;  (5) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017;  (6) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई, (ब* काय9 कम9चा;रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (7) ऋण वसूली अिधकरण, एणा9कुलम, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001;   (8) ऋण वसूली अिधकरण, एणा9कुलम, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2002; (9) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, एणा9कुलम, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017; (10) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, एणा9कुलम, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (11) ऋण वसूली अिधकरण, एणा9कुलम, (ब* काय9 कम9चा;रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (12) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, एणा9कुलम, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017;  (13) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, एणा9कुलम, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (14) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, चे0ई, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001;   (15) ऋण वसूली अिधकरण, चे0ई, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 1998; (16) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, चे0ई, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017;  (17) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, चे0ई, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017;  (18) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, चे0ई, (ब* काय9 कम9चा;रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (19) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, चे0ई, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001;  (20) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, चे0ई, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2002;  (21) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, चे0ई, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017; (22) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, चे0ई, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (23) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, चे0ई, (ब* काय9 कम9चा;रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (24) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, चे0ई, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2009;  (25) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, चे0ई, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017; (26) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, चे0ई, (ब* काय9 कम9चा;रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (27) ऋण वसूली अिधकरण, मदरैु, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2009;  (28) ऋण वसूली अिधकरण, मदरैु, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017;   (29) ऋण वसूली अिधकरण, मदरैु, (ब* काय9 कम9चा;रवंृद) भत7 िनयम, 2016;  
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 (30) ऋण वसूली अिधकरण, कोय@बतूर, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2003;  (31) ऋण वसूली अिधकरण, कोय@बतूर, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2002;  (32) ऋण वसूली अिधकरण, कोय@बतूर, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017; (33) ऋण वसूली अिधकरण, कोय@बतूर, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017;  (34) ऋण वसूली अिधकरण, कोय@बतूर, (ब* काय9 कम9चा;रवंृद) भत7 िनयम, 2016;  (35) ऋण वसूली अिधकरण, बंगलोर, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001; (36) ऋण वसूली अिधकरण, बंगलोर, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 1998; (37) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, बंगलोर, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017;  (38) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, बंगलोर, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (39) ऋण वसूली अिधकरण, बंगलोर, (ब* काय9 कम9चा;रवंृद) भत7 िनयम, 2016;  (40) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, बंगलोर, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017;  (41) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, बंगलोर, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; के�	ीय सरकार, उन बात� के िसवाय अिध.ांत करते *ए, िज�हA ऐसे अिध.मण से पूव9 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई और ऋण वसूली अिधकरण, एणा9कुलम-1, ऋण वसूली अिधकरण, एणा9कुलम-2, ऋण वसूली अिधकरण, चे0ई-1, ऋण वसूली अिधकरण, चे0ई-2, ऋण वसूली अिधकरण, चे0ई-3, ऋण वसूली अिधकरण, मदरैु, ऋण वसूली अिधकरण, कोय@बतूर, ऋण वसूली अिधकरण, बंगलोर-1 और ऋण वसूली अिधकरण, बंगलोर-2 मA समूह ‘क’, ‘ख’ और ‘ग’ के पद� पर भत7 क$ पDित का िविनयमन करने के िलए िन,िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा9त:  1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ – (1) इन िनयम� का संिFG नाम ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई और ऋण वसूली अिधकरण, एणा9कुलम, चे0ई, मदरैु, कोय@बतूर और बंगलोर भत7 िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप4 मA उनके &काशन क$ तारीख को &वृ� ह�गे।  2. �ेड �ेड �ेड �ेड और सं�याऔर सं�याऔर सं�याऔर सं�या -  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई और उसके अिधका;रता के अंतग9त &Jयेक ऋण वसूली अिधकरण मA िविभ0 Kेड और &Jयेक Kेड मA ;रि'य� क$ संMया उपाबD पहली अनुसूची मA यथा िविनNद9O है।   3. पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वेतनमानऔर वेतनमानऔर वेतनमानऔर वेतनमान – पद क$ संMया, उनका वग7करण और वेतन मै;PQस मA �तर वह होगा, जो इन से उपाबD दसूरी अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) मA िविनNद9O ह�।  4. भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं    आ"दआ"दआ"दआ"द – उ' पद� पर भत7 क$ पDित, आयु-सीमा अह9ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बातA वे ह�गी, जो दसूरी अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) मA िविनNद9O ह�।  5. िनयुि$ �ािधकारीिनयुि$ �ािधकारीिनयुि$ �ािधकारीिनयुि$ �ािधकारी    - तीसरी अनुसूची के �तंभ (2) के अंतग9त िविनNद9O पद के संबंध मA िनयुि' &ािधकारी उ' अनुसूची के �तंभ (3) के अंतग9त तदनुSपी &िविO मA िविनNद9O &ािधकारी होगा।  6. अपील �ािधकारीअपील �ािधकारीअपील �ािधकारीअपील �ािधकारी – अनुशासनाJमक और अपील &ािधकारी उपाबD संलT चौथी अनुसूची मA यथा िविनNद9O ह�गे।  7. (थानातंरण(थानातंरण(थानातंरण(थानातंरण – ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई और उसके अिधका;रता के अंतग9त आने वाले ऋण वसूली अिधकरण� मA पद पर िनयु' �कया गया &Jयेक Vि' ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई के Fे4ािधकार के भीतर �थानांत;रत �कया जा सकता ह।ै पर�तु &ितिनयुि' आधार पर अथवा संवग7कृत पद� के िवWD िनयु' �कसी अिधकारी का �थानांतरण नहX �कया जा सकेगा।  8. *ये+ता*ये+ता*ये+ता*ये+ता – (1) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे0ई तथा उसके Fे4ािधकार के अंतग9त सभी ऋण वसूली अिधकरण� के िलए &Jयेक Kेड हतुे एक साझी व;रZता सूची बनाई जाएगी।   (2) [येZता का िनधा9रण का\म9क और &िशFण िवभाग, का\म9क, लोक िशकायत और पAशन मं4ालय, के�	ीय सरकार %ारा समय-समय पर जारी आदशे� के िनयत �कया जाएगा।  
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9. िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता - वह Vि': (क) िजसने ऐसे Vि' से िजसका पित या िजसक$ प^ी जीिवत ह�, िववाह �कया ह,ै या िववाह क$ संिवदा क$ ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प^ी के जीिवत रहते *ए �कसी Vि' से िववाह �कया ह,े या िववाह क$ संिवदा क$ ह,ै  उ' पद� पर िनयुि' का पा4 नहX होगा;   पर�तु य�द के�	ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह े�क ऐसा िववाह ऐसे Vि' और िववाह के अ�य पFकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनु_ेय है और ऐसा करने के अ�य आधार ह� तो वह �कसी Vि' को इस िविनयम के &वत9न से छूट दे सकेगी।  10. िशिथल करने क� शि$िशिथल करने क� शि$िशिथल करने क� शि$िशिथल करने क� शि$ – जहां के�	ीय सरकार क$ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह�, उ�हA लेखबD करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग9 या &वग9 के Vि'य� क$ बाबत, आदेश %ारा िशिथल कर सकेगी।  11. -ावृि/-ावृि/-ावृि/-ावृि/ – इन िविनयम� क$ कोई बात, ऐसे आरFण, आयु-सीमा मA छूट अ�य ;रयायत� पर &भाव नहX डालेगी, िजनका के�	ीय सरकार %ारा इस संबंध मA समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़ ेवगb, भूतपूव9 सैिनक� और अ�य िवशेष &वग9 के Vि'य� के िलए उपबंध करना अपेिFत है।  पहली अनुसूचीपहली अनुसूचीपहली अनुसूचीपहली अनुसूची    (िनयम 2 दखेA) 

  दसूरी अनुसूची (िनयम 3 और 4 दखेA)  पद का नाम  पद क$ संMया  वग7करण  वेतन मै;PQस मA �तर   Qया चयन अथवा गैर-चयन पद ह ै सीधी भत7 से आने वाल� हतुे आयु-सीमा  सीधी भत7 से आने वाल� हतुे शैिFक तथा अ�य योfयताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1 रिज�Pार  * 09 (2018) समूह ‘क’ �तर 12 चयन  लागू नहX होता  लागू नहX होता  

�म सं.  पद का नाम  पद� क� सं
या    कुल   डीआरएटी, चे�ई  डीआरटी-1, बंगलोर  डीआरटी-2, बंगलोर  डीआरटी-1, चे�ई  डीआरटी-2, चे�ई  डीआरटी-3, चे�ई  डीआरटी, कोय�बतूर  डीआरटी-1, एणा�कुलम  डीआरटी-2, एणा�कुलम  डीआरटी, मदरैु  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 1. रिज��ार 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 2. सहायक रिज��ार 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 3. वसूली अिधकारी 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 4. अनुभाग अिधकारी 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5. िनजी सिचव 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 6. सहायक 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 7. लेखा सहायक 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 8. आशुिलिपक  ेड-1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 9. उ# $ेणी िलिपक 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 10. आशुिलिपक  ेड-II 1 1 1 1 1        0 1 1 1 0 8 11. अवर $ेणी िलिपक 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 12. �टाफ कार (ाईवर 0 1 0 1 1 0 1 1            0            0            5 13. ब* काय� कम�चा+रवंृद 3 7 0 7 7 6 7 7 0 6 50  
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 * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै  (78800-209200 Wपए)  सीधे भत7 �कए जाने वाले Vि'य� के िलए िविहत आयु और शैिFक अह9ताएं &ो0त Vि'य� क$ दशा मA लागू ह�गी या नहX  
प;रवीFा क$ अविध, य�द कोई हो  भत7 क$ पDित: भत7 सीधे होगी या &ो0ित %ारा या &ितिनयुि' पर या आमेलन %ारा तथा िविभ0 पDितय� %ारा भरी जाने वाली ;रि'य� क$ &ितशतता  

&ो0ित या &ितिनयुि' या आमेलन %ारा भत7 क$ दशा मA वे :ेिणयां िजनसे &ो0ित या &ितिनयुि' या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय &ो0ित सिमित ह,ै तो उसक$ संरचना  भत7 करने मA �कन प;रि�थितय� मA संघ लोक सेवा आयोग से परामश9 �कया जाएगा।      
(8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता  लागू नहX होता  (i) 50% &ो0ित %ारा िजसमA ना हो सकने पर &ितिनयुि' %ारा; (ii) 50% &ितिनयुि' %ारा  

�ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित: : : :     वेतन मै;PQस (67700-208700 Wपए) के �तर 11 मA सहायक रिज�टार या वसूली अिधकारी िजसने :ेणी मA पांच वष9 सेवा क$ हो।  2ट4पणी2ट4पणी2ट4पणी2ट4पणी:::: जहां पर किनZ लोग� िज�ह�ने अह9क अथवा पा4ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक$ &ो0ित पर िवचार �कया जा रहा ह,ै उनके व;रZ लोग� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतg �क उनक$ सेवा अपेिFत अह9कता या पा4ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष9, इनमA से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ�ह�ने अपने किनZ Vि'य� िज�ह�ने ऐसे अह9कता या पा4 सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उhतर Kेड मA &ो0ित हेतु प;रवीFा अविध सफलतापूव9क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$: : : :     (क) के�	ीय सरकार अथवा रा[य सरकारA अथवा �यायालय� अथवा अिभकरण� के अंतग9त अिधकारी (i) जो िवभाग के मूल संवग9 मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करते ह�; अथवा  (ii) मूल संवग9 अथवा िवभाग मA वेतन मै;PQस (67700-208700 Wपए) के �तर 11 मA िनयिमत आधार पर िनयुि' के उपरांत Kेड मA पांच वष9 क$ सेवा क$ हो; अथवा 

िवभागीय &ो0ित सिमित (&ो0ित पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. संयु' सिचव, (ऋण वसूली अिधकरण), िव�ीय सेवाएं िवभाग – अ�यF  2. पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, (िव�ीय सेवाएं िवभाग %ारा नािमत �कया जाएगा)    – सद�य  3. िनदेशक, िव�ीय सेवाएं िवभाग – सद�य चयन सिमित (&ितिनयुि' पर िवचार करने हतेु) क$ संरचना िन,ानुसार है:  1. संयु' सिचव, (ऋण वसूली अिधकरण), िव�ीय सेवाएं िवभाग – अ�यF  2. पीठासीन अिधकारी, 

लागू नहX होता 
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(ख) पिjलक सेQटर के ब�क� के अिधकारी,- (i) मूल संवग9 अथवा िवभाग मA िनयिमत सेवा के साथ आधार पर वेतनमान मA V सदशृ पदधारण करते ह�;  (ii) मूल संवग9 अथवा िवभाग मA वेतनमान IV मA पद पांच वष9 क$ िनयिमत सेवा के साथ; वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::    िविधक अथवा �यायाियक काय9 का अनुभव  2ट4प2ट4प2ट4प2ट4पणणणण    1:1:1:1: पोषक &वग9 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो &ो0ित क$ सीधी पंि' मA ह�, &ितिनयुि' पर िनयुि' के िलए िवचार �कए जाने के पा4 नहX ह�गे। इसी &कार &ितिनयु' Vि' %ारा िनयुि' के िलए िवचार �कए जाने के पा4 नहX ह�गे।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: &ितिनयुि' क$ अविध िजसके अंतग9त के�	ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मA इस िनयुि' से ठीक पहले धा;रत �कसी अ�य काडर बाk पद पर &ितिनयुि' क$ अविध साधारणतया चार वष9 से अिधक नहX होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    3:3:3:3: &ितिनयुि' के आधार पर िनयुि' के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन &ाG करने क$ अंितम तारीख को छlपन वष9 से अिधक नहX होगी।    

ऋण वसूली अिधकरण, (िव�ीय सेवाएं िवभाग %ारा नािमत �कया जाएगा)    – सद�य  3. िनदेशक, िव�ीय सेवाएं िवभाग – सद�य 4. िविधक सलाहकार, भारतीय ;रजव9 ब�क – सद�य     

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2 सहायक रिज�Pार   * 09 (2018) * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै   समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 Wपए) चयन लागू नहX होता लागू नहX होता।  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता दो वष9  &ो0ित %ारा िजसमA ना हो सकने पर &ितिनयुि' %ारा  
�ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित: : : :     (i) :ेणी मA सात वष9 क$ िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै;PQस (44900-142400 Wपए) मA �तर 7 मA अनुभाग अिधका;रय� से 75%; और  (ii) :ेणी मA सात वष9 क$ िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै;PQस (44900-142400 Wपए) मA �तर 7 मA िनजी सिचव� से 25%। 2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण:::: जहां पर किनZ लोग� िज�ह�ने अह9क अथवा अह9ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक$ &ो0ित पर िवचार �कया जा रहा ह,ै उनके व;रZ लोग� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतg �क उनक$ सेवा अपेिFत अह9कता/पा4ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष9, इनमA से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ�ह�ने अपने किनZ Vि'य� िज�ह�ने ऐसे अह9कता/पा4 सेवा पहले से ही पूरी कर ली 

िवभागीय &ो0ित सिमित (&ो0ित पर िवचार करन ेके िलए) मA िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. संयु' सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िव�ीय सेवाएं िवभाग        – अ�यF  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िव�ीय सेवाएं िवभाग %ारा नािमत �कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  

लागू नहX होता 
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 ह,ै के साथ अगले उhतर Kेड मA &ो0ित हतुे प;रवीFा अविध सफलतापूव9क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$: : : :     (क) के�	ीय सरकार या रा[य सरकार या �यायालय या अिधकरण� के अंतग9त अिधकारी  (i) मूल संवग9 या िवभाग मA िनयिमत आधार पर समान पदधारण करता हो; या (ii) वेतन मै;PQस (53100-167800 Wपए) मA िनयुि' के पmात :ेणी मA पांच वष9 क$ िनयिमत सेवा के अित;र' मूल संवग9 या िवभाग मA या उसके समान पद मA �तर 9 मA अनुभाग अिधकारी के पद मA िनयिमत आधार पर हो; या (iii) वेतन मै;PQस (47600-151100 Wपए) के �तर 8 या समतु�य मA अनुभाग अिधकारी के पद मA िनयिमत आधार पर इसक$ िनयुि' के पmात :ेणी मA 6 वष9 सेवा क$ हो;  (iv) वेतन मै;PQस (44900-142400 Wपए) मA �तर 7 या समतु�य मA अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुि' के पmात :ेणी मA सात वष9 क$ सेवा क$ हो। (ख) पिjलक सेQटर के ब�क� के अिधकारी-  (i) �केल-IV के अिधकारी जो मूल संवग9 या िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण कर रह ेह�;  (ii) �केल-III के अिधकारी िजसने पद मA पांच वष9 िनयिमत सेवा क$ हो।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::    िविधक या �याियक काय9 मA अनुभव  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: पोषक &वग9 :ेणी मA िवभागीय अिधकारी जो �क &ो0ित क$ सीधी पंि' मA ह� वे &ितिनयुि' आधार पर िनयुि' के िवचाराथ9 पा4 नहX ह�गे। इसी &कार, &ितिनयुि' पर आए Vि' &ो0ित %ारा िनयुि' हतुे िवचाराथ9 पा4 नहX ह�गे।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: &ितिनयुि' क$ अविध, के�	ीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग मA इस िनयुि' से एकदम पहले धा;रत अ�य संवग9-बाk पद पर &ितिनयुि' क$ अविध सिहत सामा�यतया चार वष9 से अिधक नहX होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    3:3:3:3: &ितिनयुि' के आधार पर िनयुि' हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन &ाG करन ेक$ अंितम ितिथ को छlपन वष9 से अिधक नहX होगी। 

(ऋण वसूली अिधकरण), िव�ीय सेवाएं िवभाग         – सद�य चयन सिमित (&ितिनयुि' पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. संयु' सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िव�ीय सेवाएं िवभाग        – अ�यF  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िव�ीय सेवाएं िवभाग %ारा नािमत �कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  िव�ीय सेवाएं िवभाग    – सद�य 4. िनदेशक या उप सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िव�ीय सेवाएं िवभाग         – सद�य 5 संयु' िविधक सलाहकार,  भारतीय ;रजव9 ब�क -  सद�य    

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 3 वसूली अिधकारी  * 18 (2018) * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै   समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 Wपए) लागू नहX होता  लागू नहX होता  लागू नहX होता।  
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता  लागू नहX होता  &ितिनयुि' %ारा  (क) के�	ीय सरकार या रा[य सरकारA या �यायालय� या अिधकरण� के अंतग9त अिधकारी  (i) मूल संवग9 या िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल संवग9 या िवभाग मA वेतन मै;PQस (53100-167800 Wपए) �तर 9 या समतु�य अनुभाग अिधकारी के पद मA िनयिमत आधार पर इसक$ िनयुि' के पmात :ेणी मA पांच वष9 क$ सेवा क$ हो; या (iii) मूल संवग9 या िवभाग मA वेतन मै;PQस (47600-151100 Wपए) �तर 8 या समतु�य अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुि' के पmात :ेणी मA छह वष9 क$ सेवा क$ हो; या  (iv) मूल संवग9 या िवभाग मA वेतन मै;PQस (44900-142400 Wपए) मA �तर 7 या समतु�य अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुि' के पmात :ेणी मA सात वष9 क$ सेवा क$ हो; या  (ख) पिjलक सेQटर के ब�क� के अिधकारी-  (i) मूल संवग9 या िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करने वाले �केल-IV अिधकारी; या (ii) पद मA िनयिमत आधार पर इसक$ िनयुि' के पmात :ेणी मA �केल-III अिधकारी िज�ह�ने पांच वष9 सेवा क$ ह।ै   वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::    िविधक या �याियक काय9 मA अनुभव  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: &ितिनयुि' क$ अविध, के�	ीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग मA इस िनयुि' से एकदम पहले धा;रत अ�य संवग9-बाk पद पर &ितिनयुि' क$ अविध सिहत सामा�यतया चार वष9 से अिधक नहX होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: &ितिनयुि' के आधार पर िनयुि' हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन &ाG करन ेक$ अंितम ितिथ को छlपन वष9 से अिधक नहX होगी। 

चयन सिमित (&ितिनयुि' पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. संयु' सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण),  िव�ीय सेवाएं िवभाग     – अ�यF  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िव�ीय सेवाएं िवभाग %ारा नािमत �कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  िव�ीय सेवाएं िवभाग      – सद�य 4. िनदेशक या उप सिचव (ऋण वसूली अिधकण), िव�ीय सेवाएं िवभाग     -  सद�य  5. संयु' िविधक सलाहकार,  भारतीय ;रजव9 ब�क   -  सद�य       

लागू नहX। 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 4 अनुभाग अिधकारी  * 10 (2018) * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै  समूह ‘ख’ �तर 7  (44900-142400 Wपए) चयन लागू नहX होता  लागू नहX होता   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता  लागू नहX होता &ो0ित %ारा िजसमA सफल ना �ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित::::        वेतन मै;PQस (35400-112400 Wपए) मA �तर 6 मA ऐसे सहायक� ने :ेणी मA पांच वष9 सेवा क$ हो।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण:::: जहां पर किनZ लोग� िज�ह�ने अह9क अथवा समूह ‘ख’ िवभागीय &ो0ित सिमित (&ो0ित पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:- लागू नहX होता।  
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 हो सकने पर &ितिनयुि' के आधार पर  अह9ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक$ &ो0ित पर िवचार �कया जा रहा ह,ै उनके व;रZ लोग� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतg �क उनक$ सेवा अपेिFत अह9कता/पा4ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष9, इनमA से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ�ह�ने अपने किनZ Vि'य� िज�ह�ने ऐसे अह9कता/पा4 सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उhतर Kेड मA &ो0ित हतुे प;रवीFा अविध सफलतापूव9क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$: : : :     के�	ीय सरकार या रा[य सरकार या �यायालयो या अिधकरण� के अंतग9त अिधकारी  (i) मूल संवग9 या िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल संवग9 या िवभाग मA वेतन मै;PQस (35400-112400 Wपए) मA �तर 6 या समतु�य मA िनयिमत आधार पर इसक$ िनयुि' के पmात :ेणी मA पांच वष9 सेवा क$ हो।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::    िविधक या �याियक काय9 मA अनुभव  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: पोषक :ेणी मA िवभागीय अिधकारी जो �क &ो0ित क$ &JयF पंि' मA ह� वे &ितिनयुि' आधार पर िनयुि' के िवचाराथ9 पा4 नहX ह�गे। इसी &कार, &ितिनयुि' पर आए Vि' &ो0ित %ारा िनयुि' हतुे िवचाराथ9 के पा4 नहX ह�गे।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: &ितिनयुि' क$ अविध, के�	ीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग मA इस िनयुि' से एकदम पहले धा;रत अ�य संवग9-बाk पद पर &ितिनयुि' क$ अविध सिहत सामा�यतया तीन वष9 से अिधक नहX होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    3:3:3:3: &ितिनयुि' के आधार पर िनयुि' हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन &ाG करन ेक$ अंितम ितिथ को छlपन वष9 से अिधक नहX होगी।  

1. अ�यF, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अ�यF  2. सिचव या रिज�Pार,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक रिज�Pार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 5 िनजी सिचव  * 10 (2018) * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 7  (44900-142400 Wपए) चयन लागू नहX होता   लागू नहX होता   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता  लागू नहX होता  &ो0ित %ारा िजसमA सफल ना हो सकने पर &ितिनयुि' 
�ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित: : : :     वेतन मै;PQस (35400-112400 Wपए) के �तर 6 मA ऐसा आशुिलिपक Kेड-I िजसने उस :ेणी मA पांच वष9 क$ सेवा क$ हो।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण:::: जहां पर किनZ लोग� िज�ह�ने अह9क अथवा अह9ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक$ &ो0ित पर िवचार �कया जा रहा ह,ै उनके व;रZ लोग� पर भी िवचार �कया 

समूह ‘ख’ िवभागीय &ो0ित सिमित (&ो0ित पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. अ�यF, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण 
लागू नहX होता।  
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%ारा  जाएगा बशतg �क उनक$ सेवा अपेिFत अह9कता/पा4ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष9, इनमA से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ�ह�ने अपने किनZ Vि'य� िज�ह�ने ऐसे अह9कता/पा4 सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उhतर Kेड मA &ो0ित हतुे प;रवीFा अविध सफलतापूव9क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$: : : :     के�	ीय सरकार या रा[य सरकारA या �यायालय� या अिधकरण� के अंतग9त अिधकारी  (i) मूल संवग9 या िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल संवग9 या िवभाग मA वेतन मै;PQस (35400-112400 Wपए) मA �तर 6 या समतु�य आशुिलिपक Kेड मA िनयिमत आधार पर इसक$ िनयुि' के पmात Kेड I मA पांच वष9 क$ सेवा क$ हो।   वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    िविधक या �याियक काय9 मA अनुभव  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: पोषक &वग9 मA िवभागीय अिधकारी जो �क &ो0ित क$ सीधी पंि' मA ह� वे &ितिनयुि' आधार पर िनयुि' के िवचार �कए जाने के तहत पा4 नहX ह�गे। इसी &कार, &ितिनयु' Vि' &ो0ित %ारा िनयुि' के िलए िवचार �कए जाने के पा4 नहX ह�गे।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: &ितिनयुि' क$ अविध, के�	ीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग मA इस िनयुि' से एकदम पहले धा;रत अ�य संवग9-बाk पद पर &ितिनयुि' क$ अविध सिहत सामा�यतया तीन वष9 से अिधक नहX होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    3:3:3:3: &ितिनयुि' के आधार पर िनयुि' के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन &ाG करने क$ अंितम तारीख को छlपन वष9 से अिधक नहX होगी।  

वसूली अिधकरण  – अ�यF  2. सिचव या पंजीयक,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक पंजीयक या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 6 सहायक  * 38 (2018) * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 6  (35400-112400 Wपए) चयन लागू नहX होता  लागू नहX होता  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता &ो0ित &ाG लोग� के िलए दो वष9  
&ो0ित %ारा िजसके सफल ना हो सकने पर &ितिनयुि' %ारा  

�ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित: : : :     वेतन मै;PQस (25500-81100 Wपए) के �तर 4 मA ऐसा उh :ेणी िलिपक िजसने :ेणी मA दस वष9 िनयिमत सेवा क$ हो।   2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण:::: जहां पर किनZ लोग� िज�ह�ने अह9क अथवा अह9ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक$ &ो0ित पर िवचार �कया जा रहा ह,ै उनके व;रZ लोग� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतg �क उनक$ सेवा अपेिFत अह9कता/पा4ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष9, इनमA से जो कम हो, 
समूह ‘ख’ िवभागीय &ो0ित सिमित (&ो0ित पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. अ�यF, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अ�यF  

लागू नहX। 
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 से अिधक कम न हो और उ�ह�ने अपने किनZ Vि'य� िज�ह�ने ऐसे अह9कता/पा4 सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उhतर Kेड मA &ो0ित हतुे प;रवीFा अविध सफलतापूव9क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$: : : :     के�	ीय सरकार या रा[य सरकारA या �यायालय� या अिधकरण� के अंतग9त अिधकारी  (i) मूल संवग9 या िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल संवग9 या िवभाग मA वेतन मै;PQस (25500-81100 Wपए) मA �तर 4 या समतु�य इसक$ िनयुि' के पmात :ेणी मA दस वष9 सेवा क$ हो।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: पोषक &वग9 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो &ो0ित क$ सीधी पंि' मA ह�, &ितिनयुि' पर िवचार �कए जाने के पा4 नहX ह�गे। इसी &कार, &ितिनयु' Vि' &ो0ित %ारा िनयुि' के िलए िवचार �कए जाने के पा4 नहX ह�गे।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: &ितिनयुि' क$ अविध, के�	 सरकार के इसी अथवा �कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग मA इस िनयुि' से एकदम पहले धा;रत अ�य संवग9-बाk पद पर &ितिनयुि' क$ अविध सिहत सामा�यतया तीन वष9 से अिधक नहX होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    3:3:3:3: &ितिनयुि' के आधार पर िनयुि' के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन &ाG करने क$ अंितम तारीख को छlपन वष9 से अिधक नहX होगी।  

2. सिचव या रिज�Pार,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक रिज�Pार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 7 लेखा सहायक * 09 (2018) * काय9भार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै  समूह ‘ख’ �तर 6  (35400-112400 Wपए) लागू नहX होता  लागू नहX होता  लागू नहX होता  
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता  लागू नहX होता  &ितिनयुि' %ारा  के�	ीय सरकार के अधीन अिधकारी,— (क) (i) वत9मान संवग9 अथवा िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पद  धा;रत करने वाले; अथवा    (ii) मूल संवग9 या िवभाग मA वेतन मै;PQस  (25500-81100 Wपए) मA  �तर 4 या समतु�य िनयिमत आधार पर इसक$ िनयुि' के पmात  :ेणी मA दस वष9 िनयिमत सेवा क$ हो।  (ख) िजसने सिचवालय &िशFण और &बंधन सं�थान अथवा समकF के�	ीय सरकार के �कसी भी सं�थान से नकद और लेखा के काम का &िशFण िलया हो।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण: 1.: 1.: 1.: 1. &ितिनयुि' क$ अविध िजसके अंतग9त के�	ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मA इस िनयुि' से ठीक पहले धा;रत �कसी अ�य काडर बाk पद पर &ितिनयुि' क$ अविध ह ैसाधारणतया तीन वष9 से अिधक नहX 

लागू नहX होता   लागू नहX होता  
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होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण: 2.: 2.: 2.: 2. &ितिनयुि' %ारा िनयुि' के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन &ाG करने क$ तारीख से छlपन वष9 से अिधक नहX होगी।     (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8 आशुिलिपक Kेड I * 19 (2018) * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता है।   समूह ‘ख’ �तर 6 (35400-112400 Wपए) चयन लागू नहX होता  लागू नहX होता  
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता  &ो0ित Vि'य� के िलए दो वष9  &ो0ित %ारा िजसके ना हो सकने पर &ितिनयुि' %ारा  

�ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित: : : :     वेतन मै;PQस (25500-81100 Wपए) के �तर 4 मA आशुिलिपक Kेड-2 िजसने :ेणी मA दस वष9 िनयिमत सेवा क$ हो।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण:::: जहां पर किनZ लोग� िज�ह�ने अह9क अथवा अह9ता सेवा पूरी कर ली ह ै और उनक$ &ो0ित पर िवचार �कया जा रहा ह,ै उनके व;रZ लोग� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतg �क उनक$ सेवा अपेिFत अह9कता/पा4ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष9, इनमA से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ�ह�ने अपने किनZ Vि'य� िज�ह�ने ऐसे अह9कता/पा4 सेवा पहले से ही पूरी कर ली है, के साथ अगले उhतर Kेड मA &ो0ित हतुे प;रवीFा अविध सफलतापूव9क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$: : : :     के�	ीय सरकार या रा[य सरकारA या �यायालय� या अिधकरण� के अंतग9त अिधकारी  (i) मूल संवग9 या िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल संवग9 या िवभाग मA वेतन मै;PQस (25500-81100 Wपए) मA �तर 4 या समतु�य मA िनयिमत आधार पर इसक$ िनयुि' के पmात :ेणी मA दस वष9 क$ सेवा क$ हो। 2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: पोषक &वग9 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो &ो0ित क$ सीधी पंि' मA ह�, &ितिनयुि' पर िवचार �कए जाने के पा4 नहX ह�गे। इसी &कार, &ितिनयु' Vि' &ो0ित %ारा िनयुि' के िलए िवचार �कए जाने के पा4 नहX ह�गे।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: &ितिनयुि' क$ अविध िजसके अंतग9त के�	ीय सरकार या उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मA इस िनयुि' से ठीक पहले धा;रत �कसी अ�य काडर बाk पद पर &ितिनयुि' क$ 

समूह ‘ख’ िवभागीय &ो0ित सिमित (&ो0ित पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. अ�यF, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण अथवा पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – अ�यF  2. सिचव या रिज�Pार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण अथवा         ऋण वसूली अिधकरण – सद�य  3. सहायक रिज�Pार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण         — सद�य     

लागू नहX होता  
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 अविध साधारणतया तीन वष9 से अिधक नहX होगी।  2ट2ट2ट2ट4पण4पण4पण4पण    3:3:3:3: &ितिनयुि' के आधार पर िनयुि' के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन &ाG करने क$ अंितम तारीख को छlपन वष9 से अिधक नहX होगी।   (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 9 उh :ेणी िलिपक  * 29 (2018) * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै   
समूह ‘ग’ �तर 4 (25500-81100 Wपए) अचयन लागू नहX होता (i) �कसी मा�यता &ाG िवnिवoालय से िडKी या समतु�य    (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता  सीधी भत7 हेतु दो वष9 &ो0त Vि'य� के िलए शू�य  

&ो0ित  %ारा िजसके ना हो सकने पर  &ितिनयुि' %ारा  
�ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित: : : :     वेतन मै;PQस (19900-63200 Wपए) मA �तर 2 मA अवर :ेणी िलिपक िजसने :ेणी मA आठ वष9 िनयिमत सेवा क$ हो।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण:::: जहां पर किनZ लोग� िज�ह�ने अह9क अथवा अह9ता सेवा पूरी कर ली ह ै और उनक$ &ो0ित पर िवचार �कया जा रहा ह,ै उनके व;रZ लोग� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतg �क उनक$ सेवा अपेिFत अह9कता/पा4ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष9, इनमA से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ�ह�ने अपने किनZ Vि'य� िज�ह�ने ऐसे अह9कता/पा4 सेवा पहले से ही पूरी कर ली है, के साथ अगले उhतर Kेड मA &ो0ित हतुे प;रवीFा अविध सफलतापूव9क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$: : : :     के�	ीय सरकार या रा[य सरकारA या �यायालय� या अिधकरण� के अंतग9त अिधकारी  (i) मूल संवग9 या िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल संवग9 या िवभाग मA वेतन मै;PQस (19900-63200 Wपए) मA �तर 2 या समतु�य िनयिमत आधार पर इसक$ िनयुि' के पmात अवर :ेणी िलिपक िजसने आठ वष9 सेवा क$ हो।  2ट4प2ट4प2ट4प2ट4पणणणण    1:1:1:1: पोषक &वग9 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो &ो0ित क$ सीधी पंि' मA ह�, &ितिनयुि' पर िवचार �कए जाने के पा4 नहX ह�गे। इसी &कार, &ितिनयुि' Vि' &ो0ित %ारा िनयुि' के िलए िवचार �कए जाने के पा4 नहX ह�गे।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: &ितिनयुि' क$ अविध िजसके अंतग9त 

समूह ‘ग’ िवभागीय &ो0ित सिमित (&ो0ित पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. रिज�Pार या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण – अ�यF  2. रिज�Pार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज�Pार, ऋण वसूली अिधकरण    – सद�य    

लागू नहX होता 
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के�	ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मA इस िनयुि' से ठीक पहले धा;रत �कसी अ�य काडर बाk पद पर &ितिनयुि' क$ अविध साधारणतया तीन वष9 से अिधक नहX होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    3:3:3:3: &ितिनयुि' के आधार पर िनयुि' के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन &ाG करने क$ अंितम तारीख को छlपन वष9 से अिधक नहX होगी।   (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 10 आशुिलिपक Kेड II * 08 (2018) * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 4 (25500-81100 Wपए) लागू नहX होता  18 से 27 वष9 के बीच (के�	ीय सरकार %ारा जारी अनुदशे� अथवा आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष9 तक िशिथल क$ जा सकती ह)ै  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण:::: आयु सीमा िनधा9रण िनणा9यक तारीख कम9चारी चयन आयोग %ारा �दए गए िव_ापन के अनुसार होगा।  
(i) 12वX कFा उ�ीण9 अथवा मा�यता &ाG बोड9 अथवा िवa विवoालय से उसके समतु�य  (ii) कौशल परीFण क$ शतp :ूत लेख: 10 िमनट और 80 शjद &ित िमनट  &ितलेखन:  65 िमनट (अंKेजी), 75 िमनट (िह�दी) (मैनुअल टाइपराइqटंग पर) अथवा 50 िमनट (अंKेजी), 65 िमनट (िह�दी) (कंlयूटर पर)  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता दो वष9  सीधी भत7 %ारा  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण:::: पदधारी के &ितिनयुि' या लंबी बीमारी या अ�ययन छुrी या �क�हX अ�य प;रि�थितय� मA एक वष9 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण *ई ;रि'यां के�	ीय सरकार के िन,िलिखत अिधका;रय� मA से &ितिनयुि' के आधार पर भरी जा सकA गी। (क) (i) मूल संवग9 अथवा िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण कर रह ेह�; अथवा   (ii) �तंभ (7) के अंतग9त सीधी भ\त9य� के िलए िविहत आह9ता रखता हो।  

लागू नहX  समूह ‘ग’ िवभागीय &ो0ित सिमित (पुिO पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. रिज�Pार या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण – अ�यF  2. रिज�Pार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज�Pार,  ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य    

लागू नहX होता 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 11 अवर :ेणी िलिपक  * 38 (2018) समूह �तर 2 (19900- अचयन 18 से 27 वष9 के बीच (के�	ीय सरकार %ारा जारी (i) मा�यता &ाG बोड9 
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 * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै   ‘ग’ 63200 Wपए) अनुदशे� अथवा आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष9 तक िशिथल क$ जा सकती ह)ै  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण:::: आयु सीमा िनधा9रण िनणा9यक ितिथ कम9चारी चयन आयोग %ारा �दए गए िव_ापन के अनुसार होगा (जहां भत7 कम9चारी चयन आयोग %ारा नहX क$ जाती ह,ै वहां आयु सीमा िनधा9रण िनणा9यक तारीख आवेदन क$ अंितम तारीख के अनुसार होगा)। 

अथवा िवa विवoालय से 12वX कFा या समतु�य अह9ता  (ii) कंlयूटर पर अंKेजी मA 35 शjद &ित िमनट अथवा िह�दी मA 30 शjद &ित िमनट क$ टंकण गित  (35 शjद &ित िमनट तथा 30 शjद &ित िमनट &Jयेक शjद के िलए औसत 5 कंुजी दबाव� के आधार पर &Jयेक घंटा 10,500 कंुजी दबाव� अथवा &Jयेक घंटा 9000 कंुजी दबाव� के तदनुSप हो)।   (8) (9) (10) (11) (12) (13)  हां  सीधी भत7 हेतु दो वष9  (i) 50% कम9चारी चयन आयोग के मा�यम से सीधी भत7 %ारा; (ii) 50% िवभागीय अह9कता के आधार पर &ो0ित %ारा उसमA असफल होने पर &ितिनयुि' %ारा  

�ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित: : : :     ब* काय9 कम9चा;रवंृद मA से Vि' िज�ह�ने 12वX कFा उ�ीण9 या समतु�य ह� या िवभागीय अह9क परीFा के आधार पर तीन वष9 िनयिमत सेवा क$ हो।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: परीFा मA शािमल होने के िलए अिधकतम आयु सीमा प�तालीस वष9 होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: के�	ीय सरकार %ारा जारी अनुदशे� अथवा आदेश� के अनुSप अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत कम9चा;रय� के मामले मA पांच वष9 तक छूट दी जाएगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    3:3:3:3: य�द खंड (ii) के अंतग9त �तंभ 10 के अंतग9त उपलjध ;रि'य� क$ संMया से परीFा मA उ�ीण9 ऐसे कम9चा;रय� क$ संMया अिधक होती ह ैतो ऐसी अित;र' संMया वाले कम9चा;रय� तदनंतर वषb मA होने वाली ;रि'य� को भरने हतुे िवचार �कया जाएगा ता�क पूव9 मA परीFा उ�ीण9 करने वाले कम9चा;रय� पर उन कम9चा;रय� से पहले िवचार �कया जा सके जो �क बाद क$ परीFा उ�ीण9 करते ह�।  �ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$: : : :     के�	ीय सरकार या रा[य सरकारA या �यायालय� या अिधकरण� के कम9चा;रवंृद मA से:— (क) (i) मूल संवग9 या िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या  (ii) वेतन मै;PQस (18000-56900 Wपए) मA �तर 1 मA तीन वष9 क$ िनयिमत सेवा क$ हो; और  (ख) सीधी भत7 �कए जाने वाले Vि'य� के िलए �तंभ (7) के अंतग9त िविहत शैिFक अह9ताएं रखते ह�  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: &ितिनयुि' क$ अविध, के�	ीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ�य संगठन अथवा 

समूह ‘ग’ िवभागीय &ो0ित सिमित (&ो0ित पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. रिज�Pार या सिचव, ऋण वसूली अपीलीय   अिधकरण   – अ�यF  2. रिज�Pार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण   – सद�य और 3. सहायक रिज�Pार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण   – सद�य     

लागू नहX होता 
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िवभाग मA इस िनयुि' से एकदम पहले धा;रत अ�य संवग9-बाk पद पर &ितिनयुि' क$ अविध सिहत सामा�यतया तीन वष9 से अिधक नहX होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: &ितिनयुि' के आधार पर िनयुि' के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन &ाG करने क$ अंितम तारीख को छlपन वष9 से अिधक नहX होगी।   (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 12 �टाफ कार चालक (साधारण :ेणी)   * 05(2018) * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 2 (19900-63200 Wपए) लागू नहX  18 से 25* वष9 के बीच (के�	 सरकार %ारा जारी अनुदशे� अथवा आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष9 तक िशिथल क$ जा सकती ह)ै     2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: आयु सीमा अवधा;रत करने के िलए िनणा9यक तारीख भारत मA अsय\थ9य� से आवेदन &ाG करने के िलए िनयत क$ गई अंितम तारीख वह होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अWणाचल &दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैtड, ि4पुरा, िस�uम, ज@मू- कaमीर रा[य के लvाख खंड, िहमाचल &दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा च@बा िजले के पांगी उप खंड, अंडमान और िनकोबार %ीप तथा लF%ीप के अsय\थ9य� के िलए िविहत क$ गई ह)ै।  * य�द सीधी भत7 सीधी खुली &ित�पधा9Jमक परीFा के मा�यम से क$ जाती ह,ै तो आयु सीमा 18-27 वष9 के बीच होगी।  

(i) मोटर कार के िलए िविध मा�य चालन अनु_ा-प4 होना चािहए;  (ii) मोटर रचना तं4 क$ जानकारी (आवेदक वाहन क$ छोटी 4ु;टय� को दरू करने योfय होना चािहए); (iii) मोटर कार के िलए चालन का कम से कम 3 वष9 का अनुभव; और  (iv) 10वX कFा उ�ीण9 होना चािहए।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय:::: होम गाड9 या िसिवल �वयंसेवक के Sप मA कम से कम 3 वष9 क$ सेवा।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: अह9ताएं, अ�यथा सुअ\ह9त अsय\थ9य� क$ दशा मA उन कारण� के िलए जो सFम &ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क$ जा सकती ह।ै  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह9ता (अह9ताएं) उन कारण� के िलए जो सFम &ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और  अनुसूिचत जनजाितय� के अsय\थ9य� क$ दशा मA तब िशिथल क$ जा सकती ह� जब चयन के �कसी &.म पर सFम &ािधकारी क$ यह राय ह ै �क उनके िलए आरिFत/;रि'य� को भरने के िलए अपेिFत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अsय\थ9य� के पया9G संMया मA उपलjध होने क$ संभावना नहX ह।ै  
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  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX होता  सीधी भत7 से आने वाले अथवा पुन\न9योजन वाल� हतुे दो वष9  
&ितिनयुि' तथा आमेलन िजसके ना हो सकने पर सीधी भत7 %ारा   सशw बल� के का\म9क� हतुे; &ितिनयुि' अथवा पुन\न9योजन  

�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$    तथातथातथातथा    आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन::::        ऋण वसूली अपील अिधकरण अथवा ऋण वसूली अिधकरण� के समूह ‘ग’ के वेतन मै;PQस (18000-56900 Wपए) मA �तर 1 के उन िनयिमत कम9चा;रय� मA से मोटर कार चलाने क$ Fमता के आकलन हतुे चालन परीFा के आधार पर िजनके पास  िविधमा�य चालन अनु_िtत हो। इसमA सफल ना होने पर के�	ीय सरकार के अ�य मं4ालय� मA समूह ‘ग’ के वेतन मै;PQस (18000-56900 Wपए) मA �तर 1 के उन िनयिमत कम9चा;रय� मA से जो �तंभ (7) मA उि�लिखत आवaयक अह9ताएं को पूरा करते ह�। �ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$�ितिनयुि$    अथवाअथवाअथवाअथवा    सश5सश5सश5सश5    बलबलबलबल    का6म�क7का6म�क7का6म�क7का6म�क7    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    पनु6न�योजनपनु6न�योजनपनु6न�योजनपनु6न�योजन::::    सशw बल� के वे का\म9क जो �क सेवािनवृ� होने वाले ह� अथवा िज�हA �क एक वष9 क$ अविध के भीतर ;रजव9 मA �थानांत;रत �कया जाना है और िजनके पास अपेिFत अनुभव और िविनधा9;रत अह9ताएं ह�, पर भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे Vि'य� को उस तारीख तक &ितिनयुि' के िनबंधन� पर रखा जाएगा उस तारीख से उ�हA सश� 4 बल से िनयु' �कया जाता ह ै तJपmात उ�हA पुन\न9योजन पर बने रहने �दया जा सकता ह।ै  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: &ितिनयुि' क$ अविध, के�	ीय सरकार के इसी अथवा �कसी अ�य संगठन अथवा िवभाग मA इस िनयुि' से ठीक पहले धा;रत अ�य काडर बाk पद पर &ितिनयुि' क$ अविध साधारणतया तीन वष9 से अिधक नहX होगी।  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    2:2:2:2: &ितिनयुि' के आधार पर िनयुि' के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन &ाG करने क$ अंितम तारीख को छlपन वष9 से अिधक नहX होगी।  

समूह ‘ग’ िवभागीय पदो0ित सिमित (पुिO पर िवचार करने के िलए) मA िन,िलिखत शािमल ह�गे:- 1. पंजीयक या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  – अ�यF  2. पंजीयक या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या  सहायक पंजीयक,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नहX  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 13 ब* काय9 कम9चा;रवंृद  * 50 (2018) * काय9भार के आधार पर प;रवत9न �कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 1 (18000-56900 Wपए) लागू नहX होता   18 से 25 वष9 के बीच  2ट4पण2ट4पण2ट4पण2ट4पण    1:1:1:1: आयु सीमा अवधा;रत करने के िलए िनणा9यक तारीख भारत मA अsय\थ9य� से आवेदन &ाG करने के िलए िनयत क$ गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अWणाचल &दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैtड, ि4पुरा, िस�uम, ज@मू-कaमीर रा[य के लvाख खंड, िहमाचल &दशे के लाहोल और �पीित 
मै;Pकुलेशन या समतु�य  
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िजले तथा चंबा िजले के पांगी उप-खंड, अंडमान और िनकोबार %ीप या लF%ीप के अsय\थ9य� के िलए िविहत क$ गई ह)ै।   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहX  होता  दो वष9  कम9चारी चयन आयोग %ारा सीधी भत7  
लागू नहX होता  समूह ‘ग’ िवभागीय &ो0ित सिमित (पुिO पर िवचार करने के िलए) िन,िलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. रिज�Pार या सिचव, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण       – अ�यF  2. रिज�Pार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण               – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज�Pार, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य   

लागू नहX होता 
     तीसरी अनुसूचीतीसरी अनुसूचीतीसरी अनुसूचीतीसरी अनुसूची    (िनयम 5 दखेA) 9म9म9म9म    सं�यासं�यासं�यासं�या    पदपदपदपद    िनयुि$िनयुि$िनयुि$िनयुि$    �ािधकारी�ािधकारी�ािधकारी�ािधकारी    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    1. समूह ‘ग’  रिज�Pार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  2. समूह ‘ख’  अ�यF, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  3. समूह ‘क’  के�	 सरकार  
     चौथी अनुसूचीचौथी अनुसूचीचौथी अनुसूचीचौथी अनुसूची    (िनयम 6 दखेA) 9म9म9म9म    सं�यासं�यासं�यासं�या    पदपदपदपद    अनुशासिनकअनुशासिनकअनुशासिनकअनुशासिनक    �ािधकारी�ािधकारी�ािधकारी�ािधकारी    अपीलीयअपीलीयअपीलीयअपीलीय    �ािधकारी�ािधकारी�ािधकारी�ािधकारी        (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    1. समूह ‘ग’  रिज�Pार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  अ�यF, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  2. समूह ‘ख’  अ�यF, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  के�	 सरकार  (माननीय िव� मं4ी) 3. समूह ‘क’  के�	 सरकार  के�	ीय िसिवल सेवा (वग7करण, िनयं4ण और अपील) िनयम, 1965 मA यथा उपबंिधत        [फ़ा. सं. 5/2/2016- डीआरटी] वीवीएस खड़ायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 8th June,  2018 

G.S.R 536(E).—In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 

Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), and in  supersession of— 

1) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Chennai, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

posts Recruitment Rules, 2001; 

2) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Chennai, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

2002; 

3) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Chennai (Court Master) Recruitment Rules, 2015; 

4) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Chennai (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

5) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Chennai (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

6) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Chennai (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

7) the Debts Recovery Tribunal, Ernakulam Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) posts 

Recruitment Rules, 2001; 

8) the Debts Recovery Tribunal, Ernakulam, (Group ‘C’ and ‘D’ posts)(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002; 

9) the Debts Recovery Tribunal-I, Ernakulam (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

10) the Debts Recovery Tribunal-1, Ernakulam (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

11) the Debts Recovery Tribunal, Ernakulam (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

12) the Debts Recovery Tribunal-2, Ernakulam (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

13) the Debts Recovery Tribunal-2, Ernakulam (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

14) the Debts Recovery Tribunal No.1 Chennai, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) posts 

Recruitment Rules, 2001; 

15) the Debts Recovery Tribunal, Chennai (Group ‘C’ and ‘D’ posts)(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998; 

16) the Debts Recovery Tribunal-I, Chennai (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

17) the Debts Recovery Tribunal-1, Chennai (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

18) the Debts Recovery Tribunal-I, Chennai (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

19) the Debts Recovery Tribunal No.2 Chennai, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) posts 

Recruitment Rules, 2001; 

20) the Debts Recovery Tribunal-II Chennai, (Group ‘C’ and ‘D’ posts)(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002; 

21) the Debts Recovery Tribunal-II, Chennai (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017; 

22) the Debts Recovery Tribunal-2, Chennai (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

23) the Debts Recovery Tribunal-2, Chennai (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

24) the Debts Recovery Tribunal-III, Chennai (Group ‘C’ and ‘D’ posts)(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2009; 

25) the Debts Recovery Tribunal-III, Chennai (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

26) the Debts Recovery Tribunal-3, Chennai (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

27) the Debts Recovery Tribunal, Madurai (Group ‘C’ and ‘D’ posts)(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2009; 

28) the Debts Recovery Tribunal, Madurai (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

29) the Debts Recovery Tribunal, Madurai (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

30) the Debts Recovery Tribunal, Coimbatore, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) Posts 

Recruitment Rules, 2003; 

31) the Debts Recovery Tribunal, Coimbatore, (Group ‘C’ and ‘D’ posts)(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002; 

32) the Debts Recovery Tribunal, Coimbatore (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  
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33) the Debts Recovery Tribunal, Coimbatore (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

34) the Debts Recovery Tribunal, Coimbatore (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

35) the Debts Recovery Tribunal, Bangalore Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) posts 

Recruitment Rules, 2001; 

36) the Debts Recovery Tribunal, Bangalore, (Group ‘C’ and ‘D’ posts)(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998; 

37) the Debts Recovery Tribunal-I, Bengaluru (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

38) the Debts Recovery Tribunal-I, Bengaluru (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

39) the Debts Recovery Tribunal, Bengaluru (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016 

40) the Debts Recovery Tribunal-2, Bengaluru (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

41) the Debts Recovery Tribunal-2, Bengaluru (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017.  

except as respect things done or omitted to be done before such supersession,the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of Group ‘A’, ‘B’ and ‘C’ in the Debts Recovery 

Appellate Tribunal, Chennai, and, Debts Recovery Tribunal, Ernakulam-1, Debts Recovery Tribunal, Ernakulam-2, 

Debts Recovery Tribunal, Chennai-1, Debts Recovery Tribunal, Chennai-2, Debts Recovery Tribunal, Chennai -3, Debts 

Recovery Tribunal, Madurai, Debts Recovery Tribunal, Coimbatore, Debts Recovery Tribunal, Bangalore-1 and Debts 

Recovery Tribunal, Bangalore-2,  namely:- 

1. Short Title and Commencement.- (1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal, Chennai 

and Debts Recovery Tribunals at  Ernakulam, Chennai, Madurai, Coimbatore and Bangalore Recruitment Rules, 2018. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Grade and strength.- The various grades and the number of posts in each grade in Debts Recovery Appellate 

Tribunal, Chennai and each Debts Recovery Tribunal under its jurisdiction are as specified in the First Schedule annexed 

hereto.  

3. Number of post, classification and Level in the pay matrix.- The number of  post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of Second Schedule .  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.– The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

matters related to the said post shall be specified in columns (5) to (13) of the Second Schedule .  

5. Appointing Authority.- The Appointing Authority in respect of the post specified under column (2) of the Third 

Schedule shall be the authority specified in the corresponding entry under column (3) of the said Schedule. 

6. Disciplinary and Appellate Authorities.- The Disciplinary and Appellate Authorities shall be as specified in the 

Fourth Schedule attached hereto.  

7. Transfer.- Every person appointed to the post in Debts Recovery Appellate Tribunal, Chennai, and Debts Recovery 

Tribunals under its jurisdiction is liable to be transferred within the jurisdiction of the Debts Recovery Appellate 

Tribunal, Chennai. Provided that an officer appointed on deputation basis or against encadred posts are not liable to be 

transferred. 

8. Seniority.- (1) A common seniority list shall be maintained for each grade for the Debts Recovery Appellate Tribunal, 

Chennai and all the Debts Recovery Tribunals under its jurisdiction.  

   (2)The seniority shall be fixed as per the orders issued by the Central Government in the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pension, Department of Personnel and Training from time to time in this regard. 

9.  Disqualifications:-  No person –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person  

shall be eligible for appointment to the said posts; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  
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10. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

11.  Saving -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

First Schedule 

(See Rule 2) 

 

 

Second Schedule 

(See rule 3 and 4 ) 

Name of the 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

the pay 

matrix.  

Whether selection or 

non-selection post. 

Age Limit for direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Registrar.   09* (2018) 

 

*Subject to 

 variation 

 dependent  

 on workload 

Group ‘A’. Level 12 

(Rs.78800-

209200). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

Serial 

Number 

Name of the 

post 

Number of post   Total 

 DRAT, 

Chennai 

DRT-1 

Bangalore 

DRT-2,  

Bangalore 

DRT-1 

Chennai 

DRT-2 

Chennai 

DRT-3 

Chennai 

DRT- 

Coimbatore 

DRT-1 

Ernakulam 

DRT-2 

Ernakulam 

DRT 

Madurai 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1. Registrar 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 

2. Assistant 

Registrar 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

3. Recovery 

Officer 

0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

4. Section 

Officer 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

5. Private 

Secretary 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

6. Assistant 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

7. Accounts 

Assistant 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

8. Stenographer 

Grade-1 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 

9. Upper 

Division Clerk 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 

10. Stenographer 

Grade-II 

1 1 1 1 1        0 1 1 1 0 8 

11. Lower 

Division Clerk 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

12. Staff Car 

Driver 

0 1 0 1 1 0 1 1              0            0                5 

13. Multi-Tasking 

Staff 

3 7 0 7 7 6 7 7 0 6 50 
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Whether 

age and 
educational 

qualificatio

n prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 
if any. 

Method of 

recruitment 
whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion or 

by 

deputation or 

absorption 

and 

percentage 

of posts  to 

be filled by 
various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation 

or absorption, grades from which promotion or 
deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 
composition. 

Circumst

ances in 
which 

Union 

Public 

Service 

Commiss

ion is to 

be 

consulted 

in 

making 

recruit-

tment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 
applicable.  

Not 
applicable. 

(i)   50% by 

      

promotion 

      failing 

which by 

      

deputation; 

  

(ii)  50% by 

      deputation.  

 

Promotion: 

 

Assistant Registrar or Recovery Officer in level 11 

in the pay matrix (Rs. 67700-208700) with five 

years regular service in the grade. 

 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

(a) Officers under the Central Government 

      or State Governments or Courts or 

      Tribunals; 

 
(i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre of 

     department; or   
(ii) with five years service in the grade 

     rendered after appointment thereto 

     on a regular basis in level 11 in the 
     pay matrix (Rs. 67700-208700) or 

Departmental Promotion Committee  
(for considering promotion) 

consisting   of :- 

 
1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services                       -

Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be nominated  

    by Department of  
    Financial Services)           - 

Member; 

3. Director, Department     
    of Financial Services        - 

Member. 

 
Selection Committee (for considering  

deputation) consisting of :- 
 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     
    Department of Financial  

    Services                       -

Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be nominated  

    by Department of  

    Financial Services)           - 

Member; 
3. Director,  

    Department of Financial  

    Services                            - 
Member; 

Not 
applic

able. 

   

     equivalent, in the parent cadre or 

     department; or . 
 

(b) Officers of the public sector banks,- 

(i) 
holding analogous posts in scale V on 
a regular basis in the parent cadre or 

department; 

(ii) 
with five years regular service in the post in scale 

IV in the parent cadre or department; 

 

Desirable:  

 

Experience in legal or judicial work. 

 

Note1: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

4. Legal Adviser, 

    Reserve Bank of  
    India                                  - 

Member. 
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shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation including the 
period  of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other Organisation or 
Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment 

on deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date of receipt of 
applications.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.Assistant  

   Registrar.   

09* (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent  

 on 
workload. 

Group ‘A’. Level 11 

(Rs.67700-

208700). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two 

years. 

By promotion 

failing which by 

deputation.  

 

Promotion: 

(i)  75% from the Section Officers in 

      level 7 in the pay matrix  

      (Rs. 44900-142400) with 

      seven years regular service in 

      the grade; and 

 

(ii)  25% from the Private 

      Secretaries in level 7 in the pay 
      matrix (Rs.44900-142400) with 

      seven years regular service in 

      the grade. 
 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 
eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 
period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 
qualifying or eligibility service. 

 

Deputation: 
 

(a) Officers under the Central 

      Government or State 

      Governments or Courts 

      or Tribunals,-  

 

(i) holding analogous 

post on regular basis in 

the parent cadre or 
department; or 

(ii) with five years 

service in the grade 

rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post 

of Section Officer in 

Departmental Promotion  

Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of  

    Financial Services   -Chairperson; 

2. Presiding Officer, Debts  
    Recovery Tribunal (To  

    be nominated by  

    Department of  
    Financial Services)     - Member; 

3. Director or Deputy Secretary, 

    (Debts Recovery Tribunal), 
    Department of  

    Financial Services      - Member. 

 

 

Selection Committee (for considering 

deputation) consisting of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     
    Department of Financial  

    Services               - Chairperson; 

2. Presiding Officer, Debts  
    Recovery Tribunal (To be 

    nominated by Department  

    of Financial Services) – Member; 
3. Director or Deputy  

    Secretary, Department  

    of Financial Services   - Member; 

4. Director or Deputy 

    Secretary(Debts  

    Recovery Tribunal),  

    Department of Financial 

    Services                      - Member; 

5. Joint Legal Adviser, 
   Reserve Bank of India   - Member. 

 

 

Not applicable. 
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level  9 in the pay matrix 

(Rs. 53100-167800) or 

equivalent, in the parent 

cadre or department; or 

(iii) with six years 

service in the grade 

rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post 

of  Section Officer   in 

Level 8 in the pay matrix 

(Rs. 47600-151100) or 

equivalent;and 

(iv)with seven years 

service in the grade 

rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post 

of Section Officer in 

level 7 in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) or 

equivalent; 

          

(b)  Officers of the public sector 
banks,-  

(i) Scale IV Officers holding 

analogous post on regular basis 
in the parent cadre or 

department;or 

 

(ii) Scale III Officers with five 

years regular service in the post. 

 

Desirable:  

 

Experience in legal or judicial work. 

 

Note1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 
the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years. 
 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 
not exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt of 

applications.  
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.Recovery 

Officer.   

18 * (2018) 

 

*subject to 

  variation 
  dependent 

 on 

workload. 

 

Group ‘A’. Level 11 

(Rs 

67700-

208700). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 



58       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable.  Not 

applicable. 

By deputation. 

 

 (a) Officers under the Central 

Government or State Governments 

or Courts or Tribunals  

       (i) holding analogous post 

on regular basis in the 

parent cadre or 
department; or 

(ii) with five years  

service in the grade 
rendered after 

appointment thereto 
on a regular basis in 

the post of Section 

Officer  in level 9 in 
the pay matrix 

(Rs.53100-167800) or 

equivalent, in the 
parent cadre or 

department;or 

(iii) with six years  

service in the grade 

rendered after 

appointment thereto 

on a regular basis in 

the post of  Section 

Officer in level 8 in 
the pay matrix 

(Rs.47600-151100)  

or equivalent, in the 
parent cadre or 

department;or 

(iv)with seven years  service in 
the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post of 

Section Officer                                                                                                              

in level 7 in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) or 

equivalent,          

       in the parent cadre or 

department; 
 

(b)   Officers of the public sector 

banks,- 
        (i) Scale IV Officers holding 

analogous post on regular 

basis in the parent cadre or 
department;or 

 

       (ii) Scale III Officers with 

five years service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post. 

 

Desirable: 
Degree in law or having legal 

experience.   

 
Note 1: The period of deputation 

including the period  of 
deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding 

this appointment in the same or 
some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

 

Note 2: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date of 

receipt of applications. 

   

Selection Committee (for considering  

deputation) consisting of:- 

 

1. Joint Secretary (Debts   

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  
    Services                    - Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  
    Tribunal (To be  

    nominated by Department  
    of Financial Services     - Member; 

3. Director or Deputy  

    Secretary, Department  
    of Financial Services     - Member; 

4 .Director or Deputy 

    Secretary (Debts   
    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial 

    Services                         - Member; 

5. Joint Legal Adviser, 

    Reserve Bank of  

    India                               - Member. 

     

  

  
 

 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4.Section 

Officer.   

10* (2018) 

 
*subject to 

  variation 

  dependent 

   on workload. 

Group ‘B’. Level 7 

(Rs. 
44900-

142400). 

Selection. Not applicable. Not applicable.  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By promotion 

failing which 

by deputation.  
 

Promotion: 

 

Assistants in Level 6 in the pay matrix 
(Rs.35400-112400) with five years 

regular service in the grade. 
 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 
of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.  

 

Deputation: 

 
Officers under the Central Government 

or State Governments or Courts or 

Tribunals; 
 

(i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  
(ii) with five years regular service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in Level 6 in the pay matrix 

(Rs. 35400-112400) or equivalent, 

in the parent cadre or department.  

 

Desirable:  

Experience in legal or judicial work. 

Note1: The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 
deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 
including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 
or some other Organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications.  

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of  :- 
 

1. Chairperson, Debts Recovery  
    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                             -Chairperson; 
2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 
    Tribunal                                 - Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal                - Member. 

  

 

 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
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5.Private 

Secretary.    

10 * (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent  

  on  workload. 

 

Group ‘B’. Level  7 

(Rs. 

44900-

142400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By promotion  

failing which 

by deputation.  
 

Promotion:  

 

Stenographers Grade I in 
Level 6 in the pay matrix 

(Rs.35400-112400) with five 

years regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be 
considered provided they are 

not short of the requisite 

qualifying or eligibility service 
by more than half of such 

qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, 
and have successfully 

completed probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service.  

 

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State 

Governments or Courts or 
Tribunals,- 

(i) holding analogous post on 
regular basis in the parent 

cadre or department; or  

with five years service in 
the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in 
Stenographer Grade I in 

Level 6 in the  pay matrix  

 

(Rs. 35400-112400) or 

equivalent, in the parent 

cadre or department. 

 

Desirable:  

 
Experience in legal or judicial 

work. 

Note 1: The departmental 
officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible 
for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for 

consideration for appointment 

by promotion. 

 

Note 2: The period of 

deputation including the 
period  of deputation in 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of  :- 
 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                             - Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                                 - Member; 
3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal                -  Member. 
  

  

 
 

Not applicable. 
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another ex-cadre post held 

immediately preceding this 
appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

Note 3: The maximum age 

limit for appointment on 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt 

of applications.   
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6.Assistant. 38 * (2018) 

 

*Subject to 
  variation 

  dependent  

  on 
workload. 

Group ‘B’. Level 6 

(Rs.35400-

112400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two years 

for 

promotees. 

By promotion 

failing which 

by  deputation.  

 

Promotion: 

 

Upper Division Clerks in Level 4 in 

the pay matrix (Rs. 25500-81100) 

with ten years regular service in the 

grade. 
 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 
eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 
provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

 

Deputation: 

 

Officers under the Central 
Government or State Government or  

Courts or Tribunals,- 

 
(i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with ten  years service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in Level 4 in the 

pay matrix (Rs. 25500-81100) 

or equivalent, in the parent 

cadre or department. 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 
the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  
    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                       - Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  
    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                              - Member; 
3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal              -Member. 

 

Not applicable. 
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including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 
not exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications. 
  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7.Accounts 

   Assistant.   

09* (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent 

  on 
workload. 

 

 

Group ‘B’. Level 6 

(Rs. 35400-

112400). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation.  

 

 

Officers under the Central Government,-  

 

(a)  (i)  holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii)  with  ten years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 
basis in Level 4 in the  pay  matrix (Rs. 25500-

81100) or  equivalent, in the parent cadre or 

department; and   
(b)  who have undergone training in cash and accounts 

work in Institute of Secretariat Training and 

Management or equivalent Institute of Central 
Government 

 

Note 1: The period of deputation including the period  

of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 
Organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age-limit for appointment on 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt of applications. 

 

Not applicable. Not applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

8.Stenographer 

    Grade I.  

19* (2018) 

 

*Subject to 
  variation 

  dependent 

 on 

workload. 

Group ‘B’. Level 6  

(Rs. 35400-

112400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for 

promotees. 

By 

promotion 

failing which 
by 

deputation.  

 

Promotion:  

 

Stenographers Grade II in level 4 in 
the pay matrix (Rs. 25500-81100) 

with ten years regular service in the 

grade. 
 

Note: Where juniors who have 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of  :- 
 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  
    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                           - Chairperson; 

Not 

applicable. 
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completed their qualifying or 

eligibility service are being 
considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  
 

Deputation: 

 
Officers under the Central 

Government or State Governments or  

Courts or Tribunals,- 

 

(i)   holding analogous post on regular 

       basis in the parent cadre or 

      department; or 

(ii) with ten years service in the grade  

rendered after appointment       

thereto on a regular basis in level       

4 in the pay matrix (Rs. 25500-       

81100) or equivalent, in the 
parent cadre or department. 

Note1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall not 

be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications. 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 
    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                               - Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal              -  Member. 

  

 

 

 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9. Upper     

    Division Clerk.  

29 * (2018) 

 

*Subject to 

  variation 
  dependent  

  on workload. 

 

Group ‘C’. Level 4 

(Rs.25500-

81100). 

 

Non-selection. Not applicable. Degree of a 

recognized university 

or equivalent.  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruitment. 

Nil for 

promotees.  

By 

promotion 

failing which 

by 

deputation.  

 

Promotion: 

 

Lower Division Clerk in level 2 in the 

pay matrix (Rs. 19900-63200) with 

eight years regular service in the 

grade.  

 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of :- 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal                          - Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

Not applicable. 
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eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.  

Deputation:  

Officers under the Central 

Government or State Governments or 

Courts or Tribunals,- 

 

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or department; or  

(ii)  Lower Division Clerk with 

eight years service in the grade 

rendered after appointment 

thereto on a regular basis in 

level 2 in the pay matrix (Rs. 

19900-63200) or equivalent, in 

the parent cadre or department.  

Note1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt of 

applications. 

   Debts Recovery Tribunal    - Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal              - Member. 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
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10.Stenographer  

     Grade II.  

* 08 (2018) 

 

*Subject to 

  variation 

  dependent 

on 

workload. 

 

    

Group ‘C’.  Level 4 

(Rs. 25500-

81100). 

Not 

applicable. 

 

Between 18 and 27 years  

 

 (Relaxable for  Government 

Servant up to 40 years in 

accordance with 

instructions  or orders 

issued by the Central 

Government).  

  

 Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by 

the Staff Selection 

Commission. 

(i) 12th class pass or equivalent 

     from a recognised Board or 

     University; 

 

(ii) Skill Test Norms:- 

 

     Dictation:  

     10 minutes @ 80 words per      

minute 

      

     Transcription: 

65 minutes (English), 75 

minutes (Hindi)  (On Manual 

Typewriter) or 50 minutes 

(English), 65 minutes (Hindi) 

(On Computer). 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment through 

Staff Selection Commission. 

 

Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from the 

officers of the Central 

Government,-  

 

(a) (i) holding 

analogous posts on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; and 

(ii) possessing the 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits under 

column (7). 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

 

1. Registrar or Secretary, 

    Debts Recovery Appellate  

    Tribunal                            - Chairperson; 

 

2.  Registrar or Secretary,  

 Debts Recovery Tribunal    - Member;             

 

3. Recovery Officer or 

    Assistant Registrar, Debts  

    Recovery Tribunal              - Member. 

Not Applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

11. Lower  

Division 

     Clerk.  

38* (2018) 

 

* subject to  

  variation  

  dependent 

  on 

workload. 

 

 

 

 

Group ‘C’. 

 

Level 2 

(Rs. 

19900-

63200. 

 

  

 

Non-

selection. 

 

Between 18 and 27 

years. (Relaxable for 

Government Servants 

up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be as fixed 

by Staff Selection 

Commission (where 

recruitment is not 

through Staff Selection 

Commission, crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the last date for receipt 

of applications). 

 

(i) 12thclass or equivalent qualification 

     from  a recognised Board or 

     University. 

 

(ii)  Typing speed of 35 words per 

minute in English or 30 words per 

minute in Hindi on computer.  

 

(35  words per minute and 30  words 

per minute correspond  to 10500 Key 

Depressions per Hour or 9000  Key 

Depressions per Hour on an average of 

5 key depressions for each  word) 
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Yes Two years 

for direct 

recruits. 

(i) 50% by direct 

recruitment 

through Staff 

Selection 

Commission. 

 
(ii)  50%  by  romotion 

on the basis of a 

departmental 
qualifying 

examination 
failing which by 

deputation. 

 

Promotion: 

From amongst Multi-Tasking Staff with 

three years regular service in the grade 

and who possess 12th class pass or 

equivalent qualification, on the basis of a 

departmental qualifying examination. 
 

Note1.- The maximum age-limit for 

appearing in the examination shall be 
forty five years. 

Note 2.- Relaxable in case of the 
employees belonging to Scheduled Caste 

or Scheduled Tribe upto five years in 

accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government. 

Note 3.- If more of such employees than 
the number of vacancies available under 

clause (ii) under column 10 qualified at 

the examination, such excess number of 

employees shall be considered for filling 

the vacancies arising in the subsequent 

years so that the employees qualifying at 

an earlier examination are considered 

before those who qualify at a later 

examination. 
 

Deputation:- 

From amongst staff of Central or State 
Government  or Courts or Tribunals:- 

 

(a) (i) holding analogous post on regular 
basis in the parent cadre or 

department;or 

 (ii) With three years regular service in 

level-1 (Rs 18000-56900/) in the Pay 

Matrix in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) Possessing educational qualifications 

as prescribed under column (7) for 
direct recruits. 

Note1.- The period of deputation 

including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other Organisation or 
Department of Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 2.- The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not 

exceed fifty-six years as on date of 

receipt of applications 

 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

promotion or confirmation) 

consisting of :- 

 

1. Registrar or Secretary Debts 
Recovery Appellate Tribunal 

                - Chairperson; 

 
2. Registrar or Secretary, Debts 

Recovery Tribunal 
- Member; 

 

3.   Assistant Registrar or 
Recovery Officer, Debts 

Recovery Tribunal 

    - Member. 
 

 

Not 

Applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

12.Staff 

Car 

Driver  

(Ordin

ary 

Grade)

. 

05* (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent 

  on 

workload 

 

 Group 'C'.  Level 2  

(Rs.19900-

63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25* years 

(Relaxable for Government Servants 

up to 40 years in accordance with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

application from candidates in India 

( and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

(i) Possession of a valid driving 

licence for motor cars; 

(ii) Knowledge of motor 

mechanism (The candidate 

should be able to remove 

minor-defects in vehicle);  

(iii) Experience of driving a motor 

car for at least 3 years; and  

(iv) Pass in 10th standard.  

Desirable: 3 years service as 

Home Guard or Civil 

Volunteers. 

Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
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and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 

 

*If the direct recruitment is to be 

made by direct open competitive 

Examination, the age-limit would be 

18-27 years.  

discretion of the competent authority 

in the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

with requisite experience is not likely 

to be available to fill up the vacancy 

reserved for them.  

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits or  

re-employed. 

 

Deputation or 

absorption 

failing which 

by direct 

recruitment. 

 

For Armed 

Forces 

Personnel: 

Deputation or  

re-employment. 

 

 

 

Deputation or absorption: 

 

From amongst regular Group ‘C’ 

employees in Level 1 in the pay matrix 

(Rs 18000-56900) in Debts Recovery 

Appellate Tribunal or Debts Recovery 

Tribunals who possess valid Driving 

License for Motor Cars on the basis of a 

Driving Test to assess the competence 

to drive Motor Cars failing which from 

amongst regular Group ‘C’ employees 

in Level 1 in the pay matrix (Rs. 18000-

56900) in other Ministries of the 

Central Government who fulfill the 

necessary qualifications as mentioned in 

column (7). 

 

Deputation or re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

 

The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be 

considered. Such persons would be 

given deputation terms upto the date on 

which they are due for release from the 

Armed Forces; therafter they may be 

continued on re-employment. 

Note 1: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal                           - Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal    - Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal              - Member.  

 

 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

13.Multi-

Tasking 

Staff. 

50* (2018) 

 

*subject to 

 variation  

 dependent 

 on 

workload. 

 

 

Group 'C'. Level 1 

(Rs.18000-

56900). 

Not applicable. Between 18 and 25 years. 

 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of application from candidates 

in India (and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Matriculation or equivalent.   
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Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti district and Pangi sub-

division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct recruitment 

through Staff 

Selection 

Commission. 

Not applicable. 

  

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal                         - Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal    - Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal              - Member. 

Not applicable. 

 

 

Third Schedule 

(See Rule 5) 

Serial Number Post  Appointing Authority  

(1) (2) (3) 

1.  Group ‘C’ Registrar, Debts Recovery Appellate Tribunal 

2.  Group ‘B’ Chairperson, Debts Recovery Appellate Tribunal 

3.  Group ‘A’ Central Government  

 

 

Fourth Schedule 

(See Rule 6) 

Serial 

Number 

Post  Appointing Authority  Appellate Authority  

(1) (2) (3) (4) 

1.  Group ‘C’ Registrar, Debts Recovery Appellate 

Tribunal 

Chairperson, Debts Recovery 

Appellate Tribunal 

2.  Group ‘B’ Chairperson, Debts Recovery Appellate 

Tribunal 

Central Government  (Hon’ble 

Minister of Finance)  

3.  Group ‘A’ Central Government  As provided in Central Civil 

Services (Classification, Control and 

Appeal) Rules, 1965 

[F. No. 5/2/2016-DRT] 

V.V.S KHARAYAT, Under Secy. 
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 और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क! धारा 36 $ारा %द� शि'य
 का %योग करते *ए और िन,िलिखत का अिध.ांत करते *ए – (1) ऋण वसूली अपील अिधकरण, /द0ली, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि3त) और समूह ‘ख’ (अराजपि3त) पद भत5  िनयम, 2001;  (2) ऋण वसूली अपील अिधकरण, /द0ली, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि3त) भत5 िनयम, 2002; (3) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, /द0ली, (कोट7 मा�टर) भत5 िनयम, 2015;  (4) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, /द0ली, (ब* काय7 कम7चा9रवंृद) भत5 िनयम, 2016; (5) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, /द0ली, (अवर ;ेणी िलिपक) भत5 िनयम, 2017;  (6) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, /द0ली, (आशुिलिपक ;ेणी-2) भत5 िनयम, 2017; (7) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, /द0ली, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि3त) भत5 िनयम, 1998;   (8) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, /द0ली, समूह ‘क’  और ‘ख’  (राजपि3त) और समूह ‘ख’  (अराजपि3त) भत5  िनयम, 2001; (9) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, /द0ली, (ब* काय7 कम7चा9रवंृद) भत5 िनयम, 2016; (10) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, /द0ली, (अवर ;ेणी िलिपक) भत5 िनयम, 2017; (11) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, /द0ली, (आशुिलिपक ;ेणी-2) भत5 िनयम, 2017; (12) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, /द0ली, समूह ‘क’  और ‘ख’  (राजपि3त) और समूह ‘ख’  (अराजपि3त) भत5  िनयम, 2001; (13) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, /द0ली, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि3त) भत5 िनयम, 2002; (14) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, /द0ली, (ब* काय7 कम7चा9रवंृद) भत5 िनयम, 2016; (15) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, /द0ली, (अवर ;ेणी िलिपक) भत5 िनयम, 2017; (16) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, /द0ली, (आशुिलिपक ;ेणी-2) भत5 िनयम, 2017; (17) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, /द0ली, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि3त) भत5 िनयम, 2002; (18) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, /द0ली, समूह ‘क’  और ‘ख’  (राजपि3त) और समूह ‘ख’  (अराजपि3त) भत5  िनयम, 2003; (19) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, /द0ली, (ब* काय7 कम7चा9रवंृद) भत5 िनयम, 2016; (20) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, /द0ली, (अवर ;ेणी िलिपक) भत5 िनयम, 2017; (21) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, /द0ली, (आशुिलिपक ;ेणी-2) भत5 िनयम, 2017; (22) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, च<डीगढ़, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि3त) और समूह ‘ख’ (अराजपि3त) भत5  िनयम, 2001; (23) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, च<डीगढ़, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि3त) भत5 िनयम, 2002; (24) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, च<डीगढ़, (ब* काय7 कम7चा9रवंृद) भत5 िनयम, 2016; (25) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, च<डीगढ़, (अवर ;ेणी िलिपक) भत5 िनयम, 2017; (26) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, च<डीगढ़, (आशुिलिपक ;ेणी-2) भत5 िनयम, 2017; (27) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, च<डीगढ़, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि3त) भत5 िनयम, 2009; 



70   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (28) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, च<डीगढ़, (ब* काय7 कम7चा9रवंृद) भत5 िनयम, 2016; (29) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, च<डीगढ़, (अवर ;ेणी िलिपक) भत5 िनयम, 2017; (30) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, च<डीगढ़, (अवर ;ेणी िलिपक) भत5 िनयम, 2017; (31) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, च<डीगढ़, (आशुिलिपक ;ेणी-2) भत5 िनयम, 2017; (32) ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि3त) भत5 िनयम, 1998; (33) ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि3त) और समूह ‘ख’ (अराजपि3त) भत5 िनयम, 2001; (34) ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर, (ब* काय7 कम7चा9रवंृद) भत5 िनयम, 2016; (35) ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर, (अवर ;ेणी िलिपक) भत5 िनयम, 2017; (36) ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर, (आशुिलिपक ;ेणी-2) भत5 िनयम, 2017; के��ीय सरकार, उन बात
 के िसवाय अिध.ांत करते *ए, िज�ह@ ऐसे अिध.मण से पूव7 /कया गया ह,ै या करने का लोप /कया गया ह,ै ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, /द0ली और ऋण वसूली अिधकरण, च<डीगढ़-1, ऋण वसूली अिधकरण, च<डीगढ़-2, ऋण वसूली अिधकरण, च<डीगढ़-3, ऋण वसूली अिधकरण, /द0ली-1, ऋण वसूली अिधकरण, /द0ली-2, ऋण वसूली अिधकरण, /द0ली-3 और ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर म@ समूह ‘क’, ‘ख’ और ‘ग’ के पद
 पर भत5 क! पAित का िविनयमन करने के िलए िन,िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा7त:  1. संिBC नाम और %ारंभ – (1) इन िनयम
 का संिBC नाम ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, /द0ली और ऋण वसूली अिधकरण, च<डीगढ़, /द0ली और जयपुर भत5 िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजप3 म@ उनके %काशन क! तारीख को %वृ� ह
गे।  2. Eेड और संFया -  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, /द0ली और उसके अिधका9रता के अंतग7त %Gयेक ऋण वसूली अिधकरण म@ िविभH Eेड और %Gयेक Eेड म@ 9रि'य
 क! संFया उपाबA पहली अनुसूची म@ यथा िविनJद7K ह।ै   3. पद संFया, वग5करण और वेतनमान – पद क! संFया, उनका वग5करण और वेतन मै9MNस म@ �तर वह होगा, जो इन से उपाबA दसूरी अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म@ िविनJद7K ह�।  4. भत5 क! पAित, आयु-सीमा, अह7ताएं आ/द – उ' पद
 पर भत5 क! पAित, आयु-सीमा अह7ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात@ वे ह
गी, जो दसूरी अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म@ िविनJद7K ह�।  5. िनयुि' %ािधकारी - तीसरी अनुसूची के �तंभ (2) के अंतग7त िविनJद7K पद के संबंध म@ िनयुि' %ािधकारी उ' अनुसूची के �तंभ (3) के अंतग7त तदनुQपी %िविK म@ िविनJद7K %ािधकारी होगा।  6. अपील %ािधकारी – अनुशासनाGमक और अपील %ािधकारी उपाबA संलR चौथी अनुसूची म@ यथा िविनJद7K ह
गे।  7. �थानांतरण – ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, /द0ली और उसके अिधका9रता के अंतग7त आन ेवाले ऋण वसूली अिधकरण
 म@ पद पर िनयु' /कया गया %Gयेक Sि' ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, /द0ली के Bे3ािधकार के भीतर �थानांत9रत /कया जा सकता ह।ै पर�तु %ितिनयुि' आधार पर अथवा संवग5कृत पद
 के िवTA िनयु' /कसी अिधकारी का �थानांतरण नहU /कया जा सकेगा।  8. VयेWता – (1) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, /द0ली तथा उसके Bे3ािधकार के अंतग7त सभी ऋण वसूली अिधकरण
 के िलए %Gयेक Eेड हतुे एक साझी व9रWता सूची बनाई जाएगी।   (2) VयेWता का िनधा7रण काXम7क और %िशBण िवभाग, काXम7क, लोक िशकायत और प@शन मं3ालय, के��ीय सरकार $ारा समय-समय पर जारी आदेश
 के िनयत /कया जाएगा।  9. िनरह7ता - वह Sि': (क) िजसने ऐसे Sि' से िजसका पित या िजसक! पYी जीिवत ह�, िववाह /कया ह,ै या िववाह क! संिवदा क! ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पYी के जीिवत रहते *ए /कसी Sि' से िववाह /कया ह,े या िववाह क! संिवदा क! ह,ै  उ' पद
 पर िनयुि' का पा3 नहU होगा;   पर�तु य/द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह े/क ऐसा िववाह ऐसे Sि' और िववाह के अ�य पBकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के अ�य आधार ह� तो वह /कसी Sि' को इस िविनयम के %वत7न से छूट दे सकेगी।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 71 10. िशिथल करने क! शि' – जहां के��ीय सरकार क! यह राय है /क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह�, उ�ह@ लेखबA करके इन िनयम
 के /कसी उपबंध को /कसी वग7 या %वग7 के Sि'य
 क! बाबत, आदेश $ारा िशिथल कर सकेगी।  11. Sावृि� – इन िविनयम
 क! कोई बात, ऐसे आरBण, आयु-सीमा म@ छूट अ�य 9रयायत
 पर %भाव नहU डालेगी, िजनका के��ीय सरकार $ारा इस संबंध म@ समय-समय पर िनकाले गए आदेश
 के अनुसार अनुसूिचत जाितय
, अनुसूिचत जनजाितय
, अ�य िपछड़ ेवग\, भूतपूव7 सैिनक
 और अ�य िवशेष %वग7 के Sि'य
 के िलए उपबंध करना अपेिBत ह।ै 

 दसूरी अनुसूचीदसूरी अनुसूचीदसूरी अनुसूचीदसूरी अनुसूची    (िनयम 3 और 4 दखे�) (िनयम 3 और 4 दखे�) (िनयम 3 और 4 दखे�) (िनयम 3 और 4 दखे�)     
 पद का नाम  पद क� सं�या  वग
करण  वेतन मै���स म� �तर   �या चयन अथवा गैर-चयन पद ह ै सीधी भत
 से आने वाल  हतुे आयु-सीमा  सीधी भत
 से आने वाल  हतुे शैि%क तथा अ(य यो*यताए ं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1 रिज��ार  * 07 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै  समूह ‘क’ �तर 12 (78800-209200 6पए) चयन  लागू नह8 होता  लागू नह8 होता  
 सीधे भत
 /कए जाने वाले :ि;य  के िलए िविहत आयु और शैि%क अह.ताएं <ो=त :ि;य  क� दशा म� लागू ह गी या नह8  

प�रवी%ा क� अविध, य/द कोई हो  भत
 क� प?ित: भत
 सीधे होगी या <ो=ित Aारा या <ितिनयुि; पर या आमेलन 
<ो=ित या <ितिनयुि; या आमेलन Aारा भत
 क� दशा म� वे Bेिणयां िजनसे <ो=ित या <ितिनयुि; या आमेलन /कया जाएगा  य/द िवभागीय <ो=ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत
 करने म� /कन प�रि�थितय  म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश. /कया जाएगा  

Eम सं. पद का नाम  पद  क� सं�या  कुल   डीआरएटी, /दGली  डीआरटी-1, चHडीगढ़  डीआरटी-2, चHडीगढ़  डीआरटी-3, चHडीगढ़  डीआरटी-1, /दGली  डीआरटी-2, /दGली  डीआरटी-3, /दGली  डीआरटी, जयपुर  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 1. रिज��ार  1 1 1 1 1 0 1 1 7 2. सहायक रिज��ार   0 1 1 1 1 1 1 1 7 3. वसूली अिधकारी  0 2 2 2 2 2 2 2 14 4. अनुभाग अिधकारी  1 1 1 1 1 1 1 1 8 5. िनजी सिचव  1 1 1 1 1 1 1 1 8 6. सहायक  2 4 4 4 4 4 4 4 30 7. लेखा सहायक  0 1 1 1 1 1 1 1 7 8. आशुिलिपक Kेड-1 1 2 2 2 2 2 2 2 15 9. उL Bेणी िलिपक  2 3 3 3 3 3 3 3 23 10. आशुिलिपक Kेड-II 1 1 0 1 1 1 1 1 7 11. अवर Bेणी िलिपक  2 4 4 4 4 4 4 4 30 12. �टाफ कार Oाईवर  1 1 0 0 1 1 1 1               6 13. बQ काय. कम.चा�रवंृद  4 7 6 0 7 7 7 7 45 



72   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] Aारा तथा िविभ= प?ितय  Aारा भरी जाने वाली �रि;य  क� <ितशतता  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता  लागू नह8 होता  (i) 50% <ो=ित Aारा िजसम� ना हो सकने पर <ितिनयुि; Aारा; (ii) 50% <ितिनयुि; Aारा  
�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (67700-208700 6पए) के �तर 11 म� सहायक रिज�टार या वसूली अिधकारी िजसने Bेणी म� पांच वष. सेवा क� हो।  �ट
पणी:�ट
पणी:�ट
पणी:�ट
पणी: जहां पर किनV लोग  िज(ह ने अह.क अथवा पाWता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� <ो=ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रV लोग  पर भी िवचार /कया जाएगा बशतY /क उनक� सेवा अपेि%त अह.कता या पाWता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� स ेजो कम हो, स ेअिधक कम न हो और उ(ह ने अपने किनV :ि;य  िज(ह ने ऐसे अह.कता या पाW सवेा पहले स े ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उLतर Kेड म� <ो=ित हतेु प�रवी%ा अविध सफलतापूव.क परूी कर ली हो।  �ितिनयिु�: �ितिनयिु�: �ितिनयिु�: �ितिनयिु�:     (क) के(\ीय सरकार अथवा रा]य सरकार� अथवा (यायालय  अथवा अिभकरण  के अंतग.त अिधकारी (i) जो िवभाग के मूल संवग. म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करते ह ; अथवा  (ii) मूल संवग. अथवा िवभाग म� वेतन मै���स (67700-208700 6पए) के �तर 11 म� िनयिमत आधार पर िनयुि; के उपरांत Kेड म� पांच वष. क� सेवा क� हो; अथवा (ख) पि_लक से�टर के ब`क  के अिधकारी,- (i) मूल संवग. अथवा िवभाग म� िनयिमत सवेा के साथ आधार पर वेतनमान म� V सदशृ पदधारण करते ह ;  (ii) मूल संवग. अथवा िवभाग म� वेतनमान IV म� पद पांच वष. क� िनयिमत सवेा के साथ; वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक अथवा (यायाियक काय. का अनुभव  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक <वग. के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो <ो=ित क� सीधी पंि; म� ह,̀ <ितिनयुि; पर िनयुि; के िलए िवचार /कए जाने के पाW नह8 ह गे। इसी <कार <ितिनयु; :ि; Aारा िनयुि; के िलए िवचार /कए जाने के पाW नह8 ह गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: <ितिनयुि; क� अविध िजसके अंतग.त के(\ीय सरकार के उसी या /कसी अ(य सगंठन या िवभाग म� इस िनयुि; स े ठीक पहले धा�रत /कसी अ(य काडर बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध साधारणतया चार वष. से अिधक नह8 होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: <ितिनयुि; के आधार पर िनयुि; के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन <ाc करने क� अंितम तारीख को छeपन वष. से अिधक नह8 होगी।    

िवभागीय <ो=ित सिमित (<ो=ित पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. संयु; सिचव, (ऋण वसूली अिधकरण), िवgीय सेवाए ंिवभाग – अhय%  2. पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, (िवgीय सेवाए ं िवभाग Aारा नािमत /कया जाएगा)    – सद�य  3. िनदेशक, िवgीय सवेाए ंिवभाग  – सद�य चयन सिमित (<ितिनयुि; पर िवचार करने हतेु) क� संरचना िनfानुसार ह:ै  1. संयु; सिचव, (ऋण वसूली अिधकरण), िवgीय सेवाए ंिवभाग – अhय%  2. पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, (िवgीय सेवाए ं िवभाग Aारा नािमत /कया जाएगा)    – सद�य  3. िनदेशक, िवgीय सवेाए ंिवभाग – सद�य 4. िविधक सलाहकार, भारतीय �रजव. ब̀क – सद�य     

लागू नह8 होता 

 

 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 73 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2 सहायक रिज��ार   * 07 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 6पए) चयन लागू नह8 होता लागू नह8 होता 
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता दो वष.  <ो=ित Aारा िजसम� ना हो सकने पर <ितिनयुि; Aारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     (i) Bेणी म� सात वष. क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै���स (44900-142400 6पए) म� �तर 7 म� अनुभाग अिधका�रय  से 75%; और  (ii) Bेणी म� सात वष. क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै���स (44900-142400 6पए) म� �तर 7 म� िनजी सिचव  स े25%। �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनV लोग  िज(ह ने अह.क अथवा अह.ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� <ो=ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रV लोग  पर भी िवचार /कया जाएगा बशतY /क उनक� सेवा अपिे%त अह.कता/पाWता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ(ह ने अपने किनV :ि;य  िज(ह ने ऐस ेअह.कता/पाW सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उLतर Kेड म� <ो=ित हतेु प�रवी%ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     (क) के(\ीय सरकार या रा]य सरकार या (यायालय या अिधकरण  के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर समान पदधारण करता हो; या (ii) वेतन मै���स (53100-167800 6पए) म� िनयुि; के पmात Bेणी म� पांच वष. क� िनयिमत सेवा के अित�र; मूल संवग. या िवभाग म� या उसके समान पद म� �तर 9 म� अनुभाग अिधकारी के पद म� िनयिमत आधार पर हो; या (iii) वेतन मै���स (47600-151100 6पए) के �तर 8 या समतुGय म� अनुभाग अिधकारी के पद म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि; के पmात Bेणी म� 6 वष. सवेा क� हो;  (iv) वेतन मै���स (44900-142400 6पए) म� �तर 7 या समतुGय म� अनभुाग अिधकारी के पद पर िनयुि; के पmात Bेणी म� सात वष. क� सवेा क� हो। (ख) पि_लक से�टर के ब̀क  के अिधकारी-  (i) �केल-IV के अिधकारी जो मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण कर रह ेह ;  (ii) �केल-III के अिधकारी िजसने पद म� पांच वष. िनयिमत सवेा क� हो।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या (याियक काय. म� अनुभव  �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण    1:1:1:1: पोषक <वग. Bेणी म� िवभागीय अिधकारी जो /क <ो=ित क� सीधी पंि; म� ह ̀वे <ितिनयुि; आधार पर िनयुि; के िवचाराथ. पाW नह8 ह गे। इसी <कार, <ितिनयुि; पर आए :ि; <ो=ित Aारा िनयुि; हतेु िवचाराथ. पाW नह8 ह गे।  �ट
पण 2�ट
पण 2�ट
पण 2�ट
पण 2:::: <ितिनयुि; क� अविध, के(\ीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ(य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि; से एकदम पहले धा�रत अ(य संवग.-बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध सिहत सामा(यतया चार वष. से अिधक नह8 होगी।  

िवभागीय <ो=ित सिमित (<ो=ित पर िवचार करने के िलए) म� िनfिलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. संयु; सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवgीय सेवाएं िवभाग – अhय%  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िवgीय सेवाए ं िवभाग Aारा नािमत /कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवgीय सेवाएं िवभाग  – सद�य चयन सिमित (<ितिनयुि; पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत से िमलकर बनगेी:- 1. संयु; सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवgीय सवेाएं िवभाग        – अhय%  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िवgीय सेवाए ं िवभाग Aारा नािमत /कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  िवgीय सवेाएं िवभाग    – सद�य 4. िनदेशक या उप सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवgीय सेवाएं िवभाग         – सद�य 5 संयु; िविधक सलाहकार,  भारतीय �रजव. ब`क -  सद�य    

लागू नह8 होता 
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पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: <ितिनयुि; के आधार पर िनयुि; हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन <ाc करने क� अंितम ितिथ को छeपन वष. स ेअिधक नह8 होगी। 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 3 वसूली अिधकारी  * 14 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 6पए) लागू नह8 होता  लागू नह8 होता  लागू नह8 होता 
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता  लागू नह8 होता  <ितिनयुि; Aारा  (क) के(\ीय सरकार या रा]य सरकार� या (यायालय  या अिधकरण  के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (53100-167800 6पए) �तर 9 या समतुGय अनुभाग अिधकारी के पद म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि; के पmात Bेणी म� पांच वष. क� सेवा क� हो; या (iii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (47600-151100 6पए) �तर 8 या समतुGय अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुि; के पmात Bेणी म� छह वष. क� सेवा क� हो; या  (iv) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (44900-142400 6पए) म� �तर 7 या समतुGय अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुि; के पmात Bेणी म� सात वष. क� सवेा क� हो; या  (ख) पि_लक से�टर के ब̀क  के अिधकारी-  (i) मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करने वाले �केल-IV अिधकारी; या (ii) पद म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि; के पmात Bेणी म� �केल-III अिधकारी िज(ह ने पांच वष. सवेा क� ह।ै   वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या (याियक काय. म� अनुभव  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: <ितिनयुि; क� अविध, के(\ीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ(य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि; से एकदम पहले धा�रत अ(य संवग.-बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध सिहत सामा(यतया चार वष. से अिधक नह8 होगी।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: <ितिनयुि; के आधार पर िनयुि; हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन <ाc करने क� अंितम ितिथ को छeपन वष. स ेअिधक नह8 होगी। 

चयन सिमित (<ितिनयुि; पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत से िमलकर बनगेी:- 1. संयु; सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण),  िवgीय सेवाएं िवभाग     – अhय%  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िवgीय सेवाए ं िवभाग Aारा नािमत /कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  िवgीय सेवाएं िवभाग      – सद�य 4. िनदशेक या उप सिचव (ऋण वसूली अिधकण), िवgीय सेवाए ंिवभाग     -  सद�य  5. संयु; िविधक सलाहकार,  भारतीय �रजव. ब`क   -  सद�य       

लागू नह8 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 4 अनुभाग अिधकारी  * 08 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै  समूह ‘ख’ �तर 7  (44900-142400 6पए) चयन लागू नह8 होता  लागू नह8 होता  
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता  लागू नह8 <ो=ित Aारा �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (35400-112400 6पए) म� �तर 6 म� ऐस े समूह ‘ख’ िवभागीय <ो=ित लागू नह8 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 75 होता िजसम� सफल ना हो सकने पर <ितिनयुि; के आधार पर  
सहायक  ने Bेणी म� पांच वष. सेवा क� हो।  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनV लोग  िज(ह ने अह.क अथवा अह.ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� <ो=ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रV लोग  पर भी िवचार /कया जाएगा बशतY /क उनक� सेवा अपिे%त अह.कता/पाWता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ(ह ने अपने किनV :ि;य  िज(ह ने ऐस ेअह.कता/पाW सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उLतर Kेड म� <ो=ित हतेु प�रवी%ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के(\ीय सरकार या रा]य सरकार या (यायालयो या अिधकरण  के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (35400-112400 6पए) म� �तर 6 या समतुGय म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि; के पmात Bेणी म� पांच वष. सेवा क� हो।  वांवांवांवांछनीय:छनीय:छनीय:छनीय:    िविधक या (याियक काय. म� अनुभव  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक Bेणी म� िवभागीय अिधकारी जो /क <ो=ित क� <oय% पंि; म� ह ̀वे <ितिनयुि; आधार पर िनयुि; के िवचाराथ. पाW नह8 ह गे। इसी <कार, <ितिनयुि; पर आए :ि; <ो=ित Aारा िनयुि; हतेु िवचाराथ. के पाW नह8 ह गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: <ितिनयुि; क� अविध, के(\ीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ(य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि; से एकदम पहले धा�रत अ(य संवग.-बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध सिहत सामा(यतया तीन वष. से अिधक नह8 होगी।  �ट�ट�ट�ट
पण 3:
पण 3:
पण 3:
पण 3: <ितिनयुि; के आधार पर िनयुि; हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन <ाc करने क� अंितम ितिथ को छeपन वष. स ेअिधक नह8 होगी।  

सिमित (<ो=ित पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. अhय%, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अhय%  2. सिचव या रिज��ार,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

होता  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 5 िनजी सिचव  * 08 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 7  (44900-142400 6पए) चयन लागू नह8 होता   लागू नह8 होता  
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता  लागू नह8 होता  <ो=ित Aारा िजसम� सफल ना हो सकने पर <ितिनयुि; Aारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (35400-112400 6पए) के �तर 6 म� ऐसा आशुिलिपक Kेड-I िजसने Bेणी म� पांच वष. क� सवेा क� हो।  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनV लोग  िज(ह ने अह.क अथवा अह.ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� <ो=ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रV लोग  पर भी िवचार /कया जाएगा बशतY /क उनक� सेवा अपिे%त अह.कता/पाWता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ(ह ने अपने किनV :ि;य  िज(ह ने ऐस ेअह.कता/पाW सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उLतर Kेड म� <ो=ित हतेु प�रवी%ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के(\ीय सरकार या रा]य सरकार� या (यायालय  या अिधकरण  के अंतग.त अिधकारी  

समूह ‘ख’ िवभागीय <ो=ित सिमित (<ो=ित पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. अhय%, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अhय%  2. सिचव या पंजीयक,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक पंजीयक या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य 

लागू नह8 होता  



76   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (i) मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (35400-112400 6पए) म� �तर 6 या समतुGय आशुिलिपक Kेड म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि; के पmात Kेड I म� पांच वष. क� सेवा क� हो।   वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    िविधक या (याियक काय. म� अनुभव  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक <वग. म� िवभागीय अिधकारी जो /क <ो=ित क� सीधी पिं; म� ह ̀व े<ितिनयुि; आधार पर िनयुि; के िवचार /कए जाने के तहत पाW नह8 ह गे। इसी <कार, <ितिनयु; :ि; <ो=ित Aारा िनयुि; के िलए िवचार /कए जाने के पाW नह8 ह गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: <ितिनयुि; क� अविध, के(\ीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ(य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि; से एकदम पहले धा�रत अ(य संवग.-बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध सिहत सामा(यतया तीन वष. से अिधक नह8 होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: <ितिनयुि; के आधार पर िनयुि; के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन <ाc करने क� अंितम तारीख को छeपन वष. से अिधक नह8 होगी।  

    

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 6 सहायक  * 30 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 6  (35400-112400 6पए) चयन लागू नह8 होता  लागू नह8 होता 
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता <ो=ित <ाc लोग  के िलए दो वष.  <ो=ित Aारा िजसके सफल ना हो सकने पर <ितिनयुि; Aारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (25500-81100 6पए) के �तर 4 म� ऐसा उL Bेणी िलिपक िजसने Bेणी म� दस वष. िनयिमत सवेा क� हो।   �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनV लोग  िज(ह ने अह.क अथवा अह.ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� <ो=ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रV लोग  पर भी िवचार /कया जाएगा बशतY /क उनक� सेवा अपिे%त अह.कता/पाWता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ(ह ने अपने किनV :ि;य  िज(ह ने ऐस ेअह.कता/पाW सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उLतर Kेड म� <ो=ित हतेु प�रवी%ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। ����ितिनयुि�: ितिनयुि�: ितिनयुि�: ितिनयुि�:     के(\ीय सरकार या रा]य सरकार� या (यायालय  या अिधकरण  के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल संवग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (25500-81100 6पए) म� �तर 4 या समतुGय इसक� िनयुि; के पmात Bेणी म� दस वष. सवेा क� हो।  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक <वग. के ऐस ेिवभागीय अिधकारी जो <ो=ित क� सीधी पंि; म� ह,̀ <ितिनयुि; पर िवचार /कए जाने के पाW नह8 ह गे। इसी <कार, <ितिनय;ु :ि; <ो=ित Aारा िनयुि; के िलए िवचार /कए जाने के पाW नह8 ह गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: <ितिनयुि; क� अविध, के(\ सरकार के इसी अथवा 

समूह ‘ख’ िवभागीय <ो=ित सिमित (<ो=ित पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. अhय%, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अhय%  2. सिचव या रिज��ार,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

लागू नह8  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 77 /कसी अ(य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि; से एकदम पहले धा�रत अ(य संवग.-बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध सिहत सामा(यतया तीन वष. से अिधक नह8 होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: <ितिनयुि; के आधार पर िनयुि; के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन <ाc करने क� अंितम तारीख को छeपन वष. से अिधक नह8 होगी।  
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 7 लेखा सहायक * 07 (2018) * काय.भार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै  समूह ‘ख’ �तर 6  (35400-112400 6पए) लागू नह8 होता  लागू नह8 होता  लागू नह8 होता  
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता  लागू नह8 होता  <ितिनयुि; Aारा  के(\ीय सरकार के अधीन अिधकारी,- (क) (i) वत.मान सवंग. अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद  धा�रत करने वाले; अथवा    (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स  (25500-81100 6पए) म�  �तर 4 या समतुGय िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि; के पmात  Bेणी म� दस वष. िनयिमत सवेा क� हो।  (ख) िजसने सिचवालय <िश%ण और <बंधन सं�थान अथवा समक% के(\ीय सरकार के /कसी भी सं�थान से नकद और लेखा के काम का <िश%ण िलया हो।  �ट
पण: 1.�ट
पण: 1.�ट
पण: 1.�ट
पण: 1. <ितिनयुि; क� अविध िजसके अंतग.त के(\ीय सरकार के उसी या /कसी अ(य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि; से ठीक पहले धा�रत /कसी अ(य काडर बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष. से अिधक नह8 होगी।  �ट
पण: 2.�ट
पण: 2.�ट
पण: 2.�ट
पण: 2. <ितिनयुि; Aारा िनयुि; के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन <ाc करने क� तारीख से छeपन वष. से अिधक नह8 होगी।    

लागू नह8 होता   लागू नह8 होता  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8 आशुिलिपक Kेड I * 15 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 6 (35400-112400 6पए) चयन लागू नह8 होता  लागू नह8 होता  
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता  <ो=ित :ि;य  के िलए दो वष.  <ो=ित Aारा िजसके ना हो सकने पर <ितिनयुि; Aारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (25500-81100 6पए) के �तर 4 म� आशुिलिपक Kेड-2 िजसने Bेणी म� दस वष. िनयिमत सेवा क� हो।  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनV लोग  िज(ह ने अह.क अथवा अह.ता सवेा पूरी कर ली ह ै और उनक� <ो=ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रV लोग  पर भी िवचार /कया जाएगा बशतY /क उनक� सेवा अपेि%त अह.कता/पाWता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� स ेजो कम हो, से अिधक कम न हो और उ(ह ने अपने किनV :ि;य  िज(ह ने ऐसे अह.कता/पाW सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उLतर Kेड म� <ो=ित हतेु प�रवी%ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। 

समूह ‘ख’ िवभागीय <ो=ित सिमित (<ो=ित पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. अhय%, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण अथवा पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – अhय%  2. सिचव या रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण अथवा         ऋण वसूली अिधकरण – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नह8 होता  



78   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के(\ीय सरकार या रा]य सरकार� या (यायालय  या अिधकरण  के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल सवंग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (25500-81100 6पए) म� �तर 4 या समतुGय म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि; के पmात Bेणी म� दस वष. क� सेवा क� हो। �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक <वग. के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो <ो=ित क� सीधी पंि; म� ह,̀ <ितिनयुि; पर िवचार /कए जाने के पाW नह8 ह गे। इसी <कार, <ितिनयु; :ि; <ो=ित Aारा िनयुि; के िलए िवचार /कए जाने के पाW नह8 ह गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: <ितिनयुि; क� अविध िजसके अंतग.त के(\ीय सरकार या उसी या /कसी अ(य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि; से ठीक पहले धा�रत /कसी अ(य काडर बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध साधारणतया तीन वष. से अिधक नह8 होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: <ितिनयुि; के आधार पर िनयुि; के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन <ाc करने क� अंितम तारीख को छeपन वष. स ेअिधक नह8 होगी।  

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 9 उL Bेणी िलिपक  * 23 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 4 (25500-81100 6पए) अचयन लागू नह8 होता (i) /कसी मा(यता <ाc िवpिवqालय से िडKी या समतुGय   
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता  सीधी भत
 हतेु दो वष. <ो=त :ि;य  के िलए शू(य  

<ो=ित  Aारा िजसके ना हो सकने पर  <ितिनयुि; Aारा  
�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (19900-63200 6पए) म� �तर 2 म� अवर Bेणी िलिपक िजसने Bेणी म� आठ वष. िनयिमत सेवा क� हो।  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: जहां पर किनV लोग  िज(ह ने अह.क अथवा अह.ता सवेा पूरी कर ली ह ै और उनक� <ो=ित पर िवचार /कया जा रहा ह,ै उनके व�रV लोग  पर भी िवचार /कया जाएगा बशतY /क उनक� सेवा अपेि%त अह.कता/पाWता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष., इनम� स ेजो कम हो, से अिधक कम न हो और उ(ह ने अपने किनV :ि;य  िज(ह ने ऐसे अह.कता/पाW सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उLतर Kेड म� <ो=ित हतेु प�रवी%ा अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के(\ीय सरकार या रा]य सरकार� या (यायालय  या अिधकरण  के अंतग.त अिधकारी  (i) मूल सवंग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग. या िवभाग म� वेतन मै���स (19900-63200 6पए) म� �तर 2 या समतुGय िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि; के पmात अवर 

समूह ‘ग’ िवभागीय <ो=ित सिमित (<ो=ित पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण – अhय%  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नह8 होता 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 79 Bेणी िलिपक िजसने आठ वष. सेवा क� हो।  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: पोषक <वग. के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो <ो=ित क� सीधी पंि; म� ह,̀ <ितिनयुि; पर िवचार /कए जाने के पाW नह8 ह गे। इसी <कार, <ितिनयुि; :ि; <ो=ित Aारा िनयुि; के िलए िवचार /कए जाने के पाW नह8 ह गे।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: <ितिनयुि; क� अविध िजसके अंतग.त के(\ीय सरकार के उसी या /कसी अ(य सगंठन या िवभाग म� इस िनयुि; से ठीक पहले धा�रत /कसी अ(य काडर बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध साधारणतया तीन वष. से अिधक नह8 होगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: <ितिनयुि; के आधार पर िनयुि; के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन <ाc करने क� अंितम तारीख को छeपन वष. से अिधक नह8 होगी।  
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 10 आशुिलिपक Kेड II * 07 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 4 (25500-81100 6पए) लागू नह8 होता  18 से 27 वष. के बीच (के(\ीय सरकार Aारा जारी अनुदशे  अथवा आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए 40 वष. तक िशिथल क� जा सकती ह)ै  �ट
पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: आयु सीमा िनधा.रण िनणा.यक तारीख कम.चारी चयन आयोग Aारा /दए गए िवrापन के अनुसार होगा।  

(i) 12व8 क%ा उgीण. अथवा मा(यता <ाc बोड. अथवा िवpिवqालय से उसके समतुGय  (ii) कौशल परी%ण क� शतt Bूत लेख: 10 िमनट और 80 श_द <ित िमनट  <ितलेखन:  65 िमनट (अंKेजी), 75 िमनट (िह(दी) (मैनुअल टाइपराइuटंग पर) अथवा 50 िमनट (अंKेजी), 65 िमनट (िह(दी) (कंeयूटर पर) 
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता दो वष.  सीधी भत
 Aारा  �ट�ट�ट�ट
पण:
पण:
पण:
पण: पदधारी के <ितिनयुि; या लंबी बीमारी या अhययन छुvी या /क(ह8 अ(य प�रि�थितय  म� एक वष. या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण Qई �रि;यां के(\ीय सरकार के िनfिलिखत अिधका�रय  म� से <ितिनयुि; के आधार पर भरी जा सक� गी। (क) (i) मूल सवंग. अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण कर रह ेह ; अथवा   (ii) �तंभ (7) के अंतग.त सीधी भwत.य  के िलए िविहत आह.ता रखता हो।  

लागू नह8  समूह ‘ग’ िवभागीय <ो=ित सिमित (पुिx पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण – अhय%  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नह8 होता 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 11 अवर Bेणी िलिपक  * 30 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 2 (19900-63200 6पए) अचयन 18 से 27 वष. के बीच (के(\ीय सरकार Aारा जारी अनुदशे  अथवा आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए 40 वष. तक िशिथल क� जा सकती ह)ै  (i) मा(यता <ाc बोड. अथवा िवpिवqालय से 12व8 क%ा या समतुGय अह.ता  (ii) कंeयूटर पर अंKेजी म� 35 श_द <ित िमनट अथवा 
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पण:�ट
पण:�ट
पण:�ट
पण: आयु सीमा िनधा.रण िनणा.यक ितिथ कम.चारी चयन आयोग Aारा /दए गए िवrापन के अनुसार होगा (जहां भत
 कम.चारी चयन आयोग Aारा नह8 क� जाती ह,ै वहां आयु सीमा िनधा.रण िनणा.यक तारीख आवेदन क� अंितम तारीख के अनुसार होगा)। 
िह(दी म� 30 श_द <ित िमनट क� टंकण गित  (35 श_द <ित िमनट तथा 30 श_द <ित िमनट <oयेक श_द के िलए औसत 5 कंुजी दबाव  के आधार पर <oयेक घंटा 10,500 कंुजी दबाव  अथवा <oयेक घंटा 9000 कंुजी दबाव  के तदनुyप हो)।  

 (8) (9) (10) (11) (12) (13)  हां  सीधी भत
 हतेु दो वष.  (i) 50% कम.चारी चयन आयोग के माhयम स ेसीधी भत
 Aारा; (ii) 50% िवभागीय अह.कता के आधार पर <ो=ित Aारा उसम� असफल होने पर <ितिनयुि; Aारा  

�ो�ो�ो�ो�ित: �ित: �ित: �ित:     बQ काय. कम.चा�रवृंद म� स े:ि; िज(ह ने 12व8 क%ा उgीण. या समतुGय ह  या िवभागीय अह.क परी%ा के आधार पर तीन वष. िनयिमत सेवा क� हो।  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: परी%ा म� शािमल होने के िलए अिधकतम आयु सीमा प̀तालीस वष. होगी।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: के(\ीय सरकार Aारा जारी अनुदशे  अथवा आदशे  के अनुyप अनुसिूचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत कम.चा�रय  के मामले म� पांच वष. तक छूट दी जाएगी।  �ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3:�ट
पण 3: य/द खंड (ii) के अंतग.त �तभं 10 के अंतग.त उपल_ध �रि;य  क� सं�या से परी%ा म� उgीण. ऐसे कम.चा�रय  क� सं�या अिधक होती ह ै तो ऐसी अित�र; सं�या वाले कम.चा�रय  तदनंतर वषz म� होने वाली �रि;य  को भरने हतेु िवचार /कया जाएगा ता/क पूव. म� परी%ा उgीण. करने वाले कम.चा�रय  पर उन कम.चा�रय  स ेपहले िवचार /कया जा सके जो /क बाद क� परी%ा उgीण. करते ह।̀  �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के(\ीय सरकार या रा]य सरकार� या (यायालय  या अिधकरण  के कम.चा�रवंृद म� से:- (क) (i) मूल सवंग. या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या  (ii) वेतन मै���स (18000-56900 6पए) म� �तर 1 म� तीन वष. क� िनयिमत सेवा क� हो; और  (ख) सीधी भत
 /कए जाने वाले :ि;य  के िलए �तंभ (7) के अंतग.त िविहत शैि%क अह.ताएं रखते ह   �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: <ितिनयुि; क� अविध, के(\ीय सरकार के इसी अथवा /कसी अ(य सगंठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि; से एकदम पहले धा�रत अ(य संवग.-बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध सिहत सामा(यतया तीन वष. से अिधक नह8 होगी।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: <ितिनयुि; के आधार पर िनयुि; के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन <ाc करने क� अंितम तारीख को छeपन वष. से अिधक नह8 होगी।  

समूह ‘ग’ िवभागीय <ो=ित सिमित (<ो=ित पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव, ऋण वसलूी अपीलीय   अिधकरण   – अhय%  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण   – सद�य और 3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण   – सद�य     

लागू नह8 होता 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 12 �टाफ कार चालक (साधारण Bेणी)   * 06 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 2 (19900-63200 6पए) लागू नह8  18 से 25* वष. के बीच (के(\ सरकार Aारा जारी अनुदशे  अथवा आदशे  के अनुसार सरकारी सेवक  के िलए 40 वष. तक िशिथल क� जा सकती ह)ै     �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा.यक तारीख 
(i) मोटर कार के िलए िविध मा(य चालन अनुrा-पW होना चािहए;  (ii) मोटर रचना तंW क� जानकारी (आवेदक वाहन क� छोटी Wु�टय  को दरू करने 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 81 भारत म� अ{यwथ.य  से आवेदन <ाc करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख वह होगी (न /क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ6णाचल <दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैHड, िWपुरा, िस/|म, ज}मू- क~मीर रा]य के ल�ाख खंड, िहमाचल <दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा च}बा िजले के पांगी उप खंड, अंडमान और िनकोबार Aीप तथा ल%Aीप के अ{यwथ.य  के िलए िविहत क� गई ह)ै।  * य/द सीधी भत
 सीधी खुली <ित�पधा.oमक परी%ा के माhयम से क� जाती ह,ै तो आयु सीमा 18-27 वष. के बीच होगी।  

यो*य होना चािहए); (iii) मोटर कार के िलए चालन का कम स े कम 3 वष. का अनुभव; और  (iv) 10व8 क%ा उgीण. होना चािहए।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय: होम गाड. या िसिवल �वयंसवेक के yप म� कम से कम 3 वष. क� सवेा।  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: अह.ताए,ं अ(यथा सुअwह.त अ{यwथ.य  क� दशा म� उन कारण  के िलए जो स%म <ािधकारी के िववेकानसुार िशिथल क� जा सकती ह।ै  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: अनुभव संबंधी अह.ता (अह.ताएं) उन कारण  के िलए जो स%म <ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय  और  अनुसूिचत जनजाितय  के अ{यwथ.य  क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती ह ̀ जब चयन के /कसी <Eम पर स%म <ािधकारी क� यह राय ह ै /क उनके िलए आरि%त/�रि;य  को भरने के िलए अपेि%त अनुभव रखने वाले उन समुदाय  के अ{यwथ.य  के पया.c सं�या म� उपल_ध होने क� संभावना नह8 ह।ै  
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8 होता  सीधी भत
 से आने वाले अथवा पुनwन.योजन वाल  हतेु दो वष.  <ितिनयुि; तथा आमेलन िजसके ना हो सकने पर सीधी भत
 Aारा   सश� बल  के काwम.क  हतुे; <ितिनयुि; अथवा पुनwन.योजन   

�ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन:     ऋण वसूली अपील अिधकरण अथवा ऋण वसूली अिधकरण  के समूह ‘ग’ के वेतन मै���स (18000-56900 6पए) म� �तर 1 के उन िनयिमत कम.चा�रय  म� स े मोटर कार चलाने क� %मता के आकलन हतेु चालन परी%ा के आधार पर िजनके पास  िविधमा(य चालन अनुrिHत हो। इसम� सफल ना होने पर के(\ीय सरकार के अ(य मंWालय  म� समूह ‘ग’ के वेतन मै���स (18000-56900 6पए) म� �तर 1 के उन िनयिमत कम.चा�रय  म� से जो �तंभ (7) म� उिGलिखत आव~यक अह.ताएं को पूरा करते ह । �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए पुन#न$योजन:पुन#न$योजन:पुन#न$योजन:पुन#न$योजन:    सश� बल  के वे काwम.क जो /क सेवािनवृg होने वाल ेह ̀अथवा िज(ह� /क एक वष. क� अविध के भीतर �रजव. म� �थानांत�रत /कया जाना ह ै और िजनके पास अपेि%त अनुभव और िविनधा.�रत अह.ताए ंह,̀ पर भी िवचार /कया जाएगा। ऐसे :ि;य  को उस तारीख तक <ितिनयुि; के िनबंधन  पर रखा जाएगा उस तारीख से उ(ह� सश� बल से िनयु; /कया जाता ह ैतoपmात उ(ह� पुनwन.योजन पर बने रहने /दया जा सकता ह।ै  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: <ितिनयुि; क� अविध, के(\ीय सरकार के 

समूह ‘ग’ िवभागीय पदो=ित सिमित (पुिx पर िवचार करने के िलए) म� िनfिलिखत शािमल ह गे:- 1. पंजीयक या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  – अhय%  2. पंजीयक या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या  सहायक पंजीयक,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नह8  



82   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] इसी अथवा /कसी अ(य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि; से ठीक पहले धा�रत अ(य काडर बाb पद पर <ितिनयुि; क� अविध साधारणतया तीन वष. स ेअिधक नह8 होगी।  �ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2:�ट
पण 2: <ितिनयुि; के आधार पर िनयुि; के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन <ाc करने क� अंितम तारीख को छeपन वष. से अिधक नह8 होगी।  
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 13 बQ काय. कम.चा�रवंृद  * 45 (2018) * काय.भार के आधार पर प�रवत.न /कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 1 (18000-56900 6पए) लागू नह8 होता   18 से 25 वष. के बीच  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा.यक तारीख भारत म� अ{यwथ.य  से आवेदन <ाc करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (न /क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ6णाचल <दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैHड, िWपुरा, िस/|म, ज}मू-क~मीर रा]य के ल�ाख खंड, िहमाचल <दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चंबा िजले के पागंी उप-खंड, अंडमान और िनकोबार Aीप या ल%Aीप के अ{यwथ.य  के िलए िविहत क� गई ह)ै।  

मै��कुलेशन या समतुGय  

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह8  होता  दो वष.  कम.चारी चयन आयोग Aारा सीधी भत
  लागू नह8 होता  समूह ‘ग’ िवभागीय <ो=ित सिमित (पुिx पर िवचार करने के िलए) िनfिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण       – अhय%  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण               – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य   
लागू नह8 होता 

 तीसरी अनुसूची (िनयम 5 दखे�) 
 (म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया    पदपदपदपद    िनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारी    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    1. समूह ‘ग’  रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  2. समूह ‘ख’  अhय%, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  3. समूह ‘क’  के(\ सरकार  
 चौथी  अनुसूची (िनयम 6 दखे�) 
 (म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया    पदपदपदपद    अनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारी    अपीलीय �ािधकारी अपीलीय �ािधकारी अपीलीय �ािधकारी अपीलीय �ािधकारी     (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    1. समूह ‘ग’  रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  अhय%, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  2. समूह ‘ख’  अhय%, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  के(\ सरकार  (माननीय िवg मंWी) 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 83 3. समूह ‘क’  के(\ सरकार  के(\ीय िसिवल सवेा (वग
करण, िनयंWण और अपील) िनयम, 1965 म� यथा उपबंिधत         [फ़ा. स.ं 5/2/2016- डीआरटी] वीवीवीवी. . . . वीवीवीवी.    एसएसएसएस.        खड़ायतखड़ायतखड़ायतखड़ायत,  अवर सिचव 
 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 8th June, 2018 

G.S.R. 537(E).—In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to 

Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), and in  supersession of- 

 (1) The Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non- Gazetted) Posts 

Recruitment Rules, 2001; 

(2) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002; 

(3) the Debts Recovery  Appellate Tribunal, Delhi, (Court Master) Recruitment Rules, 2015;  

(4) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016;  

(5) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi (Lower Division Clerk), Recruitment Rules, 2017; 

(6) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi (Stenographer Grade II), Recruitment Rules, 2017;  

(7) the Debts Recovery Tribunal, Delhi, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998; 

(8) the Debts Recovery Tribunal, No.1, Delhi Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non- Gazetted) Posts 

Recruitment Rules, 2001;  

(9) the Debts Recovery Tribunal-1, Delhi (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

(10) the Debts Recovery Tribunal- I, Delhi (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017; 

(11) the Debts Recovery Tribunal-1, Delhi (Stenographer Grade II), Recruitment Rules, 2017;  

(12) the Debts Recovery Tribunal, No. 2 Delhi Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) posts 

recruitment Rules, 2001;  

(13) the Debts Recovery Tribunal, No. II Delhi, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted), Recruitment Rules, 2002; 

(14) the Debts Recovery Tribunal-2, Delhi (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016;  

(15) the Debts Recovery Tribunal-II, Delhi (Lower Division Clerk), Recruitment Rules, 2017; 

(16) the Debts Recovery Tribunal-2, Delhi (Stenographer Grade II), Recruitment Rules, 2017; 

(17) the Debts Recovery Tribunal-III Delhi, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted), Recruitment Rules, 2002; 

(18) the Debts Recovery Tribunal-III, Delhi, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) Posts 

Recruitment  Rules, 2003;  

(19) the Debts Recovery Tribunal-3, Delhi (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016;  

(20) the Debts Recovery Tribunal-III, Delhi (Lower Division Clerk), Recruitment Rules, 2017; 

(21) the Debts Recovery Tribunal-3, Delhi (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017; 

(22) the Debts Recovery Tribunal, Chandigarh, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) posts 

Recruitment Rules, 2001;  

(23) the Debts Recovery Tribunal, Chandigarh, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002; 

(24) the Debts Recovery Tribunal-1, Chandigarh (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

(25) the Debts Recovery Tribunal-I, Chandigarh (Lower Division Clerk), Recruitment Rules, 2017; 

(26) the Debts Recovery Tribunal-1, Chandigarh (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  
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(27) the Debts Recovery Tribunal-II, Chandigarh (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2009; 

(28) the Debts Recovery Tribunal-2, Chandigarh (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

(29) the Debts Recovery Tribunal-II, Chandigarh (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017; 

(30) the Debts Recovery Tribunal-3, Chandigarh (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017; 

(31) the Debts Recovery Tribunal-3, Chandigarh (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017; 

(32) the Debts Recovery Tribunal, Jaipur (Group ‘C and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998;  

(33) the Debts Recovery Tribunal, Jaipur, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) posts 

Recruitment Rules, 2001;  

(34) the Debts Recovery Tribunal, Jaipur (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

(35) the Debts Recovery Tribunal, Jaipur (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017; 

(36) the Debts Recovery Tribunal, Jaipur (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017.  

except as respect things done or omitted to be done before such supersession,the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of Group ‘A’, ‘B’ and ‘C’ in the Debts Recovery 

Appellate Tribunal, Delhi, and, Debts Recovery Tribunal, Chandigarh-1, Debts Recovery Tribunal, Chandigarh-2, Debts 

Recovery Tribunal, Chandigarh-3, Debts Recovery Tribunal, Delhi-1, Debts Recovery Tribunal, Delhi-2, Debts 

Recovery Tribunal, Delhi-3, and Debts Recovery Tribunal, Jaipur, namely:- 

1. Short Title and Commencement.- (1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi and 

Debts Recovery Tribunals at Chandigarh, Delhi and Jaipur Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Grade and strength.- The various grades and the number of posts in each grade in Debts Recovery Appellate 

Tribunal, Delhi and each Debts Recovery Tribunal under its jurisdiction are as specified in the First Schedule annexed 

hereto.  

3. Number of post, classification and Level in the pay matrix.- The number of  post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of Second Schedule .  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.– The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

matters related to the said post shall be specified in columns (5) to (13) of the Second Schedule .  

5. Appointing Authority.- The Appointing Authority in respect of the post specified under column (2) of the Third 

Schedule shall be the authority specified in the corresponding entry under column (3) of the said Schedule. 

6. Disciplinary and Appellate Authorities.- The Disciplinary and Appellate Authorities shall be as specified in the 

Fourth Schedule attached hereto.  

7. Transfer.- Every person appointed to the post in Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi, and Debts Recovery 

Tribunals under its jurisdiction is liable to be transferred within the jurisdiction of the Debts Recovery Appellate 

Tribunal, Delhi. Provided that an officer appointed on deputation basis or against encadred posts are not liable to be 

transferred. 

8. Seniority.- (1) A common seniority list shall be maintained for each grade for the Debts Recovery Appellate Tribunal, 

Delhi and all the Debts Recovery Tribunals under its jurisdiction.  

        2. The seniority shall be fixed as per the orders issued by the Central Government in the Ministry of Personnel, 

Public Grievances and Pension, Department of Personnel and Training from time to time in this regard. 

9.  Disqualifications:-  No person –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person  

shall be eligible for appointment to the said posts; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

10. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  
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11.  Saving -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

First Schedule 

(See Rule 2) 

 

  Second Schedule 

(See rule 3 and 4 ) 

 

Name of 

the post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in the 

pay matrix.  

Whether selection 

or non-selection 

post. 

Age Limit for direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. 

Registrar.   

07* (2018) 

 

*Subject to 

 variation 

 dependent  

 on workload 

Group ‘A’. Level 12 

(Rs.78800-

209200). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

 

Serial 

Number 

Name of the 

post 

Number of post Total 

 DRAT, 

Delhi 

DRT-1, 

Chandigarh 

DRT-2, 

Chandigarh 

DRT-3, 

Chandigarh 

DRT-1, 

Delhi 

DRT-

2, 

Delhi 

DRT-

3, 

Delhi 

DRT, 

Jaipur 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1. Registrar 1 1 1 1 1 0 1 1 7 

2. Assistant 

Registrar 

0 1 1 1 1 1 1 1 7 

3. Recovery 

Officer 

0 2 2 2 2 2 2 2 14 

4. Section 

Officer 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

5. Private 

Secretary 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

6. Assistant 2 4 4 4 4 4 4 4 30 

7. Accounts 

Assistant 

0 1 1 1 1 1 1 1 7 

8. Stenographer 

Grade-I 

1 2 2 2 2 2 2 2 15 

9. Upper 

Division 

Clerk 

2 3 3 3 3 3 3 3 23 

10. Stenographer 

Grade-II 

1 1 0 1 1 1 1 1 7 

11. Lower 

Division 

Clerk 

2 4 4 4 4 4 4 4 30 

12 Staff Car 

Driver 

1 1 0 0 1 1 1 1                 6 

13. Multi-

Tasking Staff 

4 7 6 0 7 7 7 7 45 
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of 

posts  to be 

filled by 

various 

methods. 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstanc

es in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

(i)   50% by 

      promotion 

      failing 

which by 

      deputation; 

  

(ii)  50% by 

      deputation.   

 

Promotion: 

Assistant Registrar or Recovery 

Officer in level 11 in the pay matrix 

(Rs. 67700-208700) with five years 

regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

(a) Officers under the Central 

Government      or State Governments 

or Courts or 

      Tribunals; 

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

of   department; or   

(ii) with five years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level 

11 in the  pay matrix (Rs. 67700-

208700) or  

Departmental Promotion 

Committee  

(for considering promotion) 

consisting   of :— 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services      -Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be 

nominated  

    by Department of  

    Financial Services) 

           - Member; 

3. Director, Department     

    of Financial Services 

        - Member. 

 

Selection Committee (for 

considering  deputation) 

consisting of :— 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services      -Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be 

nominated  by Department 

of  Financial Services) 

           - Member; 

3. Director,  

    Department of Financial  

    Services                            

- Member; 

 

Not 

applicable

. 

   

 equivalent, in the parent cadre or  

department; or . 

(b) Officers of the public sector 

banks,— 

(i) 
olding analogous posts 

in scale V on a regular 

basis in the parent cadre 

or department; 

(ii) 
ith five years regular 

service in the post in 

scale IV in the parent 

cadre or department; 

4. Legal Adviser, 

    Reserve Bank of  

    India                 - Member. 
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Desirable:  

Experience in legal or judicial work. 

Note1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.Assistant  

   Registrar.   

07* (2018) 

*subject to 

  variation 

  dependent  

 on 

workload. 

Group ‘A’. Level 11 

(Rs.67700-

208700). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two 

years. 

By promotion 

failing which 

by deputation.  

 

Promotion: 

(i) 75% from the Section   Officers 

in  level 7 in the pay matrix (Rs. 

44900-142400) with seven years 

regular service in  the grade; and 

(ii)  25% from the Private       

Secretaries in level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-142400) with 

seven years regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Departmental Promotion  

Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of  

    Financial Services   -

Chairperson; 

2. Presiding Officer, Debts  

    Recovery Tribunal (To  

    be nominated by  

    Department of  

    Financial Services)     - 

Member; 

3. Director or Deputy Secretary, 

    (Debts Recovery Tribunal), 

    Department of  

    Financial Services      - 

Member. 

Selection Committee (for 

considering deputation) 

consisting of :— 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services               - 

Chairperson; 

Not 

applicable. 
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Deputation: 

(a) Officers under the Central   

Government or State       

Governments or Courts  or 

Tribunals,— 

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii) with five years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

post of Section Officer in level  9 

in the pay matrix (Rs. 53100-

167800) or equivalent, in the 

parent cadre or department; or 

(iii) with six years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

post of  Section Officer   in 

Level 8 in the pay matrix (Rs. 

47600-151100) or equivalent; 

and 

(iv)with seven years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in the post of Section 

Officer in level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-142400) or 

equivalent;        

(b)  Officers of the public sector 

banks,—  

(i) Scale IV Officers holding 

analogous post on regular basis 

in the parent cadre or 

department;or 

(ii) Scale III Officers with five 

years regular service in the post. 

Desirable:  

Experience in legal or judicial work. 

Note1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

application. 

2. Presiding Officer, Debts  

    Recovery Tribunal (To be 

    nominated by Department  

    of Financial Services)  

– Member; 

3. Director or Deputy  

    Secretary, Department  

    of Financial Services 

   - Member; 

4. Director or Deputy 

    Secretary(Debts  

    Recovery Tribunal),  

    Department of Financial 

    Services                   - Member; 

5. Joint Legal Adviser, 

   Reserve Bank of India    

- Member. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.Recovery 

Officer.   

14 * (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent 

 on 

workload. 

Group ‘A’. Level 11 

(Rs 

67700-

208700). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By 

deputation. 

 

 (a) Officers under the Central 

Government or State Governments 

or Courts or Tribunals  

 (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with five years  service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post of 

Section Officer  in level 9 in 

the pay matrix (Rs.53100-

167800) or equivalent, in the 

parent cadre or department;or 

(iii) with six years  service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post of  

Section Officer in level 8 in 

the pay matrix (Rs.47600-

151100)  or equivalent, in the 

parent cadre or department;or 

(iv)with seven years  service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post of 

Section Officer                                                                                                              

in level 7 in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) or 

equivalent,         in the parent 

cadre or department; 

(b)   Officers of the public sector 

banks,- 

        (i) Scale IV Officers holding 

analogous post on regular basis 

in the parent cadre or 

department;or 

       (ii) Scale III Officers with 

five years service in the grade 

rendered after appointment 

thereto on a regular basis in 

the post. 

Desirable: 

Degree in law or having legal 

experience.   

Note 1: The period of deputation 

including the period  of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years. 

 

Selection Committee (for 

considering  deputation) 

consisting of:- 

 

1. Joint Secretary (Debts   

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services          - Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be  

    nominated by Department  

    of Financial Services 

     - Member; 

3. Director or Deputy  

    Secretary, Department  

    of Financial Services 

     - Member; 

4 .Director or Deputy 

    Secretary (Debts   

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial 

    Services 

                         - Member; 

5. Joint Legal Adviser, 

    Reserve Bank of  

    India                     - Member. 

     

  

  

 

 

Not 

applicable. 
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Note 2: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date of 

receipt of applications. 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4.Section 

Officer.   

08                      

* (2018) 

*subject to 

  variation 

  dependent 

   on  workload. 

Group ‘B’. Level 7 

(Rs. 

44900-

142400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By 

promotion 

failing which 

by 

deputation.  

 

Promotion: 

Assistants in Level 6 in the pay matrix 

(Rs.35400-112400) with five years 

regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service.  

 

Deputation: 

Officers under the Central Government or 

State Governments or Courts or 

Tribunals; 

 

(i) holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years regular service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in Level 6 

in the pay matrix (Rs. 35400-

112400) or equivalent, in the parent 

cadre or department.  

Desirable:  

Experience in legal or judicial work. 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of  :— 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or 

Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal             -Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                  - Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribun    - Member. 

  

 

 

Not 

applicable. 

   Note1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 
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preceding this appointment in the same 

or some other Organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5.Private 

Secretary.    

08 * (2018) 

*subject to 

  variation 

  dependent  

  on  workload. 

 

Group ‘B’. Level  7 

(Rs. 

44900-

142400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By 

promotion  

failing which 

by 

deputation.  

 

Promotion:  

Stenographers Grade I in Level 6 in 

the pay matrix (Rs.35400-112400) 

with five years regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State Governments or 

Courts or Tribunals,- 

 

(i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in 

Stenographer Grade I in 

Level 6 in the  pay 

matrix(Rs. 35400-112400) 

or equivalent, in the parent 

cadre or department. 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of  :— 

 

1. Chairperson, Debts 

Recovery  

    Appellate Tribunal or 

Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal         - Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal               - Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal 

                -  Member. 

  

  

 

 

Not 

applicable. 

   

Desirable:  

Experience in legal or judicial work. 

 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be   
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eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6.Assistant. 30 * (2018) 

 

*Subject to 

  variation 

  dependent  

  on workload. 

Group ‘B’. Level 6 

(Rs.35400-

112400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two years 

for 

promotees. 

By promotion 

failing which 

by  

deputation.  

 

Promotion: 

Upper Division Clerks in Level 4 in 

the pay matrix (Rs. 25500-81100) 

with ten years regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.  

 
Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State Government or  

Courts or Tribunals,- 

(i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with ten  years service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of  :— 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or 

Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal             - Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                   - Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal   -Member. 

 

Not 

applicable. 
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regular basis in Level 4 in the 

pay matrix (Rs. 25500-81100) 

or equivalent, in the parent 

cadre or department. 

Note1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt of 

applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7.Accounts 

   Assistant.   

07* (2018) 

*subject to 

  variation 

  dependent 

  on workload. 

 

Group ‘B’. Level 6 

(Rs. 

35400-

112400). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

deputation.  

 

Officers under the Central Government,-  

(a)  (i)  holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department; or 

(ii)  with  ten years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

a regular basis in Level 4 in the  pay  matrix 

(Rs. 25500-81100) or  equivalent, in the 

parent cadre or department; and   

(b)  who have undergone training in cash and 

accounts work in Institute of Secretariat 

Training and Management or equivalent 

Institute of Central Government. 

Note 1: The period of deputation including the 

period  of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other Organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

 

Note 2: The maximum age limit for appointment 

on deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date of receipt of 

Not applicable. Not applicable. 
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applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

8.Stenographer 

    Grade I.  

15* (2018) 

*Subject to 

  variation 

  dependent 

 on workload. 

Group ‘B’. Level 6  

(Rs. 

35400-

112400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for 

promotees. 

By 

promotion 

failing 

which by 

deputation.  

 

Promotion:  

Stenographers Grade II in level 4 in 

the pay matrix (Rs. 25500-81100) 

with ten years regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.  

 

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State Governments or  

Courts or Tribunals,- 

(i)   holding analogous post on regular 

      basis in the parent cadre or 

      department; or 

(ii)  with ten years service in the grade 

      rendered after appointment 

      thereto on a regular basis in level 

      4 in the pay matrix (Rs. 25500- 

      81100) or equivalent, in the parent 

      cadre or department. 

Note1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

Appellate Tribunal or             

Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal            - Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                  - Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal 

 -  Member. 

  

 

 

 

 

Not 

applicable. 
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applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9. Upper     

    Division 

Clerk.  

23 * (2018) 

*Subject to 

  variation 

  dependent  

  on workload. 

Group ‘C’. Level 4 

(Rs.25500-

81100). 

 

Non-selection. Not applicable. Degree of a 

recognized 

university or 

equivalent. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruitment. 

Nil for 

promotees.  

By 

promotion 

failing 

which by 

deputation.  

 

Promotion: 

Lower Division Clerk in level 2 in the 

pay matrix (Rs. 19900-63200) with 

eight years regular service in the grade.  

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.  

Deputation:  

Officers under the Central Government 

or State Governments or Courts or 

Tribunals,- 

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or department; or  

(ii) Lower Division Clerk with 

eight years service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in level 2 in the 

pay matrix (Rs. 19900-63200) 

or equivalent, in the parent 

cadre or department.  

Note1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other Organisation or 

department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of :— 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal       —Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal 

—Member;

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal 

   —Member. 

 

Not 

applicable. 
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closing last date of receipt of 

applications.  

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

11.Lower  

Division      Clerk. 

30* (2018) 

* subject to  

  variation  

 dependent 

 on workload. 

 

 

 

 

Group ‘C’. 

 

Level 2 

(Rs. 

19900-

63200. 

 

  

 

Non-

selection. 

 

Between 18 and 27 

years. (Relaxable for 

Government 

Servants upto 40 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government). 

(i) 12thclass or equivalent 

qualification from  a 

recognised Board or    

University. 

 

(ii) Typing speed of 35 

words per minute in 

English or 30 words per 

minute in Hindi on 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

10.Stenographer  

     Grade II.  

* 07  

(2018) 

*Subject to 

  variation 

  dependent 

on 

workload. 

 

    

Group ‘C’.  Level 4 

(Rs. 

25500-

81100). 

Not 

applicable. 

 

Between 18 and 27 years  

 

 (Relaxable for 

Government Servant upto 

40 years in accordance 

with instructions  or 

orders issued by the 

Central Government).  

  

 Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be as 

advertised by the Staff 

Selection Commission. 

(i) 12th class pass or 

equivalent  from a 

recognised Board or    

University; 

 

(ii)    Skill Test Norms:- 

 

     Dictation:  

     10 minutes @ 80 words per      

minute 

      

     Transcription: 

65 minutes (English), 75 

minutes (Hindi)  (On 

Manual Typewriter) or 

50 minutes (English), 65 

minutes (Hindi) (On 

Computer). 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years. By direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 

 

Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long illness 

or study leave or under 

other circumstances for a 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from the 

officers of the Central 

Government,-  

(a) (i) holding 

analogous posts 

on regular basis in 

the parent cadre 

or department; 

and 

(ii) possessing the 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

under column (7). 

 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of :- 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal             - Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

Debts Recovery Tribunal 

 - Member;             

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal - Member. 

Not 

Applicable. 
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Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

as fixed by Staff 

Selection 

Commission (where 

recruitment is not 

through Staff 

Selection 

Commission, crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the last date for 

receipt of 

applications). 

 

computer.  

 

(35  words per minute and 

30  words per minute 

correspond  to 10500 Key 

Depressions per Hour or 

9000  Key Depressions per 

Hour on an average of 5 

key depressions for each  

word) 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Yes Two 

years for 

direct 

recruits. 

(i) 50% by direct recruit- 

tment through Staff 

Selection 

Commission. 

(ii) 50%  by  promotion on 

the  on the basis of a  

departmental 

qualifying 

examination failing 

which by deputation. 

Promotion: 

From amongst Multi-Tasking 

Staff with three years regular 

service in the grade and who 

possess 12th class pass or 

equivalent qualification, on 

the basis of a departmental 

qualifying examination. 

Note1.- The maximum age-

limit for appearing in the 

examination shall be forty 

five years. 

 

Note 2.- Relaxable in case of 

the employees belonging to 

Scheduled Caste or Scheduled 

Tribe upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government. 

 

Note 3.- If more of such 

employees than the number of 

vacancies available under 

clause (ii) under column 10 

qualified at the examination, 

such excess number of 

employees shall be considered 

for filling  the vacancies 

arising in the subsequent 

years so that the employees 

qualifying at an earlier 

examination are considered 

before those who qualify at a 

later examination. 

 

Deputation:- 

 

From amongst staff of Central 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

promotion or confirmation) 

consisting of :- 

 

1. Registrar or Secretary 

Debts Recovery  

AppellateTribunal                

- Chairperson; 

2. Registrar or Secretary,  

Debts Recovery Tribunal    

- Member; 

3. Assistant Registrar or 

Recovery Officer,   Debts 

Recovery Tribunal    -

Member. 

 

 

Not 

Applicable. 
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or State Government  or 

Courts or Tribunals:- 

 

(a) (i) holding analogous post 

on regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

 (ii) With three years regular 

service in level-1 (Rs 

18000-56900/) in the Pay 

Matrix in the parent cadre 

or department; and 

(b) Possessing educational 

qualifications as 

prescribed under column 

(7) for direct recruits 

Note1.- The period of 

deputation including the 

period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of Central 

Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

 

Note 2.- The maximum age 

limit for appointment by 

deputation shall not exceed 

fifty-six years as on date of 

receipt of applications.  
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

12.Staff 

Car 

Driver  

(Ordin

ary 

Grade. 

06* 

(2018) 

*subject 

to  

variation   

dependent  

on 

workload 

 

 Group 

'C'.  

Level 2  

(Rs.19900-

63200). 

Not 

applicable

. 

Between 18 and 25* years 

(Relaxable for Government 

Servants upto 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of application from candidates 

in India ( and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 

 

*If the direct recruitment is to 

(i) Possession of a valid 

driving licence for motor 

cars; 

(ii) Knowledge of motor 

mechanism (The candidate 

should be able to remove 

minor-defects in vehicle);  

(iii) Experience of driving a 

motor car for at least 3 

years; and  

(iv) Pass in 10th standard.  

Desirable: 3 years service 

as Home Guard or Civil 

Volunteers. 

Note : The qualification 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the 

competent authority in the case 

of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of 

selection, the competent 

authority is of the opinion that 
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be made by direct open 

competitive Examination, the 

age limit would be 18-27 years.  

sufficient number of candidates 

with requisite experience is not 

likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them.   
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits or 

re-

employed. 

Deputation 

or 

absorption 

failing 

which by 

direct 

recruitment. 

For Armed 

Forces 

Personnel: 

Deputation 

or re-

employment. 

 

 

 

Deputation or absorption: 

From amongst regular Group ‘C’ 

employees in Level 1 in the pay 

matrix (Rs 18000-56900) in Debts 

Recovery Appellate Tribunal or Debts 

Recovery Tribunals who possess valid 

Driving License for Motor Cars on the 

basis of a Driving Test to assess the 

competence to drive Motor Cars 

failing which from amongst regular 

Group ‘C’ employees in Level 1 in the 

pay matrix (Rs. 18000-56900) in other 

Ministries of the Central Government 

who fulfill the necessary qualifications 

as mentioned in column (7). 

 

Deputation or re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

 

The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year 

and having the requisite experience 

and qualifications prescribed shall also 

be considered. Such persons would be 

given deputation terms upto the date 

on which they are due for release from 

the Armed Forces; therafter they may 

be continued on re-employment. 

Note 1: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt of 

applications. 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of :- 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal              - Chairperson; 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal 

    - Member;

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal   - Member.  

 

 

Not 

applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

13.Multi-

Tasking 

Staff. 

45* (2018) 

*subject to 

 variation  

 dependent 

 on 

Group 'C'. Level 1 

(Rs.18000-

56900). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 years. 

 

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

Matriculation or 

equivalent.   
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workload. 

 

 

receipt of application from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti district and Pangi 

sub-division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 

  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment 

through Staff 

Selection 

Commission. 

Not applicable.  Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal                      - Chairperson; 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal  - Member; 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts    

Recovery Tribunal            - Member. 

Not applicable. 

 

 

 

Third Schedule 

(See Rule 5) 

 

Fourth Schedule 

(See Rule 6) 

 

Serial Number Post  Appointing Authority  Appellate Authority  

(1) (2) (3) (4) 

1.  Group ‘C’ Registrar, Debts Recovery Appellate Tribunal Chairperson, Debts Recovery Appellate 

Tribunal 

2.  Group ‘B’ Chairperson, Debts Recovery Appellate Tribunal Central Government  (Hon’ble Minister 

of Finance)  

3.  Group ‘A’ Central Government  As provided in Central Civil Services 

(Classification, Control and Appeal) 

Rules, 1965 

[F.No.  5/2/2016-DRT] 

V.V.S. KHARAYAT, Under Secy. 

Serial Number Post  Appointing Authority  

(1) (2) (3) 

1.  Group ‘C’ Registrar, Debts Recovery Appellate Tribunal 

2.  Group ‘B’ Chairperson, Debts Recovery Appellate Tribunal 

3.  Group ‘A’ Central Government  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 101 िव� म�ंालयिव� म�ंालयिव� म�ंालयिव� म�ंालय    (िव�ीय सेवाएं िवभाग)(िव�ीय सेवाएं िवभाग)(िव�ीय सेवाएं िवभाग)(िव�ीय सेवाएं िवभाग)    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना     नई �द�ली, 8 जून, 2018 सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. 535353538888((((अअअअ))))....———— के��ीय सरकार, ब�क
 और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क! धारा 36 "ारा #द� शि%य
 का #योग करते (ए और िन*िलिखत का अिध,ांत करते (ए - (1) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि/त) और समूह ‘ख’ (अराजपि/त) पद भत2 िनयम, 2001;  (2) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि/त) भत2 िनयम, 2002; (3) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता, (कोट4 मा�टर) भत2 िनयम, 2015;  (4) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता, (अवर 5ेणी िलिपक) भत2 िनयम, 2017;  (5) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता, (आशुिलिपक 5ेणी-2) भत2 िनयम, 2017;  (6) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता, (ब( काय4 कम4चा7रवंृद) भत2 िनयम, 2016; (7) ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि/त) और समूह ‘ख’ (अराजपि/त) पद भत2 िनयम, 2001;   (8) ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि/त) भत2 िनयम, 2002; (9) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, हदैराबाद, (अवर 5ेणी िलिपक) भत2 िनयम, 2017; (10) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, हदैराबाद, (आशुिलिपक 5ेणी-2) भत2 िनयम, 2017; (11) ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद, (ब( काय4 कम4चा7रवंृद) भत2 िनयम, 2016; (12) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, हदैराबाद, (अवर 5ेणी िलिपक) भत2 िनयम, 2017;  (13) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, हदैराबाद, (आशुिलिपक 5ेणी-2) भत2 िनयम, 2017; (14) ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि/त) और समूह ‘ख’ (अराजपि/त) पद भत2 िनयम, 2001;   (15) ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि/त) भत2 िनयम, 1998; (16) ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी, (अवर 5ेणी िलिपक) भत2 िनयम, 2017;  (17) ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी, (आशुिलिपक 5ेणी-2) भत2 िनयम, 2017;  (18) ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी, (ब( काय4 कम4चा7रवृंद) भत2 िनयम, 2016; (19) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, कोलकाता, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि/त) और समूह ‘ख’ (अराजपि/त) पद भत2 िनयम, 2001;  (20) ऋण वसूली अिधकरण, कोलकाता, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि/त) भत2 िनयम, 1998;  (21) ऋण वसूली अिधकरण नं.स 1, कोलकाता, (अवर 5ेणी िलिपक) भत2 िनयम, 2017; (22) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, कोलकाता, (आशुिलिपक 5ेणी-2) भत2 िनयम, 2017; (23) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, कोलकाता, (ब( काय4 कम4चा7रवंृद) भत2 िनयम, 2016; (24) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, कोलकाता, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि/त) और समूह ‘ख’ (अराजपि/त) पद भत2 िनयम, 2001;  (25) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, कोलकाता, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि/त) भत2 िनयम, 2002;  (26) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, कोलकाता, (अवर 5ेणी िलिपक) भत2 िनयम, 2017; (27) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, कोलकाता, (आशुिलिपक 5ेणी-2) भत2 िनयम, 2017; (28) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, कोलकाता, (ब( काय4 कम4चा7रवंृद) भत2 िनयम, 2016;  
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 (29) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, कोलकाता, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि/त) और समूह ‘ख’ (अराजपि/त) पद भत2 िनयम, 2003;  (30) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, कोलकाता, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि/त) भत2 िनयम, 2002;  (31) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, कोलकाता, (अवर 5ेणी िलिपक) भत2 िनयम, 2017;  (32) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, कोलकाता, (आशुिलिपक 5ेणी-2) भत2 िनयम, 2017; (33) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, कोलकाता, (ब( काय4 कम4चा7रवंृद) भत2 िनयम, 2016;  (34) ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखाप<नम, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि/त) और समूह ‘ख’ (अराजपि/त) पद भत2 िनयम, 2003;  (35) ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखाप<नम, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि/त) भत2 िनयम, 2002; (36) ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखाप<नम, (अवर 5ेणी िलिपक) भत2 िनयम, 2017; (37) ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखाप<नम, (आशुिलिपक 5ेणी-2) भत2 िनयम, 2017; (38) ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखाप<नम, (ब( काय4 कम4चा7रवंृद) भत2 िनयम, 2016; (39) ऋण वसूली अिधकरण, िसलीगुड़ी, (अवर 5ेणी िलिपक) भत2 िनयम, 2017;  (40) ऋण वसूली अिधकरण, िसलीगुड़ी, (आशुिलिपक 5ेणी-2) भत2 िनयम, 2017;  (41) ऋण वसूली अिधकरण, कटक, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि/त) और समूह ‘ख’ (अराजपि/त) पद भत2 िनयम, 2001;  (42) ऋण वसूली अिधकरण, कटक, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि/त) भत2 िनयम, 2002; (43) ऋण वसूली अिधकरण, कटक, (अवर 5ेणी िलिपक) भत2 िनयम, 2017; (44) ऋण वसूली अिधकरण, कटक, (आशुिलिपक 5ेणी-2) भत2 िनयम, 2017;  (45) ऋण वसूली अिधकरण, कटक, (ब( काय4 कम4चा7रवंृद) भत2 िनयम, 2016;   के��ीय सरकार, उन बात
 के िसवाय अिध,ांत करते (ए, िज�ह= ऐसे अिध,मण से पूव4 ?कया गया है, या करने का लोप ?कया गया ह,ै ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता और ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद-1, ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद-2, ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी, ऋण वसूली अिधकरण, कोलकाता-1, ऋण वसूली अिधकरण, कोलकाता-2, ऋण वसूली अिधकरण, कोलकाता-3, ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखाप<नम, ऋण वसूली अिधकरण, िसलीग़ड़ी और ऋण वसूली अिधकरण, कटक म= समूह ‘क’, ‘ख’ और ‘ग’ के पद
 पर भत2 क! पAित का िविनयमन करने के िलए िन*िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा4त्:  1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ – (1) इन िनयम
 का संिDE नाम ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता और ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद, गुवाहाटी, कोलकाता, िवशाखाप<नम, िसलीगुड़ी और कटक भत2 िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप/ म= उनके #काशन क! तारीख को #वृ� ह
गे।  2. �ेड और सं�या�ेड और सं�या�ेड और सं�या�ेड और सं�या -  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता और उसके अिधका7रता के अंतग4त #Hयेक ऋण वसूली अिधकरण म= िविभI Jेड और #Hयेक Jेड म= 7रि%य
 क! संLया उपाबA पहली अनुसूची म= यथा िविनMद4N है।   3. पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वेतनमानऔर वेतनमानऔर वेतनमानऔर वेतनमान – पद क! संLया, उनका वग2करण और वेतन मै7OPस म= �तर वह होगा, जो इन से उपाबA दसूरी अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म= िविनMद4N ह�।  4. भत� क  प!ितभत� क  प!ितभत� क  प!ितभत� क  प!ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह$ताएंअह$ताएंअह$ताएंअह$ताएं    आ&दआ&दआ&दआ&द – उ% पद
 पर भत2 क! पAित, आयु-सीमा अह4ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात= वे ह
गी, जो दसूरी अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म= िविनMद4N ह�।  5. िनयुि( �ािनयुि( �ािनयुि( �ािनयुि( �ािधकारीिधकारीिधकारीिधकारी    - तीसरी अनुसूची के �तंभ (2) के अंतग4त िविनMद4N पद के संबंध म= िनयुि% #ािधकारी उ% अनुसूची के �तंभ (3) के अंतग4त तदनुRपी #िविN म= िविनMद4N #ािधकारी होगा।  6. अपील �ािधकारीअपील �ािधकारीअपील �ािधकारीअपील �ािधकारी – अनुशासनाHमक और अपील #ािधकारी उपाबA संलS चौथी अनुसूची म= यथा िविनMद4N ह
गे।  7. +थानातंरण+थानातंरण+थानातंरण+थानातंरण – ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता और उसके अिधका7रता के अंतग4त आने वाले ऋण वसूली अिधकरण
 म= पद पर िनयु% ?कया गया #Hयेक Uि% ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता के Dे/ािधकार के भीतर �थानांत7रत ?कया जा सकता ह।ै पर�तु #ितिनयुि% आधार पर अथवा संवग2कृत पद
 के िवVA िनयु% ?कसी अिधकारी का �थानांतरण नहW ?कया जा सकेगा।  8. -ये.ता-ये.ता-ये.ता-ये.ता – (1) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता तथा उसके Dे/ािधकार के अंतग4त सभी ऋण वसूली अिधकरण
 के िलए #Hयेक Jेड हतुे एक साझी व7रYता सूची बनाई जाएगी।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 103  (2) [येYता का िनधा4रण का\म4क और #िशDण िवभाग, का\म4क, लोक िशकायत और प=शन मं/ालय, के��ीय सरकार "ारा समय-समय पर जारी आदशे
 के िनयत ?कया जाएगा।  9. िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता - वह Uि%: (क) िजसने ऐसे Uि% से िजसका पित या िजसक! प^ी जीिवत ह�, िववाह ?कया ह,ै या िववाह क! संिवदा क! ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प^ी के जीिवत रहते (ए ?कसी Uि% से िववाह ?कया ह,े या िववाह क! संिवदा क! ह,ै  उ% पद
 पर िनयुि% का पा/ नहW होगा;   पर�तु य?द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै?क ऐसा िववाह ऐसे Uि% और िववाह के अ�य पDकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनु_ेय है और ऐसा करने के अ�य आधार ह� तो वह ?कसी Uि% को इस िविनयम के #वत4न से छूट दे सकेगी।  10. िशिथल करने क  शि(िशिथल करने क  शि(िशिथल करने क  शि(िशिथल करने क  शि( – जहां के��ीय सरकार क! यह राय ह ै?क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह�, उ�ह= लेखबA करके इन िनयम
 के ?कसी उपबंध को ?कसी वग4 या #वग4 के Uि%य
 क! बाबत, आदेश "ारा िशिथल कर सकेगी।  11. 0ावृि�0ावृि�0ावृि�0ावृि� – इन िविनयम
 क! कोई बात, ऐसे आरDण, आयु-सीमा म= छूट अ�य 7रयायत
 पर #भाव नहW डालेगी, िजनका के��ीय सरकार "ारा इस संबंध म= समय-समय पर िनकाले गए आदशे
 के अनुसार अनुसूिचत जाितय
, अनुसूिचत जनजाितय
, अ�य िपछड़े वगc, भूतपूव4 सैिनक
 और अ�य िवशेष #वग4 के Uि%य
 के िलए उपबंध करना अपेिDत है।     पहली अनुसूचीपहली अनुसूचीपहली अनुसूचीपहली अनुसूची    ((((िनयम 2 देख4िनयम 2 देख4िनयम 2 देख4िनयम 2 देख4))))    �म सं. पद का नाम  पद� क� सं	या  कुल   डीआरएटी, कोलकाता  डीआरटी, कटक  डीआरटी, गुवाहाटी  डीआरटी-1, कोलकाता डीआरटी-2, कोलकाता डीआरटी-3, कोलकाता डीआरटी-1, हैदराबाद  डीआरटी-2, अहमदाबाद डीआरटी, िसलीगुड़ी  डीआरटी, िवशाखाप�नम (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 1. रिज��ार 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 2. सहायक रिज��ार 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 3. वसूली अिधकारी 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 4. अनुभाग अिधकारी 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5. िनजी सिचव 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 6. सहायक 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 7. लेखा सहायक 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 8. आशुिलिपक �ेड-1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 9. उ� �ेणी िलिपक 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 10. आशुिलिपक �ेड-II 1 1 1 1 1      1 1 1 1 1 10 11. अवर �ेणी िलिपक 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 12. �टाफ कार �ाईवर 1 1 1 1 1 1 1 0            0             1 8          8 13. ब  काय! कम!चा$रवृंद 4 7 7 7 7 7 7 0 0 7 53  
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 दसूरी अनुसचूीदसूरी अनुसचूीदसूरी अनुसचूीदसूरी अनुसचूी    (िनयम 3 और 4 दखे�)(िनयम 3 और 4 दखे�)(िनयम 3 और 4 दखे�)(िनयम 3 और 4 दखे�)    पद का नाम  पद क� सं	या  वग'करण  वेतन मै$�+स म, �तर   +या चयन अथवा गैर-चयन पद ह ै सीधी भत' से आने वाल� हतुे आयु-सीमा  सीधी भत' से आने वाल� हतुे शैि4क तथा अ6य यो8यताए ं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1. रिज��ार  * 10 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै  समूह ‘क’ �तर 12 (78800-209200 Bपए) चयन  लागू नहE होता  लागू नहE होता  
 सीधे भत' :कए जाने वाले FिGय� के िलए िविहत आयु और शैि4क अह!ताएं HोIत FिGय� क� दशा म, लागू ह�गी या नहE  

प$रवी4ा क� अविध, य:द कोई हो  भत' क� पJित: भत' सीधे होगी या HोIित Lारा या HितिनयुिG पर या आमेलन Lारा तथा िविभI पJितय� Lारा भरी जाने वाली $रिGय� क� Hितशतता  

HोIित या HितिनयुिG या आमेलन Lारा भत' क� दशा म, वे �ेिणयां िजनसे HोIित या HितिनयुिG या आमेलन :कया जाएगा  य:द िवभागीय HोIित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत' करने म, :कन प$रि�थितय� म, संघ लोक सेवा आयोग से परामश! :कया जाएगा  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता  लागू नहE होता  (i) 50% HोIित Lारा िजसम, ना हो सकने पर HितिनयुिG Lारा; (ii) 50% HितिनयुिG Lारा  

�ो��ो��ो��ो�ित: ित: ित: ित:     वेतन मै$�+स (67700-208700 Bपए) के �तर 11 म, सहायक रिज�टार या वसूली अिधकारी िजसने �ेणी म, पांच वष! सेवा क� हो।  �ट�पणी:�ट�पणी:�ट�पणी:�ट�पणी: जहां पर किनQ लोग� िज6ह�ने अह!क अथवा पाRता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� HोIित पर िवचार :कया जा रहा ह,ै उनके व$रQ लोग� पर भी िवचार :कया जाएगा बशतT :क उनक� सेवा अपेि4त अह!कता या पाRता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष!, इनम, स ेजो कम हो, स ेअिधक कम न हो और उ6ह�ने अपने किनQ FिGय� िज6ह�ने ऐसे अह!कता या पाR सवेा पहले स े ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उ�तर �ेड म, HोIित हतेु प$रवी4ा अविध सफलतापूव!क परूी कर ली हो।  �ितिनयिु�: �ितिनयिु�: �ितिनयिु�: �ितिनयिु�:     (क) के6Wीय सरकार अथवा राXय सरकार, अथवा 6यायालय� अथवा अिभकरण� के अंतग!त अिधकारी (i) जो िवभाग के मूल संवग! म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करते ह�; अथवा  (ii) मूल संवग! अथवा िवभाग म, वेतन मै$�+स (67700-208700 Bपए) के �तर 11 म, िनयिमत आधार पर िनयुिG के उपरांत �ेड म, पांच वष! क� सेवा क� हो; अथवा (ख) पिZलक से+टर के ब[क� के अिधकारी,- 

िवभागीय HोIित सिमित (HोIित पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. संयुG सिचव, (ऋण वसूली अिधकरण), िव^ीय सेवाए ंिवभाग – अ_य4  2. पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, (िव^ीय सेवाए ं िवभाग Lारा नािमत :कया जाएगा)    – सद�य  3. िनदेशक, िव^ीय सेवाए ंिवभाग – सद�य चयन सिमित (HितिनयुिG पर िवचार करने हतेु) क� संरचना िन\ानुसार ह:ै  1. संयुG सिचव, (ऋण वसूली अिधकरण), िव^ीय सेवाए ंिवभाग – अ_य4  2. पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, (िव^ीय सेवाए ं िवभाग Lारा नािमत :कया जाएगा)    – सद�य  3. िनदेशक, िव^ीय सेवाए ं
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¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 105 (i) मूल संवग! अथवा िवभाग म, िनयिमत सवेा के साथ आधार पर वेतनमान म, V सदशृ पदधारण करते ह�;  (ii) मूल संवग! अथवा िवभाग म, वेतनमान IV म, पद पांच वष! क� िनयिमत सवेा के साथ; वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक अथवा 6यायाियक काय! का अनुभव  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: पोषक Hवग! के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो HोIित क� सीधी पंिG म, ह[, HितिनयुिG पर िनयुिG के िलए िवचार :कए जाने के पाR नहE ह�गे। इसी Hकार HितिनयुG FिG Lारा िनयुिG के िलए िवचार :कए जाने के पाR नहE ह�गे।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: HितिनयुिG क� अविध िजसके अंतग!त के6Wीय सरकार के उसी या :कसी अ6य सगंठन या िवभाग म, इस िनयुिG स े ठीक पहले धा$रत :कसी अ6य काडर बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध साधारणतया चार वष! से अिधक नहE होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: HितिनयुिG के आधार पर िनयुिG के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Hाb करने क� अंितम तारीख को छdपन वष! से अिधक नहE होगी।    

िवभाग – सद�य 4. िविधक सलाहकार, भारतीय $रजव! ब[क – सद�य     

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2. सहायक रिज��ार   * 09 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै   समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 Bपए) चयन लागू नहE होता लागू नहE होता  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता दो वष!  HोIित Lारा िजसम, ना हो सकने पर HितिनयुिG Lारा  
�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     (i) �ेणी म, सात वष! क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै$�+स (44900-142400 Bपए) म, �तर 7 म, अनुभाग अिधका$रय� से 75%; और  (ii) �ेणी म, सात वष! क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै$�+स (44900-142400 Bपए) म, �तर 7 म, िनजी सिचव� स े25%। �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किनQ लोग� िज6ह�ने अह!क अथवा अह!ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� HोIित पर िवचार :कया जा रहा ह,ै उनके व$रQ लोग� पर भी िवचार :कया जाएगा बशतT :क उनक� सेवा अपिे4त अह!कता/पाRता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष!, इनम, से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ6ह�ने अपने किनQ FिGय� िज6ह�ने ऐस ेअह!कता/पाR सवेा पहले से ही परूी कर ली ह,ै के साथ अगले उ�तर �ेड म, HोIित हतेु प$रवी4ा अविध सफलतापूव!क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     (क) के6Wीय सरकार या राXय सरकार या 6यायालय या अिधकरण� के अंतग!त अिधकारी  (i) मूल संवग! या िवभाग म, िनयिमत आधार पर समान पदधारण करता हो; या (ii) वेतन मै$�+स (53100-167800 Bपए) म, िनयुिG के पiात �ेणी म, पांच वष! क� िनयिमत सेवा के अित$रG मूल संवग! या िवभाग म, या उसके समान पद म, �तर 9 म, अनुभाग अिधकारी के पद म, िनयिमत आधार पर हो; या 

िवभागीय HोIित सिमित (HोIित पर िवचार करने के िलए) म, िन\िलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. संयुG सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िव^ीय सवेाएं िवभाग        – अ_य4  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िव^ीय सेवाए ं िवभाग Lारा नािमत :कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िव^ीय सेवाएं िवभाग         – सद�य चयन सिमित (HितिनयुिG पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत से िमलकर बनगेी:- 1. संयुG सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िव^ीय सवेाएं िवभाग        – अ_य4  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िव^ीय 
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 (iii) वेतन मै$�+स (47600-151100 Bपए) के �तर 8 या समतुkय म, अनुभाग अिधकारी के पद म, िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिG के पiात �ेणी म, 6 वष! सवेा क� हो;  (iv) वेतन मै$�+स (44900-142400 Bपए) म, �तर 7 या समतुkय म, अनभुाग अिधकारी के पद पर िनयुिG के पiात �ेणी म, सात वष! क� सवेा क� हो। (ख) पिZलक से+टर के ब[क� के अिधकारी-  (i) �केल-IV के अिधकारी जो मूल संवग! या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण कर रह ेह�;  (ii) �केल-III के अिधकारी िजसने पद म, पांच वष! िनयिमत सवेा क� हो।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या 6याियक काय! म, अनुभव  �ट�ट�ट�ट�पण 1:�पण 1:�पण 1:�पण 1: पोषक Hवग! �ेणी म, िवभागीय अिधकारी जो :क HोIित क� सीधी पंिG म, ह[ वे HितिनयुिG आधार पर िनयुिG के िवचाराथ! पाR नहE ह�गे। इसी Hकार, HितिनयुिG पर आए FिG HोIित Lारा िनयुिG हतेु िवचाराथ! पाR नहE ह�गे।  �ट�प�ट�प�ट�प�ट�पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: HितिनयुिG क� अविध, के6Wीय सरकार के इसी अथवा :कसी अ6य संगठन अथवा िवभाग म, इस िनयुिG से एकदम पहले धा$रत अ6य संवग!-बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध सिहत सामा6यतया चार वष! से अिधक नहE होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: HितिनयुिG के आधार पर िनयुिG हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Hाb करने क� अंितम ितिथ को छdपन वष! स ेअिधक नहE होगी। 

सेवाए ं िवभाग Lारा नािमत :कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  िव^ीय सवेाएं िवभाग    – सद�य 4. िनदेशक या उप सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िव^ीय सेवाएं िवभाग         – सद�य 5 संयुG िविधक सलाहकार,  भारतीय $रजव! ब[क -  सद�य    
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 3. वसूली अिधकारी  * 18 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै   समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 Bपए) लागू नहE होता  लागू नहE होता  लागू नहE होता  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता  लागू नहE होता  HितिनयुिG Lारा  (क) के6Wीय सरकार या राXय सरकार, या 6यायालय� या अिधकरण� के अंतग!त अिधकारी  (i) मूल संवग! या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग! या िवभाग म, वेतन मै$�+स (53100-167800 Bपए) �तर 9 या समतुkय अनुभाग अिधकारी के पद म, िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिG के पiात �ेणी म, पांच वष! क� सेवा क� हो; या (iii) मूल सवंग! या िवभाग म, वेतन मै$�+स (47600-151100 Bपए) �तर 8 या समतुkय अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुिG के पiात �ेणी म, छह वष! क� सेवा क� हो; या  (iv) मूल सवंग! या िवभाग म, वेतन मै$�+स (44900-142400 Bपए) म, �तर 7 या समतुkय अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुिG के पiात �ेणी म, सात वष! क� सवेा क� हो; या  (ख) पिZलक से+टर के ब[क� के अिधकारी-  (i) मूल संवग! या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करने वाले �केल-IV अिधकारी; या 

चयन सिमित (HितिनयुिG पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत से िमलकर बनगेी:- 1. संयुG सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण),  िव^ीय सेवाएं िवभाग     – अ_य4  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िव^ीय सेवाए ं िवभाग Lारा नािमत :कया जाए)         – सद�य  3. िनदेशक या उप सिचव,  िव^ीय सेवाएं िवभाग      – सद�य 4. िनदशेक या उप सिचव (ऋण वसूली अिधकण), िव^ीय सेवाए ंिवभाग     -  सद�य  5. संयुG िविधक सलाहकार,  भारतीय $रजव! ब[क   -  सद�य  
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¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 107 (ii) पद म, िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिG के पiात �ेणी म, �केल-III अिधकारी िज6ह�ने पांच वष! सवेा क� ह।ै   वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या 6याियक काय! म, अनुभव  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: HितिनयुिG क� अविध, के6Wीय सरकार के इसी अथवा :कसी अ6य संगठन अथवा िवभाग म, इस िनयुिG से एकदम पहले धा$रत अ6य संवग!-बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध सिहत सामा6यतया चार वष! से अिधक नहE होगी।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: HितिनयुिG के आधार पर िनयुिG हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Hाb करने क� अंितम ितिथ को छdपन वष! स ेअिधक नहE होगी। 
     

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 4. अनुभाग अिधकारी  * 10 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै  समूह ‘ख’ �तर 7  (44900-142400 Bपए) चयन लागू नहE होता  लागू नहE होता   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता  लागू नहE होता HोIित Lारा िजसम, सफल ना हो सकने पर HितिनयुिG के आधार पर  
�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै$�+स (35400-112400 Bपए) म, �तर 6 म, ऐस ेसहायक� ने �ेणी म, पांच वष! सेवा क� हो।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किनQ लोग� िज6ह�ने अह!क अथवा अह!ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� HोIित पर िवचार :कया जा रहा ह,ै उनके व$रQ लोग� पर भी िवचार :कया जाएगा बशतT :क उनक� सेवा अपिे4त अह!कता/पाRता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष!, इनम, से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ6ह�ने अपने किनQ FिGय� िज6ह�ने ऐस ेअह!कता/पाR सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उ�तर �ेड म, HोIित हतेु प$रवी4ा अविध सफलतापूव!क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के6Wीय सरकार या राXय सरकार या 6यायालयो या अिधकरण� के अंतग!त अिधकारी  (i) मूल संवग! या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग! या िवभाग म, वेतन मै$�+स (35400-112400 Bपए) म, �तर 6 या समतुkय म, िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिG के पiात �ेणी म, पांच वष! सेवा क� हो।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या 6याियक काय! म, अनुभव  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: पोषक �ेणी म, िवभागीय अिधकारी जो :क HोIित क� Hlय4 पंिG म, ह[ वे HितिनयुिG आधार पर िनयुिG के िवचाराथ! पाR नहE ह�गे। इसी Hकार, HितिनयुिG पर आए FिG HोIित Lारा िनयुिG हतेु िवचाराथ! के पाR नहE ह�गे।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: HितिनयुिG क� अविध, के6Wीय सरकार के इसी अथवा :कसी अ6य संगठन अथवा िवभाग म, इस िनयुिG से एकदम पहले धा$रत अ6य संवग!-बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध सिहत सामा6यतया तीन वष! स ेअिधक नहE होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: HितिनयुिG के आधार पर िनयुिG हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Hाb करने क� अंितम ितिथ को छdपन वष! स ेअिधक नहE होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय HोIित सिमित (HोIित पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. अ_य4, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अ_य4  2. सिचव या रिज��ार,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

लागू नहE होता  
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  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 5. िनजी सिचव  * 10 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 7  (44900-142400 Bपए) चयन लागू नहE होता   लागू नहE होता   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता  लागू नहE होता  HोIित Lारा िजसम, सफल ना हो सकने पर HितिनयुिG Lारा  
�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै$�+स (35400-112400 Bपए) के �तर 6 म, ऐसा आशुिलिपक �ेड-I िजसने �ेणी म, पांच वष! क� सवेा क� हो।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किनQ लोग� िज6ह�ने अह!क अथवा अह!ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� HोIित पर िवचार :कया जा रहा ह,ै उनके व$रQ लोग� पर भी िवचार :कया जाएगा बशतT :क उनक� सेवा अपिे4त अह!कता/पाRता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष!, इनम, से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ6ह�ने अपने किनQ FिGय� िज6ह�ने ऐस ेअह!कता/पाR सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उ�तर �ेड म, HोIित हतेु प$रवी4ा अविध सफलतापूव!क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के6Wीय सरकार या राXय सरकार, या 6यायालय� या अिधकरण� के अंतग!त अिधकारी  (i) मूल संवग! या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग! या िवभाग म, वेतन मै$�+स (35400-112400 Bपए) म, �तर 6 या समतुkय आशुिलिपक �ेड म, िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिG के पiात �ेड I म, पांच वष! क� सेवा क� हो।   वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    िविधक या 6याियक काय! म, अनुभव  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: पोषक Hवग! म, िवभागीय अिधकारी जो :क HोIित क� सीधी पिंG म, ह[ व ेHितिनयुिG आधार पर िनयुिG के िवचार :कए जाने के तहत पाR नहE ह�गे। इसी Hकार, HितिनयुG FिG HोIित Lारा िनयुिG के िलए िवचार :कए जाने के पाR नहE ह�गे।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: HितिनयुिG क� अविध, के6Wीय सरकार के इसी अथवा :कसी अ6य संगठन अथवा िवभाग म, इस िनयुिG से एकदम पहले धा$रत अ6य संवग!-बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध सिहत सामा6यतया तीन वष! से अिधक नहE होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: HितिनयुिG के आधार पर िनयुिG के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Hाb करने क� अंितम तारीख को छdपन वष! से अिधक नहE होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय HोIित सिमित (HोIित पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. अ_य4, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अ_य4  2. सिचव या पंजीयक,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक पंजीयक या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

लागू नहE होता  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 6. सहायक  * 38 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 6  (35400-112400 Bपए) चयन लागू नहE होता  लागू नहE होता   



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 109 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता HोIित Hाb लोग� के िलए दो वष!  HोIित Lारा िजसके सफल ना हो सकने पर HितिनयुिG Lारा  
�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै$�+स (25500-81100 Bपए) के �तर 4 म, ऐसा उ� �ेणी िलिपक िजसने �ेणी म, दस वष! िनयिमत सवेा क� हो।   �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किनQ लोग� िज6ह�ने अह!क अथवा अह!ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� HोIित पर िवचार :कया जा रहा ह,ै उनके व$रQ लोग� पर भी िवचार :कया जाएगा बशतT :क उनक� सवेा अपिे4त अह!कता/पाRता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष!, इनम, से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ6ह�ने अपने किनQ FिGय� िज6ह�ने ऐस ेअह!कता/पाR सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उ�तर �ेड म, HोIित हतेु प$रवी4ा अविध सफलतापूव!क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के6Wीय सरकार या राXय सरकार, या 6यायालय� या अिधकरण� के अंतग!त अिधकारी  (i) मूल संवग! या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग! या िवभाग म, वेतन मै$�+स (25500-81100 Bपए) म, �तर 4 या समतुkय इसक� िनयुिG के पiात �ेणी म, दस वष! सवेा क� हो।  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: पोषक Hवग! के ऐस ेिवभागीय अिधकारी जो HोIित क� सीधी पंिG म, ह[, HितिनयुिG पर िवचार :कए जाने के पाR नहE ह�गे। इसी Hकार, HितिनयGु FिG HोIित Lारा िनयुिG के िलए िवचार :कए जाने के पाR नहE ह�गे।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: HितिनयुिG क� अविध, के6W सरकार के इसी अथवा :कसी अ6य संगठन अथवा िवभाग म, इस िनयुिG से एकदम पहले धा$रत अ6य संवग!-बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध सिहत सामा6यतया तीन वष! से अिधक नहE होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: HितिनयुिG के आधार पर िनयुिG के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Hाb करने क� अंितम तारीख को छdपन वष! से अिधक नहE होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय HोIित सिमित (HोIित पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. अ_य4, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अ_य4  2. सिचव या रिज��ार,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

लागू नहE  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 7. लेखा सहायक * 09 (2018) * काय!भार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै  समूह ‘ख’ �तर 6  (35400-112400 Bपए) लागू नहE होता  लागू नहE होता  लागू नहE होता   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता  लागू नहE होता  HितिनयुिG Lारा  के6Wीय सरकार के अधीन अिधकारी,- (क) (i) वत!मान संवग! अथवा िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ                पद धा$रत करने वाले; अथवा          (ii) मूल सवंग! या िवभाग म, वेतन मै$�+स (25500-81100 Bपए) म, �तर 4 या समतुkय िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिG के पiात  �ेणी म, दस वष! िनयिमत सवेा क� हो।  (ख) िजसने सिचवालय Hिश4ण और Hबंधन सं�थान अथवा समक4 के6Wीय सरकार के :कसी भी सं�थान से नकद और लेखा के काम का Hिश4ण िलया हो।  �ट�पण: 1.�ट�पण: 1.�ट�पण: 1.�ट�पण: 1. HितिनयुिG क� अविध िजसके अंतग!त के6Wीय सरकार के उसी या :कसी अ6य संगठन या िवभाग म, इस िनयुिG से ठीक पहले धा$रत :कसी अ6य काडर बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष! से अिधक नहE होगी।  
लागू नहE होता   लागू नहE होता  
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 �ट�पण: 2.�ट�पण: 2.�ट�पण: 2.�ट�पण: 2. HितिनयुिG Lारा िनयुिG के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन Hाb करने क� तारीख से छdपन वष! से अिधक नहE होगी।           (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8. आशुिलिपक �ेड I * 19 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 6 (35400-112400 Bपए) चयन लागू नहE होता  लागू नहE होता  
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता  HोIित FिGय� के िलए दो वष!  HोIित Lारा िजसके ना हो सकने पर HितिनयुिG Lारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै$�+स (25500-81100 Bपए) के �तर 4 म, आशुिलिपक �ेड-2 िजसने �ेणी म, दस वष! िनयिमत सेवा क� हो।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किनQ लोग� िज6ह�ने अह!क अथवा अह!ता सवेा पूरी कर ली ह ै और उनक� HोIित पर िवचार :कया जा रहा ह,ै उनके व$रQ लोग� पर भी िवचार :कया जाएगा बशतT :क उनक� सेवा अपेि4त अह!कता/पाRता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष!, इनम, स ेजो कम हो, से अिधक कम न हो और उ6ह�ने अपने किनQ FिGय� िज6ह�ने ऐसे अह!कता/पाR सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उ�तर �ेड म, HोIित हतेु प$रवी4ा अविध सफलतापूव!क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के6Wीय सरकार या राXय सरकार, या 6यायालय� या अिधकरण� के अंतग!त अिधकारी  (i) मूल सवंग! या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या        (ii) मूल सवंग! या िवभाग म, वेतन मै$�+स  (25500-81100 Bपए) म, �तर 4 या समतुkय म, िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिG के पiात �ेणी म, दस वष! क� सेवा क� हो। �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1:::: पोषक Hवग! के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो HोIित क� सीधी पंिG म, ह[, HितिनयुिG पर िवचार :कए जाने के पाR नहE ह�गे। इसी Hकार, HितिनयुG FिG HोIित Lारा िनयुिG के िलए िवचार :कए जाने के पाR नहE ह�गे।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: HितिनयुिG क� अविध िजसके अंतग!त के6Wीय सरकार या उसी या :कसी अ6य संगठन या िवभाग म, इस िनयुिG से ठीक पहले धा$रत :कसी अ6य काडर बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध साधारणतया तीन वष! से अिधक नहE होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: HितिनयुिG के आधार पर िनयुिG के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Hाb करने क� अंितम तारीख को छdपन वष! से अिधक नहE होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय HोIित सिमित (HोIित पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. अ_य4, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण अथवा पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – अ_य4  2. सिचव या रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण अथवा         ऋण वसूली अिधकरण – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य     

लागू नहE होता  

  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 111 (1) (2) (3) (4) (5)       (6) (7) 9. उ� �ेणी िलिपक  * 29 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 4 (25500-81100 Bपए) अचयन लागू नहE होता (i) :कसी मा6यता Hाb िवmिवnालय से िड�ी या समतुkय    (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता  सीधी भत' हते ुदो वष! HोIत FिGय� के िलए शू6य  
HोIित  Lारा िजसके ना हो सकने पर  HितिनयुिG Lारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै$�+स (19900-63200 Bपए) म, �तर 2 म, अवर �ेणी िलिपक िजसने �ेणी म, आठ वष! िनयिमत सेवा क� हो।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किनQ लोग� िज6ह�ने अह!क अथवा अह!ता सवेा पूरी कर ली ह ै और उनक� HोIित पर िवचार :कया जा रहा ह,ै उनके व$रQ लोग� पर भी िवचार :कया जाएगा बशतT :क उनक� सेवा अपेि4त अह!कता/पाRता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष!, इनम, स ेजो कम हो, से अिधक कम न हो और उ6ह�ने अपने किनQ FिGय� िज6ह�ने ऐसे अह!कता/पाR सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उ�तर �ेड म, HोIित हतेु प$रवी4ा अविध सफलतापूव!क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के6Wीय सरकार या राXय सरकार, या 6यायालय� या अिधकरण� के अंतग!त अिधकारी  (i) मूल सवंग! या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग! या िवभाग म, वेतन मै$�+स (19900-63200 Bपए) म, �तर 2 या समतुkय िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिG के पiात अवर �ेणी िलिपक िजसने आठ वष! सेवा क� हो।  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: पोषक Hवग! के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो HोIित क� सीधी पंिG म, ह[, HितिनयुिG पर िवचार :कए जाने के पाR नहE ह�गे। इसी Hकार, HितिनयुिG FिG HोIित Lारा िनयुिG के िलए िवचार :कए जाने के पाR नहE ह�गे।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: HितिनयुिG क� अविध िजसके अंतग!त के6Wीय सरकार के उसी या :कसी अ6य सगंठन या िवभाग म, इस िनयुिG से ठीक पहले धा$रत :कसी अ6य काडर बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध साधारणतया तीन वष! से अिधक नहE होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: HितिनयुिG के आधार पर िनयुिG के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Hाb करने क� अंितम तारीख को छdपन वष! से अिधक नहE होगी।  

समूह ‘ग’ िवभागीय HोIित सिमित (HोIित पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण – अ_य4  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नहE होता 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 10. आशुिलिपक �ेड II * 10 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 4 (25500-81100 Bपए) लागू नहE होता  18 से 27 वष! के बीच (के6Wीय सरकार Lारा जारी अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष! तक िशिथल क� जा सकती ह)ै  
(i) 12वE क4ा उ^ीण! अथवा मा6यता Hाb बोड! अथवा िवmिवnालय से उसके समतुkय  (ii) कौशल परी4ण क� शतp �ूत लेख: 10 िमनट और 80 शZद Hित िमनट  
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 �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: आयु सीमा िनधा!रण िनणा!यक तारीख कम!चारी चयन आयोग Lारा :दए गए िवqापन के अनुसार होगा।  Hितलेखन:  65 िमनट (अं�ेजी), 75 िमनट (िह6दी) (मैनुअल टाइपराइrटंग पर) अथवा 50 िमनट (अं�ेजी), 65 िमनट (िह6दी) (कंdयूटर पर)  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता दो वष!  सीधी भत' Lारा  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: पदधारी के HितिनयुिG या लंबी बीमारी या अ_ययन छुsी या :क6हE अ6य प$रि�थितय� म, एक वष! या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण  ई $रिGयां के6Wीय सरकार के िन\िलिखत अिधका$रय� म, से HितिनयुिG के आधार पर भरी जा सक, गी। (क) (i) मूल सवंग! अथवा िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण कर रह ेह�; अथवा   (ii) �तंभ (7) के अंतग!त सीधी भtत!य� के िलए िविहत आह!ता रखता हो।  
लागू नहE  समूह ‘ग’ िवभागीय HोIित सिमित (पुिu पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण – अ_य4  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नहE होता 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 11. अवर �ेणी िलिपक  * 38 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 2 (19900-63200 Bपए) अचयन 18 से 27 वष! के बीच (के6Wीय सरकार Lारा जारी अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष! तक िशिथल क� जा सकती ह)ै  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: आयु सीमा िनधा!रण िनणा!यक ितिथ कम!चारी चयन आयोग Lारा :दए गए िवqापन के अनुसार होगा (जहां भत' कम!चारी चयन आयोग Lारा नहE क� जाती ह,ै वहां आयु सीमा िनधा!रण िनणा!यक तारीख आवेदन क� अंितम तारीख के अनुसार होगा)। 
(i) मा6यता Hाb बोड! अथवा िवmिवnालय से 12वE क4ा या समतुkय अह!ता  (ii) कंdयूटर पर अं�ेजी म, 35 शZद Hित िमनट अथवा िह6दी म, 30 शZद Hित िमनट क� टंकण गित  (35 शZद Hित िमनट तथा 30 शZद Hित िमनट Hlयेक शZद के िलए औसत 5 कंुजी दबाव� के आधार पर Hlयेक घंटा 10,500 कंुजी दबाव� अथवा Hlयेक घंटा 9000 कंुजी दबाव� के तदनुvप हो)।   (8) (9) (10) (11) (12) (13)  हां  सीधी भत' हते ुदो वष!  (i) 50% कम!चारी चयन आयोग के मा_यम स ेसीधी भत' Lारा; (ii) 50% िवभागीय अह!कता के आधार पर HोIित 

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     ब  काय! कम!चा$रवृंद म, स ेFिG िज6ह�ने 12वE क4ा उ^ीण! या समतुkय ह� या िवभागीय अह!क परी4ा के आधार पर तीन वष! िनयिमत सेवा क� हो।  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: परी4ा म, शािमल होने के िलए अिधकतम आयु सीमा प[तालीस वष! होगी।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: के6Wीय सरकार Lारा जारी अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुvप अनुसिूचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत कम!चा$रय� के मामले म, पांच वष! तक छूट दी जाएगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: य:द खंड (ii) के अंतग!त �तभं 10 के अंतग!त उपलZध $रिGय� क� सं	या से परी4ा म, उ^ीण! ऐसे कम!चा$रय� क� सं	या अिधक होती ह ै तो ऐसी 
समूह ‘ग’ िवभागीय HोIित सिमित (HोIित पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव, ऋण वसलूी अपीलीय   अिधकरण   – अ_य4  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण   – सद�य और 3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण   – सद�य   

लागू नहE होता 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 113 Lारा उसम, असफल होने पर HितिनयुिG Lारा  अित$रG सं	या वाले कम!चा$रय� तदनंतर वषw म, होने वाली $रिGय� को भरने हतेु िवचार :कया जाएगा ता:क पूव! म, परी4ा उ^ीण! करने वाले कम!चा$रय� पर उन कम!चा$रय� स ेपहले िवचार :कया जा सके जो :क बाद क� परी4ा उ^ीण! करते ह[।  �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के6Wीय सरकार या राXय सरकार, या 6यायालय� या अिधकरण� के कम!चा$रवंृद म, से:- (क) (i) मूल सवंग! या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या  (ii) वेतन मै$�+स (18000-56900 Bपए) म, �तर 1 म, तीन वष! क� िनयिमत सेवा क� हो; और  (ख) सीधी भत' :कए जाने वाले FिGय� के िलए �तंभ (7) के अंतग!त िविहत शैि4क अह!ताएं रखते ह�  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: HितिनयुिG क� अविध, के6Wीय सरकार के इसी अथवा :कसी अ6य सगंठन अथवा िवभाग म, इस िनयुिG से एकदम पहले धा$रत अ6य संवग!-बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध सिहत सामा6यतया तीन वष! से अिधक नहE होगी।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: HितिनयुिG के आधार पर िनयुिG के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Hाb करने क� अंितम तारीख को छdपन वष! से अिधक नहE होगी।  

  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 12. �टाफ कार चालक (साधारण �ेणी)   * 08 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 2 (19900-63200 Bपए) लागू नहE  18 से 25* वष! के बीच (के6W सरकार Lारा जारी अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष! तक िशिथल क� जा सकती ह)ै     �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: आयु सीमा अवधा$रत करने के िलए िनणा!यक तारीख भारत म, अxयtथ!य� से आवेदन Hाb करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख वह होगी (न :क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अBणाचल Hदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैyड, िRपुरा, िस:zम, ज{मू- क|मीर राXय के ल}ाख खंड, िहमाचल Hदशे के लाहोल और �पीित िजले तथा च{बा िजले के पांगी उप खंड, अंडमान और िनकोबार Lीप तथा ल4Lीप के अxयtथ!य� के िलए िविहत क� गई ह)ै।  * य:द सीधी भत' सीधी खुली Hित�पधा!lमक परी4ा के मा_यम से क� जाती ह,ै तो आयु सीमा 18-27 वष! के बीच होगी।  

(i) मोटर कार के िलए िविध मा6य चालन अनुqा-पR होना चािहए;  (ii) मोटर रचना तंR क� जानकारी (आवेदक वाहन क� छोटी Rु$टय� को दरू करने यो8य होना चािहए); (iii) मोटर कार के िलए चालन का कम से कम 3 वष! का अनुभव; और  (iv) 10वE क4ा उ^ीण! होना चािहए।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय: होम गाड! या िसिवल �वयंसवेक के vप म, कम से कम 3 वष! क� सवेा।  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: अह!ताए,ं अ6यथा सुअtह!त अxयtथ!य� क� दशा म, उन कारण� के िलए जो स4म Hािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह।ै  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: अनुभव सबंंधी अह!ता (अह!ताएं) उन कारण� के िलए जो स4म Hािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और  अनुसूिचत जनजाितय� के अxयtथ!य� क� दशा म, तब िशिथल क� जा सकती ह[ जब चयन के :कसी H~म पर स4म Hािधकारी क� यह राय ह ै :क उनके िलए 
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 आरि4त/$रिGय� को भरने के िलए अपेि4त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अxयtथ!य� के पया!b सं	या म, उपलZध होने क� संभावना नहE ह।ै   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE होता  सीधी भत' से आने वाले अथवा पुनtन!योजन वाल� हतेु दो वष!  HितिनयुिG तथा आमेलन िजसके ना हो सकने पर सीधी भत' Lारा   सश� बल� के काtम!क� हतुे; HितिनयुिG अथवा पुनtन!योजन   

�ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन:     ऋण वसूली अपील अिधकरण अथवा ऋण वसूली अिधकरण� के समूह ‘ग’ के वेतन मै$�+स (18000-56900 Bपए) म, �तर 1 के उन िनयिमत कम!चा$रय� म, स े मोटर कार चलाने क� 4मता के आकलन हतेु चालन परी4ा के आधार पर िजनके पास  िविधमा6य चालन अनुqिyत हो। इसम, सफल ना होने पर के6Wीय सरकार के अ6य मंRालय� म, समूह ‘ग’ के वेतन मै$�+स (18000-56900 Bपए) म, �तर 1 के उन िनयिमत कम!चा$रय� म, से जो �तंभ (7) म, उिkलिखत आव|यक अह!ताएं को पूरा करते ह�। �ितिनयुि� अथवा सश( बल का+म,क- के िलए �ितिनयुि� अथवा सश( बल का+म,क- के िलए �ितिनयुि� अथवा सश( बल का+म,क- के िलए �ितिनयुि� अथवा सश( बल का+म,क- के िलए पुन+न,योजन:पुन+न,योजन:पुन+न,योजन:पुन+न,योजन:    सश� बल� के वे काtम!क जो :क सेवािनवृ^ होने वाल ेह[ अथवा िज6ह, :क एक वष! क� अविध के भीतर $रजव! म, �थानांत$रत :कया जाना ह ै और िजनके पास अपेि4त अनुभव और िविनधा!$रत अह!ताए ंह[, पर भी िवचार :कया जाएगा। ऐसे FिGय� को उस तारीख तक HितिनयुिG के िनबंधन� पर रखा जाएगा उस तारीख से उ6ह, सश� बल से िनयुG :कया जाता ह ैतlपiात उ6ह, पुनtन!योजन पर बने रहने :दया जा सकता ह।ै  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: HितिनयुिG क� अविध, के6Wीय सरकार के इसी अथवा :कसी अ6य संगठन अथवा िवभाग म, इस िनयुिG से ठीक पहले धा$रत अ6य काडर बाa पद पर HितिनयुिG क� अविध साधारणतया तीन वष! स ेअिधक नहE होगी।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: HितिनयुिG के आधार पर िनयुिG के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Hाb करने क� अंितम तारीख को छdपन वष! से अिधक नहE होगी।  

समूह ‘ग’ िवभागीय पदोIित सिमित (पुिu पर िवचार करने के िलए) म, िन\िलिखत शािमल ह�गे:- 1. पंजीयक या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  – अ_य4  2. पंजीयक या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या  सहायक पंजीयक,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

लागू नहE  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 13. ब  काय! कम!चा$रवंृद  * 53 (2018) * काय!भार के आधार पर प$रवत!न :कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 1 (18000-56900 Bपए) लागू नहE होता   18 से 25 वष! के बीच  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: आयु सीमा अवधा$रत करने के िलए िनणा!यक तारीख भारत म, अxयtथ!य� से आवेदन Hाb करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (न :क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अBणाचल Hदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैyड, िRपुरा, िस:zम, ज{मू-क|मीर राXय के ल}ाख खंड, िहमाचल Hदशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चंबा िजले के पागंी उप-खंड, अंडमान और िनकोबार Lीप या ल4Lीप के अxयtथ!य� के िलए िविहत क� गई ह)ै।  

मै$�कुलेशन या समतुkय  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 115  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहE  होता  दो वष!  कम!चारी चयन आयोग Lारा सीधी भत'  लागू नहE होता  समूह ‘ग’ िवभागीय HोIित सिमित (पुिu पर िवचार करने के िलए) िन\िलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण       – अ_य4  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण               – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य   

लागू नहE होता 

 तीसरी अनुसूची (िनयम 5 दखे,) 0म स2ंया0म स2ंया0म स2ंया0म स2ंया    पदपदपदपद    िनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारी    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    1. समूह ‘ग’  रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  2. समूह ‘ख’  अ_य4, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  3. समूह ‘क’  के6W सरकार   चौथी अनुसूची (िनयम 6 दखे,) 0म स2ंया0म स2ंया0म स2ंया0म स2ंया    पदपदपदपद    अनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारी    अपीअपीअपीअपीलीय �ािधकारी लीय �ािधकारी लीय �ािधकारी लीय �ािधकारी     (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    1. समूह ‘ग’  रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  अ_य4, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  2. समूह ‘ख’  अ_य4, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  के6W सरकार  (माननीय िव^ मंRी) 3. समूह ‘क’  के6W सरकार  के6Wीय िसिवल सवेा (वग'करण, िनयंRण और अपील) िनयम, 1965 म, यथा उपबंिधत  [फा. स.ं 5/2/2016- डीआरटी] वीवीएस खड़ायत, अवर सिचव     
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Financial Services) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 8th June,  2018 

G.S.R. 538(E).—In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to 

Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), and in supersession of- 

1) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Kolkata, Groups ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-

Gazetted) posts Recruitment Rules, 2001; 

2) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Kolkata (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment 

Rules, 2002; 
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3) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Kolkata (Court Master) Recruitment Rules, 2015; 

4) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Kolkata (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

5) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Kolkata (Stenographer Grade-II) Recruitment Rules, 2017;  

6) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Kolkata (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

7) the Debts Recovery Tribunal, Hyderabad Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

Posts Recruitment Rules, 2001; 

8) the Debts Recovery Tribunal, Hyderabad, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

2002; 

9) the Debts Recovery Tribunal-I, Hyderabad (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

10) the Debts Recovery Tribunal-I, Hyderabad (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

11) the Debts Recovery Tribunal, Hyderabad (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

12) the Debts Recovery Tribunal-2, Hyderabad (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017; 

13) the Debts Recovery Tribunal-2, Hyderabad (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

14) the Debts Recovery Tribunal, Guwahati, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

Posts Recruitment Rules, 2001; 

15) the Debts Recovery Tribunal, Guwahati, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

1998; 

16) the Debts Recovery Tribunal, Guwahati (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

17) the Debts Recovery Tribunal, Guwahati (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

18) the Debts Recovery Tribunal, Guwahati (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

19) the Debts Recovery Tribunal, No.1, Kolkata, Groups ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-

Gazetted) posts Recruitment Rules, 2001; 

20) the Debts Recovery Tribunal, Calcutta, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

1998; 

21) the Debts Recovery Tribunal-I, Kolkata (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

22) the Debts Recovery Tribunal-1, Kolkata (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

23) the Debts Recovery Tribunal-1, Kolkata (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

24) the Debts Recovery Tribunal, No.2 Kolkata Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-

Gazetted) posts Recruitment Rules, 2001; 

25) the Debts Recovery Tribunal-II, Kolkata (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

2002; 

26) the Debts Recovery Tribunal-II, Kolkata (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

27) the Debts Recovery Tribunal-2, Kolkata (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

28) the Debts Recovery Tribunal-2, Kolkata (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

29) the Debts Recovery Tribunal- III, Kolkata Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

Posts Recruitment Rules, 2003; 

30) the Debts Recovery Tribunal- III Kolkata (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

2002; 

31) the Debts Recovery Tribunal-III, Kolkata (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

32) the Debts Recovery Tribunal-3, Kolkata (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

33) the Debts Recovery Tribunal-3, Kolkata (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

34) the Debts Recovery Tribunal, Vishakhapatnam Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-

Gazetted) Posts Recruitment Rules, 2003; 

35) the Debts Recovery Tribunal, Vishakhapatnam (Group ‘C’ and ‘D’ posts)(Non-Gazetted) Recruitment 

Rules, 2002; 

36) the Debts Recovery Tribunal, Vishakhapatnam (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

37) the Debts Recovery Tribunal, Vishakhapatnam (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

38) the Debts Recovery Tribunal, Vishakhapatnam (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

39)  the Debts Recovery Tribunal, Siliguri (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017,  

40) the Debts Recovery Tribunal, Siliguri (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  
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41) the Debts Recovery Tribunal, Cuttack, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

Posts Recruitment Rules, 2001; 

42) the Debts Recovery Tribunal, Cuttack, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

2002; 

43) the Debts Recovery Tribunal, Cuttack (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

44) the Debts Recovery Tribunal, Cuttack (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017; 

45) the Debts Recovery Tribunal, Cuttack (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016. 

except as respect things done or omitted to be done before such supersession,the Central Government hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Group ‘A’, ‘B’ and ‘C’ in the 

Debts Recovery Appellate Tribunal, Kolkata, and, Debts Recovery Tribunal, Hyderabad-1, Debts Recovery 

Tribunal, Hyderabad-2, Debts Recovery Tribunal, Guwahati, Debts Recovery Tribunal, Kolkata-1, Debts 

Recovery Tribunal, Kolkata -2, Debts Recovery Tribunal, Kolkata-3, Debts Recovery Tribunal, Visakhapatnam, 

Debts Recovery Tribunal, Siliguri and Debts Recovery Tribunal, Cuttack,  namely:- 

1. Short Title and Commencement.- (1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal, 

Kolkata and Debts Recovery Tribunals at Hyderabad, Guwahati, Kolkata, Visakhapatnam, Siliguri and Cuttack 

Recruitment Rules, 2018. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Grade and strength.- The various grades and the number of posts in each grade in Debts Recovery Appellate 

Tribunal, Kolkata and each Debts Recovery Tribunal under its jurisdiction are as specified in the First Schedule 

annexed hereto.  

3. Number of post, classification and Level in the pay matrix.- The number of  post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of Second Schedule .  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.– The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters related to the said post shall be specified in columns (5) to (13) of the Second Schedule .  

5. Appointing Authority.- The Appointing Authority in respect of the post specified under column (2) of the 

Third Schedule shall be the authority specified in the corresponding entry under column (3) of the said Schedule. 

6. Disciplinary and Appellate Authorities.- The Disciplinary and Appellate Authorities shall be as specified in 

the Fourth Schedule attached hereto.  

7. Transfer.- Every person appointed to the post in Debts Recovery Appellate Tribunal, Kolkata, and Debts 

Recovery Tribunals under its jurisdiction is liable to be transferred within the jurisdiction of the Debts Recovery 

Appellate Tribunal, Kolkata. Provided that an officer appointed on deputation basis or against encadred posts are 

not liable to be transferred. 

8. Seniority.- (1) A common seniority list shall be maintained for each grade for the Debts Recovery Appellate 

Tribunal, Kolkata and all the Debts Recovery Tribunals under its jurisdiction.  

   (2)The seniority shall be fixed as per the orders issued by the Central Government in the Ministry of Personnel, 

Public Grievances and Pension, Department of Personnel and Training from time to time in this regard. 

9.  Disqualifications:-  No person –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person  

shall be eligible for appointment to the said posts; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  
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10. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons.  

11.  Saving -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

First Schedule 

(See Rule 2)    

 

 

  Second Schedule 

(See rule 3 and 4 ) 

 
Name of the 
post. 

Number of 
post. 

Classification. Level in 
the pay 

matrix.  

Whether selection or 
non-selection post. 

Age Limit for direct 
recruits. 

Educational and 
other qualifications 

required for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Registrar.   10* (2018) 

 

*Subject to 

 variation 

 dependent  

 on workload 

Group ‘A’. Level 12 

(Rs.78800-

209200). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

Serial 
Number 

Name of the 
post 

Number of post   Total 

 DRAT,  

Kolkata 

DRT 

Cuttack 

 

DRT 

Guwahati 

 

DRT-1 

Kolkata 

DRT-2 

Kolkata 

DRT-3 

Kolkata 

 

DRT- 1 

Hyderabad 

DRT-2 

Hyderabad 

DRT 

Siliguri 

DRT 

Vishakhapatnam 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1. Registrar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

2. Assistant 

Registrar 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

3. Recovery 

Officer 

0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

4. Section 
Officer 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

5. Private 

Secretary 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

6. Assistant 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

7. Accounts 

Assistant 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

8. Stenographer 
Grade-1 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 

9. Upper 

Division 

Clerk 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 

10. Stenographer 

Grade-II 

1 1 1 1 1        1 1 1 1 1 10 

11. Lower 
Division 

Clerk 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

12. Staff Car 
Driver 

1 1 1 1 1 1 1 0           0                         1 8            8 

13. Multi-

Tasking 

Staff 

4 7 7 7 7 7 7 0 0 7 53 
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Whether age 

and 
educational 

qualification 

prescribed 
for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation
, if any. 

Method of 

recruitment whether 
by direct 

recruitment or by 

promotion or by 
deputation or 

absorption and 

percentage of posts  

to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 
which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 
composition. 

Circumstances 
in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 
consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

(i)   50% by 

      promotion 

      failing which by 

      deputation; 

  

(ii)  50% by 

      deputation.   
 

Promotion: 

Assistant Registrar or Recovery Officer in 

level 11 in the pay matrix (Rs. 67700-

208700) with five years regular service in 

the grade. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 
being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

(a) Officers under the Central Government 

or State Governments or Courts or 

Tribunals; 

(i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre of 

department; or   

(ii) with five years service in the 

grade rendered after 

appointment thereto  on a 

regular basis in level 11 in 

the pay matrix (Rs. 67700-

208700) or equivalent, in 

the parent cadre or 

department; or 

Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promo-tion) consisting   of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial 
Services    –Chairperson; 

2.Presiding Officer, Debts 

Recovery Tribunal (To be 
nominated  by Department of  

    Financial Services) - Member; 

3. Director, Department     

 of Financial Services        

- Member. 

 

Selection Committee (for consi-

dering  deputation) consisting 

of:- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     
    Department of Financial  

    Services           -Chairperson; 

2. Presiding Officer,     Debts  
Recovery Tribunal (To be 

nominated by Department of  
    Financial Services) - Member; 

3. Director, Department of 

Financial Services   - Member; 
4. Legal Adviser, Reserve Bank 

of India  –Member. 

 

Not 

applicable

. 

   

(b) Officers of the public sector banks,- 

(i) 
holding analogous posts in 

scale V on a regular basis in 

the parent cadre or department; 
(ii) 

with five years regular service 

in the post in scale IV in the 
parent cadre or department; 

Desirable:  

Experience in legal or judicial work. 
Note1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 
another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other Organisation or Department of 
the Central Government shall ordinarily 

not exceed four years. 

 

 

   

Note 3: The maximum age limit for 
appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

last date of receipt of applications.   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.Assistant  

   Registrar.   

09* (2018) 

 

*subject to 
  variation 

  dependent  

 on 
workload. 

Group ‘A’. Level 11 

(Rs.67700-

208700). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two 

years. 

By promotion 

failing which by 

deputation.  

 

Promotion: 

(i)  75% from the Section Officers in 

      level 7 in the pay matrix  

      (Rs. 44900-142400) with 

      seven years regular service in 

      the grade; and 

 

(ii)  25% from the Private 

      Secretaries in level 7 in the pay 

      matrix (Rs.44900-142400) with 
      seven years regular service in 

      the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

(a) Officers under the Central 

      Government or State 

      Governments or Courts 

      or Tribunals,-  

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii) with five years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

post of Section Officer in level  9 

in the pay matrix (Rs. 53100-

167800) or equivalent, in the 

parent cadre or department; or 

(iii) with six years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

post of  Section Officer   in Level 

8 in the pay matrix (Rs. 47600-

151100) or equivalent;and 

(iii) with seven years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in the post of Section 

Officer in level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-142400) or 

equivalent; 

Departmental Promotion  

Committee (for considering 
promotion) consisting of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  
    Recovery Tribunal),     

    Department of  

    Financial Services   -Chairperson; 

2. Presiding Officer, Debts  

    Recovery Tribunal (To  

    be nominated by  

    Department of  

    Financial Services)     - Member; 

3. Director or Deputy Secretary, 
    (Debts Recovery Tribunal), 

    Department of  

    Financial Services      - Member. 

 

Selection Committee (for considering 
deputation) consisting of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  
    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services               - Chairperson; 
2. Presiding Officer, Debts  

    Recovery Tribunal (To be 

    nominated by Department  

    of Financial Services) – Member; 

3. Director or Deputy  

    Secretary, Department  

    of Financial Services   - Member; 

4. Director or Deputy 

    Secretary(Debts  
    Recovery Tribunal),  

    Department of Financial 

    Services                      - Member; 
5. Joint Legal Adviser, 

   Reserve Bank of India   - Member. 

 
 

Not applicable. 
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

   

 (iv)with seven years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in the post of Section 

Officer in level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-142400) or 

equivalent; 

(b)  Officers of the public sector 
banks,-  

(i) Scale IV Officers holding 
analogous post on regular basis 

in the parent cadre or 

department;or 
 

(ii) Scale III Officers with five 

years regular service in the post. 

 

Desirable:  

Experience in legal or judicial work. 

Note1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

 

 

   

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation 
including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 
not exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications.    
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.Recovery 

Officer.   

18 * (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent 
 on 

workload. 

 

Group ‘A’. Level 11 

(Rs 

67700-

208700). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable.  Not 

applicable. 

By deputation. 

 

 

 

  

 

 (a) Officers under the Central 
Government or State Governments 

or Courts or Tribunals  

       (i) holding analogous 

post on regular basis in the 

parent cadre or department; 

or 

(ii) with five years  service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post of 

Section Officer  in level 9 in 

the pay matrix (Rs.53100-

167800) or equivalent, in the 

parent cadre or 

department;or 

Selection Committee (for considering  

deputation) consisting of:- 
 

1. Joint Secretary (Debts   

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services                    - Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be  

    nominated by Department  
    of Financial Services     - Member; 

3. Director or Deputy  

    Secretary, Department  
    of Financial Services     - Member; 

4 .Director or Deputy 

    Secretary (Debts   
    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial 

Not applicable. 
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(iii) with six years  service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post of  

Section Officer in level 8 in 

the pay matrix (Rs.47600-

151100)  or equivalent, in 

the parent cadre or 

department;or 

(iv)with seven years  service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post of 

Section Officer                                                                                                              

in level 7 in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) or 

equivalent, in the parent 

cadre or department; 

    Services                         - Member; 
5. Joint Legal Adviser, Reserve Bank of  

    India                               - Member. 

     
  

  

 
 

   

 (b)   Officers of the public sector 

banks,- 

        (i) Scale IV Officers holding 
analogous post on regular 

basis in the parent cadre or 

department;or 
 

       (ii) Scale III Officers with 

five years service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post. 

 

Desirable: 

Degree in law or having legal 
experience.   

 

Note 1: The period of deputation 

including the period  of 

deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding 

this appointment in the same or 

some other Organisation or 
Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed four years. 
 

Note 2: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date of 

receipt of applications. 

  

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4.Section 

Officer.   

10* (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent 
   on workload. 

Group ‘B’. Level 7 

(Rs. 

44900-

142400). 

Selection. Not applicable. Not applicable.  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 
applicable.  

Not 
applicable. 

By promotion 

failing which 

by deputation.  

 

Promotion: 

Assistants in Level 6 in the pay matrix 

(Rs.35400-112400) with five years 

regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

Group ‘B’ Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion) 

consisting of  :- 

 
1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                             -Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

Not 
applicable. 
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considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.  
 

Deputation: 

Officers under the Central Government 

or State Governments or Courts or 

Tribunals; 

 

(i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  
(ii) with five years regular service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in Level 6 in the pay matrix 

(Rs. 35400-112400) or equivalent, 

in the parent cadre or department.  

Desirable:  

Experience in legal or judicial work. 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                                 - Member; 

3 . Assistant Registrar or  
     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal                - Member. 

  

 

 

   

Note1: The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on 
deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 
 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other Organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

 
Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 
closing last date of receipt of 

applications.    
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5.Private 

Secretary.    

10 * (2018) 

 

*subject to 
  variation 

  dependent  

  on  workload. 

Group ‘B’. Level  7 

(Rs. 

44900-
142400). 

Selection. Not applicable. Not applicable.  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By promotion  

failing which 

by deputation.  

 

Promotion:  

Stenographers Grade I in 

Level 6 in the pay matrix 

(Rs.35400-112400) with five 

years regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of  :- 

1. Chairperson, Debts Recovery Appellate 

Tribunal or Presiding Officer, Debts 

Recovery Tribunal             — Chairperson; 

2. Secretary or Registrar, Debts Recovery 

Appellate Tribunal or Debts Recovery 

     Tribunal                                — Member; 

3 . Assistant Registrar or      Recovery Officer, 

Debts Recovery Tribunal              —  
Member. 

  

Not applicable. 
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seniors would also be 

considered provided they are 

not short of the requisite 

qualifying or eligibility service 

by more than half of such 

qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, 

and have successfully 

completed probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service.  

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State 

Governments or Courts or 

Tribunals,- 

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or department; or  

with five years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in 

Stenographer Grade I in 

Level 6 in the  pay matrix  

  
 

 

   

(Rs. 35400-112400) or 

equivalent, in the parent cadre 

or department. 

Desirable: 

 Experience in legal or judicial 

work. 

Note 1: The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for 

consideration for appointment 

by promotion. 

Note 2: The period of 

deputation including the 

period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

Note 3: The maximum age 

limit for appointment on 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt 

of applications.   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6.Assistant. 38 * (2018) 

 
*Subject to 

  variation 

  dependent  
  on 

workload. 

Group ‘B’. Level 6 

(Rs.35400-
112400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two years 

for 

promotees. 

By promotion 

failing which 

by  deputation.  

 

Promotion: 

Upper Division Clerks in Level 4 in 

the pay matrix (Rs. 25500-81100) 

with ten years regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 
seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 
successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

 

Deputation: 

Officers under the Central 
Government or State Government or  

Courts or Tribunals,- 

 

(i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with ten  years service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in Level 4 in the 

pay matrix (Rs. 25500-81100) 

or equivalent, in the parent 
cadre or department. 

 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  
    Tribunal                       - Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 
    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                              - Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal              -Member. 

 

Not applicable. 

      

   

Note1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

the deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 

promotion. 
 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 
another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 
other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications.    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7. Accounts 

   Assistant.   

09* (2018) 

 

*subject to 
  variation 

  dependent 

  on workload. 
 

Group ‘B’. Level 6 

(Rs. 35400-

112400). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation.  

 

Officers under the Central Government,-  

(a)  (i)  holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii)  with  ten years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in Level 4 in the  pay  matrix (Rs. 25500-

81100) or  equivalent, in the parent cadre or 

department; and   

(b)  who have undergone training in cash and accounts 

work in Institute of Secretariat Training and 

Management or equivalent Institute of Central 

Government. 

Note 1: The period of deputation including the period  

of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age limit for appointment on 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt of applications. 
 

Not applicable. Not applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

8. Stenographer 

    Grade I.  

19* (2018) 

 

*Subject to 

  variation 

  dependent 

  on 

  workload. 

Group ‘B’. Level 6  

(Rs. 35400-

112400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for 
promotees. 

By 

promotion 

failing which 

by 

deputation.  

 

Promotion:  

Stenographers Grade II in level 4 in 

the pay matrix (Rs. 25500-81100) 

with ten years regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 
eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 
qualifying or eligibility service.  

 

Deputation: 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 
consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  
    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                         — Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                             — Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal            — Member. 

  

 
 

 

 

Not 

applicable. 
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Officers under the Central 

Government or State Governments or  

Courts or Tribunals,- 

(i)   holding analogous post on regular 

      basis in the parent cadre or 
      department; or 

(ii)  with ten years service in the  

      grade rendered after appointment 
      thereto on a regular basis in level 

      4 in the pay matrix (Rs. 25500- 

      81100) or equivalent, in the parent 
      cadre or department. 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation in 
another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 
other Organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications. 
   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9. Upper     

    Division Clerk.  

29 * (2018) 

 

*Subject to 

  variation 

  dependent  

  on workload. 

 

Group ‘C’. Level 4 

(Rs.25500-

81100). 

 

Non-selection. Not applicable. Degree of a 

recognized university 

or equivalent.  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 
applicable. 

Two years 
for direct 

recruitment. 

Nil for 
promotees.  

By 

promotion 

failing which 

by 

deputation.  

 

Note1: The departmental officers in 
the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 
appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall not 

be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or department of 

the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age limit for 
appointment on deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt of 
applications. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion) 

consisting of :— 

 
1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal                          —  Chairperson; 
 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal    —  Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal              —  Member. 

 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

10. Stenographer  *10 (2018) Group  Level 4 Not applicable. Between 18 and 27 (i) 12th class pass or           
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     Grade II.   

*Subject to 

  variation 

  dependent on 
workload. 

 

    

‘C’. (Rs. 25500-
81100). 

 years  
 

 (Relaxable for  

Government Servant 
upto 40 years in 

accordance with 

instructions  or orders 
issued by the Central 

Government).  

  

 Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission. 

equivalent from a 
recognized Board or 

University; 

 
(ii) Skill Test Norms:— 

 

     Dictation:  
     10 minutes @ 80 

words per      minute 

      

     Transcription: 

65 minutes 

(English), 75 

minutes (Hindi)  

(On Manual 

Typewriter) or 50 
minutes (English), 

65 minutes (Hindi) 

(On Computer).  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment through 

Staff Selection Commission. 

 

Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 
study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 
on deputation basis from the 

officers of the Central 

Government,-  
 

(a) (i) holding 

analogous posts on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; and 

(ii) possessing the 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits under 

column (7). 

 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of :— 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  
   Tribunal                            — Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  
Debts Recovery Tribunal    — Member;             

 

3.Recovery Officer or 
   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal              — Member. 

Not Applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

11. Lower 

      Division 
      Clerk.  

38* (2018) 

 
* subject to  

  variation  

  dependent 
  on 

  workload. 

 
 

 

 

Group ‘C’. 

 

Level 2 

(Rs. 
19900-

63200. 

 
  

 

Non-

selection. 
 

Between 18 and 27 

years. (Relaxable for 
Government Servants 

upto 40 years in 

accordance with the 
instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 
 

Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be as fixed 

by Staff Selection 

Commission (where 

recruitment is not 

through Staff Selection 

Commission, crucial 
date for determining 

the age-limit shall be 

the last date for receipt 
of applications). 

 

(i) 12thclass or equivalent qualification 

     from  a recognised Board or 
     University. 

 

(ii)  Typing speed of 35 words per  
       minute in English or 30 words per 

       minute in Hindi on computer.  

 
(35  words per minute and 30  words 

per minute correspond  to 10500 Key 

Depressions per Hour or 9000  Key 

Depressions per Hour on an average of 

5 key depressions for each  word) 

  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
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Yes Two years 

for direct 

recruits. 

(i) 50% by direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 
 

(ii) 50%  by  promotion on the 

      on the basis of a 

      departmental qualifying 

      examination failing which 

      by deputation. 

 

Promotion: 

 

From amongst Multi-
Tasking Staff with 

three years regular 

service in the grade 

and who possess 12th 

class pass or 

equivalent 

qualification, on the 

basis of a 

departmental 
qualifying 

examination. 

 

Note 1.- The 

maximum age-limit 
for appearing in the 

examination shall be 

forty five years. 
 

Note 2.- Relaxable in 

case of the employees 
belonging to 

Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe upto 

five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

 
Note 3.- If more of 

such employees than 

the number of 
vacancies available 

under clause (ii) under 

column 10 qualified at 
the examination, such 

excess number of 

employees shall be 

considered for filling  

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for promotion or confirmation) 

consisting of :— 
 

1. Registrar or Secretary Debts Recovery 

    AppellateTribunal             — Chairperson; 

 

2.  Registrar or Secretary,  

     Debts Recovery Tribunal    — Member; 

 

3.  Assistant Registrar or Recovery Officer, 

     Debts Recovery Tribunal    — Member. 
 

 

Not 

Applicable. 

   the vacancies arising 

in the subsequent 

years so that the 

employees qualifying 

at an earlier 

examination are 

considered before 

those who qualify at a 
later examination. 

 

Deputation:— 
 

From amongst staff of 

Central or State 
Government  or 

Courts or 

Tribunals:— 

 

(a) (i) holding 

analogous post on 

regular basis in 

the parent cadre 

or department; or 
 

 (ii) With three years 

regular service in 
level-1 (Rs 

18000-56900/) in 

the Pay Matrix in 
the parent cadre 

or department; 

and 

(b) Possessing 

educational 

qualifications as 
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prescribed under 
column (7) for 

direct recruits 

 
Note1.- The period of 

deputation including 

the period of 
deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

Organisation or 

Department of Central 

Government shall 
ordinarily not exceed 

three years. 

 
Note 2.- The 

maximum age limit 

for appointment by 
deputation shall not 

exceed fifty-six years 
as on date of receipt 

of applications. 

 

  
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

12.Staff 

Car 
Driver  

(Ordin

ary 

Grade)

. 

08* (2018) 

 
*subject to 

  variation 

 dependent 

  on 

workload 

 

 Group 'C'.  Level 2  

(Rs.19900-
63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25* years 

(Relaxable for Government Servants 
upto 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

application from candidates in India 

( and not the closing date prescribed 
for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep). 

 

*If the direct recruitment is to be 
made by direct open competitive 

Examination, the age limit would be 

18-27 years.  

(i) Possession of a valid driving 

licence for motor cars; 
(ii) Knowledge of motor 

mechanism (The candidate 

should be able to remove 

minor-defects in vehicle);  

(iii) Experience of driving a motor 

car for at least 3 years; and  

(iv) Pass in 10th standard.  

Desirable: 3 years service as Home 

Guard or Civil Volunteers. 

Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority 

in the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

with requisite experience is not likely 

to be available to fill up the vacancy 

reserved for them.     
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits or  

re-employed. 

 

Deputation or 

absorption 

failing which 

by direct 

recruitment. 

 

For Armed 

Forces 

Deputation or absorption: 

From amongst regular Group ‘C’ 

employees in Level 1 in the pay matrix 

(Rs 18000-56900) in Debts Recovery 

Appellate Tribunal or Debts Recovery 

Tribunals who possess valid Driving 

License for Motor Cars on the basis of a 

Driving Test to assess the competence 

to drive Motor Cars failing which from 

amongst regular Group ‘C’ employees 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of :— 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal                           — Chairperson; 

 

Not 

applicable. 
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Personnel: 

Deputation or  

re-employment. 

 

 

 

in Level 1 in the pay matrix (Rs. 18000-

56900) in other Ministries of the 

Central Government who fulfill the 

necessary qualifications as mentioned in 

column (7). 

Deputation or re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be 

considered. Such persons would be 

given deputation terms upto the date on 

which they are due for release from the 

Armed Forces; therafter they may be 

continued on re-employment. 

Note 1: The period of deputation 

including the period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

Note 2: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the 

closing last date of receipt of 

applications. 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal   — Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal             — Member.  

 

 

  
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

13.  Multi-

Tasking 

Staff. 

53* (2018) 

 

*subject to 

 variation  

 dependent 

 on 

workload. 
 

 

Group 'C'. Level 1 

(Rs.18000-

56900). 

Not applicable. Between 18 and 25 years. 

 

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of application from candidates 

in India (and not the closing 
date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub-

division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

Matriculation or equivalent.   

 

    
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
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Not 

applicable. 
Two 
years. 

By direct recruitment 
through Staff 

Selection 

Commission. 

Not applicable. 
  

Group ‘C’ Departmental Promotion 
Committee (for considering confirmation) 

consisting of : — 

 
1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal                         — Chairperson; 
 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal   — Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal              — Member. 

Not applicable. 

 
 

 

Third Schedule 

(See Rule 5) 

   
Fourth Schedule 

(See Rule 6)  
Serial 

Number 

Post  Appointing Authority  Appellate Authority  

(1) (2) (3) (4) 

1.  Group ‘C’ Registrar, Debts Recovery Appellate 

Tribunal 

Chairperson, Debts Recovery 

Appellate Tribunal 

2.  Group ‘B’ Chairperson, Debts Recovery Appellate 

Tribunal 

Central Government  (Hon’ble 

Minister of Finance)  

3.  Group ‘A’ Central Government  As provided in Central Civil 

Services (Classification, Control and 

Appeal) Rules, 1965  
[F. No. 5/2/2016-DRT] 

V.V.S KHARAYAT, Under Secy.  

 

 

 

 

 

Serial Number Post  Appointing Authority  

(1) (2) (3) 

1.  Group ‘C’ Registrar, Debts Recovery Appellate Tribunal 

2.  Group ‘B’ Chairperson, Debts Recovery Appellate Tribunal 

3.  Group ‘A’ Central Government  
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 अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली,8 जून, 2018    सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    539(अअअअ).—के�	ीय सरकार, ब�क
 और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क$ धारा 36 %ारा &द� शि'य
 का &योग करते *ए और िन,िलिखत का अिध.ांत करते *ए — (1) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001;  (2) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 1998; (3) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई, (कोट9 मा�टर) भत7 िनयम, 2015;  (4) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017;  (5) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017;  (6) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई, (ब* काय9 कम9चा<रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (7) ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001;   (8) ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2002; (9) ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017; (10) ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (11) ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद, (ब* काय9 कम9चा<रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (12) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, मु0बई, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001; (13) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, मु0बई, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 1998; (14) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, मु0बई, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017;  (15) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, मु0बई, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (16) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, मु0बई, (ब* काय9 कम9चा<रवंृद) भत7 िनयम, 2016;  (17) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, मु0बई, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001;  (18) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, मु0बई, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2002; (19) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, मु0बई, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017; (20) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, मु0बई, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (21) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, मु0बई, (ब* काय9 कम9चा<रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (22) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, मु0बई, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001; (23) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, मु0बई, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2002; (24) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, मु0बई, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017; (25) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, मु0बई, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (26) ऋण वसूली अिधकरण नं. 3, मु0बई, (ब* काय9 कम9चा<रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (27) ऋण वसूली अिधकरण, अहमदाबाद, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001;  
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 (28) ऋण वसूली अिधकरण, अहमदाबाद, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 1998; (29) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, अहमदाबाद, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017; (30) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, अहमदाबाद, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (31) ऋण वसूली अिधकरण नं. 1, अहमदाबाद, (ब* काय9 कम9चा<रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (32) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, अहमदाबाद, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2009; (33) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, अहमदाबाद, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017;  (34) ऋण वसूली अिधकरण नं. 2, अहमदाबाद, (ब* काय9 कम9चा<रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (35) ऋण वसूली अिधकरण, पुणे, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2003; (36) ऋण वसूली अिधकरण, पुणे, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2002;  (37) ऋण वसूली अिधकरण, पुणे, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017; (38) ऋण वसूली अिधकरण, पुणे, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (39) ऋण वसूली अिधकरण, पुणे, (ब* काय9 कम9चा<रवंृद) भत7 िनयम, 2016; (40) ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर, समूह ‘क’ और ‘ख’ (राजपि4त) और समूह ‘ख’ (अराजपि4त) पद भत7 िनयम, 2001; (41) ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर, (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पद) (अराजपि4त) भत7 िनयम, 2002; (42) ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर, (अवर :ेणी िलिपक) भत7 िनयम, 2017; (43) ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर, (आशुिलिपक :ेणी-2) भत7 िनयम, 2017; (44) ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर, (ब* काय9 कम9चा<रवंृद) भत7 िनयम, 2016; के�	ीय सरकार, उन बात
 के िसवाय अिध.ांत करते *ए, िज�ह? ऐसे अिध.मण से पूव9 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई और ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद, ऋण वसूली अिधकरण, मु0बई-1, ऋण वसूली अिधकरण, मु0बई-2, ऋण वसूली अिधकरण, मु0बई-3, ऋण वसूली अिधकरण, अहमदाबाद-1, ऋण वसूली अिधकरण, अहमदाबाद-2, ऋण वसूली अिधकरण, पुणे और ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर म? समूह ‘क’, ‘ख’ और ‘ग’ के पद
 पर भत7 क$ पBित का िविनयमन करने के िलए िन,िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा9त:  1. संि�� संि�� संि�� संि�� नाम और �ारंभनाम और �ारंभनाम और �ारंभनाम और �ारंभ – (1) इन िनयम
 का संिEF नाम ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई और ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद, मु0बई, अहमदाबाद, पुणे और नागपुर भत7 िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप4 म? उनके &काशन क$ तारीख को &वृ� ह
गे।  2. �ेड और सं�या�ेड और सं�या�ेड और सं�या�ेड और सं�या -  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई और उसके अिधका<रता के अंतग9त &Iयेक ऋण वसूली अिधकरण म? िविभJ Kेड और &Iयेक Kेड म? <रि'य
 क$ संMया उपाबB पहली अनुसूची म? यथा िविनNद9O है।   3. पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वेतनमानऔर वेतनमानऔर वेतनमानऔर वेतनमान – पद क$ संMया, उनका वग7करण और वेतन मै<PQस म? �तर वह होगा, जो इन से उपाबB दसूरी अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म? िविनNद9O ह�।  4. भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं    आ"दआ"दआ"दआ"द – उ' पद
 पर भत7 क$ पBित, आयु-सीमा अह9ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात? वे ह
गी, जो दसूरी अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म? िविनNद9O ह�।  5. िनयुि$ �ािधकारीिनयुि$ �ािधकारीिनयुि$ �ािधकारीिनयुि$ �ािधकारी    - तीसरी अनुसूची के �तंभ (2) के अंतग9त िविनNद9O पद के संबंध म? िनयुि' &ािधकारी उ' अनुसूची के �तंभ (3) के अंतग9त तदनुSपी &िविO म? िविनNद9O &ािधकारी होगा।  
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 6. अपील अपील अपील अपील �ािधकारी�ािधकारी�ािधकारी�ािधकारी – अनुशासनाIमक और अपील &ािधकारी उपाबB संलT चौथी अनुसूची म? यथा िविनNद9O ह
गे।  7. 'थानातंरण'थानातंरण'थानातंरण'थानातंरण – ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई और उसके अिधका<रता के अंतग9त आने वाले ऋण वसूली अिधकरण
 म? पद पर िनयु' �कया गया &Iयेक Wि' ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई के Eे4ािधकार के भीतर �थानांत<रत �कया जा सकता है बशतX &ितिनयुि' आधार पर अथवा संवग7कृत पद
 के िवYB िनयु' �कसी अिधकारी का �थानांतरण नहZ �कया जा सकेगा।  8. )ये*ता)ये*ता)ये*ता)ये*ता – (1) ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु0बई तथा उसके Eे4ािधकार के अंतग9त सभी ऋण वसूली अिधकरण
 के िलए &Iयेक Kेड हतुे एक साझी व<र\ता सूची बनाई जाएगी।   (2) ]ये\ता का िनधा9रण का^म9क और &िशEण िवभाग, का^म9क, लोक िशकायत और प?शन मं4ालय, के�	ीय सरकार %ारा समय-समय पर जारी आदशे
 के िनयत �कया जाएगा।  9. िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता - वह Wि': (क) िजसने ऐसे Wि' से िजसका पित या िजसक$ प_ी जीिवत ह�, िववाह �कया ह,ै या िववाह क$ संिवदा क$ ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प_ी के जीिवत रहते *ए �कसी Wि' से िववाह �कया ह,ै या िववाह क$ संिवदा क$ ह,ै  उ' पद
 पर िनयुि' का पा4 नहZ होगा;   पर�तु य�द के�	ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Wि' और िववाह के अ�य पEकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनु`ेय है और ऐसा करने के अ�य आधार ह� तो वह �कसी Wि' को इस िविनयम के &वत9न से छूट दे सकेगी।  10. िशिथल करने क� शि$िशिथल करने क� शि$िशिथल करने क� शि$िशिथल करने क� शि$ – जहां के�	ीय सरकार क$ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवbयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह�, उ�ह? लेखबB करके इन िनयम
 के �कसी उपबंध को �कसी वग9 या &वग9 के Wि'य
 क$ बाबत, आदेश %ारा िशिथल कर सकेगी।  11. -ावृि/-ावृि/-ावृि/-ावृि/ – इन िविनयम
 क$ कोई बात, ऐसे आरEण, आयु-सीमा म? छूट अ�य <रयायत
 पर &भाव नहZ डालेगी, िजनका के�	ीय सरकार %ारा इस संबंध म? समय-समय पर िनकाले गए आदशे
 के अनुसार अनुसूिचत जाितय
, अनुसूिचत जनजाितय
, अ�य िपछड़ ेवगd, भूतपूव9 सैिनक
 और अ�य िवशेष &वग9 के Wि'य
 के िलए उपबंध करना अपेिEत है। पहली अनुसूचीपहली अनुसूचीपहली अनुसूचीपहली अनुसूची        (िनयम 2 दखे?) �म सं. पद का नाम  पद� क� सं
या  कुल  डीआरएटी, मु�बई  डीआरटी-I, अहमदाबाद   डीआरटी-II, अहमदाबाद  डीआरटी, औरंगाबाद   डीआरटी-1, मु�बई   डीआरटी-2, मु�बई   डीआरटी-3, मु�बई   डीआरटी, नागपुर   डीआरटी, पुणे  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 1. रिज��ार 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 2. सहायक रिज��ार 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 3. वसूली अिधकारी 0 2 2 2 2 2 2 2 2 16 4. अनुभाग अिधकारी 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 5. िनजी सिचव 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6. सहायक 2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 7. लेखा सहायक 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 8. आशुिलिपक �ेड-1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 17 9. उ� �ेणी िलिपक 2 3 3 3 3 3 3 3 3 26 10. आशुिलिपक �ेड-II 1 1 0 1 1        1 1 1 1 8 11. अवर �ेणी 2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 
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 िलिपक 12. �टाफ कार  ाईवर 1 1 0 1 1 1 1 1              1         8 13. ब" काय# कम#चा%रवंृद 4 7 5 7 7 7 7 7 6 57 
            दसूरी अनुसचूीदसूरी अनुसचूीदसूरी अनुसचूीदसूरी अनुसचूी    (िनयम 3 और 4 दखे�)  पद का नाम  पद क� सं�या  वग�करण  वेतन मै���स म� �तर   �या चयन अथवा गैर-चयन पद ह ै सीधी भत� से आने वाल" हतुे आयु-सीमा  सीधी भत� से आने वाल" हतुे शैि$क तथा अ&य यो(यताए ं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1 रिज��ार  * 09 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै  समूह ‘क’ �तर 12 (78800-209200 .पए) चयन  लागू नह0 होता  लागू नह0 होता  

 सीधे भत� -कए जाने वाले 1ि2य" के िलए िविहत आयु और शैि$क अह+ताएं 3ो4त 1ि2य" क� दशा म� लागू ह"गी या नह0  
प�रवी$ा क� अविध, य-द कोई हो  भत� क� प6ित: भत� सीधे होगी या 3ो4ित 7ारा या 3ितिनयुि2 पर या आमेलन 7ारा तथा िविभ4 प6ितय" 7ारा भरी जाने वाली �रि2य" क� 3ितशतता  

3ो4ित या 3ितिनयुि2 या आमेलन 7ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे 3ो4ित या 3ितिनयुि2 या आमेलन -कया जाएगा  य-द िवभागीय 3ो4ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म� -कन प�रि�थितय" म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ -कया जाएगा  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता  लागू नह0 होता  (i) 50% 3ो4ित 7ारा िजसके ना हो सकने पर 3ितिनयुि2 7ारा; (ii) 50% 3ितिनयुि2 7ारा  

�ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित: : : :     वेतन मै���स (67700-208700 .पए) के �तर 11 म� सहायक रिज�टार या वसूली अिधकारी िजसने 9ेणी म� पांच वष+ सेवा क� हो।  �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी:::: जहां पर किन> लोग" िज&ह"ने अह+क अथवा पा?ता सवेा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� 3ो4ित पर िवचार -कया जा रहा ह,ै उनके व�र> लोग" पर भी िवचार -कया जाएगा बशतA -क उनक� सेवा अपेि$त अह+कता या पा?ता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष+, इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ&ह"ने अपने किन> 1ि2य" िज&ह"ने ऐसे अह+कता या पा? सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उCतर Dेड म� 3ो4ित हतुे प�रवी$ा अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�: : : :     (क) के&Hीय सरकार अथवा राIय सरकार� अथवा &यायालय" अथवा अिभकरण" के अंतग+त अिधकारी 

िवभागीय 3ो4ित सिमित (3ो4ित पर िवचार करने के िलए) िनJिलिखत स ेिमलकर बनगेी:- 1. संयु2 सिचव, (ऋण वसूली अिधकरण), िवKीय सेवाए ंिवभाग – अLय$  2. पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, (िवKीय सेवाएं िवभाग 7ारा नािमत -कया जाएगा)    – सद�य  3. िनदशेक, िवKीय सेवाए ंिवभाग – सद�य चयन सिमित (3ितिनयुि2 

लागू नह0 होता। 
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 (i) जो िवभाग के मूल सवंग+ म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करते ह"; अथवा  (ii) मूल सवंग+ अथवा िवभाग म� वेतन मै���स (67700-208700 .पए) के �तर 11 म� िनयिमत आधार पर िनयुि2 के उपरांत Dेड म� पांच वष+ क� सेवा क� हो; अथवा (ख) पिMलक से�टर के बNक" के अिधकारी,- (i) मूल संवग+ अथवा िवभाग म� िनयिमत सवेा के साथ आधार पर वेतनमान म� V सदशृ पदधारण करते ह";  (ii) मूल सवंग+ अथवा िवभाग म� वेतनमान IV म� पद पांच वष+ क� िनयिमत सवेा के साथ; वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    िविधक अथवा &यायाियक काय+ का अनुभव  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1:1:1:1: पोषक 3वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो 3ो4ित क� सीधी पिं2 म� हN, 3ितिनयुि2 पर िनयुि2 के िलए िवचार -कए जाने के पा? नह0 ह"गे। इसी 3कार 3ितिनयु2 1ि2 7ारा िनयुि2 के िलए िवचार -कए जाने के पा? नह0 ह"गे।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2:2:2:2: 3ितिनयुि2 क� अविध िजसके अंतग+त के&Hीय सरकार के उसी या -कसी अ&य सगंठन या िवभाग म� इस िनयुि2 स े ठीक पहले धा�रत -कसी अ&य काडर बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध साधारणतया चार वष+ से अिधक नह0 होगी।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    3:3:3:3: 3ितिनयुि2 के आधार पर िनयुि2 के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 3ाR करने क� अंितम तारीख को छTपन वष+ स ेअिधक नह0 होगी।    

पर िवचार करने हतेु) क� संरचना िनJानुसार ह:ै  1. संयु2 सिचव, (ऋण वसूली अिधकरण), िवKीय सेवाए ंिवभाग – अLय$  2. पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, (िवKीय सेवाएं िवभाग 7ारा नािमत -कया जाएगा)    – सद�य  3. िनदशेक, िवKीय सेवाए ंिवभाग – सद�य 4. िविधक सलाहकार, भारतीय �रजव+ बNक – सद�य     
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2 सहायक रिज��ार   * 08 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै   समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 .पए) चयन लागू नह0 होता लागू नह0 होता  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता दो वष+  3ो4ित 7ारा िजसके ना हो सकने पर 3ितिनयुि2 7ारा  �ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित: : : :     (i) 9ेणी म� सात वष+ क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै���स (44900-142400 .पए) म� �तर 7 म� अनुभाग अिधका�रय" से 75%; और  (ii) 9ेणी म� सात वष+ क� िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै���स (44900-142400 .पए) म� �तर 7 म� िनजी सिचव" स े25%। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण:::: जहां पर किन> लोग" िज&ह"ने अह+क अथवा अह+ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� 3ो4ित पर िवचार -कया जा रहा ह,ै उनके व�र> लोग" पर भी िवचार -कया जाएगा बशतA -क उनक� सेवा अपेि$त अह+कता/पा?ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष+, इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ&ह"ने अपने किन> 1ि2य" िज&ह"ने ऐसे अह+कता/पा? सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उCतर Dेड म� 3ो4ित हतुे प�रवी$ा 

िवभागीय 3ो4ित सिमित (3ो4ित पर िवचार करने के िलए) म� िनJिलिखत से िमलकर बनगेी:- 1. संयु2 सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवKीय सवेाए ंिवभाग        – अLय$  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसलूी अिधकरण (िवKीय सेवाए ं िवभाग 7ारा नािमत -कया जाए)         – सद�य  3. िनदशेक या उप सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), 

लागू नह0 होता। 
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 अविध सफलतापवू+क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�: : : :     (क) के&Hीय सरकार या राIय सरकार या &यायालय या अिधकरण" के अंतग+त अिधकारी  (i) मूल सवंग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर समान पदधारण करता हो; या (ii) वेतन मै���स (53100-167800 .पए) म� िनयुि2 के प\ात 9ेणी म� पांच वष+ क� िनयिमत सवेा के अित�र2 मूल संवग+ या िवभाग म� या उसके समान पद म� �तर 9 म� अनुभाग अिधकारी के पद म� िनयिमत आधार पर हो; या (iii) वेतन मै���स (47600-151100 .पए) के �तर 8 या समतु]य म� अनुभाग अिधकारी के पद म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि2 के प\ात 9ेणी म� 6 वष+ सवेा क� हो;  (iv) वेतन मै���स (44900-142400 .पए) म� �तर 7 या समतु]य म� अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुि2 के प\ात 9ेणी म� सात वष+ क� सवेा क� हो। (ख) पिMलक से�टर के बNक" के अिधकारी-  (i) �केल-IV के अिधकारी जो मूल संवग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण कर रह ेह";  (ii) �केल-III के अिधकारी िजसने पद म� पांच वष+ िनयिमत सवेा क� हो।  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    िविधक या &याियक काय+ म� अनुभव  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1:1:1:1: पोषक 3वग+ 9ेणी म� िवभागीय अिधकारी जो -क 3ो4ित क� सीधी पंि2 म� हN वे 3ितिनयुि2 आधार पर िनयुि2 के िवचाराथ+ पा? नह0 ह"गे। इसी 3कार, 3ितिनयुि2 पर आए 1ि2 3ो4ित 7ारा िनयुि2 हतेु िवचाराथ+ पा? नह0 ह"गे।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2:2:2:2: 3ितिनयुि2 क� अविध, के&Hीय सरकार के इसी अथवा -कसी अ&य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि2 स ेएकदम पहले धा�रत अ&य संवग+-बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध सिहत सामा&यतया चार वष+ स ेअिधक नह0 होगी।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    3:3:3:3: 3ितिनयुि2 के आधार पर िनयुि2 हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 3ाR करने क� अंितम ितिथ को छTपन वष+ स ेअिधक नह0 होगी। 

िवKीय सवेाए ंिवभाग         – सद�य चयन सिमित (3ितिनयुि2 पर िवचार करने के िलए) िनJिलिखत से िमलकर बनेगी:- 1. संयु2 सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवKीय सवेाए ंिवभाग        – अLय$  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसलूी अिधकरण (िवKीय सेवाए ं िवभाग 7ारा नािमत -कया जाए)         – सद�य  3. िनदशेक या उप सिचव,  िवKीय सवेाए ं िवभाग    – सद�य 4. िनदशेक या उप सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण), िवKीय सवेाए ंिवभाग         – सद�य 5 संयु2 िविधक सलाहकार,  भारतीय �रजव+ बNक -  सद�य    
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 3 वसूली अिधकारी  * 16 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै   समूह ‘क’ �तर 11  (67700-208700 .पए) लागू नह0 होता  लागू नह0 होता  लागू नह0 होता  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता  लागू नह0 होता  3ितिनयुि2 7ारा  (क) के&Hीय सरकार या राIय सरकार� या &यायालय" या अिधकरण" के अंतग+त अिधकारी  (i) मूल संवग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग+ या िवभाग म� वेतन मै���स (53100-167800 .पए) �तर 9 या समतु]य अनुभाग अिधकारी के पद म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि2 के प\ात 9ेणी म� पांच वष+ क� सेवा क� हो; या (iii) मूल सवंग+ या िवभाग म� वेतन मै���स (47600-151100 .पए) �तर 8 या समतु]य अनुभाग अिधकारी के पद 

चयन सिमित (3ितिनयुि2 पर िवचार करने के िलए) िनJिलिखत से िमलकर बनगेी:- 1. संयु2 सिचव,  (ऋण वसूली अिधकरण),  िवKीय सेवाएं िवभाग     – अLय$  2. पीठासीन अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण (िवKीय सेवाए ं िवभाग 7ारा नािमत -कया जाए)         – सद�य  
लागू नह0 । 
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 पर िनयुि2 के प\ात 9ेणी म� छह वष+ क� सेवा क� हो; या  (iv) मूल सवंग+ या िवभाग म� वेतन मै���स (44900-142400 .पए) म� �तर 7 या समतु]य अनुभाग अिधकारी के पद पर िनयुि2 के प\ात 9ेणी म� सात वष+ क� सवेा क� हो; या  (ख) पिMलक से�टर के बNक" के अिधकारी-  (i) मूल संवग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करने वाले �केल-IV अिधकारी; या (ii) पद म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि2 के प\ात 9ेणी म� �केल-III अिधकारी िज&ह"ने पांच वष+ सवेा क� ह।ै   वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या &याियक काय+ म� अनुभव  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: 3ितिनयुि2 क� अविध, के&Hीय सरकार के इसी अथवा -कसी अ&य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि2 से एकदम पहले धा�रत अ&य संवग+-बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध सिहत सामा&यतया चार वष+ से अिधक नह0 होगी।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: 3ितिनयुि2 के आधार पर िनयुि2 हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 3ाR करने क� अंितम ितिथ को छTपन वष+ स ेअिधक नह0 होगी। 

3. िनदेशक या उप सिचव,  िवKीय सेवाएं िवभाग      – सद�य 4. िनदशेक या उप सिचव (ऋण वसूली अिधकण), िवKीय सेवाए ंिवभाग     -  सद�य  5. संयु2 िविधक सलाहकार,  भारतीय �रजव+ बNक   -  सद�य       
  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 4 अनुभाग अिधकारी  * 09 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै  समूह ‘ख’ �तर 7  (44900-142400 .पए) चयन लागू नह0 होता  लागू नह0 होता   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता  लागू नह0 होता 3ो4ित 7ारा िजसम� सफल ना हो सकने पर 3ितिनयुि2 के आधार पर  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (35400-112400 .पए) म� �तर 6 म� ऐस ेसहायक" ने 9ेणी म� पांच वष+ सेवा क� हो।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किन> लोग" िज&ह"ने अह+क अथवा अह+ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� 3ो4ित पर िवचार -कया जा रहा ह,ै उनके व�र> लोग" पर भी िवचार -कया जाएगा बशतA -क उनक� सेवा अपिे$त अह+कता/पा?ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष+, इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ&ह"ने अपने किन> 1ि2य" िज&ह"ने ऐस ेअह+कता/पा? सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उCतर Dेड म� 3ो4ित हतेु प�रवी$ा अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के&Hीय सरकार या राIय सरकार या &यायालयो या अिधकरण" के अंतग+त अिधकारी  (i) मूल संवग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग+ या िवभाग म� वेतन मै���स (35400-112400 .पए) म� �तर 6 या समतु]य म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि2 के प\ात 9ेणी म� पांच वष+ सेवा क� हो।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या &याियक काय+ म� अनुभव  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: पोषक 9ेणी म� िवभागीय अिधकारी जो -क 3ो4ित क� 3hय$ पंि2 म� हN वे 3ितिनयुि2 आधार पर िनयुि2 के िवचाराथ+ पा? नह0 ह"गे। इसी 3कार, 3ितिनयुि2 पर आए 1ि2 3ो4ित 7ारा िनयुि2 हतेु िवचाराथ+ के पा? नह0 ह"गे।  

समूह ‘ख’ िवभागीय 3ो4ित सिमित (3ो4ित पर िवचार करने के िलए) िनJिलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 1. अLय$, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अLय$  2. सिचव या रिज��ार,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

लागू नह0 होता । 
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 �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: 3ितिनयुि2 क� अविध, के&Hीय सरकार के इसी अथवा -कसी अ&य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि2 से एकदम पहले धा�रत अ&य संवग+-बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध सिहत सामा&यतया तीन वष+ से अिधक नह0 होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: 3ितिनयुि2 के आधार पर िनयुि2 हतुे अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 3ाR करने क� अंितम ितिथ को छTपन वष+ स ेअिधक नह0 होगी।   (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 5 िनजी सिचव  * 09 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 7  (44900-142400 .पए) चयन लागू नह0 होता   लागू नह0 होता   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता  लागू नह0 होता  3ो4ित 7ारा िजसम� सफल ना हो सकने पर 3ितिनयुि2 7ारा  �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (35400-112400 .पए) के �तर 6 म� ऐसा आशुिलिपक  Dेड-I िजसने 9ेणी म� पांच वष+ क� सवेा क� हो।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किन> लोग" िज&ह"ने अह+क अथवा अह+ता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� 3ो4ित पर िवचार -कया जा रहा ह,ै उनके व�र> लोग" पर भी िवचार -कया जाएगा बशतA -क उनक� सेवा अपेि$त अह+कता/पा?ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष+, इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ&ह"ने अपने किन> 1ि2य" िज&ह"ने ऐसे अह+कता/पा? सवेा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उCतर Dेड म� 3ो4ित हतेु प�रवी$ा अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। �ितिनयिु�: �ितिनयिु�: �ितिनयिु�: �ितिनयिु�:     के&Hीय सरकार या राIय सरकार� या &यायालय" या अिधकरण" के अंतग+त अिधकारी  (i) मूल संवग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल संवग+ या िवभाग म� वेतन मै���स (35400-112400 .पए) म� �तर 6 या समतु]य आशुिलिपक Dेड म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि2 के प\ात Dेड I म� पांच वष+ क� सेवा क� हो।   वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:    िविधक या &याियक काय+ म� अनुभव  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: पोषक 3वग+ म� िवभागीय अिधकारी जो -क 3ो4ित क� सीधी पंि2 म� हN वे 3ितिनयुि2 आधार पर िनयुि2 के िवचार -कए जाने के तहत पा? नह0 ह"गे। इसी 3कार, 3ितिनय2ु 1ि2 3ो4ित 7ारा िनयुि2 के िलए िवचार -कए जाने के पा? नह0 ह"गे।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: 3ितिनयुि2 क� अविध, के&Hीय सरकार के इसी अथवा -कसी अ&य सगंठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि2 से एकदम पहले धा�रत अ&य संवग+-बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध सिहत सामा&यतया तीन वष+ स ेअिधक नह0 होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: 3ितिनयुि2 के आधार पर िनयुि2 के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 3ाR करने क� अंितम तारीख को छTपन वष+ से अिधक नह0 होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय 3ो4ित सिमित (3ो4ित पर िवचार करने के िलए) िनJिलिखत से िमलकर बनेगी:– 1. अLय$, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अLय$  2. सिचव या पंजीयक,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक पंजीयक या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

लागू नह0 होता  

    (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 6 सहायक  * 34 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 6  (35400-112400 .पए) चयन लागू नह0 होता  लागू नह0 होता   
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 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता 3ो4ित 3ाR लोग" के िलए दो वष+  3ो4ित 7ारा िजसके सफल ना हो सकने पर 3ितिनयुि2 7ारा  �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (25500-81100 .पए) के �तर 4 म� ऐसा उC 9ेणी िलिपक िजसने 9ेणी म� दस वष+ िनयिमत सेवा क� हो।   �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किन> लोग" िज&ह"ने अह+क अथवा अह+ता सवेा पूरी कर ली ह ैऔर उनक� 3ो4ित पर िवचार -कया जा रहा ह,ै उनके व�र> लोग" पर भी िवचार -कया जाएगा बशतA -क उनक� सेवा अपेि$त अह+कता/पा?ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष+, इनम� से जो कम हो, से अिधक कम न हो और उ&ह"ने अपन ेकिन> 1ि2य" िज&ह"ने ऐस ेअह+कता/पा? सेवा पहले स ेही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उCतर Dेड म� 3ो4ित हतुे प�रवी$ा अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के&Hीय सरकार या राIय सरकार� या &यायालय" या अिधकरण" के अंतग+त अिधकारी  (i) मूल सवंग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल संवग+ या िवभाग म� वेतन मै���स (25500-81100 .पए) म� �तर 4 या समतु]य इसक� िनयुि2 के प\ात 9ेणी म� दस वष+ सवेा क� हो।  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: पोषक 3वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो 3ो4ित क� सीधी पंि2 म� हN, 3ितिनयुि2 पर िवचार -कए जाने के पा? नह0 ह"गे। इसी 3कार, 3ितिनयु2 1ि2 3ो4ित 7ारा िनयुि2 के िलए िवचार -कए जाने के पा? नह0 ह"गे।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: 3ितिनयुि2 क� अविध, के&H सरकार के इसी अथवा -कसी अ&य सगंठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि2 से एकदम पहले धा�रत अ&य संवग+-बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध सिहत सामा&यतया तीन वष+ स ेअिधक नह0 होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: 3ितिनयुि2 के आधार पर िनयुि2 के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 3ाR करने क� अंितम तारीख को छTपन वष+ से अिधक नह0 होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय 3ो4ित सिमित (3ो4ित पर िवचार करने के िलए) िनJिलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. अLय$, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या पीठासीन अिधकारी  ऋण वसूली अिधकरण  – अLय$  2. सिचव या रिज��ार,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण या ऋण वसूली अिधकरण  – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य     

लागू नह0  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 7 लेखा सहायक * 08 (2018) * काय+भार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै  समूह ‘ख’ �तर 6  (35400-112400 .पए) लागू नह0 होता  लागू नह0 होता  लागू नह0 होता   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता  लागू नह0 होता  3ितिनयुि2 7ारा  के&Hीय सरकार के अधीन अिधकारी,— (क) (i) वत+मान संवग+ अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद  धा�रत करने वाले; अथवा         (ii) मूल सवंग+ या िवभाग म� वेतन मै���स  (25500-81100 .पए) म�  �तर 4 या समतु]य िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि2 के प\ात  9ेणी म� दस वष+ िनयिमत सवेा क� हो।  (ख) िजसने सिचवालय 3िश$ण और 3बंधन सं�थान अथवा समक$ के&Hीय सरकार के -कसी भी सं�थान से नकद और लेखा के काम का 3िश$ण िलया हो।  �ट�पण: 1.�ट�पण: 1.�ट�पण: 1.�ट�पण: 1. 3ितिनयुि2 क� अविध िजसके अंतग+त के&Hीय सरकार के उसी या -कसी अ&य सगंठन या िवभाग म� इस िनयुि2 से ठीक पहले धा�रत -कसी अ&य काडर बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष+ से अिधक नह0 होगी।  �ट�पण: 2.�ट�पण: 2.�ट�पण: 2.�ट�पण: 2. 3ितिनयुि2 7ारा िनयुि2 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवदेन 3ाR करने क� तारीख से छTपन वष+ स ेअिधक नह0 होगी।    

लागू नह0 होता   लागू नह0 होता । 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8 आशुिलिपक Dेड I * 17 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ख’ �तर 6 (35400-112400 .पए) चयन लागू नह0 होता  लागू नह0 होता  
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता  3ो4ित 1ि2य" के िलए दो वष+  3ो4ित 7ारा िजसके ना हो सकने पर 3ितिनयुि2 7ारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (25500-81100 .पए) के �तर 4 म� आशुिलिपक Dेड-2 िजसने 9ेणी म� दस वष+ िनयिमत सेवा क� हो।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किन> लोग" िज&ह"ने अह+क अथवा अह+ता सवेा पूरी कर ली ह ै और उनक� 3ो4ित पर िवचार -कया जा रहा ह,ै उनके व�र> लोग" पर भी िवचार -कया जाएगा बशतA -क उनक� सेवा अपेि$त अह+कता/पा?ता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष+, इनम� स ेजो कम हो, से अिधक कम न हो और उ&ह"ने अपने किन> 1ि2य" िज&ह"ने ऐसे अह+कता/पा? सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उCतर Dेड म� 3ो4ित हतेु प�रवी$ा अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के&Hीय सरकार या राIय सरकार� या &यायालय" या अिधकरण" के अंतग+त अिधकारी  (i) मूल संवग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग+ या िवभाग म� वेतन मै���स (25500-81100 .पए) म� �तर 4 या समतु]य म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि2 के प\ात 9ेणी म� दस वष+ क� सेवा क� हो। �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: पोषक 3वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो 3ो4ित क� सीधी पंि2 म� हN, 3ितिनयुि2 पर िवचार -कए जाने के पा? नह0 ह"गे। इसी 3कार, 3ितिनयु2 1ि2 3ो4ित 7ारा िनयुि2 के िलए िवचार -कए जाने के पा? नह0 ह"गे।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: 3ितिनयुि2 क� अविध िजसके अंतग+त के&Hीय सरकार या उसी या -कसी अ&य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि2 से ठीक पहले धा�रत -कसी अ&य काडर बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध साधारणतया तीन वष+ से अिधक नह0 होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: 3ितिनयुि2 के आधार पर िनयुि2 के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 3ाR करने क� अंितम तारीख को छTपन वष+ से अिधक नह0 होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय 3ो4ित सिमित (3ो4ित पर िवचार करने के िलए) िनJिलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. अLय$, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण अथवा पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण – अLय$  2. सिचव या रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण अथवा         ऋण वसूली अिधकरण – सद�य  3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य     

लागू नह0 होता  

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 9 उC 9ेणी िलिपक  * 26 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 4 (25500-81100 .पए) अचयन लागू नह0 होता (i) -कसी मा&यता 3ाR िवiिवjालय से िडDी या समतु]य    (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता  सीधी भत� हते ुदो वष+ 3ो4ित  7ारा िजसके ना �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     वेतन मै���स (19900-63200 .पए) म� �तर 2 म� अवर 9ेणी िलिपक िजसने 9ेणी म� आठ वष+ िनयिमत समूह ‘ग’ िवभागीय 3ो4ित सिमित (3ो4ित पर िवचार करने के िलए) लागू नह0 होता 
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 3ो4त 1ि2य" के िलए शू&य  हो सकने पर  3ितिनयुि2 7ारा  सेवा क� हो।  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां पर किन> लोग" िज&ह"ने अह+क अथवा अह+ता सवेा पूरी कर ली ह ै और उनक� 3ो4ित पर िवचार -कया जा रहा ह,ै उनके व�र> लोग" पर भी िवचार -कया जाएगा बशतA -क उनक� सेवा अपेि$त अह+कता/पा?ता सवेा के आधे से अिधक अथवा दो वष+, इनम� स ेजो कम हो, से अिधक कम न हो और उ&ह"ने अपने किन> 1ि2य" िज&ह"ने ऐसे अह+कता/पा? सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उCतर Dेड म� 3ो4ित हतेु प�रवी$ा अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के&Hीय सरकार या राIय सरकार� या &यायालय" या अिधकरण" के अंतग+त अिधकारी  (i) मूल संवग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या (ii) मूल सवंग+ या िवभाग म� वेतन मै���स (19900-63200 .पए) म� �तर 2 या समतु]य िनयिमत आधार पर इसक� िनयुि2 के प\ात अवर 9ेणी िलिपक िजसने आठ वष+ सेवा क� हो।  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: पोषक 3वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो 3ो4ित क� सीधी पंि2 म� हN, 3ितिनयुि2 पर िवचार -कए जाने के पा? नह0 ह"गे। इसी 3कार, 3ितिनयुि2 1ि2 3ो4ित 7ारा िनयुि2 के िलए िवचार -कए जाने के पा? नह0 ह"गे।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: 3ितिनयुि2 क� अविध िजसके अंतग+त के&Hीय सरकार के उसी या -कसी अ&य सगंठन या िवभाग म� इस िनयुि2 से ठीक पहले धा�रत -कसी अ&य काडर बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध साधारणतया तीन वष+ से अिधक नह0 होगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: 3ितिनयुि2 के आधार पर िनयुि2 के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 3ाR करने क� अंितम तारीख को छTपन वष+ से अिधक नह0 होगी।  

िनJिलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. रिज��ार या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण – अLय$  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

 10 आशुिलिपक Dेड II * 08 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 4 (25500-81100 .पए) लागू नह0 होता  18 से 27 वष+ के बीच (के&Hीय सरकार 7ारा जारी अनुदशे" अथवा आदशे" के अनुसार सरकारी सेवक" के िलए 40 वष+ तक िशिथल क� जा सकती ह)ै  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: आयु सीमा िनधा+रण िनणा+यक तारीख कम+चारी चयन आयोग 7ारा -दए गए िवkापन के अनुसार होगा।  
(i) 12व0 क$ा उKीण+ अथवा मा&यता 3ाR बोड+ अथवा िवiिवjालय से उसके समतु]य  (ii) कौशल परी$ण क� शतl 9ूत लेख: 10 िमनट और 80 शMद 3ित िमनट  3ितलेखन:  65 िमनट (अंDेजी), 75 िमनट (िह&दी) (मैनुअल टाइपराइmटंग पर) अथवा 50 िमनट (अंDेजी), 65 िमनट (िह&दी) (कंTयूटर पर)  (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता दो वष+  सीधी भत� 7ारा  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: पदधारी के 3ितिनयुि2 या लंबी बीमारी या अLययन छुnी या -क&ह0 अ&य लागू नह0  समूह ‘ग’ िवभागीय 3ो4ित सिमित (पुिo पर िवचार करने के िलए) िनJिलिखत से िमलकर बनेगी:— लागू नह0 होता 
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 प�रि�थितय" म� एक वष+ या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण pई �रि2यां के&Hीय सरकार के िनJिलिखत अिधका�रय" म� से 3ितिनयुि2 के आधार पर भरी जा सक�गी। (क) (i) मूल सवंग+ अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण कर रह ेह"; अथवा   (ii) �तंभ (7) के अंतग+त सीधी भrत+य" के िलए िविहत आह+ता रखता हो।  
1. रिज��ार या सिचव,  ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण – अLय$  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य     (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 11 अवर 9ेणी िलिपक  * 34 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 2 (19900-63200 .पए) अचयन 18 से 27 वष+ के बीच (के&Hीय सरकार 7ारा जारी अनुदशे" अथवा आदशे" के अनुसार सरकारी सेवक" के िलए 40 वष+ तक िशिथल क� जा सकती ह)ै  �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: आयु सीमा िनधा+रण िनणा+यक ितिथ कम+चारी चयन आयोग 7ारा -दए गए िवkापन के अनुसार होगा (जहां भत� कम+चारी चयन आयोग 7ारा नह0 क� जाती ह,ै वहां आयु सीमा िनधा+रण िनणा+यक तारीख आवेदन क� अंितम तारीख के अनुसार होगा)। 

(i) मा&यता 3ाR बोड+ अथवा िवiिवjालय से 12व0 क$ा या समतु]य अह+ता  (ii) कंTयूटर पर अंDेजी म� 35 शMद 3ित िमनट अथवा िह&दी म� 30 शMद 3ित िमनट क� टंकण गित  (35 शMद 3ित िमनट तथा 30 शMद 3ित िमनट 3hयेक शMद के िलए औसत 5 कंुजी दबाव" के आधार पर 3hयेक घंटा 10,500 कंुजी दबाव" अथवा 3hयेक घंटा 9000 कंुजी दबाव" के तदनुtप हो)।   (8) (9) (10) (11) (12) (13)  हां  सीधी भत� हते ुदो वष+  (i) 50% कम+चारी चयन आयोग के माLयम स ेसीधी भत� 7ारा; (ii) 50% िवभागीय अह+कता के आधार पर 3ो4ित 7ारा उसम� असफल होने पर 3ितिनयुि2 7ारा  

�ो�ित: �ो�ित: �ो�ित: �ो�ित:     बp काय+ कम+चा�रवृंद म� स े1ि2 िज&ह"ने 12व0 क$ा उKीण+ या समतु]य ह" या िवभागीय अह+क परी$ा के आधार पर तीन वष+ िनयिमत सेवा क� हो।  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: परी$ा म� शािमल होने के िलए अिधकतम आयु सीमा पNतालीस वष+ होगी।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2:2:2:2: के&Hीय सरकार 7ारा जारी अनुदशे" अथवा आदशे" के अनुtप अनुसिूचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत कम+चा�रय" के मामले म� पांच वष+ तक छूट दी जाएगी।  �ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3:�ट�पण 3: य-द खंड (ii) के अंतग+त �तभं 10 के अंतग+त उपलMध �रि2य" क� सं�या से परी$ा म� उKीण+ ऐसे कम+चा�रय" क� सं�या अिधक होती ह ै तो ऐसी अित�र2 सं�या वाले कम+चा�रय" तदनंतर वषu म� होने वाली �रि2य" को भरने हतेु िवचार -कया जाएगा ता-क पूव+ म� परी$ा उKीण+ करने वाले कम+चा�रय" पर उन कम+चा�रय" स ेपहले िवचार -कया जा सके जो -क बाद क� परी$ा उKीण+ करते हN।  �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�: �ितिनयुि�:     के&Hीय सरकार या राIय सरकार� या &यायालय" या अिधकरण" के कम+चा�रवंृद म� से:— (क) (i) मूल सवंग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारण करता हो; या  (ii) वेतन मै���स (18000-56900 .पए) म� �तर 1 म� तीन वष+ क� िनयिमत सेवा क� हो; और  (ख) सीधी भत� -कए जाने वाले 1ि2य" के िलए �तंभ 

समूह ‘ग’ िवभागीय 3ो4ित सिमित (3ो4ित पर िवचार करने के िलए) िनJिलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. रिज��ार या सिचव, ऋण वसलूी अपीलीय   अिधकरण   – अLय$  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण   – सद�य और 3. सहायक रिज��ार या वसूली अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण   – सद�य     

लागू नह0 होता 
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 (7) के अंतग+त िविहत शैि$क अह+ताएं रखते ह"  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: 3ितिनयुि2 क� अविध, के&Hीय सरकार के इसी अथवा -कसी अ&य सगंठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि2 से एकदम पहले धा�रत अ&य संवग+-बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध सिहत सामा&यतया तीन वष+ से अिधक नह0 होगी।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: 3ितिनयुि2 के आधार पर िनयुि2 के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 3ाR करने क� अंितम तारीख को छTपन वष+ से अिधक नह0 होगी।    (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 12 �टाफ कार चालक (साधारण 9ेणी)   * 08(2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै   समूह ‘ग’ �तर 2 (19900-63200 .पए) लागू नह0  18 से 25* वष+ के बीच (के&H सरकार 7ारा जारी अनुदशे" अथवा आदशे" के अनुसार सरकारी सेवक" के िलए 40 वष+ तक िशिथल क� जा सकती ह)ै     �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म� अvयrथ+य" से आवेदन 3ाR करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख वह होगी (न -क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ.णाचल 3दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैwड, ि?पुरा, िस-xम, जyमू- कzमीर राIय के ल{ाख खंड, िहमाचल 3दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चyबा िजले के पांगी उप खंड, अंडमान और िनकोबार 7ीप तथा ल$7ीप के अvयrथ+य" के िलए िविहत क� गई ह)ै।  * य-द सीधी भत� सीधी खुली 3ित�पधा+hमक परी$ा के माLयम से क� जाती ह,ै तो आयु सीमा 18-27 वष+ के बीच होगी।  

(i) मोटर कार के िलए िविध मा&य चालन अनुkा-प? होना चािहए;  (ii) मोटर रचना तं? क� जानकारी (आवेदक वाहन क� छोटी ?ु�टय" को दरू करने यो(य होना चािहए); (iii) मोटर कार के िलए चालन का कम स ेकम 3 वष+ का अनुभव; और  (iv) 10व0 क$ा उKीण+ होना चािहए।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय: होम गाड+ या िसिवल �वयंसवेक के tप म� कम से कम 3 वष+ क� सवेा।  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: अह+ताए,ं अ&यथा सुअrह+त अvयrथ+य" क� दशा म� उन कारण" के िलए जो स$म 3ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह।ै  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: अनुभव सबंंधी अह+ता (अह+ताएं) उन कारण" के िलए जो स$म 3ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय" और  अनुसूिचत जनजाितय" के अvयrथ+य" क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हN जब चयन के -कसी 3|म पर स$म 3ािधकारी क� यह राय ह ै -क उनके िलए आरि$त/�रि2य" को भरने के िलए अपेि$त अनुभव रखने वाले उन समुदाय" के अvयrथ+य" के पया+R सं�या म� उपलMध होने क� संभावना नह0 ह।ै   (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0 होता  सीधी भत� से आने वाले अथवा पुनrन+योजन वाल" हतेु 3ितिनयुि2 तथा आमेलन िजसके ना हो सकने �ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन: �ितिनयुि� तथा आमेलन:     ऋण वसूली अपील अिधकरण अथवा ऋण वसूली अिधकरण" के समूह ‘ग’ के वेतन मै���स (18000-56900 .पए) म� �तर 1 के उन िनयिमत कम+चा�रय" म� स े मोटर कार चलाने क� $मता के आकलन हतेु समूह ‘ग’ िवभागीय पदो4ित सिमित (पुिo पर िवचार करने के िलए) म� िनJिलिखत शािमल ह"गे:— 1. पंजीयक या सिचव,  लागू नह0  
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 दो वष+  पर सीधी भत� 7ारा   सश} बल" के काrम+क" हतुे; 3ितिनयुि2 अथवा पुनrन+योजन   
चालन परी$ा के आधार पर िजनके पास  िविधमा&य चालन अनुkिwत हो। इसम� सफल ना होने पर के&Hीय सरकार के अ&य मं?ालय" म� समूह ‘ग’ के वेतन मै���स (18000-56900 .पए) म� �तर 1 के उन िनयिमत कम+चा�रय" म� से जो �तंभ (7) म� उि]लिखत आवzयक अह+ताएं को पूरा करते ह"। �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए �ितिनयुि� अथवा सश  बल का#म$क% के िलए पुन#न$योजन:पुन#न$योजन:पुन#न$योजन:पुन#न$योजन:    सश} बल" के वे काrम+क जो -क सेवािनवृK होने वाल ेहN अथवा िज&ह� -क एक वष+ क� अविध के भीतर �रजव+ म� �थानांत�रत -कया जाना ह ै और िजनके पास अपेि$त अनुभव और िविनधा+�रत अह+ताए ंहN, पर भी िवचार -कया जाएगा। ऐसे 1ि2य" को उस तारीख तक 3ितिनयुि2 के िनबंधन" पर रखा जाएगा उस तारीख से उ&ह� सश} बल से िनयु2 -कया जाता ह ैतhप\ात उ&ह� पुनrन+योजन पर बने रहने -दया जा सकता ह।ै  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: 3ितिनयुि2 क� अविध, के&Hीय सरकार के इसी अथवा -कसी अ&य संगठन अथवा िवभाग म� इस िनयुि2 से ठीक पहले धा�रत अ&य काडर बाQ पद पर 3ितिनयुि2 क� अविध साधारणतया तीन वष+ स ेअिधक नह0 होगी।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: 3ितिनयुि2 के आधार पर िनयुि2 के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 3ाR करने क� अंितम तारीख को छTपन वष+ से अिधक नह0 होगी।  

ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  – अLय$  2. पंजीयक या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य  3. वसूली अिधकारी या  सहायक पंजीयक,  ऋण वसूली अिधकरण         – सद�य    

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 13 बp काय+ कम+चा�रवंृद  * 57 (2018) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न -कया जा सकता ह।ै   
समूह ‘ग’ �तर 1 (18000-56900 .पए) लागू नह0 होता   18 से 25 वष+ के बीच  �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म� अvयrथ+य" से आवेदन 3ाR करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (न -क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ.णाचल 3दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैwड, ि?पुरा, िस-xम, जyमू-कzमीर राIय के ल{ाख खंड, िहमाचल 3दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उप-खंड, अंडमान और िनकोबार 7ीप या ल$7ीप के अvयrथ+य" के िलए िविहत क� गई ह)ै। 

मै��कुलेशन या समतु]य  
 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह0  होता  दो वष+  कम+चारी चयन आयोग 7ारा सीधी भत�  लागू नह0 होता  समूह ‘ग’ िवभागीय 3ो4ित सिमित (पुिo पर िवचार करने के िलए) िनJिलिखत से िमलकर बनेगी:— 1. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  – अLय$  2. रिज��ार या सिचव, ऋण वसूली अिधकरण               – सद�य  3. वसूली अिधकारी या सहायक रिज��ार, ऋण वसूली अिधकरण – सद�य   

लागू नह0 होता 
 तीसरी अनुसूची (िनयम 5 दखे�) (म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया    पदपदपदपद    िनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारीिनयुि� �ािधकारी    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3(3(3(3))))    1. समूह ‘ग’  रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  2. समूह ‘ख’  अLय$, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  3. समूह ‘क’  के&H सरकार  
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 चौथी अनुसूची (िनयम 6 दखे�) (म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया(म स*ंया    पदपदपदपद    अनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारीअनुशासिनक �ािधकारी    अपीलीय �ािधकारी अपीलीय �ािधकारी अपीलीय �ािधकारी अपीलीय �ािधकारी     (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    1. समूह ‘ग’  रिज��ार, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  अLय$, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  2. समूह ‘ख’  अLय$, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण  के&H सरकार  (माननीय िवK मं?ी) 3. समूह ‘क’  के&H सरकार  के&Hीय िसिवल सवेा (वग�करण, िनयं?ण और अपील) िनयम, 1965 म� यथा उपबंिधत         [फ़ा. स.ं 5/2/2016- डीआरटी] वीवीएस खड़ायत,,,, अवर सिचव     
NOTIFICATION 

New Delhi, the 8 th June, 2018 

G.S.R. 539(E).— In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 

Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), and in supersession of- 

1) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Mumbai, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

Posts Recruitment Rules, 2001; 

2) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Mumbai, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

1998; 

3) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Mumbai (Court Master), Recruitment Rules, 2015; 

4) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Mumbai (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

5) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Mumbai (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

6) the Debts Recovery Appellate Tribunal, Mumbai (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

7) the Debts Recovery Tribunal, Aurangabad, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) Posts 

Recruitment Rules, 2001; 

8) the Debts Recovery Tribunal, Aurangabad, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002; 

9) the Debts Recovery Tribunal, Aurangabad (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

10) the Debts Recovery Tribunal, Aurangabad (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017; 

11) the Debts Recovery Tribunal, Aurangabad (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

12) the Debts Recovery Tribunal, No. 1, Mumbai, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

Posts Recruitment Rules, 2001; 

13) the Debts Recovery Tribunal, Mumbai, (Group ‘C’ and ‘D’  posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998; 

14) the Debts Recovery Tribunal-I, Mumbai (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

15) the Debts Recovery Tribunal-1, Mumbai (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017; 

16) the Debts Recovery Tribunal-I, Mumbai (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

17) the Debts Recovery Tribunal, No. 2 Mumbai, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

posts Recruitment Rules, 2001; 

18) the Debts Recovery Tribunal -II, Mumbai, (Group ‘C’ and ‘D’  posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002; 

19) the Debts Recovery Tribunal-II, Mumbai (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

20) the Debts Recovery Tribunal-2, Mumbai (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

21) the Debts Recovery Tribunal-2, Mumbai (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

22) the Debts Recovery Tribunal, No. 3  Mumbai, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) 

Posts Recruitment Rules, 2001; 
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23) the Debts Recovery Tribunal-III Mumbai, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002; 

24) the Debts Recovery Tribunal-III, Mumbai (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

25) the Debts Recovery Tribunal- 3, Mumbai (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

26) the Debts Recovery Tribunal-3, Mumbai (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

27) the Debts Recovery Tribunal, Ahmedabad, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ’ B’ (Non-Gazetted) posts 

Recruitment Rules, 2001; 

28) the Debts Recovery Tribunal, Ahmedabad, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998; 

29) the Debts Recovery Tribunal-I, Ahmedabad (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

30) the Debts Recovery Tribunal-1, Ahmedabad (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

31) the Debts Recovery Tribunal-1, Ahmedabad (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

32) the Debts Recovery Tribunal-II, Ahmedabad (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 

2009; 

33) the Debts Recovery Tribunal-II, Ahmedabad (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

34) the Debts Recovery Tribunal-2, Ahmedabad (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

35) the Debts Recovery Tribunal, Pune Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) Posts 

Recruitment Rules, 2003; 

36) the Debts Recovery Tribunal, Pune, (Group ‘C’ and ‘D’ posts)(Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002; 

37) the Debts Recovery Tribunal, Pune (Lower Division Clerk), Recruitment Rules, 2017;  

38) the Debts Recovery Tribunal, Pune (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

39) the Debts Recovery Tribunal, Pune (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016; 

40) the Debts Recovery Tribunal, Nagpur, Group ‘A’ and ‘B’ (Gazetted) and Group ‘B’ (Non-Gazetted) posts 

Recruitment Rules, 2001; 

41) the Debts Recovery Tribunal, Nagpur,(Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002; 

42) the Debts Recovery Tribunal, Nagpur (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017;  

43) the Debts Recovery Tribunal, Nagpur (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2017;  

44) the Debts Recovery Tribunal, Nagpur (Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016. 

except as respect things done or omitted to be done before such supersession,the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of Group ‘A’, ‘B’ and ‘C’ in the Debts Recovery 

Appellate Tribunal, Mumbai, and, Debts Recovery Tribunal, Aurangabad, Debts Recovery Tribunal, Mumbai-1, Debts 

Recovery Tribunal, Mumbai-2, Debts Recovery Tribunal, Mumbai -3, Debts Recovery Tribunal, Ahmedabad-1, Debts 

Recovery Tribunal, Ahmedabad -2, Debts Recovery Tribunal, Pune, and Debts Recovery Tribunal, Nagpur, namely:- 

1. Short Title and Commencement.- (1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal, Mumbai 

and Debts Recovery Tribunals at Aurangabad, Mumbai, Ahmedabad, Pune and Nagpur Recruitment Rules, 2018. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Grade and strength.- The various grades and the number of posts in each grade in Debts Recovery Appellate 

Tribunal, Mumbai and each Debts Recovery Tribunal under its jurisdiction are as specified in the First Schedule annexed 

hereto.  

3. Number of post, classification and Level in the pay matrix.- The number of  post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of Second Schedule .  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.– The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

matters related to the said post shall be specified in columns (5) to (13) of the Second Schedule .  

5. Appointing Authority.- The Appointing Authority in respect of the post specified under column (2) of the Third 

Schedule shall be the authority specified in the corresponding entry under column (3) of the said Schedule. 

6. Disciplinary and Appellate Authorities.- The Disciplinary and Appellate Authorities shall be as specified in the 

Fourth Schedule attached hereto.  
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7. Transfer.- Every person appointed to the post in Debts Recovery Appellate Tribunal, Mumbai, and Debts Recovery 

Tribunals under its jurisdiction is liable to be transferred within the jurisdiction of the Debts Recovery Appellate 

Tribunal, Mumbai. Provided that an officer appointed on deputation basis or against encadred posts are not liable to be 

transferred. 

8. Seniority.- (1) A common seniority list shall be maintained for each grade for the Debts Recovery Appellate Tribunal, 

Mumbai and all the Debts Recovery Tribunals under its jurisdiction.  

   (2)The seniority shall be fixed as per the orders issued by the Central Government in the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pension, Department of Personnel and Training from time to time in this regard. 

9.  Disqualifications:-  No person –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person  

shall be eligible for appointment to the said posts; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

10. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

11.  Saving -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

 

First Schedule 

(See Rule 2) 

Serial 

Number 

Name of 

the post 

Number of post  Total 

 DRAT,  

Mumbai 

DRT-1 

Ahmedabad 

DRT-2 

Ahmedabad 

 

DRT 

Aurangabad 

 

DRT-1 

Mumbai 

 

DRT-2 

Mumbai 

DRT- 3 

Mumbai 

DRT 

Nagpur 

 

DRT 

Pune 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1. Registrar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

2. Assistant 

Registrar 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

3. Recovery 

Officer 

0 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

4. Section 

Officer 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

5. Private 

Secretary 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

6. Assistant 2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

7. Accounts 

Assistant 

0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

8. Stenographer 

Grade-1 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 17 

9. Upper 

Division 

Clerk 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 26 

10. Stenographer 

Grade-II 

1 1 0 1 1        1 1 1 1 8 

11. Lower 

Division 

Clerk 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 
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  Second Schedule 

(See rule 3 and 4 ) 

Name of the 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

the pay 

matrix.  

Whether selection 

or non-selection 

post. 

Age Limit for direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Registrar.   09* (2018) 

 

*Subject to 

 variation 

 dependent  

 on workload 

Group ‘A’. Level 12 

(Rs.78800-

209200). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

Whether 

age and 

educational 

qualificatio

n 

prescribed 

for direct 

recruits 

will apply 

in the case 

of 

promotees. 

Period of 

probatio

n, if any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation or 

absorption 

and 

percentage of 

posts  to be 

filled by 

various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstanc

es in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

(i) 50% by 

promotion 

failing which 

by deputation; 

(ii) 50% by 

deputation.   

 

Promotion: 

Assistant Registrar or Recovery Officer in 

level 11 in the pay matrix (Rs. 67700-

208700) with five years regular service in 

the grade. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

(a) Officers under the Central Government      

or State Governments or Courts or 

      Tribunals; 

(i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre of 

department; or   

Departmental Promotion 

Committee  

(for considering pro-

motion) consisting   of 

:- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services    -Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be 

nominated by Depart-

ment of Financial 

Services)     - Member; 

3. Director, Department    

of Financial Services        

- Member. 

 

Selection Committee (for 

considering  deputation) 

consisting of :- 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services   -Chairperson; 

2.Presiding Officer,     

Debts Recovery     

Tribunal (To be 

Not 

applicable

. 

12. Staff Car 

Driver 

1 1 0 1 1 1 1 1              1             8 

13. Multi-

Tasking 

Staff 

4 7 5 7 7 7 7 7 6 57 
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(ii) with five years service in the grade 

     rendered after appointment thereto 

     on a regular basis in level 11 in the 

     pay matrix (Rs. 67700-208700) or 

equivalent, in the parent cadre or 

     department; or . 

(b) Officers of the public sector banks,- 

(i)holding analogous posts in scale V on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; 

(ii)with five years regular service in the 

post in scale IV in the parent cadre or 

department; 

Desirable:  

Experience in legal or judicial work. 

 

Note1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation including 

the period  of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

four years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

last date of receipt of applications. 

nominated by Depart-

ment of     Financial 

Services)      –Member; 

3. Director, Department of 

Financial Services                            

- Member; 

4. Legal Adviser,  Reserve 

Bank of India                                  

- Member. 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.Assistant  

   Registrar.   

08* (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent  

 on 

workload. 

Group ‘A’. Level 11 

(Rs.67700-

208700). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two 

years. 

By promotion 

failing which 

by deputation.  

 

Promotion: 

(i)  75% from the Section 

Officers in level 7 in the pay 

matrix  

(Rs. 44900-142400) with seven 

years regular service in the grade; 

and 

(ii)  25% from the Private 

Secretaries in level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-142400) with 

seven years regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

Departmental Promotion  

Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts  

    Recovery Tribunal),     

Department of inancial Services   

-Chairperson; 

2. Presiding Officer, Debts  

    Recovery Tribunal (To  

    be nominated by  Department of  

    Financial Services)   - Member; 

3. Director or Deputy Secretary, 

    (Debts Recovery Tribunal), 

Department of Financial 

Services      - Member. 

 

 

Not 

applicable. 
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seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

(a) Officers under the Central 

      Government or State 

      Governments or Courts 

      or Tribunals,-  

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii) with five years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

post of Section Officer in level  9 

in the pay matrix (Rs. 53100-

167800) or equivalent, in the 

parent cadre or department; or 

(iii) with six years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the 

post of  Section Officer   in Level 

8 in the pay matrix (Rs. 47600-

151100) or equivalent;and 

(iv) with seven years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in the post of Section 

Officer in level 7 in the pay 

matrix (Rs.44900-142400) or 

equivalent; 

(b)  Officers of the public sector 

banks,-  

(i) Scale IV Officers holding 

analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department;or 

(ii) Scale III Officers with five 

years regular service in the post. 

Desirable:  

Experience in legal or judicial 

work. 

Note1: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration 

for appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

 

Selection Committee (for 

considering deputation) consisting 

of :- 

 

1. Joint Secretary (Debts     

RecoveryTribunal),     

Department of Financial 

Services - Chairperson; 

2. Presiding Officer, Debts  

    Recovery Tribunal (To be 

    nominated by Department  

    of Financial Services) – 

Member; 

3. Director or Deputy ecretary, 

Department  

    of Financial Services   - 

Member; 

4. Director or Deputy 

    Secretary(Debts  

    Recovery Tribunal),  

    Department of Financial 

    Services        - Member; 

5. Joint Legal Adviser, Reserve 

Bank of India   - Member. 
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Note 2: The period of deputation 

including the period  of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding 

this appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed four years. 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date 

of receipt of applications. 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. Recovery 

Officer.   

16 * (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent 

 on 

workload. 

 

Group ‘A’. Level 11 

(Rs 

67700-

208700). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By 

deputation. 

 

 

 

 (a) Officers under the Central 

Government or State 

Governments or Courts or 

Tribunals  

 (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with five years  service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post of 

Section Officer  in level 9 in 

the pay matrix (Rs.53100-

167800) or equivalent, in the 

parent cadre or department;or 

(iii) with six years  service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post of  

Section Officer in level 8 in 

the pay matrix (Rs.47600-

151100)  or equivalent, in the 

parent cadre or department;or 

(iv)with seven years  service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the post of 

Section Officer in level 7 in 

the pay matrix (Rs.44900-

142400) or equivalent, n the 

parent cadre or department; 

 

Selection Committee (for 

considering  deputation) consisting 

of:- 

 

1. Joint Secretary (Debts   

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial  

    Services                    - 

Chairperson; 

2. Presiding Officer,  

    Debts Recovery  

    Tribunal (To be  

    nominated by Department  

    of Financial Services     - 

Member; 

3. Director or Deputy  

    Secretary, Department  

    of Financial Services     - 

Member; 

4 .Director or Deputy 

    Secretary (Debts   

    Recovery Tribunal),     

    Department of Financial 

    Services                         - 

Member; 

5. Joint Legal Adviser, 

    Reserve Bank of  

    India                               - 

Member. 

     

  

  

 

 

Not 

applicable. 
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(b)   Officers of the public 

sector banks,- 

(i) Scale IV Officers holding 

analogous post on regular 

basis in the parent cadre or 

department;or 

(ii) Scale III Officers with five 

years service in the grade 

rendered after appointment 

thereto on a regular basis in 

the post. 

Desirable: 

Degree in law or having legal 

experience.   

Note 1: The period of 

deputation including the 

period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily 

not exceed four years. 

Note 2: The maximum age 

limit for appointment on 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on 

the closing last date of receipt 

of applications. 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4.Section 

Officer.   

09* (2018) 

 

*subject to 

  variation 

  dependent 

   on 

workload. 

Group ‘B’. Level 7 

(Rs. 

44900-

142400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By 

promotion 

failing which 

by 

deputation.  

 

Promotion: 

Assistants in Level 6 in the pay 

matrix (Rs.35400-112400) with 

five years regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                             -

Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                                 - 

Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal                - 

Member. 

  

 

 

Not 

applicable. 
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their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.  

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State Governments 

or Courts or Tribunals; 

(i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent 

cadre or department; or  

(ii) with five years regular service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in Level 6 in the 

pay matrix (Rs. 35400-

112400) or equivalent, in the 

parent cadre or department.  

Desirable:  

Experience in legal or judicial 

work. 

Note1: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date of 

receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5.Private 

Secretary.    

09 * (2018) 

*subject to 

  variation 

  dependent  

  on  

workload. 

Group ‘B’. Level  7 

(Rs. 

44900-

142400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By 

promotion  

failing which 

by 

deputation.  

 

Promotion:  

Stenographers Grade I in 

Level 6 in the pay matrix 

(Rs.35400-112400) with 

five years regular service 

in the grade. 

Note: Where juniors who 

have completed their 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of  :- 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                      - Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

Not 

applicable. 
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qualifying or eligibility 

service are being 

considered for promotion, 

their seniors would also be 

considered provided they 

are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years, whichever is less, 

and have successfully 

completed probation period 

for promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.  

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State 

Governments or Courts or 

Tribunals,- 

 

(i) holding analogous post 

on regular basis in the 

parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years service 

in the grade rendered 

after appointment 

thereto on a regular 

basis in Stenographer 

Grade I in Level 6 in 

the  pay matrix  

(Rs. 35400-112400) or 

equivalent, in the 

parent cadre or 

department. 

Desirable:  

Experience in legal or 

judicial work. 

Note 1: The departmental 

officers in the feeder 

category who are in the 

direct line of promotion 

shall not be eligible for 

consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the 

deputationists shall not be 

eligible for consideration 

for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of 

deputation including the 

period  of deputation in 

another ex-cadre post held 

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                                 - 

Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal                -  

Member. 
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immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall 

ordinarily not exceed three 

years. 

Note 3: The maximum age 

limit for appointment on 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as 

on the closing last date of 

receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6.Assistant. 34 * (2018) 

*Subject to 

  variation 

  dependent  

  on 

workload. 

Group ‘B’. Level 6 

(Rs.35400-

112400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable.  

Two years 

for 

promotees. 

By promotion 

failing which 

by  

deputation.  

 

Promotion: 

Upper Division Clerks in Level 4 

in the pay matrix (Rs. 25500-

81100) with ten years regular 

service in the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.  

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State Government 

or  Courts or Tribunals,- 

(i) holding analogous post on 

a regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with ten  years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in Level 4 in 

the pay matrix (Rs. 25500-

81100) or equivalent, in the 

parent cadre or department. 

 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                       - 

Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                              - 

Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal              -

Member. 

 

Not 

applicable. 
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Note1: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration 

for appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding 

this appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date 

of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7.Accounts 

   Assistant.   

08* (2018) 

*subject to 

  variation 

  dependent 

  on 

workload. 

Group ‘B’. Level 6 

(Rs. 

35400-

112400). 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

deputation.  

 

Officers under the Central Government,-  

(a)  (i)  holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department; or 

(ii)  with  ten years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on 

a regular basis in Level 4 in the  pay  matrix 

(Rs. 25500-81100) or  equivalent, in the 

parent cadre or department; and   

(b)  who have undergone training in cash and 

accounts work in Institute of Secretariat 

Training and Management or equivalent 

Institute of Central Government 

 

Note 1: The period of deputation including the 

period  of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other Organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age limit for appointment 

on deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date of receipt of 

applications. 

 

Not applicable. Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

8.Stenographer 

    Grade I.  

17* (2018) 

 

*Subject to 

  variation 

  dependent 

 on 

workload. 

Group ‘B’. Level 6  

(Rs. 

35400-

112400). 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for 

promotees. 

By 

promotion 

failing 

which by 

deputation.  

 

Promotion:  

Stenographers Grade II in level 4 

in the pay matrix (Rs. 25500-

81100) with ten years regular 

service in the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.  

Deputation: 

Officers under the Central 

Government or State 

Governments or  Courts or 

Tribunals,- 

(i)   holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

or department; or 

(ii)  with ten years service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level 

4 in the pay matrix (Rs. 25500-

81100) or equivalent, in the 

parent cadre or department. 

Note1: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration 

for appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including the period  of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding 

this appointment in the same or 

some other Organisation or 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of  :- 

 

1. Chairperson, Debts Recovery  

    Appellate Tribunal or Presiding  

    Officer, Debts Recovery  

    Tribunal                           - 

Chairperson; 

2. Secretary or Registrar,  

    Debts Recovery Appellate 

    Tribunal or Debts Recovery 

    Tribunal                               - 

Member; 

3 . Assistant Registrar or  

     Recovery Officer, Debts  

     Recovery Tribunal              -  

Member. 

  

 

 

 

 

Not 

applicable. 
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department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date 

of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9. Upper     

    Division 

Clerk.  

26 * (2018) 

*Subject to 

  variation 

  dependent  

  on workload. 

Group ‘C’. Level 4 

(Rs.25500-

81100). 

 

Non-

selection. 

Not applicable. Degree of a recognized 

university or equivalent. 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruitment. 

Nil for 

promotees.  

By 

promotion 

failing 

which by 

deputation.  

 

Promotion: 

 

Lower Division Clerk in level 2 

in the pay matrix (Rs. 19900-

63200) with eight years regular 

service in the grade.  

 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, 

and have successfully completed 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility service.  

Deputation:  

Officers under the Central 

Government or State 

Governments or Courts or 

Tribunals,- 

(i) holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or department; or  

(ii)Lower Division Clerk 

with eight years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in level 2 in 

the pay matrix (Rs. 19900-

63200) or equivalent, in 

the parent cadre or 

department.  

Note1: The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of :— 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal  —Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal—Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal —Member. 

 

Not 

applicable. 
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shall not be eligible for 

consideration for appointment 

by promotion. 

Note 2: The period of 

deputation including the period  

of deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

Organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years. 

Note 3: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date 

of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

10. Stenographer  

     Grade II.  

* 08 

(2018) 

 

*Subject 

to 

  variation 

  dependent 

on 

workload

. 

 

    

Group ‘C’.  Level 4 

(Rs. 

25500-

81100). 

Not 

applicable. 

 

Between 18 and 27 

years  

 

 (Relaxable for  

Government Servant 

upto 40 years in 

accordance with 

instructions  or orders 

issued by the Central 

Government).  

  

 Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be as 

advertised by the Staff 

Selection Commission. 

(i) 12th class pass or equivalent 

     from a recognised Board or 

     University; 

 

(ii) Skill Test Norms:— 

 

     Dictation:  

     10 minutes @ 80 words per      

minute 

      

     Transcription: 

65 minutes (English), 75 

minutes (Hindi)  (On 

Manual Typewriter) or 50 

minutes (English), 65 

minutes (Hindi) (On 

Computer). 

         

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable. Two 

years. 

By direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 

 

Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long 

illness or study leave or 

under other circumstances 

for a duration of one year 

or more may be filled on 

deputation basis from the 

officers of the Central 

Government,-  

 

(a) (i) holding analogous 

posts on regular basis 

in the parent cadre or 

department; and 

(ii) possessing the 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits under column 

(7). 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of : — 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal —Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

Debts Recovery Tribunal—Member;             

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal—Member. 

Not 

Applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

11.  Lower  

Division 

      Clerk.  

34* (2018) 

* subject to 

varia-tion  

dependent on 

work-load. 

 

 

 

 

Group ‘C’. 

 

Level 2 

(Rs. 

19900-

63200. 

 

  

 

Non-

selection. 

 

Between 18 and 27 

years. (Relaxable for 

Government 

Servants upto 40 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government). 

 

Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

as fixed by Staff 

Selection 

Commission (where 

recruitment is not 

through Staff 

Selection 

Commission, crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the last date for 

receipt of 

applications). 

 

(i) 12thclass or equivalent 

qualification 

     from  a recognised Board or 

     University. 

 

(ii)  Typing speed of 35 words per 

minute in English or 30 words per 

minute in Hindi on computer.  

 

(35  words per minute and 30  

words per minute correspond  to 

10500 Key Depressions per Hour 

or 9000  Key Depressions per 

Hour on an average of 5 key 

depressions for each  word) 

       

 

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Yes Two 

years for 

direct 

recruits. 

(i) 50% by direct 

recruitment 

through Staff 

Selection 

Commission. 

 

(ii) 50%  by  

promotion on the on 

the basis of a 

departmental quail-

fying examination 

failing which by 

deputation. 

 

Promotion: 

 

From amongst Multi-Tasking Staff 

with three years regular service in 

the grade and who possess 12th class 

pass or equivalent qualification, on 

the basis of a departmental 

qualifying examination. 

 

Note1.- The maximum age-limit for 

appearing in the examination shall 

be forty five years. 

 

Note 2.- Relaxable in case of the 

employees belonging to Scheduled 

Caste or Scheduled Tribe upto five 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government. 

 

Note 3.- If more of such employees 

than the number of vacancies 

available under clause (ii) under 

column 10 qualified at the 

examination, such excess number of 

employees shall be considered for 

filling the vacancies arising in the 

subsequent years so that the 

employees qualifying at an earlier 

examination are considered before 

those who qualify at a later 

examination. 

 

Deputation:— 

 

From amongst staff of Central or 

State Government  or Courts or 

Tribunals:— 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

promotion or confirmation) 

consisting of :— 

 

1.Registrar or Secretary Debts 

Recovery Appellate Tribunal                

- Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal    -

Member; 

 

3.Assistant Registrar or 

Recovery Officer, Debts 

Recovery Tribunal    -

Member. 

 

 

Not 

Applicable. 
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(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department;or 

(i) (ii) With three years regular 

service in level-1 (Rs 18000-56900/) 

in the Pay Matrix in the parent cadre 

or department; and 

 

(b) Possessing educational 

qualifications as prescribed under 

column (7) for direct recruits 

Note1.- The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

 

Note 2.- The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not 

exceed fifty-six years as on date of 

receipt of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

12.Staff 

Car 

Drive

r  

(Ordi

nary 

Grade

). 

08* 

(2018) 

 

*subject 

to varia-

tion 

dependent 

on work-

load 

 

 Group 

'C'.  

Level 2  

(Rs.19900-

63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25* years 

(Relaxable for Government 

Servants upto 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of application from candidates 

in India ( and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 

 

*If the direct recruitment is to 

be made by direct open 

competitive Examination, the 

age limit would be 18-27 years.  

(i) Possession of a valid 

driving licence for motor 

cars; 

(ii) Knowledge of motor 

mechanism (The candidate 

should be able to remove 

minor-defects in vehicle);  

(iii) Experience of driving a 

motor car for at least 3 

years; and  

(iv) Pass in 10th standard.  

Desirable: 3 years service 

as Home Guard or Civil 

Volunteers. 

Note : The qualification 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the 

competent authority in the case 

of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of 

selection, the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

with requisite experience is not 

likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them.  

 

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

years 

for direct 

recruits or  

re-

employed. 

 

Deputation 

or 

absorption 

failing 

which by 

direct 

recruitment. 

Deputation or absorption: 

 

From amongst regular Group ‘C’ 

employees in Level 1 in the pay 

matrix (Rs 18000-56900) in Debts 

Recovery Appellate Tribunal or 

Debts Recovery Tribunals who 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal - Chairperson; 

Not 

applicable. 
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For Armed 

Forces 

Personnel: 

Deputation 

or re-

employment. 

 

 

 

possess valid Driving License for 

Motor Cars on the basis of a 

Driving Test to assess the 

competence to drive Motor Cars 

failing which from amongst regular 

Group ‘C’ employees in Level 1 in 

the pay matrix (Rs. 18000-56900) 

in other Ministries of the Central 

Government who fulfill the 

necessary qualifications as 

mentioned in column (7). 

 

Deputation or re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

 

The Armed Forces Personnel due 

to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having the 

requisite experience and 

qualifications prescribed shall also 

be considered. Such persons would 

be given deputation terms upto the 

date on which they are due for 

release from the Armed Forces; 

therafter they may be continued on 

re-employment. 

Note 1: The period of deputation 

including the period  of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding 

this appointment in the same or 

some other Organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age limit 

for appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing last date of 

receipt of applications. 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal - Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal - Member.  

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

13. Multi-

Tasking 

Staff. 

57* (2018) 

*subject to 

 variation  

 dependent 

 on 

workload. 

 

 

Group 'C'. Level 1 

(Rs.18000-

56900). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 years. 

 

Note 1: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

application from 

candidates in India (and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-

division of Chamba district 

of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent.   
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 (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By direct 

recruitment 

through Staff 

Selection 

Commission. 

Not applicable. 

  

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :— 

 

1.Registrar or Secretary, 

   Debts Recovery Appellate  

   Tribunal —Chairperson; 

 

2.Registrar or Secretary,  

   Debts Recovery Tribunal—Member; 

 

3.Recovery Officer or 

   Assistant Registrar, Debts  

   Recovery Tribunal—Member. 

Not applicable. 

     
Third Schedule 

(See Rule 5) 

 

 

 

Fourth Schedule 

(See Rule 6) 

 

Serial Number Post  Appointing Authority  Appellate Authority  

(1) (2) (3) (4) 

1.  Group ‘C’ Registrar, Debts Recovery Appellate Tribunal Chairperson, Debts Recovery Appellate 

Tribunal 

2.  Group ‘B’ Chairperson, Debts Recovery Appellate Tribunal Central Government  (Hon’ble Minister 

of Finance)  

3.  Group ‘A’ Central Government  As provided in Central Civil Services 

(Classification, Control and Appeal) 

Rules, 1965 
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