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काᳶमक, लोक िशकायत तथा पᱶशन मंᮢ ालय 

(काᳶमक और ᮧिशᭃण िवभाग) 

अिधसचूना 

नई ᳰद᭨ली, 30  ᳰदस᭥ बर, 2016 

सा.का.िन. 1193(अ).—भारतीय ᮧशासिनक सेवा (संवगᭅ) िनयमावली, 1954 के िनयम 4 के उप-िनयम (1) और 
(2) के साथ पᳯठत अिखल भारतीय सेवाए ंअिधिनयम, 1951 (1951 का 61) कᳱ धारा 3 कᳱ उप-धारा (1) ᳇ारा ᮧदᱫ 
शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, के᭠ ᮤ ीय सरकार म᭟ य ᮧदशे सरकार के परामशᭅ स ेभारतीय ᮧशासिनक सेवा (संवगᭅ पद सं᭎ या का 
िनयतन) िविनयमावली, 1955 मᱶ आगे और संशोधन करन ेके िलए एत᳏ारा िन᭥ निलिखत िविनयम बनाती ह,ै अथाᭅत ्:- 

1. (1) इन िविनयमᲂ का नाम भारतीय ᮧशासिनक सेवा (संवगᭅ पद सं᭎ या का िनयतन) पांचवा सशंोधन िविनयमावली, 
2016 कहा जा सकेगा 

(2) ये िविनयम शासकᳱय राजपᮢ मᱶ इनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे 

2. भारतीय ᮧशासिनक सेवा (संवगᭅ पद सं᭎ या का िनयतन) िविनयमावली, 1955 कᳱ अनसुचूी मᱶ “म᭟ य ᮧदशे” शीषᭅक 
तथा उसस ेसंबंिधत ᮧिवि᳥यᲂ के िलए िन᭥ निलिखत ᮧित᭭ थािपत ᳰकया जाएगा, नामत:- 

"म᭟य ᮧदशे 

   रा᭔य सरकार के अतंगᭅत वᳯर᳧ शु᭨क डाक  238 

  मु᭎य सिचव 1 

  अ᭟यᭃ, राज᭭व बोडᭅ 1 

  महािनदशेक ᮧशासन, आरसीवीपी, नोरो᭠हा अकादमी, म᭟ य ᮧदशे 1 
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  अ᭟यᭃ, मा᭟ यिमक िशᭃा बोडᭅ 1 

  उपा᭟यᭃ, एनवीडीए 1 

  कृिष उ᭜पादन आयुᲦ 1 

  अ᭟यᭃ, ᳞ावसाियक परीᭃा बोडᭅ, म᭟ य ᮧदेश 1 

  

  ᮧधान सिचव, म᭟ य ᮧदशे सरकार  25  

  राज᭭व बोडᭅ के ᮧशासिनक सद᭭य 1 

  िवकास आयुᲦ 1 

  मु᭎य िनवाᭅचन अिधकारी 1 

  पयाᭅवरण आयुᲦ 1 

  ᮧधान आवासीय आयुᲦ, म᭟ य ᮧदशे भवन, नई ᳰद᭨ली 1 

  रा᭔यपाल के ᮧधान सिचव 1 

  मु᭎ य मंᮢी के ᮧधान सिचव 1 

  

  म᭛डल आयुᲦ    10 

  सिचव, म᭟ य ᮧदशे सरकार 15 

  सद᭭य, राज᭭व बोडᭅ 03 

  आयुᲦ, वािणि᭔यक कर 01 

  आयुᲦ, भिूम अिभलेख और िनपटान 01 

  रिज᭭ᮝार, सहकारी सिमितया ं 01 

  िनदशेक, आरसीवीपी नोरो᭠हा ᮧशासन अकादमी 01 

  उ᳒ोग आयु᭍ त 01 

  ᮰म आयᲦु, इंदौर 01 

  आयुᲦ, मिहला एवं बाल िवकास 01 

  सिचव, लोकायुᲦ, म᭟ य ᮧदशे 01 

  पंजीकरण महािनरीᭃक और ᳯटकट अधीᭃक 01 

  आबकारी आयᲦु 01 

  आयुᲦ, जनजातीय िवकास 01 

  आयुᲦ, अनसुिूचत जाित क᭨याण 01 

  आयुᲦ, िपछड़ा वगᭅ क᭨ याण  01 

  आयुᲦ, सावᭅजिनक अनुदेश 01 
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  आयुᲦ, उᲬ िशᭃा 01 

  आयुᲦ, ᭭वा᭭᭝य सेवाए ं 01 

  आयुᲦ, कोष और लखेा 01 

  आयुᲦ, जनसंपकᭅ  01 

  आयुᲦ-सह-िनदशेक, शहर और नगरीय योजना 01 

  सद᭭य, पुनवाᭅस, एनवीडीए 01 

  आयुᲦ-सह-िनदशेक, पुरात᭜व और संᮕहालय 01 

  आयुᲦ, नगरीय ᮧशासन 01 

  आयुᲦ-सह-िनदशेक, खा᳒ एवं नागᳯरक आपᳶूत और उपभोᲦा सरंᭃण 01 

  आयुᲦ, कृिष िवपणन 01 

  आयुᲦ-सह-िनदशेक, सं᭭थागत िवᱫ 01 

  आयुᲦ, फ़ᳱ᭨ड, एनवीडीए, इंदौर 01 

  सद᭭य सिचव, रा᭔य योजना बोडᭅ 01 

  राहत आयुᲦ 01 

  पुनवाᭅस आयुᲦ 01 

  खा᳒ और औषिध ᮧशासन िनयंᮢ क 01 

  आयुᲦ-सह-िनदशेक हथकरघा एवं ह᭭तिश᭨प 01 

  आयुᲦ पंचायती राज 01 

  आयुᲦ, सामािजक ᭠याय 01 

  अपर िवकास आयुᲦ 01 

  आयुᲦ-सह-िनदशेक, भारतीय िचᳰक᭜सा और हो᭥योपैथी प᳍ित 01 

  ᮧमुख राज᭭व आयुᲦ 01 

  िनदशेक, लोक ᭭वा᭭᭝य एवं पᳯरवार क᭨याण 01 

  आयुᲦ, समᳰेकत बाल िवकास सेवा, म᭟य ᮧदशे 01 

  आयुᲦ, रेशम उ᭜ पाद 01 

  आयुᲦ, िचᳰक᭜सा िशᭃा 01 

  आयुᲦ-सह-िनदशेक, कौशल िवकास 01 

  आयुᲦ, तकनीकᳱ िशᭃा 01 

  ᮧबंध िनदेशक, म᭟ य ᮧदशे पावर मैनेजमᱶट कंपनी िलिमटेड जबलपुर 01 

  

  समाहᭅता 51 
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  अपर आयुᲦ, राज᭭व 10 

  कायᭅकारी िनदशेक, डीआरडीए और पदने मु᭎य कायᭅकारी अिधकारी, िजला पंचायत 22 

  अपर / उप सिचव, म᭟ य ᮧदशे सरकार 20 

  सिचव, लोक सेवा आयोग 01 

  अपर आयᲦु, िबᮓᳱ कर 02 

  अितᳯरᲦ आयुᲦ, जनजातीय िवकास 01 

  िनदशेक, एनवीडीए 01 

  िनदशेक, जनजातीय ᭃेᮢ का िवकास और योजना  01 

  अितᳯरᲦ आयुᲦ, आबकारी 01 

  सिचव, राज᭭व बोडᭅ, ᭏ वािलयर 01 

  िनदशेक, गैस दावा 01 

  सिचव, रा᭔य िनवाᭅचन आयोग 01 

  रा᭔यपाल के अितᳯरᲦ सिचव 01 

  सिचव, मा᭟यिमक िशᭃा बोडᭅ 01 

  िनदशेक, बागवानी 01 

  िनदशेक, ᮕामीण रोजगार 01 

  संयुᲦ म᭎ुय िनवाᭅचन अिधकारी 01 

  सिचव, रा᭔ य सूचना आयोग 01 

  िनदशेक, सू᭯म, लघ ुऔर म᭟ यम उ᳒म (एमएसएमई) 01 

  िनदशेक, जल एवं भूिम ᮧबंधन सं᭭थान (ड᭣ ᭨ यूएएलएमआई) 01 

  कायᭅपालक िनदेशक, रा᭔य लोक सेवा अिभकरण  01 

  अितᳯरᲦ आयुᲦ, नगरीय ᮧशासन एवं िवकास 03 

  अितᳯरᲦ आयुᲦ, उᲬ िशᭃा 01 

  िनदशेक, रा᭔य आजीिवका कायᭅᮓम 01 

  िनदशेक, म᭜᭭य पालन 01 

  

1 कुल वᳯर᭬ ठ Ჽटूी पद 238 

2 के᭠ ᮤ ीय ᮧितिनयिुᲦ ᳯरजवᭅ उपयुᭅᲦ मद 1 के 40 ᮧितशत स ेअिधक नहᱭ  95 

3 रा᭔ य ᮧितिनयिुᲦ ᳯरजवᭅ उपयुᭅᲦ मद 1 के 25 ᮧितशत स ेअिधक नहᱭ  59 

4 ᮧिशᭃण ᳯरजवᭅ उपयुᭅᲦ मद 1 के 3.5 ᮧितशत स ेअिधक नहᱭ 08 

5 छुᲵी ᳯरजवᭅ और किन᭬ ठ पद ᳯरजवᭅ उपयुᭅᲦ मद 1 का 16.5 ᮧितशत स ेअिधक नहᱭ  39 
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6 भारतीय ᮧशासिनक सवेा (भतᱮ) िनयमावली, 1954 के िनयम 8 के अधीन पदो᭠ नित ᳇ारा भरे जान े

वाल ेपद  उपयुᭅ᭍ त मद 1, 2, 3 और 4 के 33 1/3 ᮧितशत स ेअिधक नहᱭ  
133 

7 सीधी भतᱮ ᳇ारा भरे जान ेवाल ेपद (1+2+3+4+5-6) 306 

  कुल ᮧािधकृत पद स᭎ं या 439" 

                                                  [फा. स.ं 11031/05/2016-अ.भा.स.े-II  (क)] 

राजेश कुमार यादव, अवर सिचव 

ᳯट᭡ पणी   (1): इस अिधसूचना के जारी होने स ेपूवᭅ, म᭟ य ᮧदशे संवगᭅ कᳱ कुल ᮧािधकृत पद सं᭎ या 417 थी । 

ᳯट᭡ पणी  (2): मु᭎ य िविनयम ᳰदनांक 22 अ᭍ तूबर, 1955 कᳱ एस.आर.ओ. सं. 3350 के तहत भारत के राजपᮢ मᱶ 
ᮧकािशत ᳰकए गए थे और त᭜प᭫ चात, इ᭠ हᱶ म᭟ य ᮧदशे संवगᭅ के संबंध मᱶ िन᭥ निलिखत सा.का.िन. सं᭎ याᲐ तथा ितिथयᲂ ᳇ारा 
संशोिधत ᳰकया गया : 

 ᮓम स ं सा.का.िन. स.ं ᳰदनाकं ᮓम स ं सा.का.िन. स.ं ᳰदनाकं 

1 777 27.07.74 11 198 09.05.92 

2 848 (अ) 15.10.76 12 19 09.01.93 

3 119 (अ) 23.02.77 13 319 (अ) 31.03.95 

4 43 23.02.78 14 34 27.01.96 

5 292 (अ) 15.04.81 15 739 (अ) 31.12.97 

6 898 (अ) 20.12.83 16 75 04.04.98 

7 684 (अ) 14.12.87 17 425 18.12.2003 

8 190 26.03.88 18 774(अ) 29.12.2006 

9 491 22.07.89 19 188अ 24.03.2009 

10 204 07.04.90 20 921अ 30.12.2011 
 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIO NS 

(Department of Personnel and Training) 

NOTIFICATION 

New Delhi, 30th December, 2016. 

G.S.R.  1193(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 3 of the All India 
Services Act, 1951 (61 of 1951), read with sub-rules (1) and (2) of rule 4 of the Indian Administrative Service 
(Cadre) Rules, 1954, the Central Government, in consultation with the Government of Madhya Pradesh, 
hereby makes the following regulations further to amend the Indian Administrative Service (Fixation of Cadre 
Strength) Regulations, 1955, namely:─ 

1. (1) These  Regulations may be called the  Indian  Administrative  Service  (Fixation of Cadre 
Strength) Fifth Amendment Regulations, 2016. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.                     
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2. In the Indian Administrative Service (Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955, in the Schedule, 
for the heading “Madhya Pradesh” and the entries relating thereto, the following shall be substituted 
namely:─ 

“Madhya Pradesh 

 Senior Duty Posts under the State Government   238 

 Chief  Secretary 1 

 President ,Board of Revenue 1 

 Director General RCVP Noronha Academy of Administration, MP 1 

 Chairman, Board of Secondary Education 1 

 Vice Chairman, NVDA 1 

 Agriculture Production Commissioner 1 

 Chairman MP Professional Examination Board 1 

 

 Principal Secretary, Govt. of  MP 25  

 Administrative Member of Board of Revenue 1 

 Development Commissioner 1 

 Chief Electoral Officer 1 

 Environment Commissioner 1 

 Principal Resident Commissioner MP Bhavan, New Delhi 1 

 Principal Secretary to Governor 1 

 Principal Secretary to Chief Minister 1 

 

 Divisional Commissioner 10 

 Secretary Govt. of MP 15 

 Member Board of Revenue 03 

 Commissioner Commercial Taxes 01 

 Commissioner Land Record and Settlements 01 

 Registrar Co-operative Societies 01 

 Director, RCVP Noronha Academy of Administration 01 

 Commissioner Industries 01 

 Labour Commissioner, Indore 01 

 Commissioner, Women and Child Development 01 

 Secretary, Lokayukta, MP 01 

 Inspector General of Registration and Supdt.  of Stamps 01 

 Excise Commissioner 01 

 Commissioner Tribal Development 01 

 Commissioner Scheduled Castes Welfare 01 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 

 
 Commissioner Backward Classes Welfare 01 

 Commissioner Public Instructions 01 

 Commissioner Higher Education 01 

 Commissioner Health Services 01 

 Commissioner, Treasuries and Accounts 01 

 Commissioner, Public relations 01 

 Commissioner-cum-Director, Town and Country Planning 01 

 Member, Rehabilitation, NVDA 01 

 Commissioner-Cum-Director, Archaeology and Museum 01 

 Commissioner, Urban Administration 01 

 Commissioner-cum-Director, Food & Civil Supplies and Consumer Protection 01 

 Commissioner, Agriculture Marketing 01 

 Commissioner-cum-Director, Institutional Finance 01 

 Commissioner, Field, NVDA, Indore 01 

 Member Secretary, State Planning Board 01 

 Relief Commissioner 01 

 Rehabilitation  Commissioner 01 

 Controller Food & Drugs Administration 01 

 Commissioner  Cum-Director Handlooms & Handicraft 01 

 Commissioner Panchayati Raj 01 

 Commissioner, Social Justice 01 

 Additional Development Commissioner 01 

 Commissioner-Cum-Director, Indian System of Medicine and Homeopathy 01 

 Principal Revenue Commissioner 01 

 Director, Public Health & Family Welfare 01 

 Commissioner, Integrated Child Dev. Service, MP 01 

 Commissioner, Sericulture 01 

 Commissioner, Medical Education 01 

 Commissioner-cum-Director, Skill Development 01 

 Commissioner, Technical Education 01 

 MD, MP Power Management Company Limited Jabalpur 01 

 

 Collector 51 

 Additional Commissioner, Revenue 10 

 Executive Director, DRDA and Ex-Officio CEO, Zila panchayat 22 

 Addl./Dy. Secretary, Govt. of MP 20 



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 
 Secretary, Public  Service Commission 01 

 Additional  Commissioner, Sales Tax 02 

 Additional Commissioner, Tribal Development 01 

 Director, NVDA 01 

 Director, Tribal Area Development and Planning 01 

 Additional Commissioner, Excise 01 

 Secretary, Board of Revenue, Gwalior 01 

 Director, Gas Claims 01 

 Secretary, State Election Commission 01 

 Additional Secretary to Governor 01 

 Secretary, Board of Secondary Education 01 

 Director, Horticulture 01 

 Director, Rural Employment 01 

 Joint Chief Electoral Officer 01 

 Secretary, State Information Commission 01 

 Director, Micro, Small and Medium Enterprises (MSME) 01 

 Director, Water & Land Management Institute (WALMI) 01 

 Executive Director, Rajya Loksewa Abhikaran 01 

 Additional Commissioner, Urban Administration & Development 03 

 Additional Commissioner, Higher Education 01 

 Director, Rajya Aajivika Karyakrama 01 

 Director, Fisheries 01 

 

1 Total Senior Duty Posts 238 

2 Central Deputation Reserve not exceeding 40% of item 1 above 95 

3 State Deputation Reserve not exceeding 25% of item 1 above 59 

4 Training Reserve not exceeding 3.5% of item   1 above 08 

5 Leave Reserve and Junior Posts Reserve not exceeding 16.5% of Item 1 above 39 

6 Posts to be filled by promotion under Rule 8 of the Indian Administrative Service 
(Recruitment) Rules, 1954 not exceeding 33 1/3% of Item 1, 2, 3 & 4 above 

133 

7 Posts to be filled up by Direct Recruitment (Items 1+2+3+4+5-6) 306 

 Total Authorised Strength 439” 

[F. No. 11031/05/2016-AIS-II (A)] 

RAJESH KUMAR YADAV, Under Secy. 
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Note (1):  Prior to issue of this notification, the Total Authorised Strength of Madhya Pradesh Cadre  

was  417. 

Note (2):  The principal regulations were published in the Gazette of India vide number SRO 3350 dated the 
22nd October 1955 and subsequently amended in respect of the Madhya Pradesh Cadre by the 
following GSR No. and date:─ 

Sl.No. GSR No. Date Sl.No. GSR No. Date 
1. 777 27.07.74 11. 198 09.05.92 
2. 848 (E) 15.10.76 12. 19 09.01.93 
3. 119 (E) 23.02.77 13. 319 (E) 31.03.95 
4. 43 23.02.78 14. 34 27.01.96 
5. 292 (E) 15.04.81 15. 739 (E) 31.12.97 
6. 898 (E) 20.12.83 16. 75 04.04.98 
7. 684 (E) 14.12.87 17. 425 18.12.2003 
8. 190 26.03.88 18. 774(E) 29.12.2006 
9. 491 22.07.89 19. 188E 24.03.2009 
10. 204 07.04.90 20. 921E 30.12.2011 

 

 

अिधसचूना 

नई ᳰद᭨ ᭨ ी, 30 ᳰदस᭥ बर, 2016 

सा.का.िन. 1194(अ).—अिखल भारतीय सेवा अिधिनयम, 1951 (1951 का 61) कᳱ धारा 3 कᳱ उप धारा (1) 
᳇ारा ᮧद᭜ त शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, के᭠ ᮤ ीय सरकार म᭟ य ᮧदशे सरकार के परामशᭅ स ेभारतीय ᮧशासिनक सेवा (वेतन) 
िनयमावली, 2016 मᱶ आगे और संशोधन करने के िलए एत᳏ारा िनम्  निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथाᭅत् :- 

1. (1) इन िनयमᲂ को भारतीय ᮧशासिनक सेवा (वेतन) ततृीय संशोधन िनयमावली, 2016 कहा जा सकेगा ।   

 (2) ये िनयम शास कᳱय राजपᮢ मᱶ इनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृ᭜ त हᲂगे । 

2. भारतीय ᮧशासिनक सेवा (वेतन) िनयमावली, 2016, अनसुचूी II  मᱶ,—  

(क) तािलका मᱶ रा᭔ य सरकारᲂ के अधीन भारतीय ᮧशासिनक सेवा के वᳯर᭬ ठ वेतनमान से ऊपर के वेतन वाल ेपदᲂ से संबंिधत 
भाग क मᱶ, ᮧथम कॉलम मᱶ आन े वाली “म᭟ य ᮧदशे” ᮧिवि᳥ तथा दसूरे कॉलम मᱶ आने वाली त᭞नुᱨपी ᮧिवि᳥यᲂ के िलए 
िन᭥ निलिखत ᮧित᭭ थािपत ᳰकया जाएगा, नामत्   : :- 

 "म᭟य ᮧदशे 

(1) मु᭎य सिचव वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 17 

(2) अ᭟यᭃ, राज᭭व बोडᭅ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 17 

(3) महािनदशेक ᮧशासन, आरसीवीपी, नोरो᭠हा अकादमी, म᭟ य ᮧदशे वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 17 

(4) अ᭟यᭃ, मा᭟ यिमक िशᭃा बोडᭅ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 17 

(5) उपा᭟यᭃ, एनवीडीए वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 17 

(6) कृिष उ᭜पादन आयुᲦ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 17 

(7) अ᭟यᭃ, ᳞ावसाियक परीᭃा बोडᭅ, म᭟ य ᮧदशे वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 17 
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(8) ᮧधान सिचव, म᭟ य ᮧदशे सरकार वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 15 

(9) राज᭭व बोडᭅ के ᮧशासिनक सद᭭य वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 15 

(10) िवकास आयुᲦ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 15 

(11) मु᭎य िनवाᭅचन अिधकारी वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 15 

(12) पयाᭅवरण आयुᲦ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 15 

(13) ᮧधान आवासीय आयुᲦ, म᭟ य ᮧदशे भवन, नई ᳰद᭨ली वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 15 

(14) रा᭔यपाल के ᮧधान सिचव वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 15 

(15) मु᭎ य मंᮢी के ᮧधान सिचव वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 15 

(16) म᭛डल आयुᲦ    वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(17) सिचव, म᭟ य ᮧदशे सरकार वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(18) सद᭭य राज᭭व बोडᭅ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(19) आयुᲦ वािणि᭔यक कर वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(20) आयुᲦ भिूम अिभलेख और िनपटान वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(21) रिज᭭ᮝार सहकारी सिमितया ं वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(22) िनदशेक, आरसीवीपी नोरो᭠हा ᮧशासन अकादमी वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(23) उ᳒ोग आयु᭍ त वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(24) ᮰म आयᲦु, इंदौर वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(25) आयुᲦ, मिहला एवं बाल िवकास वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(26) सिचव, लोकायुᲦ, म᭟ य ᮧदशे वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(27) पंजीकरण महािनरीᭃक और ᳯटकट अधीᭃक वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(28) आबकारी आयᲦु वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(29) आयुᲦ, जनजातीय िवकास वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(30) आयुᲦ, अनसुिूचत जाित क᭨याण वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(31) आयुᲦ, िपछड़ा वगᭅ क᭨ याण  वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(32) आयुᲦ, सावᭅजिनक अनुदेश वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(33) आयुᲦ, उᲬ िशᭃा वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(34) आयुᲦ, ᭭वा᭭᭝य सेवाए ं वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(35) आयुᲦ, कोष और लखेा वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(36) आयुᲦ, जनसंपकᭅ  वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(37) आयुᲦ-सह-िनदशेक, शहर और नगरीय योजना वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(38) सद᭭य, पुनवाᭅस, एनवीडीए वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(39) आयुᲦ-सह-िनदशेक, पुरात᭜व और संᮕहालय वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  
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(40) आयुᲦ, नगरीय ᮧशासन वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(41) आयुᲦ-सह-िनदशेक, खा᳒ एवं नागᳯरक आपᳶूत और उपभोᲦा 
संरᭃण 

वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(42) आयुᲦ, कृिष िवपणन वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(43) आयुᲦ-सह-िनदशेक, सं᭭थागत िवᱫ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(44) आयुᲦ, फ़ᳱ᭨ड, एनवीडीए, इंदौर वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(45) सद᭭य सिचव, रा᭔य योजना बोडᭅ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(46) राहत आयुᲦ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  
(47) पुनवाᭅस आयुᲦ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  
(48) खा᳒ और औषिध ᮧशासन िनयंᮢ क वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14   
(49) आयुᲦ-सह-िनदशेक हथकरघा एवं ह᭭तिश᭨प वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14   
(50) आयुᲦ, पंचायती राज वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  
(51) आयुᲦ, सामािजक ᭠याय वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(52) अपर िवकास आयुᲦ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  
(53) आयुᲦ-सह-िनदशेक, भारतीय िचᳰक᭜सा और हो᭥योपैथी प᳍ित वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(54) ᮧमुख राज᭭व आयुᲦ वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  
(55) िनदशेक, लोक ᭭वा᭭᭝य एवं पᳯरवार क᭨याण वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(56) आयुᲦ, समᳰेकत बाल िवकास सेवा, म᭟य ᮧदशे वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(57) आयुᲦ, रेशम उ᭜ पाद वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(58) आयुᲦ, िचᳰक᭜सा िशᭃा वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(59) आयुᲦ-सह-िनदशेक, कौशल िवकास वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(60) आयुᲦ, तकनीकᳱ िशᭃा वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

(61) ᮧबंध िनदेशक, म᭟ य ᮧदशे पावर मैनेजमᱶट कंपनी िलिमटेड जबलपुर वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭ तर 14  

 (ख) वेतन के अितᳯर᭍ त िवशेष भ᭜ त ेवाले पदᲂ सिहत रा᭔ य सरकार के अधीन भारतीय ᮧशासिनक सेवा के वᳯर᭬ ठ वेतनमान मᱶ 
वेतन वाल ेपदᲂ स ेसंबंिधत भाग ख मᱶ, तािलका मᱶ  म᭟ य ᮧदशे के अधीन आन ेवाली ᮧिवि᳥यᲂ के िलए िन᭥ निलिखत ᮧित ᭭  थािपत 
ᳰकया जाएगा,- 

 "म᭟य ᮧदशे 

(1) समाहताᭅ 
(2) अपर आयᲦु, राज᭭व 

(3) कायᭅकारी िनदशेक, डीआरडीए और पदने मु᭎य कायᭅकारी अिधकारी, िजला पंचायत 
(4) अपर / उप सिचव, म᭟ य ᮧदशे सरकार 

(5) सिचव, लोक सेवा आयोग 
(6) अपर आयᲦु, िबᮓᳱ कर 



12       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 
(7) अपर आयᲦु, जनजातीय िवकास 

(8) िनदशेक, एनवीडीए 

(9) िनदशेक, जनजातीय ᭃेᮢ का िवकास और योजना  

(10) अितᳯरᲦ आयुᲦ, आबकारी 

(11) सिचव, राज᭭व बोडᭅ, ᭏ वािलयर 

(12) िनदशेक, गैस दावा 

(13) सिचव, रा᭔य िनवाᭅचन आयोग 

(14) रा᭔यपाल के अितᳯरᲦ सिचव 

(15) सिचव, मा᭟यिमक िशᭃा बोडᭅ 

(16) िनदशेक, बागवानी 

(17) िनदशेक, ᮕामीण रोजगार 

(18) संयुᲦ म᭎ुय िनवाᭅचन अिधकारी 

(19) सिचव, रा᭔ य सूचना आयोग 

(20) िनदशेक, सू᭯म, लघु और म᭟ यम उ᳒म (एमएसएमई) 

(21) िनदशेक, जल एवं भूिम ᮧबंधन सं᭭थान (ड᭣ ᭨ यूएएलएमआई) 

(22) कायᭅपालक िनदशेक, रा᭔य लोक सेवा अिभकरण  

(23) अितᳯरᲦ आयुᲦ, नगरीय ᮧशासन एवं िवकास 

(24) अितᳯरᲦ आयुᲦ, उᲬ िशᭃा 

(25) िनदशेक, रा᭔य आजीिवका कायᭅᮓम 

(26) िनदशेक, म᭜᭭य पालन” 

 [फा. स.ं 11031/05/2016-अ.भा.स.े-II  (ख)] 

राजेश कुमार यादव, अवर सिचव 

 ᳯट᭡ पणी: ᮧधान िनयम, तारीख 08 िसत᭥ बर, 2016 कᳱ सा.का.िन. स.ं 870(अ) के तहत भारत के असाधारण राजपᮢ मᱶ 
ᮧकािशत ᳰकए गए थे और त᭜प᭫ चात् िन᭥ निलिखत सा.का.िन. सं᭎ या तथा तारीख को सशंोिधत ᳰकए गए:- 

ᮓम स ं सा.का.िन. स.ं ᳰदनाकं 

1 1062 (अ) 10.11.2016 

2 1178 (अ)  27.12.2016 
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NOTIFICATION 

New Delhi, 30th  December, 2016 

G.S.R. 1194(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of Section 3 of the All India 
Services Act, 1951 (61 of 1951), the Central Government, in consultation with the Government of Madhya 
Pradesh hereby makes the following rules further to amend the Indian Administrative Service (Pay) Rules, 
2016, namely: ─ 

 1.      (1)  These rules may be called the Indian Administrative Service (Pay) Third Amendment Rules, 2016. 

          (2)  They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

 2.  In the Indian Administrative Service (Pay) Rules, 2016, in Schedule II,– 

(a) in Part A relating to Posts carrying pay above the Senior Scale of pay of the Indian Administrative 
Service under the State Governments, in the table, for the entry “Madhya Pradesh” occurring in the first 
column and corresponding entries in the second column, the following shall be substituted namely:─ 

“MADHYA PRADESH  
(1) Chief  Secretary Level 17 in the pay matrix 
(2) President, Board of Revenue Level 17 in the pay matrix 
(3) Director General RCVP Noronha Academy of 

Administration, MP 
Level 17 in the pay matrix 

(4) Chairman, Board of Secondary Education Level 17 in the pay matrix 
(5) Vice Chairman, NVDA Level 17 in the pay matrix 
(6) Agriculture Production Commissioner Level 17 in the pay matrix 
(7) Chairman MP Professional Examination Board Level 17 in the pay matrix 
 
(8) Principal Secretary, Govt. of  MP Level 15 in the pay matrix 
(9) Administrative Member of Board of Revenue Level 15 in the pay matrix 
(10) Development Commissioner Level 15 in the pay matrix 
(11) Chief Electoral Officer Level 15 in the pay matrix 
(12) Environment Commissioner Level 15 in the pay matrix 
(13) Principal Resident Commissioner MP Bhavan, New Delhi Level 15 in the pay matrix 
(14) Principal Secretary to Governor Level 15 in the pay matrix 
(15) Principal Secretary to Chief Minister Level 15 in the pay matrix 
 
(16) Divisional Commissioner Level 14 in the pay matrix 
(17) Secretary Govt. of MP Level 14 in the pay matrix 
(18) Member Board of Revenue Level 14 in the pay matrix 
(19) Commissioner Commercial Taxes Level 14 in the pay matrix 
(20) Commissioner Land Record and Settlements Level 14 in the pay matrix 
(21) Registrar Co-operative Societies Level 14 in the pay matrix 
(22) Director, RCVP Noronha Academy of Administration Level 14 in the pay matrix 
(23) Commissioner Industries Level 14 in the pay matrix 
(24) Labour Commissioner, Indore Level 14 in the pay matrix 
(25) Commissioner, Women and Child Development Level 14 in the pay matrix 
(26) Secretary, Lokayukta, MP Level 14 in the pay matrix 
(27) Inspector General of Registration and Supdt.  of Stamps Level 14 in the pay matrix 
(28) Excise Commissioner Level 14 in the pay matrix 
(29) Commissioner Tribal Development Level 14 in the pay matrix 
(30) Commissioner Scheduled Castes Welfare Level 14 in the pay matrix 
(31) Commissioner Backward Classes Welfare Level 14 in the pay matrix 
(32) Commissioner Public Instructions Level 14 in the pay matrix 
(33) Commissioner Higher Education Level 14 in the pay matrix 
(34) Commissioner Health Services Level 14 in the pay matrix 
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(35) Commissioner, Treasuries and Accounts Level 14 in the pay matrix 
(36) Commissioner, Public Relations Level 14 in the pay matrix 
(37) Commissioner-cum-Director, Town and Country Planning Level 14 in the pay matrix 
(38) Member, Rehabilitation, NVDA Level 14 in the pay matrix 
(39) Commissioner-Cum-Director, Archaeology and Museum Level 14 in the pay matrix 
(40) Commissioner, Urban Administration Level 14 in the pay matrix 
(41) Commissioner-cum-Director, Food & Civil Supplies and 

Consumer Protection 
Level 14 in the pay matrix 

(42) Commissioner, Agriculture Marketing Level 14 in the pay matrix 
(43) Commissioner-cum-Director, Institutional Finance Level 14 in the pay matrix 
(44) Commissioner, Field, NVDA, Indore Level 14 in the pay matrix 
(45) Member Secretary, State Planning Board Level 14 in the pay matrix 
(46) Relief Commissioner Level 14 in the pay matrix 
(47) Rehabilitation  Commissioner Level 14 in the pay matrix 
(48) Controller Food & drugs Administration Level 14 in the pay matrix  
(49) Commissioner  Cum-Director Handlooms & Handicraft Level 14 in the pay matrix  
(50) Commissioner Panchayati Raj Level 14 in the pay matrix 
(51) Commissioner, Social Justice Level 14 in the pay matrix 
(52) Additional Development Commissioner Level 14 in the pay matrix 
(53) Commissioner-Cum-Director, Indian System of Medicine 

and Homeopathy 
Level 14 in the pay matrix 

(54) Principal Revenue Commissioner Level 14 in the pay matrix 
(55) Director, Public Health & Family Welfare Level 14 in the pay matrix 
(56) Commissioner, Integrated Child Dev. Service, MP Level 14 in the pay matrix 
(57) Commissioner, Sericulture Level 14 in the pay matrix 
(58) Commissioner, Medical Education Level 14 in the pay matrix 
(59) Commissioner-cum-Director, Skill Development Level 14 in the pay matrix 
(60) Commissioner, Technical Education Level 14 in the pay matrix 
(61) MD,MP Power Management Company Limited Jabalpur Level 14 in the pay matrix 
 

(b) in Part B relating to Posts carrying pay in the Senior Scale of the Indian Administrative  Service under the 
State Governments including posts carrying Special Allowance in addition to pay, in the table for the entries 
occurring under Madhya Pradesh the following shall be substituted,– 

“MADHYA PRADESH 

(1) Collector 

(2) Additional Commissioner, Revenue 

(3) Executive Director, DRDA and Ex-Officio CEO, Zila Panchayat 

(4) Addl./Dy. Secretary, Govt. of MP 

(5) Secretary, Public  Service Commission 

(6) Additional  Commissioner, Sales Tax 

(7) Additional Commissioner, Tribal Development 

(8) Director, NVDA 

(9) Director, Tribal Area Development and Planning 

(10) Additional Commissioner, Excise 

(11) Secretary, Board of Revenue, Gwalior 

(12) Director, Gas Claims 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 15 

 
(13) Secretary, State Election Commission 

(14) Additional Secretary to Governor 

(15) Secretary, Board of Secondary Education 

(16) Director, Horticulture 

(17) Director, Rural Employment 

(18) Joint Chief Electoral Officer 

(19) Secretary, State Information Commission 

(20) Director, Micro, Small and Medium Enterprises (MSME) 

(21) Director, Water & Land Management Institute (WALMI) 

(22) Executive Director, Rajya Loksewa Abhikaran 

(23) Additional Commissioner, Urban Administration & Development 

(24) Additional Commissioner, Higher Education 

(25) Director, Rajya Aajivika Karyakrama 

(26) Director, Fisheries 

[F. No. 11031/05/2016- AIS-II (B)] 

RAJESH KUMAR YADAV, Under Secy.  

Note:   The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, vide number G.S.R. 870(E) 
dated the 08th  September, 2016 and subsequently amended by the following G.S.R. No. and date:- 

Sl. No. G.S.R. No. Date 

1. 1062 (E) 10.11.2016 

2. 1178(E) 27.12.2016 
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