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 मंालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 21 माच�, 2018 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 262262262262(अ).(अ).(अ).(अ).————क� �ीय सरकार, कंपनी अिधिनयम, 2013 (2013 का 18) क  धारा 132 क  उपधारा (3) "ारा #द$ शि&य' का #योग करते ,ए िन.िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा�त्:- 1.1.1.1.    संि�� नाम और �ारंसंि�� नाम और �ारंसंि�� नाम और �ारंसंि�� नाम और �ारंभ.भ.भ.भ.---- (1) इन िनयम' का सिं67 नाम रा8ीय िव$ीय :रपो;टग #ािधकरण (अ>य6 और सद@य' का वेतन, भ$े तथा सेवा क  अBय शतC और िनबंधन) िनयम, 2018 ह।ै (2) ये राजपF म� इनके #काशन क  तारीख को #वृ$ ह'गे। 2.2.2.2.    प�रभाषाएं प�रभाषाएं प�रभाषाएं प�रभाषाएं –––– (1) इन िनयम' म� जब तक संदHभत अBयथा अपेि6त न हो –  (क) “अिधिनयम” से कंपनी अिधिनयम, 2013 (2013 का 18) अिभ#ेत ह;ै (ख) “#ािधकरण” से अिधिनयम क  धारा 132 क  उपधारा (1) के अधीन सरकार "ारा @थािपत रा8ीय िव$ीय :रपो;टग #ािधकरण अिभ#ेत ह।ै (2) ऐसे शJद और पद जो इन िनयम' म� #यु& हL और प:रभािषत नहN हL ले�कन अिधिनयम म� प:रभािषत हL, का वही अथ� होगा जो अिधिनयम म� ह।ै 3.3.3.3.    �ािधकरण का सगंठन �ािधकरण का सगंठन �ािधकरण का सगंठन �ािधकरण का सगंठन –––– (1) #ािधकरण म� क� �ीय सरकार "ारा िनयु& िन.िलिखत Oि& ह'गे –  (क) एक अ>य6; (ख) तीन पूण�कािलक सद@य और (ग) नौ अंशकािलक सद@य। (2) अ>य6 #ितRा #ा7, योSय, सTयिनR Oि& ह'गे जो लेखांकन, लेखापरी6ा, िव$ या िविध  के 6ेF म� Bयूनतम पUीस वषC क  िवशेषVता और अनुभव रखते ह'। 
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 (3) पूण�कािलक सद@य योSय, सTयिनR तथा #ितिRत Oि& ह'गे जो लेखांकन, लेखापरी6ा, िव$ या िविध  के 6ेF म� Bयूनतम बीस वषC का िवशेषVता और अनुभव रखते ह'। (4) अ>य6 और सभी सद@य िनयु& �कए जाने से पहले इन िनयम' म� उपाबंध #Xप-I म� क� �ीय सरकार को यह पुिY करते ,ए घोषणा कर�गे �क उनक  अ>य6 या सद@य के Xप म� ऐसी िनयुि& के संबंध म� कोई िहत' का िवरोध या @वतंFता म� कमी नहN ह,ै ऐसा नहN होने पर उनक  िनयुि& पर िवचार नहN �कया जाएगा। (5) अ>य6 और पूण�कािलक सद@य अपनी िनयुि& के दौरान और ऐसी िनयुि& क  समाि7 के दो वष� बाद तक संबिधत परामश\ फमC सिहत �कसी लखेा परी6ा फम� के सहयोगी नहN ह'गे। (6) अंशकािलक सद@य ऐसे Oि& ह'गे िजनका ऐसे कोई िव$ीय या अBय िहत िजससे इनके अशंकािलक सद@य के Xप म� काय� को #ितकूल Xप स े#भािवत हो, नहN ह'गे। 4.4.4.4.    िनयुि� क  प!िनयुि� क  प!िनयुि� क  प!िनयुि� क  प!ित ित ित ित –––– (1) क� �ीय सरकार अ>य6 और पूण�कािलक सद@य क  िनयुि& िनयम 3 म� िन_दY जांच-सह-चयन सिमित िजसम� िन.िलिखत सद@य ह'गे, करेगी – 
(क) मंिFमंडल सिचव – अ>य6; 
(ख) #धानमंFी के अपर #धान सिचव – सद@य; 
(ग) सिचव, कारपोरेट काय� मंFालय – सद@य 
(घ) अ>य6, रा8ीय िव$ीय :रपो;टग #ािधकरण (पूण�कािलक सद@य' के चयन के िलए) – सद@य; 
(ङ) लेखांकन, लेखापरी6ा, िव$, िविध या संबंिधत िवषय' के 6ेF म� िवशेषV' के पैनल से #ितिRत तीन िवशेषV (क� �ीय सरकार "ारा नामिनदaिशत �कए जाने वाले) – सद@य। (2) कारपोरेट काय� मंFालय के सिचव जांच-सह-चयन सिमित के संयोजक ह'गे।  (3) जांच-सह-चयन सिमित िसफा:रश करने के िलए अपनी #�bया िनधा�:रत करेगी। (4) अ>य6 या �कसी पूण�कािलक सद@य क  िनयुि&, जांच-सह-चयन सिमित म� माF �कसी :रि& या अनुपि@थित के कारण अिविधमाBय नहN क  जाएगी।  (5) जांच-सह-चयन सिमित अ>य6 या सद@य', क  यथाि@थित िनयुि& के संबंध म� क� �ीय सरकार "ारा िनदaिशत होने क  तारीख से एक सौ बीस �दन' स ेअनािधक अविध म� क� �ीय सरकार को अपनी िसफा:रश करेगी।   (6) िन.िलिखत Oि& #ािधकरण के अंशकािलक सद@य के Xप म� िनयु& �कए जाएगं�, अथा�त्- (i) कारपोरेट काय� मंFालय का #ितिनिधTव करने वाले ऐसे सद@य, जो संयु& सिचव के पद से नीचे न हो, पदने;  (ii) भारतीय िनयंFक एवं महा लखेापरी6क का #ितिनिधTव करने वाले ऐस ेसद@य, जो महालेखाकार या मुcय िनदशेक के पद से नीचे न हो, पदने;  (iii) भारतीय :रजव� बLक का #ितिनिधTव करने वाले ऐस ेसद@य, जो काय�कारी िनदशेक के पद स ेनीच ेन हो, पदने;   (iv) भारतीय #ितभिूत और िविनमय बोड� का #ितिनिधTव करने वाले ऐसे सद@य, जो काय�कारी िनदशेक के पद स ेनीचे न हो, पदने;   (v) अ>य6, भारतीय चाट�ड� अकाउंट�ट सं@थान, पदने; (vi) अ>य6, लेखांकन मानक बोड�, भारतीय चाट�ड� अकाउंट�ट सं@थान, पदने;  (vii) अ>य6, लेखांकन एवं आeासन मानक बोड�, भारतीय चाट�ड� अकाउंट�ट सं@थान, पदने; और  (viii) लेखा-कम�, लेखापरी6ा, िव$ या िविध के 6ेF म� िवशेषVता रखने वाले दो सद@य; 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 5555....    "वा"$य मानक "वा"$य मानक "वा"$य मानक "वा"$य मानक –––– �कसी Oि& को अ>य6 या पूण�कािलक सद@य के Xप म� तब तक िनयु& नहN �कया जाएगा जब तक �क वह क� �ीय सरकार "ारा िविन_दY #ािधकारी "ारा @व@थ घोिषत न �कया गया हो। 6666....    %याग प %याग प %याग प %याग प –––– अ>य6 या कोई सद@य �कसी भी समय क� �ीय सरकार को संबोिधत करते ,ए िलिखत Tयाग पF "ारा अपने काय� से पदTयाग कर सकते हL।  परंतु अ>य6 या सद@य, जब तक क� �ीय सरकार "ारा काया�लय छोड़ने क  अनुमित #दान न क  गई हो, ऐसी सूचना क  #ाि7 क  तारीख से तीन महीने क  समाि7 तक या जब तक उस काया�लय म� कोई Oि& अिधकारी के Xप म� िनयु& नहN हो जाता या उसके काय�काल क  अविध के समा7 होने तक, जो भी पहले हो, काया�लय म� काय�रत रहगेा।    7777....    काया
लय से हकाया
लय से हकाया
लय से हकाया
लय से हटाना टाना टाना टाना –––– (1) क� �ीय सरकार िनयम 4 के उपिनयम (1) म� िनदaिशत सिमित क  िसफा:रश पर अ>य6 या �कसी सद@य को िन.िलिखत कारण' से काया�लय से हटा सकती ह ै–  (क) �दवािलया घोिषत होने पर; या  (ख)  �कसी ऐसे अपराध के िलए दोषिसh होने पर जो, क� �ीय सरकार क  राय के अनुसार निैतक अधमता म� शािमल हो; या (ग)  अ>य6 या सद@य के Xप म� काय� करने के िलए शारी:रक या मानिसक Xप से अ6म होने पर; या  (घ)  ऐसे िव$ीय या अiय िहत अHजत करना िजससे अ>य6 या सद@य के Xप म� उनके काय� पर #ितकूल #भाव पड़ने क  संभावना हो; या (ङ) लोक िहत के िवपरीत काया�लय म� अपना काय�काल जारी रखने के िलए अपने पद का दXुपयोग करने पर:  परंतु अ>य6 िहतबh सद@य ऐसी सिमित के सद@य नहN ह'गे, जहां मामल ेका िवषय उनके िवjh हो।  (2) उप िनयम (1) के खंड (ख) स े(ङ) के उपबंध' के अधीन �कसी भी सद@य को तब तक नहN हटाया जाएगा, जब तक �क मामले म� सुनवाई के यु�कयु& अवसर न �दया गया हो।  8888....    अ(य� या सद"य के द*ु
वहार या अ�मता क  जांच �./या अ(य� या सद"य के द*ु
वहार या अ�मता क  जांच �./या अ(य� या सद"य के द*ु
वहार या अ�मता क  जांच �./या अ(य� या सद"य के द*ु
वहार या अ�मता क  जांच �./या –––– (1) य�द क� �ीय सरकार को अ>य6 या �कसी पूण�कािलक सद@य से संबंिधत दOु�वहार या काया�लय म� काय� करने म� अ6मता संबंधी आरोप लगाते ,ए िलिखत िशकायत #ा7 होती ह,ै तो कारपोरेट काय� मंFालय ऐसी िशकायत क  #ाथिमक जांच करेगा।  (2) य�द #ाथिमक जांच म�, कारपोरेट काय� मंFालय क  यह राय ह ै�क अ>य6 या पूण�कािलक सद@य के ऐसे दOु�वहार या अ6मता क  सTयता क  जांच करने के उिचत आधार ह,ै तो वह यह मामले िनयम 4 के उपिनयम (1) के अधीन ग:ठत सिमित को जांच करने के िलए यह मामला भजेेगा:  परंतु अ>य6 िहतबh सद@य ऐसी सिमित के सद@य नहN ह'गे, जहां मामल ेका िवषय उनके िवjh हो।  (3) सिमित अपनी जांच एक सौ बीस �दन या ऐसे अित:र& समय जो सिमित क  ओर से अनुरोध �कये जाने पर केB�ीय सरकार "ारा बढ़ाया गया हो, के भीतर पूरी करेगी।  (4) जांच क  समाि7 के पoात्, सिमित क� �ीय सरकार को अपनी :रपोट� #@तुत करेगी िजसम� सिमित अपने िनpकष� और संपूण� मामले पर अपनी :टqपिणय' सिहत #Tयेक आरोप' के िलए पृथक कारण उि�लिखत करेगी। (5) सिमित िसिवल #�bया सिंहता, 1908 (1908 का 5) म� िविहत #�bयाs "ारा आबh नहN ह ैtकतु वह नैसHगक Bयाय के िसhांत' "ारा माग�दHशत होगी और सिमित के पास @वयं क  #�bया िनयंिFत करने के अिधकार ह'गे िजसम� तारीख, @थान और जांच का समय िनयत करना भी शािमल ह।ै  9999....    पदाविध पदाविध पदाविध पदाविध –––– (1) अ>य6 या पूण�कािलक सद@य का काय�काल उसके काया�लय म� िनयु& होने क  तारीख से तीन वष� या उनके पैसठ वष� क  आयु तक, जो भी पहले हो, होगा, और वह एक और सेवा अविध के िलए पुनः िनयु& होने के पाF ह'गे।  
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 (2) #Tयेक अंशकािलक सद@य के काय�काल क  अविध उसके िनयुि& पF म� िविन_दY अनिधक तीन वष� या उसके @थायी पद, िजसके आधार पर उसे अंशकािलक सद@य िनयु& �कया गया था, क  अविध तक, जो भी पहले हो, होगा, tकतु वह पुनः िनयुि& के पाF ह'गे।  10101010....    �रि� �रि� �रि� �रि� –––– अ>य6 या पूण�कािलक सद@य काया�लय :र& होने क  ि@थित म�, क� �ीय सरकार के पास व:रRतम पूण�कािलक सद@य या उसक  अनुपि@थित म� �कसी अiय पूण�कािलक सद@य को अ>य6 के Xप म� काया�लय म� िनयु& करने का अिधकार होगा। 11111111....    वेतन और भ0े वेतन और भ0े वेतन और भ0े वेतन और भ0े –––– (1) अ>य6 को दो लाख पचास हजार jपए (िनयतन) का वेतन �दया जाएगा और उस े�दए जाने वाले अBय भ$े और फायदा समान वेतन वाले पद पर काय� करने वाले �कसी क� �ीय सरकार के अिधकारी को अनुजेय भ$े और फायद ेके अनुसार ह'गे।  (2) पूण�कािलक सद@य को दो लाख पUीस हजार jपए का वेतन संद$ �कया जाएगा और उसे �दए जाने वाले भ$े और फायदा भारत सरकार के समान वेतन वाले समूह ‘क’  पद पर काय� करने वाले �कसी क� �ीय सरकार के अिधकारी को अनुमेय भ$ ेऔर फायद ेके अनुसार ह'गे। (3) य�द अ>य6 या पूण�कािलक सद@य के Xप म� िनयु& Oि& �कसी #कार क  प�शन #ा7 करता हो, ऐसे Oि& का वेतन उसके "ारा ली जा रही सकल प�शन रािश से कम कर दी जाएगी।  12121212....    प1शन, उपदान और भिव5य िनिध प1शन, उपदान और भिव5य िनिध प1शन, उपदान और भिव5य िनिध प1शन, उपदान और भिव5य िनिध –––– (1) अ>य6 या पूण�कािलक सद@य, अंशदान भिवpय िनिध (भारत) िनयम, 1962 और अंशदान प�शन #णाली के उपबंध' "ारा शािसत ह'गे।  (2) #ािधकरण म� दी जा रही सेवा के िलए अित:र& प�शन और उपदान अनुVेय नहN होगी।  13.13.13.13.    छु7ी छु7ी छु7ी छु7ी –––– (1) अ>य6 और पूण�कािलक सद@य िन.िलिखत छुvी के हकदार ह'गे :-   (क) #Tयेक कैल�डर वष� सेवा क  समाि7 पर तीस �दन का अHजत अवकाश; (ख) �कसी कैल�डर वष� म� आठ �दन से अनिधक का आकि@मक अवकाश।  (2) छुvी के दौरान छुvी वेतन का भुगतान क� �ीय िसिवल सेवा (छुvी) िनयम, 1972 के िनयम 40 "ारा शािसत �कया जाएगा।  (3) अ>य6 या पूण�कािलक सद@य का वत�मान अHजत अवकाश संबंधी नकदी भुगतान के हकदार इस शत� के अधीन ह'गे �क सेवािनवृि$ के समय उनक  अिधकतम अवकाश नकदी िजसम� पूव� सेवा से #ा7 रािश भी शािमल ह,ै �कसी भी Xप म� क� �ीय िसिवल सेवा (छुvी) िनयम, 1972 के अधीन िविन_दY सीमा से अिधक न हो। 14. अवकाश और िवदेश याा "वीकृित �ािधकारी.अवकाश और िवदेश याा "वीकृित �ािधकारी.अवकाश और िवदेश याा "वीकृित �ािधकारी.अवकाश और िवदेश याा "वीकृित �ािधकारी.----    (1) छुvी अनुमोदन #ािधकारी- (क) पूण�-कािलक सद@य के िलए अ>य6, और अ>य6 क  अनुपि@थित पर क� �ीय सरकार; और (ख) अ>य6 के िलए क� �ीय सरकार।  (2) अ>य6 या पूण�कािलक सद@य' क  िवदशे याFा के िलए @वीकृित #ािधकारी क� �ीय सरकार होगी। 15. गृह .कराया भ0ा.गृह .कराया भ0ा.गृह .कराया भ0ा.गृह .कराया भ0ा.----    अ>य6 या पूण�-कािलक सद@य गृह �कराया भ$ा उसी दर पर #ा7 करने के हकदार ह'गे जो भारत सरकार के समहू ‘क’ के समान वेतनमान #ा7 अिधकारी को दये होता ह।ै परंतु य�द अ>य6 या पूण�-कािलक सद@य सामाBय पलू :रहायशी आवास के पाF घोिषत �कए गए हL और वे आंब:टत सरकारी आवास म� रह रह ेह,ै तो गृह �कराया भ$ा के पाF नहN ह'गे।  16. प�रवहन भ0ा.प�रवहन भ0ा.प�रवहन भ0ा.प�रवहन भ0ा.----    कम�चारी कार िनयम के लागू उपबंध' के अनुसार क� �ीय सरकार म� धा:रत समूह ‘क’ पद के अिधकारी जो समान वेतन पर हL, को xाy सिुवधाs के अनुसरण म� अ>य6 या पूण�-कािलक सद@य, शासक य या िनजी याFाs के #योजन हतुे @टाफ कार क  सुिवधा के हकदार ह'गे। 17. िव0ीय और अ=य िहत> क  घोषणा.17. िव0ीय और अ=य िहत> क  घोषणा.17. िव0ीय और अ=य िहत> क  घोषणा.17. िव0ीय और अ=य िहत> क  घोषणा.----    अ>य6 और पूण�कािलक सद@य अपने काया�लय म� काय�भार xहण करने से पूव�, अपनी आि@तय' और दाियTव' और िव$ीय तथा अiय िहत' क  घोषणा कर�गे। 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 18. सेवा क  अ=य शतA.18. सेवा क  अ=य शतA.18. सेवा क  अ=य शतA.18. सेवा क  अ=य शतA.---- (1) अ>य6 और पूण�-कािलक सद@य क  सेवाs क  िनबंधन और शतa िजसके संबंध म� कोई @पY उपबंध इन िनयम' म� नहN बनाए गए हL वे ऐसे ह'गे, जो क� �ीय सरकार म� समूह ‘क’ अिधकारी के Xप म� पद धा:रत �कए और समान वेतनमान पर ह।ै (2) अ>य6 और पूण�कािलक सद@य सेवािनवृि$ या TयागपF या #ािधकरण क  सेवा से हटाए जाने पर #ािधकरण के सम6 Oवसाय नहN कर�गे।  (3) अ>य6 या पूण�कािलक सद@य, #ािधकरण म� काय� करने के दौरान कोई म>य@थता का काय� नहN कर�गे। (4) अ>य6 और पूण�कािलक सद@य, अपने पद पर न रहने क  तारीख स े दो वष� के िलए Oि& जो #ािधकरण के सम6 #�bयाs म� प6कार रह ेहL, से संबंिधत #बंधन या #शासन म� या �कसी िनयोजन को @वीकार नहN कर�गे। परंतु इस िनयम म� अंतHवY �कसी बात के होते ,ए भी, कंपनी अिधिनयम, 2013 (2013 का 18) क  धारा 2 खंड (45) म� यथाप:रभािषत �कसी क� �ीय राzय या #ांतीय अिधिनयम या सरकारी कंपनी के अधीन या "ारा @थािपत क� �ीय सरकार या राzय सरकार या @थानीय #ािधकरण या कानूनी #ािधकरण या कोई िनगम के अधीन �कसी िनयोजन पर लागू नहN होगा।   19. पद और गोपनीयता क  शपथ.19. पद और गोपनीयता क  शपथ.19. पद और गोपनीयता क  शपथ.19. पद और गोपनीयता क  शपथ.----     अ>य6 या पूण�-कािलक सद@य के Xप म� िनयु& �कए जाने वाला #Tयेक Oि& अपना काय�भार xहण करने से पूव� इन िनयम' के साथ सलं{ #Xप 2 और #Xप 3 म� पद और गोपनीयता क  शपथ लेगा तथा ह@ता6र करेगा। 20. अंश20. अंश20. अंश20. अंश----कािलक सद"य> को िसDटग फ स और भ0े.कािलक सद"य> को िसDटग फ स और भ0े.कािलक सद"य> को िसDटग फ स और भ0े.कािलक सद"य> को िसDटग फ स और भ0े.----     (1) सद@य से िभ| पदने आधार पर पदधा:रत अंशकािलक सद@य से िभ| सद@य #ािधकरण क  #Tयेक बैठक िजसम� वे भाग लेते हL, के िलए िस}टग फ स के Xप म� छह हजार jपए पा:र~िमक #ा7 करने के हकदार ह'गे।  (2) अंशकािलक सद@य दौरे के दौरान (िजसम� #ािधकरण क  बैठक म� भाग लेने के िलए याFा शािमल ह)ै  याFा भ$ा और दिैनक भ$ा उसी दर और @केल जो क� �ीय सरकार के समूह ‘क’ के अिधकारी  को व:रR #शासिनक xेड म� लागू ह,ै को #ा7 करने के हकदार ह'गे। 21. िशिथल करने क  शि�.21. िशिथल करने क  शि�.21. िशिथल करने क  शि�.21. िशिथल करने क  शि�.----    जहा ंक� �ीय सरकार क  राय ह ै �क ऐसा करना आव�यक या समीचीन ह,ै वह आदशे "ारा कारण' को िलिखत म� दज� करके �कसी ~ेणी या #वग� के Oि&य' के संबंध म� इन िनयम' के �कसी भी उपबंध को िशिथल कर सकेगी। 22. िनव
चन.22. िनव
चन.22. िनव
चन.22. िनव
चन.----    य�द इन िनयम' के िनव�चन स ेसंबंिधत कोई #� उठता है उन पर क� �ीय सरकार का िविनoय अंितम होगा।     �Gप 1�Gप 1�Gप 1�Gप 1    (िनयम 3 देख1)(िनयम 3 देख1)(िनयम 3 देख1)(िनयम 3 देख1)  अ>य6 और सद@य "ारा िहत म� िवरोधाभास या @वतंFता म� कमी होने क  घोषणा  मL क.ख. #ािधकरण का अ>य6/पूण�कािलक सद@य/अंशकािलक सद@य िनयु& होने पर घोषणा करता � ं�क मेरी िनयुि& के संबंध म� िहत' म� कोई िवरोधाभास या @वतंFता म� कोई कमी नहN ह।ै      �Gप 2�Gप 2�Gप 2�Gप 2    (िनयम 19 दखे�) पद क  शपथ का #Xप  मL क.ख., जो #ािधकरण के अ>य6/पूण�-कािलक सद@य के Xप म� िनयु& होने पर ईeर को सा6ी मान कर सTयिनRा से #ितVान करता �/ंशपथ लेता � ं �क मL #ािधकरण के अ>य6/पूण�कािलक सद@य के Xप म� िनRापूव�क और शुh अंतकरण से अपने क$�O' का िनव�हन अपनी उ$म योSयता, Vान और िनण�य से िबना डर या प6, भाव या दभुा�वना के कXंगा और मL संिवधान और दशे के कानून को सव�प:र रखंूगा। 
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 �Gप�Gप�Gप�Gप    3333    (िनयम 19 द1ख)े(िनयम 19 द1ख)े(िनयम 19 द1ख)े(िनयम 19 द1ख)े    गोपनीयता क  शपथ  मL क.ख., जो #ािधकरण के अ>य6/पूण�-कािलक सद@य के Xप म� िनयु& होने पर ईeर को सा6ी मान कर सTयिनRा से #ितVान करता �/ंशपथ लेता � ं�क मL �कसी Oि& या Oि&य' को #Tय6 या अ#Tय6 Xप से कोई मामला, जो मेरे िवचार हतुे लाया जाएगा या मुझे #ािधकरण के अ>य6/पूण�कािलक सद@य के Xप म� Vात होगा ससूंिचत या #कट नहN कXंगा िसवाय उसके जो मेरे क$�O' के स�यक िनव�हन के िलए #ािधकरण के अ>य6/पूण�कािलक सद@य के Xप म� अपेि6त हो। [फा.स.ं 1/4/2016-सीएल.I] के. वी. आर. मूHत,  संयु& सिचव  
MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st March, 2018 

G.S.R. 262(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (3) of section 132 of the 

Companies Act, 2013 (18 of 2013), the Central Government hereby makes the following rules, namely :- 

1. Short Title and Commencement.─(1) These rules may be called The National Financial Reporting 

Authority (Manner of Appointment and other Terms and Conditions of Service of Chairperson and Members) 

Rules, 2018. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Definitions.─ (1) In these rules, unless the context otherwise requires,─  

(a) “Act” means the Companies Act, 2013 (18 of 2013);  

(b) “Authority” means the National Financial Reporting Authority constituted under sub-section (1) of section 

132 of the Act. 

(2)  Words and expressions used in these rules and not defined, but defined in the Act   shall have the 

meanings respectively assigned to them in the Act.  

3. Composition of Authority.-  (1)  The Authority shall consist of the following persons to be appointed 

by the Central Government, namely:-  

(a) a chairperson; 

(b) three full time members; and 

(c) nine part time members.  

(2) The chairperson shall be a person of eminence, ability, integrity and standing and having expertise and 

experience of not less than twenty-five years in the field of accountancy, auditing, finance or law.  

(3)   A full-time member shall be a person of ability, integrity and standing and having expertise and 

experience of not less than twenty years in the field of accountancy, auditing, finance or law. 

(4)  The chairperson and all members, before being appointed, shall submit a declaration to the Central 

Government confirming that they have no conflict of interest or lack of independence in respect of such 

appointment as chairperson or members in Form I annexed to these rules, failing which their appointment 

shall not be considered.  

(5)    The chairperson and full-time members, shall not be associated with any audit firm including related 

consultancy firms during the course of their appointment and two years after ceasing to hold such 

appointment. 
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(6) A part-time member shall be a person who shall not, have any such financial or other interest as is likely to 

affect prejudicially his functions as a part-time member. 

4. Manner of appointment.- (1) The Central Government shall appoint the chairperson and a full time 

member referred to in rule 3 on the recommendation of a search-cum-selection committee consisting of ─   

(a) Cabinet Secretary -  Chairperson; 

(b) Additional Principal Secretary to the Prime Minister – Member;  

(c) Secretary – Ministry of Corporate Affairs– Member; 

(d) Chairperson, National Financial Reporting Authority (for selection of full-time members) – 

Member; 
(e) three experts of repute from a panel of experts in the field of accountancy, auditing, finance, law (to 

be nominated by the Central Government) - Members 

(2)  The Secretary, Ministry of Corporate Affairs shall be the convener of the search-cum-selection 

committee.  

(3) The search-cum-selection committee shall determine its procedure for making its recommendation. 

(4) No appointment of chairperson or a full time member shall be invalid merely by reason of any vacancy or 

absence in the search-cum-selection committee. 

(5) The search-cum-selection committee shall make its recommendations in regard to appointment of 

chairperson or the members, as the case may be, to the Central Government within a period not exceeding one 

hundred and twenty days from the date of reference made to it by the Central Government. 

(6) The following persons shall be appointed as part time members of the Authority namely:- 

(i) one member to represent the Ministry of Corporate Affairs, who shall be an officer not below the rank 

of Joint Secretary, ex-officio; 

(ii) one member to represent the Comptroller and Auditor General of India, who shall be an officer not 

below the rank of  Accountant General or Principal Director, ex-officio; 

(iii) one member to represent the Reserve Bank of India, who shall be an officer not below the rank of  

Executive Director, ex-officio; 

(iv) one member to represent the Securities and Exchange Board of India, who shall be an officer not 

below the rank of  Executive Director,  ex-officio; 

(v) President, Institute of Chartered Accountants of India, ex-officio; 

(vi) Chairperson, Accounting Standards Board, Institute of Chartered Accountants of India, ex-officio; 

(vii) Chairperson, Auditing and Assurance Standards Board, Institute of Chartered Accountants of India, 

ex-officio; and 

(viii) two experts from the field of accountancy, auditing, finance or law.   

5. Medical fitness.—No person shall be appointed as the chairperson or full time member unless he is 

declared medically fit by an authority specified by the Central Government in this behalf. 

6. Resignation.— The chairperson or a member may, by writing under his hand addressed to the Central 

Government, resign from his office at any time: 

Provided that the chairperson or member shall, unless he is permitted by the Central Government to relinquish 

office sooner, continue to hold office until the expiry of three months from the date of receipt of such notice or 

until a person duly appointed as a successor enters upon his office or until the expiry of his term of office, 

whichever is the earliest.  

7. Removal from office.— (1) The Central Government may, on the recommendation of a Committee 

referred to in sub-rule (1) of rule 4, remove from office the chairperson or a member, who— 

(a) has been adjudged as an insolvent; or 

(b) has been convicted of an offence which, in the opinion of the Central Government, involves moral 

turpitude; or 
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(c) has become physically or mentally incapable of acting as the chairperson or member; or 

(d) has acquired such financial or other interest as is likely to affect prejudicially his functions as the 

chairperson or member; or 

(e) has so abused his position as to render his continuance in office prejudicial to the public interest: 

Provided that the chairperson or the interested member shall not be the member of such Committee, where the 

subject matter of the cause is against him. 

(2) No member shall be removed under clauses (b) to (e) of sub-rule (1) unless he has been given a reasonable 

opportunity of being heard in the matter.   

8.   Procedure for inquiry of misbehavior or incapacity of the chairperson or a member.— (1) If a 

written complaint is received by the Central Government, alleging any definite charge of misbehavior or 

incapacity to perform the functions of the office in respect of the chairperson or a full time member, the 

Ministry of Corporate Affairs shall make a preliminary scrutiny of such complaint. 

(2) If on preliminary scrutiny, the Ministry of Corporate Affairs, is of the opinion that there are reasonable 

grounds for making an inquiry into the truth of any such misbehavior or incapacity of the chairperson or full 

time member, it shall make a reference to the Committee constituted under sub-rule (1) of rule 4 to conduct 

the inquiry: 

Provided that the chairperson or the interested member shall not be the member of such committee, where the 

subject matter of the cause is against him.  

(3) The Committee shall complete the inquiry within one hundred and twenty days time or such further time 

as may be extended by the Central Government on the request of the committee in this behalf. 

(4) After the conclusion of the inquiry, the Committee shall submit its report to the Central Government 

stating therein its findings and the reasons thereof on each of the charges separately with such observations on 

the whole case as it may think fit. 

(5) The Committee shall not be bound by the procedure laid down by the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 

1908) but shall be guided by the principles of natural justice and shall have power to regulate its own 

procedure, including the fixing of date, place and time of its inquiry. 

9. Term of Office.- (1)  The term of office of the chairperson  and a full time member shall be three years 

from the date on which he enters upon his office or till he attains the age of sixty-five years, whichever is 

earlier, and he shall be eligible for re-appointment for one more term.  

(2) A part -time member shall hold office for a period, not exceeding three years, as may be specified in the 

order of his appointment or the period for which he holds the substantive post by virtue of which he has been 

appointed as the part-time member, whichever is earlier, but shall be eligible for re-appointment.  

10. Vacancy.-- In case of a vacancy in the office of the chairperson or a full-time member, the Central 

Government shall have the power to appoint the senior most full-time member or in his absence any other full 

time member to officiate as chairperson. 

11. Salary and allowances.—(1) The chairperson shall be paid a salary of two lakhs fifty thousand 

rupees (fixed) and other allowances and benefits as are admissible to a Central Government officer holding 

posts carrying the same pay. 

(2) A full time member shall be paid a salary of two lakhs twenty-five thousand rupees and  other allowances 

and benefits as are admissible to a Central Government Officer holding a Group 'A' post carrying the same 

pay. 

(3) In case the person appointed as the chairperson or full time member is in receipt of any pension, the pay of 

such person shall be reduced by the gross amount of pension drawn by him. 

12.  Pension, Gratuity and Provident Fund.─ (1) The chairperson or a full time member shall be 

governed by the provisions of the Contributory Provident Fund (India) Rules, 1962 and the Contribution 

Pension System. 
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(2) Additional pension and gratuity shall not be admissible for service rendered in the Authority. 

13. Leave.— (1) The chairperson and a full time member shall be entitled to following leave, namely :-- 

(a) earned leave at the rate of thirty days for every completed calendar year of service; 

(b) casual leave, not exceeding eight days in a calendar year.  

(2) The payment of leave salary during leave shall be governed by rule 40 of the Central Civil Services 

(Leave) Rules, 1972. 

(3) The chairperson or a full time member shall be entitled to encashment of leave in respect of the earned 

Leave standing to his credit, subject to the condition that maximum leave encashment, including the amount 

received at the time of retirement from previous service shall not in any case exceed the prescribed limit under 

the Central Civil Service (Leave) Rules,1972. 

14. Leave and Foreign Travel Sanctioning Authority. – (1) The leave sanctioning authority,— 

(a) for  a full-time member, shall be the chairperson and in case of absence of chairperson, the Central 

Government; and 

(b) for the chairperson, shall be the Central Government.  

(2) The Central Government shall be the sanctioning authority for foreign travel of the chairperson or a full-

time member. 

15.  House rent allowance.—The chairperson or a full time Member shall be entitled to the house rent 

allowance at the same rate as are admissible to a Central Government officer holding a Group `A’ post 

carrying the same pay: 

 Provided that the chairperson or a full-time member shall not be eligible for house rent allowance in 

case he is declared eligible for general pool residential accommodation and occupies Government 

accommodation allotted to him. 

16. Transport allowance.—The chairperson or a full time member shall be entitled to the facility of staff 

car for journeys for official and private purposes in accordance with the facilities as are admissible to a 

Central Government officer holding a Group `A’ post carrying the same pay as per the provisions of 

applicable staff car rules.       

17. Declaration of Financial and other Interests.—The chairperson or a full time member shall, before 

entering upon his office, declare his assets, liabilities and financial and other interests. 

18. Other conditions of service.—(1) The terms and conditions of service of a chairperson or a full time 

member with respect to which no express provision has been made in these rules, shall be such as are 

admissible to a Central Government officer holding a Group `A’ post carrying the same pay.   

 (2) The chairperson or a full time member shall not practise before the Authority after retirement or 

resignation or removal from the service of the Authority. 

(3) The chairperson or a full time member shall not undertake any arbitration work while functioning in the 

Authority. 

(4) The chairperson or a full time member shall not, for a period of two years from the date on which he 

ceases to hold office, accept any employment in, or connected with the management or administration of, any 

person who has been a party to a proceeding before the Authority: 

Provided that nothing contained in this rule shall apply to any employment under the Central Government or a 

State Government or a local authority or in any statutory authority or any corporation established by or under 

any Central, State or Provincial Act or a Government company as defined in clause (45) of section 2 of the 

Companies Act, 2013 (18 of 2013). 

19.  Oath of office and secrecy.—Every person appointed to be the chairperson or a full time member 

shall, before entering upon his office, make and subscribe an oath of office and secrecy in Form II and Form 

III annexed to these rules. 
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20. Sitting fee and allowances of Part-time Members. – (1) A part-time member  other than those holding 

the position on ex-officio basis, shall be entitled to receive remuneration by way of a sitting fee of rupees six 

thousand only for each meeting of the Authority attended by him.   

(2) A part-time member while on tour (including the journey undertaken to attend a meeting of the Authority) 

shall also be entitled to travelling allowance and daily allowances at the same rates and scale as are applicable 

to a Group A officer in Senior Administrative Grade in the Central Government.  

 21. Power to Relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

22. Interpretation.—If any question arises relating to the interpretation of these rules, the decision of the 

Central Government thereon shall be final. 

 

FORM I 

(See rule 3) 

Declaration by chairperson and member regarding no conflict of interest or lack of independence.  

I, A.B., having been appointed as the Chairperson / Full time Member/ Part time Member of the Authority, 

declare that there is no conflict of interest or lack of independence in respect of my appointment. 

FORM II 

(See rule 19) 

Form of Oath of Office 

I, A. B., having been appointed as chairperson / full time Member of the Authority do solemnly affirm/do 

swear in the name of God that I will faithfully and conscientiously discharge my duties as the chairperson / 

Full time Member of the Authority to the best of my ability, knowledge and judgment, without fear or favour, 

affection or ill-will and that I will uphold the Constitution and the laws of land. 

FORM III 

(See rule 19) 

Form of Oath of Secrecy 

I, A. B., having been appointed as the chairperson / full time Member of the Authority, do solemnly affirm/do 

swear in the name of God that I will not directly or indirectly communicate or reveal to any person or persons 

any matter which shall be brought under my consideration or shall become known to me as chairperson / full 

time member of the Authority except as may be required for the due discharge of my duties as the chairperson 

/ full time member of the Authority.  
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